ภาคผนวก ข
ใบสมัครสอบคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ให้ดำรงตำแหน่งต่างสายงาน
จากประเภททั่วไป เป็นประเภทวิชาการ                                                                                                                                              








เลขประจำตัวสอบ................
	1. ชื่อ..............................................สกุล............................................อายุ..............ปี  วุฒิ...............................................
2. ตำแหน่งปัจจุบัน.........................................................ระดับ……………………….สังกัด...................................................
    ส่วนราชการ...............................................................เมื่อวันที่..........เดือน...............................พ.ศ. .........................
3. เริ่มรับราชการครั้งแรกเมื่อวันที่................เดือน..............................................พ.ศ. ...................................................
4. เริ่มรับราชการสังกัดส่วนราชการนี้ เมื่อวันที่...............เดือน......................................พ.ศ. .........................................
5. สมัครสอบคัดเลือกฯ  เพื่อดำรงตำแหน่ง....................................................................................................................
6. ตำแหน่งครั้งสุดท้ายก่อนดำรงตำแหน่งปัจจุบัน..........................................................................................................
7. เคยปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานที่สมัครสอบคัดเลือกฯ  ได้แก่.....................................................................................
8. อัตราเงินเดือนปีงบประมาณที่สมัครสอบคัดเลือกฯ                     ขั้น................................................บาท
    อัตราเงินเดือนปีงบประมาณก่อนปีที่สมัครสอบคัดเลือกฯ             ขั้น................................................บาท
9. พฤติการณ์ทางวินัย        (    ไม่เคยมีพฤติการณ์ทางวินัย                     (    เคยมีพฤติการณ์ทางวินัย                    
                                    (    อยู่ระหว่างดำเนินการทางวินัย
10. ข้าพเจ้ามีคุณสมบัติครบถ้วนในตำแหน่งที่สมัครสอบคัดเลือกฯ และข้อความดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ
      และสามารถตรวจสอบได้
                                                                 (ลงชื่อ)...............................................ผู้สมัครสอบคัดเลือกฯ
                                                                         (..............................................)

                                                               วันที่..........เดือน......................พ.ศ. ..............

คำรับรองและความเห็นของผู้บังคับบัญชาชั้นต้น
           (  ขอรับรองว่าผู้สมัครมีคุณสมบัติครบถ้วน และเหมาะสมกับตำแหน่งที่สมัครสอบคัดเลือกฯ ทุกประการ
           (  ผู้สมัครสอบคัดเลือกฯ มีคุณสมบัติไม่ครบถ้วน หรือไม่เหมาะสมกับตำแหน่งเพราะ...................................
                                                                           (ลงชื่อ)............................................ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น
                                                                                   (...........................................)
 ตำแหน่ง.........................................................
                                                                         วันที่..........เดือน......................พ.ศ. ...............

	ความเห็นของผู้บังคับบัญชาชั้นถัดไป
........................................................................................
                 (ลงชื่อ).................................................
                         (...............................................)

ตำแหน่ง............................................................................
	ความเห็นของผู้บังคับบัญชาชั้นสูง
.....................................................................................
             (ลงชื่อ).................................................
                     (...............................................)

ตำแหน่ง.........................................................................

	                                                                           (ลงชื่อ)..............................................เจ้าหน้าที่รับสมัคร
                                                                                   (.............................................)

                                                                           ตำแหน่ง...............................................


  2
-  2  -
	ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติ

ได้ตรวจสอบคุณสมบัติผู้สมัครสอบคัดเลือกฯ รายนี้แล้วเห็นว่า  (    )   มีคุณสมบัติครบถ้วน   (    )   ขาดคุณสมบัติ  
เพราะ................................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................................
......................................................          .....................................................      ......................................................
           ประธานกรรมการ                                กรรมการ                             กรรมการ/เลขานุการ


รายการประวัติของผู้สมัครสอบคัดเลือกฯ

ตอนที่ 1  ประวัติการศึกษา  ดูงาน  หรือฝึกอบรม
	พ.ศ.
	สถานที่ศึกษา  ดูงาน  หรือฝึกอบรม
	ระยะเวลา
	ปริญญาบัตร หรือ
ประกาศนียบัตร
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	


ตอนที่ 2  ประวัติการรับราชการ  (เฉพาะที่สำคัญ)
	วัน เดือน ปี
	ตำแหน่ง
	ระดับ/ขั้น
	ระยะเวลาที่ดำรงตำแหน่ง
	อัตราเงินเดือน

	
	
	
	ปี
	เดือน
	วัน
	

	
	
	
	
	
	
	


ขอรับรองว่ารายการข้างต้นนี้เป็นความจริง
(ลงชื่อ).......................................................ผู้สมัครสอบคัดเลือกฯ
        (......................................................)

                                         ตำแหน่ง......................................................
                                         วันที่..........เดือน......................พ.ศ. ............
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   แบบประวัติส่วนตัว
การสอบคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ให้ดำรงตำแหน่งต่างสายงาน
จากประเภททั่วไป เป็นประเภทวิชาการ
1. ชื่อและนามสกุล……………………………………………………………………………...........................…..............………
2. วัน เดือน ปี เกิด………………………………………………………………………….....................………..................…….    
    อายุ...............ปี  สัญชาติ................................................ศาสนา……………...............………….......................                            
3. ชื่อบิดา...........................................ชื่อมารดา............................................................................................. 

4. ภูมิลำเนาเดิม…………………………………………………………………………...................………......................……...
5. ที่อยู่ปัจจุบัน.................ตรอก/ซอย......................ถนน......................หมู่ที่.............ตำบล...........................
    อำเภอ.............................จังหวัด....................................หมายเลขโทรศัพท์...............................................                           
6. สถานภาพ     (  โสด    (  สมรสอยู่ด้วยกัน   (  สมรสแยกกันอยู่   (  หย่า   (  หม้าย
7. เริ่มบรรจุเข้ารับราชการครั้งแรกตำแหน่ง………………………….................……………ระดับ...........................

    เมื่อวันที่.....................เดือน..................................................พ.ศ. ............................................................

8. วุฒิการศึกษา..........................................................................สถาบัน.......................................................
9. ตำแหน่งปัจจุบัน......................................................ระยะเวลาดำรงตำแหน่งตั้งแต่...................................
    เป็นเวลา.........ปี..........เดือน.........วัน   อัตราเงินเดือนปัจจุบันขั้น..........อัตราเงินเดือน.....................บาท
10. ประสบการณ์ทำงาน…………………………………………………………………...................................…………………
………………………………………………………………….……………………………......................................................
11. ประสบการณ์การศึกษาอบรมและดูงาน...................................................................................................
………………………………………………………………….……………………………......................................................
………………………………………………………………….……………………………......................................................
12 ความสามารถพิเศษ…………………………………………………………………………...................……….....................
………………………………………………………………….……………………………......................................................
13. การดำเนินการทางวินัย/อาญา..................................................................................................................
14. ตำแหน่งที่สมัครสอบคัดเลือกฯ ................................................................................................................
15. สถานที่ติดต่อได้สะดวกรวดเร็ว.................................................................................................................
(ลงชื่อ).................................................ผู้สมัครสอบคัดเลือกฯ
                (…………......……............…………)      
       ตำแหน่ง...............................................
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ประวัติการลาของข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด
ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566
	ชื่อ - นามสกุล
	จำนวน
ครั้งที่ลา
	จำนวนวันลา
	หมายเหตุ

	
	
	ลาป่วย
	ลากิจ
	ลาอุปสมบท
	ลาคลอดบุตร
	ลาไปศึกษาต่อ
	รวมวันเวลา
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


ข้าราชการผู้นี้อยู่ระหว่าง    (    )   ถูก   (    )   ไม่ถูก  ดำเนินการทางวินัย  อาญา  ทางแพ่ง
ความประพฤติ........................................................................................................................................
……………………………………………………………………………………..……………………………………………....…………………..
………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………..
                                                    

 (ลงชื่อ)..................................................
                                                                       (.................................................)

                                                             ตำแหน่ง...................................................
5                                                                                                                                    
แบบประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่ง
ตอนที่ 1 ข้อมูลเกี่ยวกับผู้รับการประเมิน  (ผู้รับการประเมินเป็นผู้กรอก)
1. ชื่อ - สกุล  ผู้รับการประเมิน…………………...........………........วุฒิการศึกษา.................................................
2. ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง…………….........…………........ระดับตำแหน่ง....................ฝ่าย....................................
    กอง............................................................................................................................................................
    เริ่มดำรงตำแหน่งในสายงานนี้เมื่อ……………..........………………เงินเดือนปัจจุบัน.................................บาท
    เคยดำรงตำแหน่งต่างสายงาน...........................................................เมื่อ................................................... 
    ตำแหน่งสายงาน................................................................................เมื่อ………………............…………………  
3. การฝึกอบรม
   หลักสูตร/สาขาที่ฝึกอบรม
               จัดโดย

           ระยะเวลา
      ………………................…………………
..............…….......……………………    ............................................
      ………………................…………………
..............…….......……………………    ............................................
      ………………................…………………
..............…….......……………………    ............................................
      ………………................…………………
..............…….......……………………    ............................................
      ………………................…………………
..............…….......……………………    ............................................
      ………………................…………………
..............…….......……………………    ............................................
      ………………................…………………
..............…….......……………………    ............................................
4. ตำแหน่งที่สมัครสอบคัดเลือกฯ คือ ตำแหน่ง..............................................................................................
                                                            (ลงชื่อ)...........................................ผู้สมัครสอบคัดเลือกฯ
                                                                     (............................................)
                                                            วันที่...........เดือน.........................พ.ศ. ............
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	ตอนที่ 2  การประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่ง

	องค์ประกอบที่ใช้พิจารณาในการประเมิน
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้รับ

	หมวด 1 องค์ประกอบที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน  (40 คะแนน)
1.1 ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติ  (20 คะแนน)
ก) พิจารณาจากการศึกษา ความรู้ประสบการณ์  ความชำนาญ ความรอบรู้ ในงานที่จะปฏิบัติและงานอื่นที่เกี่ยวข้องกับตำแหน่งรวมทั้งการรักษาความปลอดภัยแห่งชาติ ฯลฯ
ข) พิจารณาจากความสามารถในการปฏิบัติงานให้สำเร็จตามที่ได้รับมอบหมาย โดยคำนึงถึง ความถูกต้อง ความครบถ้วนสมบูรณ์ และงานเสร็จทันเวลา ทั้งนี้ ให้รวมถึงความสามารถในการแก้ปัญหา เชาว์ปัญญา และความถนัดเฉพาะงาน ฯลฯ
1.2 ความรับผิดชอบต่อหน้าที่  (20 คะแนน)
พิจารณาจากความตั้งใจ ความเต็มใจ และความมุ่งมั่นที่จะทำงานที่ได้รับมอบหมายให้สำเร็จและเป็นผลดีแก่ทางราชการไม่ละเลยต่องานและพร้อมที่จะรับผิดชอบต่อผลงานของงานที่เกิดขึ้น ฯลฯ
หมวด 2 ความประพฤติ (20 คะแนน)
พิจารณาจากอุปนิสัย การรักษาวินัยพฤติกรรม และประวัติการทำงานรวมทั้ง คุณธรรม และจริยธรรม การปฏิบัติตามนโยบายและแบบแผนของทางราชการ ฯลฯ
หมวด 3 คุณลักษณะอื่น ๆ ที่จำเป็นสำหรับตำแหน่ง  ( 40 คะแนน)
3.1 ความคิดริเริ่มและสร้างสรรค์
พิจารณาจากความสามารถในการคิดริเริ่ม หาหลักการ แนวทาง เทคนิค วิธีการหรือสิ่งใหม่ ๆ มาให้ใช้ประโยชน์ในการทำงาน การปรับปรุงงานความสามารถในการแก้ปัญหาต่าง ๆ และมีความคิดสร้างสรรค์ในการทำงานยาก หรืองานใหม่ ให้สำเร็จเป็นผลดี
3.2 ทัศนคติและแรงจูงใจ
พิจารณาจากทัศนคติที่ดีต่อประชาชน ระบบราชการและงานในหน้าที่ แรงจูงใจและความกระตือรือร้นในการทำงาน ความจงรักภักดีต่อหน่วยงาน แนวความคิด ความเชื่อและอุดมการณ์ที่สอดคล้องกับนโยบายโครงการหรือแผนงานที่รับผิดชอบและท่วงทีวาจาที่เหมาะสม

	10
10
20
20
10
10
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	องค์ประกอบที่ใช้พิจารณาในการประเมิน
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้รับ

	3.3 ความเป็นผู้นำ  
ให้พิจารณาจากความสามารถในการมองการณ์ไกล การตัดสินใจ การวางแผน การมอบหมายงาน การให้คำแนะนำและพัฒนาการควบคุมงาน ความใจกว้าง และยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น ตลอดจนมีความคิดลึกซึ้ง กว้างขวาง รอบคอบ และยุติธรรม ฯลฯ
3.4 บุคลิกภาพและท่วงทีวาจา 
พิจารณาจากการวางตนได้อย่างเหมาะสมกับกาลเทศะ ความหนักแน่น มั่นคงในอารมณ์ ความเชื่อมั่นในตนเอง ตลอดจนกริยาท่าทาง และท่วงที  วาจาที่เหมาะสม
3.5 การปรับตัวและมนุษย์สัมพันธ์  
พิจารณาจากความสามารถส่วนบุคคลที่จะเข้าได้กับสถานการณ์ สังคม และสิ่งแวดล้อมใหม่ ๆ ความยืดหยุ่นและความสามารถทำงานร่วมกับผู้บังคับบัญชาเพื่อนร่วมงานและผู้ใต้บังคับบัญชา ความสามารถในการติดต่อและประสานงานกับผู้อื่น
3.6 องค์ประกอบอื่น ๆ
…………………………………………………………….…………….……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….....……………………………………………………………………….………………
	5
5
5
5

	

	รวม
	     100
	


หมายเหตุ การประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งจะต้องได้คะแนนในแต่ละหมวดไม่ต่ำกว่าร้อยละหกสิบ
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ตอนที่ 3 สรุปความเห็นในการประเมิน
	การประเมินคุณลักษณะเฉพาะบุคคล
(   ) ผ่านการประเมิน         (ได้คะแนนรวมไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60)
(   ) ไม่ผ่านการประเมิน      (ได้คะแนนรวมไม่ถึงร้อยละ 60)
(ระบุเหตุผล).........................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
(ลงชื่อ).........................................................ผู้ประเมิน (ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น)
        (........................................................)
 ตำแหน่ง......................................................
                วันที่...................................................
ความเห็นของปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด
(   ) เห็นด้วยกับการประเมิน
(   ) ไม่เห็นด้วยกับการประเมิน เพราะ........................................................................................................
.............................................................................................................................................................
(ลงชื่อ).........................................................ผู้ประเมิน 
 (........................................................)
  ตำแหน่ง........................................................
                 วันที่...................................................
ความเห็นของนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด
(   ) เห็นด้วยกับการประเมิน
(   ) ไม่เห็นด้วยกับการประเมิน เพราะ........................................................................................................
.............................................................................................................................................................
(ลงชื่อ).........................................................ผู้ประเมิน 
 (........................................................)
 ตำแหน่ง........................................................
                วันที่...................................................













9
หนังสือรับรองคุณสมบัติ
ที่............../.................                                                      สำนักงาน..............................................


หนังสือนี้ให้ไว้เพื่อรับรองว่า...................................................................................................
ตำแหน่ง……………………………………………..สังกัด………………………………………….….........................................…
ได้รับเงินเดือนขั้น...............อัตราเงินเดือน……........……บาท  (.........................................................................)                                                                        เป็นข้าราชการ................................................................................................................ผู้มีคุณสมบัติครบถ้วน


ตามประกาศองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง เรื่อง รับสมัครสอบคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ให้ดำรงตำแหน่งต่างสายงานจากประเภททั่วไป เป็นประเภทวิชาการ            ลงวันที่.................................................................ทุกประการ


ให้ไว้  ณ  วันที่..............................................................
(ลงชื่อ)......................................................
        (......................................................)

           ตำแหน่ง...................................................
10
หนังสือรับรองความประพฤติ
ที่............../.................                                                      สำนักงาน..............................................
หนังสือฉบับนี้ให้ไว้เพื่อรับรองว่า...........................................................................................

ตำแหน่ง.................................................................................สังกัด..................................................................
เป็นผู้มีความประพฤติดี


ให้ไว้  ณ  วันที่.................................................................................
ลงชื่อ..............................................................
      (..............................................................)
                                                               ตำแหน่ง...........................................................
11
หนังสือยินยอมจากนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด
อนุญาตให้ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดสมัครสอบคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ให้ดำรงตำแหน่งสายงานจากประเภททั่วไป เป็นประเภทวิชาการ
เขียนที่..................................................................


ข้าพเจ้า                                       ตำแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด            .                             
จังหวัด                            อนุญาตให้                                                   ซึ่งเป็นข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ตำแหน่ง                                          สังกัด                                                .องค์การบริหารส่วนจังหวัด                              จังหวัด                              สมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกตามประกาศองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง เรื่อง รับสมัครสอบคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ให้ดำรงตำแหน่งต่างสายงานจากประเภททั่วไป เป็นประเภทวิชาการ ลงวันที่ 10 สิงหาคม 2566 ในตำแหน่ง                                                     ได้


.       
(ลงชื่อ)                                              .  
        (                                             )
 นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด               .
ติดรูปถ่าย


ขนาด


1  นิ้ว








