
หน่วยรับตรวจ 
ผู้รับตรวจ 
เชื่องที่ตรวจสอบ

รายงานผลการตรวจสอบภายใน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านพยูน

ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านพยูน

สอบทานการดำเนินการด้านการเงินของสถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรต ิ๖๐ พรรษา 
นวมินทราชินีและโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล

วัตลุประสงค์ของการตรวจสอบ
๑. เพื่อให้ทราบว่า มีการดำเนินการเกี่ยวกับการรับเงินและจ่ายเงินบำรุงของสถานีอนามัยเฉลิม 

พระเกียรต ิ๖๐ พรรษา นวมินทราขินีและโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล ลูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ และหนังสือสั่งการ และมีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมเพียงพอ สามารถควบคุมความเสี่ยงที ่
อาจเกิด1ขึ้น

๒. เพื่อให้ทราบว่า มีการจัดทำทะเบียนคุมพัสดุทุกประเภท และมีระบบการควบคุมที่เหมาะสม 
มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล เป็นไปตามระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง

๓. เพื่อให้ทราบว่า มกีารจัดทำทะเบียนคุมเงินรับฝากทุกประเภทและมรีะบบการควบคุมที่ 
เหมาะสม มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล

๔. เพื่อให้ทราบว่า มีการจัดทำแผนการใข้จ่ายเงินบำรุงเป็นไปตามหนังสือสั่งการที่กำหนด 
๔. เพื่อให้ทราบว่า มีการควบคุมการใช้และรักษารถยนต์ส่วนกลางเป็นไปตามระเบียบ กฎหมายที่เก่ียวข้อง 
๖. เพ่ือให้หัวหน้าหน่วยรับตรวจ และเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบได้รับทราบข้อบกพร่องที่ตรวจพบ 

หรือปัญหา และผลกระทบที่มาจากการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบพร้อมเสนอแนะแนวทางปรับปรุงแก้ไข

ขอบเขตการตรวจสอบ
- ข้อมูลการรับเงินบำรุง การเบิกจ่ายเงินบำรุง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๘ (๑ ตุลาคม ๒๔๖๗ 

- ๑๐ มกราคม ๒๔๖๘) ดังนี้
๑. ตรวจสอบการรับเงินบำรุง และเบิกจ่ายเงินบำรุง 
๒. ตรวจสอบการจัดทำทะเบียนคุมพัสดุทุกประเภท 
๓. ตรวจสอบการจัดทำทะเบียนคุมเงินรับฝากทุกประเภท 
๔. ตรวจสอบการจัดทำแผนการใซ้จ่ายเงินบำรุง 
๔. ตรวจสอบการควบคุมการใซ้รถยนต์ส่วนกลาง

ระยะเวลาที่เข้าตรวจ เข้าตรวจลอบระหว่างวันที ่๑๓ มกราคม ๒๔๖๘ - ๒๒ มกราคม ๒๔๖๘

วิธีการตรวจสอบ
๑. ตรวจสอบรายงานสถานะการเงินประจำวัน โดยตรวจสอบจากหลักฐานการรับเงินบำรุง และ 

การเบิกจ่ายเงินบำรุงของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล พร้อมพิสูจน์ยอดเงินคงเหลือกับบัญชีเงินฝากซนาคาร 
๒. ตรวจสอบรายงานการจัดทำเช็ค โดยตรวจสอบจากต้นขั้วเช็คและฏีกาเบิกเงินรายจ่าย 
๓. ตรวจสอบการเบิกจ่ายเงินบำรุงของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล โดยตรวจสอบจาก 

เอกสารประกอบฏีกาเบิกเงินรายจ่าย
๔. ตรวจสอบการจัดทำทะเบียนคุมเงินรับฝากเงินทุกประเภทโดยตรวจสอบการบันทึกรับและตัดจ่าย 
๔. ตรวจสอบการจัดทำแผนการใข้จ่ายเงินบำรุง โดยตรวจสอบการจัดทำประมาณการรายรับ

และรายจ่าย
๖. ตรวจสอบ...
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๖. ตรวจสอบการจัดทำทะเบียนคุมพัสดุทุกประเภท โดยล่มตรวจสอบการจัดทำทะเบียนคุม 
เวชภัณฑ์และวัสดุการแพทย์ ตามระบบงานโรงพยาบาลล่งเสริมสุขภาพตำบล (JHCIS) เปรียบเทียบกับบัญชีรับ 
- จ่าย แบบ รบ ๓๐๑

๗. ตรวจสอบการควบคุมการใช้รถยนต์ส่วนกลาง (ถ้ามี) โดยตรวจสอบจากการจัดทำเอกสารที ่
เกี่ยวข้องตามที่ระเบียบกำหนด

สรุปผลการตรวจสอบ
จากการตรวจสอบการรับเงินบำรุง 'การเบิกจ่ายเงินบำรุง เอกสารทะเบียนคุมพัสดุทุกประเภท 

เอกสารทะเบียนคุมเงินรับฝากทุกประเภท แผนการใช้จ่ายเงินบำรุง และเอกสารการใช้รถยนต์ส่วนกลางของ 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านพยูน พบว่า มีการปฏิบัติเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และ 
หนังสือสั่งการที่เก่ียวช้อง แต่ไม่ครบถ้วน ปรากฏตามผลการตรว่จสอบ ดังนี้

๑. จากการตรวจสอบรายงานสถานะการเงินประจำวันและรายงานการจัดทำเช็ค ตั้งแต่วันท่ี 
๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ - ๑๒ มกราคม ๒๕๖๘ พบว่า ไม่นำเงินสดฝากธนาคารทั้งจำนวนในวันทำการสุดท้ายของ 
สัปดาห์

๒. จากการสุ่มตรวจการเรียกเก็บค่ารักษาพยาบาลจากผู้รับบริการในเดือนตุลาคม ๒๕๖๗- 
๑๒ มกราคม ๒๕๖๘ จำนวน ๑๐ รายการ (เอกสารแนบ ๑) พบว่า

๒.๑ บางรายการมีการเรียกเก็บคำยา และค่าบริการทางการพยาบาล ไม่เป็นไปตาม 
หลักเกณฑ์บัญชีแนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง (สูง/ตํ่า) กว่าประกาศฯ

๒.๒ บางรายการราคาทุนในใบสั่งยาในระบบ JHCIS ไม่ตรงกับบัญชีรับ-จ่ายเวชภัณฑ์
(แบบ รบ ๓๐๑)

๓. จากการสุ่มตรวจสอบรับยาและวัสดุการแพทย ์ที่ไคัรับมาจากโรงพยาบาลแม่ข่าย 
เดือน ตุลาคม ๒๕๖๗ เปรียบเทียบกับการบันทึกรับในโปรแกรม.ระบบงานของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ 
ตำบล (JHCIS) พบว่า มีการบันทึกรับยาและวัสดุการแพทย์ในโปรแกรม (JHCIS) ถกต้องครบถ้วน และจากการ 
สุ่มตรวจนับยาคงเหลือ จำนวน ๑๐ รายการ พบว่ามีปริมาณยาคงเหลือไม่ตรงตามระบบ JHCIS (เอกสารแนบ ๒) 

๔. จากการตรวจสอบเอกสารประกอบการเบิกจ่ายเงิน เดือนตุลาคม ๒๕๖๗ ถึงปัจจุบัน 
(๑๐ มกราคม ๒๕๖๘) ฎืกาเลขที ่๑/๒๕๖๗ - ๔๕/๒๕๖๗ พบว่า

๔.๑ เบิกจ่ายเงินเดือนเกินสิทธิที่พังได้รับ จำนวน ฺ๘๗๐.๙๘ บาท นางสาวซฎาพร 
ทวีจิตร ตำแหน่ง พนักงานช่วยเหลือคนไข้ (ทันตกรรม) (เอกสารแนบ ๓)

๔.๒ หักและนำส่งเงินสมทบกองทุนประกันสังคมในส่วนของผู้ประกันตนและนายจ้างเกิน 
จำนวนเงิน ๘๘ บาท (เอกสารแนบ ๔)

๕. จากการตรวจลอบการจัดทำแผนการใช้จ่ายเงินบำรุง พบว่า มีการระบุขื่อ และจำแนก 
ประเภทรายจ่ายไม่ถูกต้อง ระบุคำบริการ พ.ร.บ.รถจักรยานยนต์ จำแนกในประเภทค่าสาธารณูปโภค ที่ถูกต้อง 
จำแนกในงบดำเนินงาน ค่าใช้สอย ประเภท รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซ่ึงบริการ

๖. จากการตรวจสอบการควบคุมการใช้รถยนต์ส่วนกลาง พบว่า มีรถส่วนกลาง จำนวน ๑ คัน 
(รถยนต์) และมีการควบคุมการใช้รถส่วนกลางแต่ยังไม่เป็นไปตามท่ีระเบียบๆ กำหนด

จากผลการตรวจ...
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จากผลการตรวจข้างด้นหน่วยตรวจสอบภายในได้แนะนำให้เจ้าหน้าที่ทราบถึงวิธีการปฏิบัต ิ
ที่ลูกต้อง คงด้างประเด็นที่ต้องแก้ไข ดังนี้

๑. เบิกจ่ายเงินเดือนเกินสิทธิที่พงได้รับ จำนวน ๘๗๐1๙๘ บาท
๒. การหักและนำส่งเงินสมทบกองทุนประกันสังคมในส่วนของผู้ประกันตนและนายจ้างเกิน 

จำนวนเงิน ๘๘ บาท

ให้เจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้องเร่งดำเนินการแก้ไขข้อบกพร่องดังกล่าวให้แล้วเสร็จ และแจ้งผลการ 
ดำเนินการให้หน่วยตรวจสอบภายในทราบ ภายใน ๓๐ วัน ตามประกาศองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง 
เรื่อง การติดตามการรายงานผลการปฏิบัติงานตามข้อเสนอแนะของหน่วยตรวจสอบภายใน

ข้อเสนอแนะ
๑. กำชับให้เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การ 

เบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ. ๒๔๖๖ โดย 
เคร่งครัด ดังน้ี

- ข้อ ๑๒ เมือลันเวลารับเงิน ให้เจ้าหน้าท่ีผู้มีหน้าท่ีจัดเก็บหรือรับชำระเงิน นำเงินท่ีได้รับ 
พร้อมสำเนาใบเสร็จรับเงิน และเอกสารอ่ืนที่จัดเก็บในวันน้ีนทั้งหมดส่งต่อเจ้าหน้าที่การเงินองค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น เพื่อนำฝากธนาคาร กรณีที่นำฝากธนาคารไม่ทันให้เก็บรักษาไวในผู้นิรภัย

- ข้อ ๒๒ วรรค ๓ หากมีเงินสดที่เก็บรักษาไวในผู้นิรภัยตามวรรคหน่ึง ให้นำฝากธนาคารทั้ง 
จำนวนในวันทำการถัดไป กรณีเทศบาลตำบลหรือองค์การบรืหารส่วนตำบลหรือหน่วยงานย่อยขององค์การ 
บริหารส่วนจังหวัดที่มีพ้ืนที่ห้างไกล การคมนาคมไม่สะดวก ไม่สามารถนำฝากธนาคารได้เป็นประจำทุกวันให ้
เก็บรักษาเงินสดในผู้นิรภัยได้และให้นำเงินสดดังกล่าวฝากธนาคารในวันทำการสุดท้ายของสัปดาห์

๒. กำชับให้เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องเรียกเก็บค่ารักษาพยาบาลจากผู้รับบริการ ให้ถือปฏิบัติตาม 
■ประกาศองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง เรื่อง อัตราค่าบริการสาธารณสุขโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล 
ในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง พ.ศ. ๒๔๖๖ และประกาศองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง เรื่อง 
อัตราค่าบริการสาธารณสุขของสถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรต ิ๖๐ พรรษา นวมินทรา1ชิน ีและโรงพยาบาล 
ส่งเสริมสุขภาพตำบล ในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง เพิ่มเติม (ฉบับที ่๒) พ.ศ. ๒๔๖๖ และ 
ประกาศ องค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง เรื่อง อัตราคำบริการสาธารณสุขของสถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ 
๖๐ พรรษา นวมินทรา1ซิน ีและโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล ในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง 
พ.ศ. ๒๔๖๗

๓. กำชับให้เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง ปฏิบัติตามประกาศหรือมติของ ก.จ.จ. ประกาศหรือมติของ 
คณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด (ก.จ.) และประกาศหรือคำสั่งของ ผู้ว่าจ้าง ที่ออก 
ตามประกาศ ก.จ.จ. เรื่อง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินนอกงบประมาณ 
(เงินบำรุง)

๔. การจัดทำแผนการใช้จ่ายเงินบำรุงประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๘ ให้ถือปฏิบัติตามหนังสือสั่ง 
การที่เกี่ยวข้อง ดังนี้.

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท ๐๘๐๘.๒/ว ๑๐๙๔ ลงวันท่ี ๒๘ พฤษภาคม ๒๔๖๔ 
เรื่อง รูปแบบและการจำแนกประเภทรายรับ - รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจำปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

- หนังสือ...
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- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๐๘.๒/ว ๒๒๖๘ ลงวันท่ี ๕ ตุลาคม ๒๕๖๔ 
เรื่อง แก้ไขคำผิด และเพิ่มเติมข้อความรูปแบบและการจำแนกประเภทรายรับ - รายจ่าย งบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

๕. การควบคุมการใช้รถยนต์ส่วนกลาง ให้ถือปฏิบัติติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยการใช้และรักษารถยนต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น(ฉบับที ่๒)พ.ศ.๒๕๖๓และหนังลือ 
กระทรวงมหาดไทยที ่มท. ๐๘๐๘.๒/ว ๕๗๙๙ ลงวันที ่๒๘ กันยายน ๒๕๖๓

สรุปผลการติดตามการตรวจสอบภายใน
- ไม่ม ี-

ชื่อผู้รับตรวจ
นายทักษิณ วรรณคิริ

ชื่อผู้ตรวจสอบ
๑. นางสาวสีสุดา เพีย'ชิน 
๒. นางลัดดา ร่มภัย 
๓. นางสาวนภาพร มงคลสวัสดิ ้
๔. นางสาวลัดดาวัลย ์ร่มภัย 
๕. นายชาญณรงค ์วงศ์จันทร์

ชื่อผู้สอบทาน
นางอมร สอนเกิดสุข

เจ้าพนักงานสาธารณสุขขำนาญงาน รักษาการในตำแหน่ง 
ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านพยูน

นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 
ผู้ช่วยนักวิชาการตรวจสอบภายใน 
ผู้ช่วยนักวิชาการตรวจสอบภายใน 
ผู้ช่วยนักวิชาการตรวจสอบภายใน 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี

นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการ 
รักษาการในตำแหน่ง หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน

(นางอมร สอนเกิดสุข)
นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการ 

รักษาการในตำแหน่ง หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน
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เอกสารแนบ 2

รายการ^มตรวจนับยาคงเหลือ ของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านพยูน 
ณ วันที่ 7 กุมภาพันธ์ 2568

ลำดับที่ ชื่อยา - เวชภัณฑ์
ยอดคงเหลือ

ตามระบบ JHCIS
ยอดคงเหลือ 

ตามการตรวจนับ ผลต่าง หมายเหตุ
ปริมาณ หน่วยนับ ปริมาณ หน่วยนับ

1 ขมิ้นชันแคปชุล 250 มก. 140 เม็ด 140 เม็ด

2 CHLORPHENIRAMINE SYR.60ML (2MG/5ML) 52 ชวด 52 ขวด
3 Glyceryl guaiacolate Syr.60 ml. 95 ขวด 95 ขวด

4 RUBBING ALCOHOL 70% 48 ขวด 48 ขวด
5 TRIAMCINOLONE ACETONIDE CREAM 6 หลอด 6 หลอด
6 TRIAMCINOLONE ACETONIDE LOTION 30M1 9 ขวด 8 ขวด -1
7 CONTRACEPTIVE ORAL PILL 37 แผง 37 แผง
8 ยาขงหญ้าหนวดแมว 17 ซอง 17 ซอง
9 AMITRIPTYLINE TAB 10 MG. 200 เม็ด 200 เม็ด
10 AMOXYCILLIN DRY SYR.60ML.C120MG/5ML. 12 ขวด 12 ขวด



M
ฐg
?®
TOcQ

I
ISiif■p2.E’«7(ฐ£ฐ
g
TO.2J«2ฐ
-§cบฐ£
£■p.fryTO

ฐ_I
I
Ijp_TO'

ซ3ิ3fr®p
รV

.©

=3 c»f #

'รIซVิ®c

afr®TO
-TO

TO
,p3(pas

2
ร p
I
°7

.ro ใ!ร
lr>t^-0
r

1

p©

j

tf©if§«6£

p
1พiร

31«7
s©a$g;T£j
Iรร
.2fa

.;§■ซีiฐนั
.2a^:

ร
I
ccp
£

<5£'TO
ตTip

ชูฐ็เร■igpTO

■Ig>2
ชิ

06■๔J

รุารุ่รX
าร

I/®รนุ่?ire®

I/®g
น®'6

1

If®ร่:acr>ar®

V®

I
I

1
jrfr®

.2ac°7-TO
°5

2g2TO,2

_®7
-TO

.!2■ซี
E2TO
.2a®?;

,2
US
sipร่ร?

JTG*■ซี

<pTO

■V E 'pdig:
°TO

05■รุ่
3

%ac?
p°7ชิ
®7©p
2

_c®-«
.2o
2II33if"2p“7ชิ

°TO

05
'๘J

050
ซีซี

a£©
§
*7©p2.บู่!-TO

1I
33if■2p°7ชิชิ

3f?
2 c-°7,G52g®7
©E2.บู่!■TO.2<5

II33i®

°TO

3(p©
®p
2-Cfe
ซี

I
33fr®

°TO

ไ®!


