
รายงานผลการตรวจสอบภายใน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒(£๖๘

หน่วยรับตรวจ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านแม่นํ้าคู้

ผูร้ับตรวจ ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านแมนาคู

เรื่องทีต่รวจสอบ สอบทานการดำเนินการด้านการเงินของสถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรต ิ๖๐ พรรษา
นวมีนทราชินีและโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล

วัตลุประสงค์ของการตรวจสอบ
๑. เพื่อให้ทราบ่ว่า มีการดำเนินการเกี่ยวกับการรับเงินและจ่ายเงินบำรุงของสถานีอนามัยเฉลิม 

พระเกียรต ิ๖๐ พรรษา นวมินทราชินีและโรงพยาบาลล่งเสริมสุขภาพตำบล ถกต้องตามกฎหมาย. ระเบียบ 
ข้อบังคับ และหนังสือส่ังการ แสะมีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมเพียงพอ สามารถควบคุมความเสี่ยงที่ 
อาจเกิดขึ้น

๒. เพื่อให้ทราบว่า มีการจัดทำทะเบียนคุมพัสดุทุกประเภท และมีระบบการควบคุมที่เหมาะสม 
มีประลิทธิภาพ และประสิทธิผล เป็นไปตามระเบียบ กฎหมายที่เก่ียวข้อง

๓, เพื่อให้ทราบว่า มีการจัดทำทะเบียนคุมเงินรับฝากทุกประเภทและมีระบบการควบคุมที ่
เหมาะสม มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล

๔. เพื่อให้ทราบว่า มีการจัดทำแผนการใช้จ่ายเงินบำรุงเป็นไปตามหนังลือสั่งการที่กำหนด 
๔. เพื่อให้ทราบว่า มีการควบคุมการใช้และรักษารถยนฺต์ส่วนกลางเป็นไปตามระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

.๖. เพื่อให้หัวหน้าหน่วยรับตรวจ และเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบได้รับทราบข้อบกพร่องที่ตรวจพบ 
หรือปัญหา และผลกระทบที่มาจากการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบพร้อมเสนอแนะแนวทางปรับปรุงแกั!ข

ขอบเขตการตรวจสอบ
- ข้อมูลการรับเงินบำรุง การเบิกจ่ายเงินบำรุง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๘ (๑ ตุลาคม ๒๔๖๗ 

- ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๔๖๘) ดังนี้
๑. ตรวจสอบการรับเงินบำรุง และเบิกจ่ายเงินบำรุง 
๒. ตรวจสอบการจัดทำทะ.เบียนคุมพัสดุทุกประเภท 
๓. ตรวจสอบการจัดทำทะเบียนคุมเงินรับฝากทุกประเภท 
๔. ตรวจสอบการจัดทำแผนการใช้จ่ายเงินบำรุง 
๔. ตรวจสอบการควบคุมการใช้รถยนต์ส่วนกลาง

ระยะเวลาที่เข้าตรวจ เข้าตรวจสอบระหว่างวันที ่๓ มีนาคม ๒๔๖๘ - ๑๒ มีนาคม ๒๔๖๘

วิธีการตรวจสอบ
๑. ตรวจสอบรายงานสถานะ.การเงินประจำวัน โดยตรวจสอบจากหลักซิานการรับเงินบำรง และ 

การเบิกจ่ายเงินบำรุงของโรงพยาบาลล่งเสริมสุขภาพตำบล พร้อม1พิสูจน์ยอดเงินคงเหลือกับ1บัญชีเงินฝากธนาคาร 
๒. ตรวจสอบรายงานการจัดทำเช็ค โดยตรวจสอบจากต้นขั้วเช็คและฎีกาเบิกเงินรายจ่าย 
๓. ตรวจสอบการเบิกจ่ายเงินบำรุงของโรงพยาบาลล่งเสริมสุขภาพตำบล โดยตรวจสอบจาก 

เอกสารประกอบฎีกาเบิกเงินรายจ่าย .
๔. ตรวจสอบการจัดทำทะเบียนคุมเงินรับฝากเงินทุกประเภท โดยตรวจสอบการบันทึกรับและตัดจ่าย 
๔. ตรวจสอบการจัดทำแผนการไซ้จ่ายเงินบำรุง โดยตรวจสอบการจัดทำประมาณการรายรับ

และรายจ่าย
๖. ตรวจสอบ...
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๖. ตรวจสอบการจัดทำทะเบียนคุมพัสดุทุกประเภท โดยสุ่มตรวจสอบการจัดทำทะเบียนคุม 
เวชภัณฑ์และวัสดุการแพทย์ ตามระบบงานโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล (JHCIS) เปรียบเทียบกับบัญซีรับ 
- จ่าย แบบ รบ ๓๐๑

๗. ตรวจ่สอบการควบคุมการใช้รถยนต์ส่วนกลาง (ถ้ามี) โดยตรวจสอบจากการจัดทำเอกสารที ่
เก่ียวช้องตามที่ระเบียบกำหนด

สรุปผลการตรวจสอบ
จากการตรวจสอบการรับเงินบำรุง การเบิกจ่ายเงินบำรุง เอกสารทะเบียน.คุมพัสดุทุก 

ประเภท เอกสารทะเบียนคุมเงินรับฝากทุกประเภท แผนการใช้จ่ายเงินบำรุง และเอกสารการใช้รถยนต ์
ส่วนกลางของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านแม่น้ําด ้พบว่า มีการปฏิบัติเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ และหนังสือสั่งการท่ีเกี่ยวช้อง แต่ไมค่รบถ้วน ปรากฏตามผลการตรวจสอบ ดังนี้

๑. จากการสุ่มตรวจการเรียกเก็บค่ารักษาพยาบาลจากผู้รับบริการ ในเดือนตุลาคม ๒๕๖๗ - 
๒๘ กุมภาพันธ ์๒๕๖๘ จำนวน ๑๒ รายการ พบว่า บางรายการมีการเรียกเก็บค่ายา และค่าบริการทางการ 
พยาบาล ไม,เป็นไปตามหลักเกณฑ์บัญชีแนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง (สูง/ตา) กว่า 
ประกาศฯ และไม่มีการเรียกเก็บค่าบริการผู้ป่วยนอก ในเวลาราชการ (เอกสารแนบ ๑)

๒. จากการสุ่มตรวจสอบรับยาและวัสดุการแพทย์ ที่ไดัรับมาจากโรงพยาบาลแม่ข่าย 
เดือน กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ เปรียบเทียบกับการบันทึกรับในโปรแกรมระบบงานของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ 
ตำบล (JHCIS) พบว่า มีการบันทึกจำนวนรายการรับยาและวัสดุการแพทย์ในโปรแกรม (JHCIS) จำนวนยาที่รับ 
ถกต้องครบถ้วน และจากการสุ่มตรวจนับยาคงเหลือ จำนวน ๑๐ รายการ พบว่ามีปริมาณยาคงเหลือตรงตาม 
ระบบ JHCIS (เอกสารแนบ ๒)

๓. จากการตรวจสอบเอกสารประกอบการเบิกจ่ายเงิน เดือนตุลาคม ๒๕๖๗ ถึงปัจจุบัน 
๒๘ กุมภาพันธ ์๒๕๖๘ พบว่า

๓.๑ เบิกจ่ายเงินเดือนเกินสิทธิที่พึงได้รับ จำนวนเงิน ๔๘๓.๘๗ บาท ราย นางสาวกัญศรัศม ี
พืชพิสุทธ้ื พยาบาลวิชาชีพ (เอกสารแนบ ๓)

๓.๒ หักและนำส่งเงินสมทบกองทุนประกันสังคมในส่วนของผู้ประกันตนและนายจ้างเกิน 
จำนวนเงิน ๔๘ บาท (เอกสารแนบ ๔)

๓.๓ เบิกจ่ายเงินเพิ่มสำหรับตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษ (พ.ต.ส.) ของผู้ปฏิบัติงานด้านสาอารณสุข 
โดยไม่เช้าคณะกรรมการพิจารณาทุกขั้นตอน ราย นางสาวกัญศรัศม ีพืชพิสุทธื ้คืนเงิน จำนวน ๑,๐๐๐.- บาท 

จากผลการตรวจข้างต้นหน่วยตรวจสอบภายในได้แนะนำให้เจ้าหน้าที่ทราบถึงวิ!!การปฏิบัต ิ
ที่สูกต้อง .คงด้างประเด็นที่ต้องแก้ไข ดังนี้

๑. เบิกจ่ายเงินเดือนเกินลิ'ทธิที่พึงไต้รับ จำนวนเงิน ๔๘๓.๘๗ บาท ราย นางสาวกัญศรัศมี 
พืชพิสุทอ พยาบาลวิขาชีพ

๒. หักและนำส่งเงินสมทบกองทุนประกันสังคมฺในส่วนของผู้ประกันตนและนายจ้างเกิน 
จำนวนเงิน ๔๘ บาท

๓. เบิกจ่ายเงินเพ่ิมสำหรับตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษ (พ.ต.ส.) ของผู้ปฏิบัติงานด้านสาธารณสุข 
โดยไม่เข้าคณะกรรมการพิจารณาทุกขั้นตอน ราย นางสาวกัญศรัศม ีพืช1พิสุทธ คืนเงิน จำนวน ๑,๐๐๐.- บาท

ให้เจ้าหน้าที่...
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ให้เจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้องเร่งดำเนินการแก้ไขข้อบกพร่องดังกล่าวให้แล้วเสร็จ และแจ้งผลการ 
ดำเนินการให้หน่วยตรวจสอบภายในทราบ ภายใน ๓๐ วัน ตามประกาศองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง 
เรื่อง การติดตามการรายงานผลการปฏิบัติงานตามข้อเสนอแนะของหน่วยตรวจสอบภายใน

ข้อเสนอแนะ

๑. ในการเรียกเก็บค่ารักษาพยาบาลจากผู้รับบริการ ให้ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยเงินบำรุงโรงพยาบาลและหน่วยบริการสาธารณสุขขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ. ๒£๖๐ และแก้ 
ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที ่๒) พ.ศ. ๒๕๖๑ และประกาศองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง เรื่อง อัตราค่าบริการ 
สาธารณสุขโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง พ.ศ. ๒๕๖๖ เพิ่มเติม 
(ฉบับที ่๒) พ.ศ. ๒๕๖๖และประกาศองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง เรื่อง อัตราค่าบริการสาธารณสุขของ 
สถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ ๖๐ พรรษา นวมินทราชิน ีและโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล ในสังกัด 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง พ.ศ. ๒๕๖๗

๒. กำชับให้เจ้าหน้าที่ท่ีเก่ียวข้อง ปฏิบัติตามประกาศหรือมติของ ก.จ.จ. ประกาศหรือมติของ 
คณะกรรมการกลางข้าราขการองค์การบริหารส่วนจังหวัด (ก.จ.) และประกาศหรือคำสั่งของ ผู้ว่าจ้าง ที่ออก 
ตามประกาศ ก.จ.จ. เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลูกจ้างขั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ 
(เงินบำรุง)

สรุปผลการติดตามการตรวจสอบภายใน
■ไม่ม ี-

ชื่อผู้รับตรวจ
นางสาวสมคิด คำดี

ชื่อผู้ตรวจสอบ
๑. นางสาวสีสุดา เพีย'ชิน 
๒. นางลัดดา ร่มภัย ■
๓. นางสาวนภาพร มงคลสวัสดึ ๋
๔. นางสาวลัดดาวัลย ์ ร่มภัย
๕. นายชาญณรงค ์ วงศ์จันทร์

ชื่อผู้สอบทาน
นางอมร สอนเกิดสุข

นักวิชาการสาธารณสุขขำนาญการ รักษาการในตำแหน่ง 
ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านแม่น้ําคู้

นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 
ผู้ช่วยนักวิชาการตรวจสอบภายใน 
ผู้ช่วยนักวิชาการตรวจสอบภายใน 
ผู้ช่วยนักวิชาการตรวจสอบภายใน 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี

นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการ 
รักษาการในตำแหน่ง หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน

(นางอมร สอนเกิดสุข)
นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการ 

รักษาการในตำแหน่ง หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน
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เอกสารแนบ 2

รายการส่มตรวจ1นับยาคงเหลือ ของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลน้านแม่นํ้าคู้ 
ณ วันที่ 4 เมษายน 2568

ลำดับที่ ชื่อยา - เวขภัณฑ์
ยอดคงเหลึอ

ตามระบบ JHCIS
ยอดคงเหสือ

ตามการตรวจนับ ผลต่าง หมายเหตุ
ปริม'าณ หน่วยนับ ปริมาณ หน่วยนับ

1 XenteLLa Cream 20 g. 10 หลอด 10 หลอด
2 ยานํ้าแก้ไอผสมมะขามป๋อม 120 มล. 68 ขวด 68 ขวด
3 ยาหอมเทพจิตร เม็ด 200 มก./ซอง 14 ซอง 14 ซอง
4 ยาอมมะแว้ง เม็ด 250 มก. / ซอง 20 ซอง 20 ซอง
5 ไพลจีชาล ครีม 50 กรัม 63 หลอด 63 หลอด
6 Alcohol 70 % 450 ml 27 ขวด 27 ขวด
7 chlorhexidine Scrub 4% 500MI 3 ขวด 3 ขวด
8 Clotrimazole cream 1% 15 gm 21 หลอด 21 หลอด

9 Mupirocin Oint 2% IN 5G 16 หลอด 16 หลอด

- 10 Triamcinolone Cream 0.02 % 5 g. 17 หลอด 17 หลอด
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