
 

 

 
 
 

 

 
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 
เรื่อง  ประกาศใชแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป (พ.ศ.2561 –  2564)  
        ขององคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 

      

   ดวยองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง ไดดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป 
(พ.ศ.2561 –  2564) ขององคการบริหารสวนจังหวัดระยอง โดยผานการตรวจประเมินจากคณะทํางาน
สงเสริมการจัดทําแผนปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในจังหวัดระยอง เม่ือวันท่ี 17 
กรกฎาคม 2560 แลว 

  ดังนั้น เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุวัตถุประสงคตามนโยบายของคณะรักษาความสงบแหงชาติ
และยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 –  2564) อาศัยอํานาจ
ตามความในมาตรา.35/5.(1).แหงพระราชบัญญัติองคการบริหารสวนจังหวัด.พ.ศ..2540.แกไขเพ่ิมเติมถึง  
(ฉบับท่ี .4).พ .ศ . .2552.จึงประกาศใชแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต .4.ป .(พ .ศ . .2561.-.2564)           
ขององคการบริหารสวนจังหวัดระยอง เพ่ือเปนกรอบและแนวทางในการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป 
รวมท้ังวางแนวทางดําเนินการตามแผนปฏิบัติงาน และเพ่ือใชเปนเครื่องมือในการขับเคลื่อนงานดานการปองกัน 
การทุจริตอยางเปนรูปธรรม   

  จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

   ประกาศ ณ วันท่ี  28  กันยายน พ.ศ. ๒๕60 
 

 
  
  
    (นายปยะ  ปตุเตชะ) 
    นายกองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 
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สวนท่ี  ๑ 
 

บทนํา 
 

๑. หลักการและเหตุผล  

การทุจริตและประพฤติมิชอบในราชการ นับเปนภัยรายแรงตอประชาชนและยังเปน
การบอนทําลายชาติท้ัง เศรษฐกิจ สังคม การเมืองและวัฒนธรรมตลอดจนสงผลกระทบตอการพัฒนา
ประเทศในทุก ๆ ดาน การทุจริตและประพฤติมิชอบในปจจุบันไดทวีความรุนแรง และเพ่ิมมากข้ึนอยาง
รวดเร็ว เปนปญหาท่ีเกิดท้ังในองคกรภาคเอกชนและองคกรภาครัฐ วิธีการทุจริตมีความสลับซับซอน
มากยิ่งข้ึนจนทําใหปราบปรามไดอยากลําบากและไมสามารถกําจัดไปไดหมด  

เม่ือกลาวถึงองคกรปกครองสวนทองถ่ินในปจจุบัน ท้ังในรูปแบบ องคการบริหารสวน-
จังหวัด เทศบาล และองคการบริหารสวนตําบล ตลอดจน กรุงเทพมหานคร และเมืองพัทยา นั้น ก็ไดถูก
จับตามองจากสังคมภายนอกวามีการทุจริตคอรรัปชั่นเกิดข้ึนเชนกัน ดังนั้นองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
จะตองเรงสรางภาพลักษณ ความเชื่อม่ันใหกับหนวยงานท้ังภายในและภายนอกองคกร โดยเฉพาะประชาชน
ใหไดเขามามีสวนรวมในการบริหารงาน การตรวจสอบการทํางานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึงบุคคลท่ีมี
สวนสําคัญท่ีจะทําใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินปลอดทุจริตหรือการทุจริตมีทิศทางลดนอยลง ยอมเกิดจาก
บุคลากรในองคกร ซ่ึงประกอบดวย คณะสมาชิกสภาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน คณะผูบริหาร ตลอดจน
ขาราชการ พนักงาน เจาหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ทุกๆ ตําแหนง จะตองมีจิตสํานึก คานิยม 
ทัศนคติท่ีชื่นชม ยอมรับ หลักคุณธรรม จริยธรรม ประกอบหลักการใช กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับฯ ในการ
บริหารหรือการปฏิบัติงาน กลาวโดยสรุป หากองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไดยึดหลักl“ธรรมาภิบาล”lแลว 
หนวยงานองคกรอ่ืนและประชาชนก็จะเชื่อม่ันและไววางใจ ศรัทธาองคกรปกครองสวนทองถ่ินอยางแนนอน 

และเม่ือวันท่ี 11 ตุลาคม 2559 คณะรัฐมนตรีไดมีมติเห็นชอบยุทธศาสตรชาติวาดวย
การปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 –  2564) และใหหนวยงานภาครัฐ 
แปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตรชาติฯ ไปสูการปฏิบัติโดยกําหนดไวในแผนปฏิบัติราชการ 4 ป 
และแผนปฏิบัติราชการประจําป.เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติดังกลาวใหเกิดผลเปนรูปธรรม สํานักงาน 
ป.ป.ช. จึงไดดําเนินโครงการสงเสริมทองถ่ินปลอดทุจริต ประจําป 2560 โดยสงเสริมใหผู บริหาร
องคกรปกครองสวนทองถิ่นแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตดวยการจัดทํา
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น องคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 
ในฐานะท่ีเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินตนแบบ ดานการปองกันการทุจริต จึงดําเนินการจัดทํา
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป (พ.ศ. 2561 –  2564) เพ่ือการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ท่ีมีการบริหารงานดวยความซ่ือสัตยสุจริต และมีความพรอมใหเปนองคกรตัวอยาง เปนหนวยงานท่ี
สามารถแลกเปลี่ยนเรียนรูกับองคกรอ่ืน ๆ เปนสถานท่ีใหหนวยงานตาง ๆ สามารถเขามาศึกษาดูงานได 
และคาดหวังใหเปนองคกรท่ีทําหนาท่ีขยายแนวคิด สรางแนวรวม กับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน หรือ
องคกรอ่ืน ๆ เปนเครือขายการปองกันทุจริต  
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โดยองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง ไดจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
ประกอบดวย 4 มิติ ไดแก  

มิติท่ี ๑ การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 
มิติท่ี ๒ การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต 
มิติท่ี ๓ การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน  
มิติท่ี ๔ การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

๒. วัตถุประสงคของการจัดทําแผน  
๑) เพ่ือแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคการบริหารสวน

จังหวัดระยอง 

๒) เพ่ือสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต โดยการเสริมสรางจิตสํานึกและความตระหนัก  
ในการปฏิบัติหนาท่ีราชการใหบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชนทองถ่ิน ปราศจากการกอใหเกิดขอสงสัย    
ในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรมการขัดกันแหงผลประโยชน และแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ 

๓) เพ่ือใหการบริหารราชการขององคการบริหารสวนจังหวัดระยองเปนไปตามหลักการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดี 

๔) เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการมีสวนรวมของประชาชนท่ีสอดคลองและเหมาะสมกับ
วัฒนธรรมทองถ่ิน 

๕) เพ่ือเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง
ท่ีมีประสิทธิภาพและเขมแข็ง 

๓. เปาหมาย 
องคการบริหารสวนจังหวัดระยอง มีแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตประกอบดวย

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม จํานวน 4 มิติ คือ 
มิติท่ี ๑ การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 
มิติท่ี ๒ การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต 
มิติท่ี ๓ การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน  
มิติท่ี ๔ การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
- กลุมเปาหมาย 
๑) ผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนจังหวัด และบุคลากรขององคการบริหารสวน-

จังหวัดระยอง  
๒) ประชาชนและองคกรเอกชนในจังหวัดระยอง 

๓) เยาวชนในจังหวัดระยอง 

๔) สวนราชการอ่ืนในจังหวัดระยอง 
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๔. ประโยชนของการจัดทําแผน 
๑) ทําใหบุคลากรในองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง สวนราชการอ่ืน เยาวชน และ

ประชาชนในจังหวัดระยอง มีจิตสํานึกในการปองกันและปราบปรามการทุจริต  
๒) ทําใหทราบทิศทางการขับเคลื่อนงานดานการปองกันการทุจริต พรอมท้ังแนวทาง

ปฏิบัติ 
๓) ทําใหทราบจุดเสี่ยงท่ีกอใหเกิดการทุจริต ตลอดจนการคิดแนวทางในการปองกัน

และแกไขปญหาการทุจริต 

๔) ทําใหเกิดแนวรวมและเครือขายในการปองกันการทุจริตไปยังภาคสวนตาง ๆ 



 

สวนท่ี 2 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป (พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕๖4) 

องคการบริหารสวนจังหวดัระยอง 

 
 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป ๒๕61 ป 2562 ป ๒๕๖3 ป ๒๕๖4 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

๑. การสราง 
สังคมท่ีไมทน 
ตอการทุจริต 

๑.๑ การสรางจิตสํานึกและ 
ความตระหนักแกบุคลากร 
ท้ังขาราชการการเมืองฝายบริหาร  
ขาราชการการเมืองฝายสภา- 
ทองถิ่น และฝายประจําของ 
องคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 

๑.๑.๑ สรางจิตสํานึกและความ 
ตระหนักในการปฏิบัติราชการตาม 
อํานาจหนาท่ีใหบังเกิดประโยชนสุข
แกประชาชนในทองถ่ิน 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

๑. โครงการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี 
สําหรับสมาชิกสภาองคการบริหารสวน- 
จังหวัดระยอง 
๒. โครงการเสริมสรางคุณธรรม  
จริยธรรม และการรักษาวินัยสําหรับ 
สมาชิกสภาองคการบริหารสวนจังหวัด- 
ระยอง 
 
 
 

 

 

 

 

 
 

๕๐,๐๐๐ 
 

 

๕๐,๐๐๐ 
 

 

 

 

 

 
 

๕๐,๐๐๐ 
 

 

๕๐,๐๐๐ 
 

 

 

 

 

 

 
 

๕๐,๐๐๐ 
 

 

๕๐,๐๐๐ 
 

 

 

 

 

 
 

๕๐,๐๐๐ 
 

 

๕๐,๐๐๐ 
 

 

 

 

 

 

 
 

กก. 

 

 

กก. 
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป ๒๕61 ป 2562 ป ๒๕๖3 ป ๒๕๖4 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 ๑.๑.๒.สรางจิตสํานึกและ   
ความตระหนักในการประพฤติ 
ตามประมวลจริยธรรม 
 
 
 
 

1. โครงการฝกอบรมดานคุณธรรม  
จริยธรรม และการปองกันการทุจริต 
2. กิจกรรมประกาศใชประมวล 
จริยธรรม การเสริมสรางคุณธรรม  
จริยธรรม ใหแกสมาชิกสภาองคการ- 
บริหารสวนจังหวัดระยอง  
เพ่ือเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม 

๑๐๐,๐๐๐ 
 

ไมใช 
งบประมาณ 

 
 
 

๑๐๐,๐๐๐ 
 

ไมใช 
งบประมาณ 

 
 

๑๐๐,๐๐๐ 
 

ไมใช 
งบประมาณ 

 
 

๑๐๐,๐๐๐ 
 

ไมใช 
งบประมาณ 

 
 

กจ. 
 

กก. 
 
 
 

๑.๑.๓ สรางจิตสํานึกและ 
ความตระหนักท่ีจะไมกระทําการ 
อันเปนการขัดกันแหงผลประโยชน 
หรือการมีผลประโยชนทับซอน 
 

1. กิจกรรมการจัดทําบันทึกขอตกลง 
การปฏิบัติราชการเก่ียวกับการขัดกัน 
แหงผลประโยชน 
2. กิจกรรมการจัดทําคําปฏิญาณตาม 
คํารับรองปฏิบัติราชการ เก่ียวกับการ 
ขัดกันแหงผลประโยชน หลังจากจัดทํา 
บันทึกขอตกลง 
3. โครงการอบรมใหความรูการปองกัน 
การทุจริตและผลประโยชนทับซอน 
ในการบริหารพัสดุภาครัฐ 
4. กิจกรรมจัดทําคํารับรองการปฏิบัติ
ราชการใหปราศจากผลประโยชนทับซอน 

ไมใช 
งบประมาณ 

 
ไมใช 

งบประมาณ 
 
 

๑๐๐,๐๐๐ 
 
 

ไมใช 
งบประมาณ 

ไมใช 
งบประมาณ 

 
ไมใช 

งบประมาณ 
 
 

๑๐๐,๐๐๐ 
 
 

ไมใช 
งบประมาณ 

ไมใช 
งบประมาณ 

 
ไมใช 

งบประมาณ 
 
 

๑๐๐,๐๐๐ 
 
 

ไมใช 
งบประมาณ 

ไมใช 
งบประมาณ 

 
ไมใช 

งบประมาณ 
 
 

๑๐๐,๐๐๐ 
 
 

ไมใช 
งบประมาณ 

กก. 
 
 

กก. 
 
 
 

กพ. 
 
 

สป. 
 

  5 

 



 

 

 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป ๒๕61 ป 2562 ป ๒๕๖3 ป ๒๕๖4 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 ๑.๒ การสรางจิตสํานึกและความ 
ตระหนักแกประชาชนทุกภาค 
สวนในทองถิ่น 
 

      

 ๑.๒.๑ สรางจิตสํานึกและความ 
ตระหนักในการตอตานการทุจริต 

๑. โครงการประชาสัมพันธสานสาย 
สัมพันธกับชุมชน 

ไมใช 
งบประมาณ 

ไมใช 
งบประมาณ 

ไมใช 
งบประมาณ 

ไมใช 
งบประมาณ 

กศ. 
 

๑.๒.๒ สรางจิตสํานึกและความ 
ตระหนักในการรักษาประโยชน 
สาธารณะ 
 
 
 
 
 

1. โครงการจิตอาสาพัฒนาสังคม  
โรงเรียนมัธยมตากสินระยอง 
2. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการ 
จัดเก็บรายได จากการคาน้ํามันและ 
กาซปโตรเลียม ท่ีใชเปนเชื้อเพลิง 
สําหรับรถยนต 
3. โครงการบูรณาการเพ่ือพัฒนารายได 
ขององคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 

๓๐,๐๐๐ 
 

45๐,๐๐๐ 
 
 
 

500,000 
 

๓๐,๐๐๐ 
 

45๐,๐๐๐ 
 
 
 

500,000 
 

๓๐,๐๐๐ 
 

45๐,๐๐๐ 
 
 
 

500,000 
 

๓๐,๐๐๐ 
 

45๐,๐๐๐ 
 
 
 

500,000 
 

กศ. 
 

กค. 
 
 
 

กค. 
 

๑.๒.๓ สรางจิตสํานึกและความ 
ตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลัก 
เศรษฐกิจพอเพียง 

1. โครงการปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
โรงเรียนมัธยมตากสินระยอง  
2. โครงการศึกษาเรียนรูตามรอยพอหลวง 

๔๐,๐๐๐ 
 

๕,๐๐๐,๐๐๐ 

๔๐,๐๐๐ 
 

๕,๐๐๐,๐๐๐ 

๔๐,๐๐๐ 
 

๕,๐๐๐,๐๐๐ 

๔๐,๐๐๐ 
 

๕,๐๐๐,๐๐๐ 

กศ. 
 

กผ. 

        

        

  
  6 

 



 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป ๒๕61 ป 2562 ป ๒๕๖3 ป ๒๕๖4 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 ๑.๓ การสรางจิตสํานึกและ 
ความตระหนักแกเด็กและเยาวชน 
 

      

 ๑.๓.๑ สรางจิตสํานึกและความ 
ตระหนักในความซ่ือสัตย สุจริต 

๑. โครงการเขาคายพุทธบุตร พุทธธรรม  
เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวติ 

๑2๐,๐๐๐ 
 

๑2๐,๐๐๐ ๑2๐,๐๐๐ ๑2๐,๐๐๐ กศ. 

  
 

๒. กิจกรรมหลักสูตร โตไปไมโกง 
 

ไมใช 
งบประมาณ 

ไมใช 
งบประมาณ 

ไมใช 
งบประมาณ 

ไมใช 
งบประมาณ 

กศ. 
 

๑.๓.2 สรางจิตสํานึกและความ 
ตระหนักในการตอตานการทุจริต 
 
 
 
 

1. โครงการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
นักเรียน  
2. โครงการวันไหวครูและเลือกตั้งสภา 
นักเรียน 
3. โครงการสงเสริมประชาธิปไตย 
ในโรงเรียน 

๓๐๐,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

ไมใช 
งบประมาณ 

๓๐๐,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

ไมใช 
งบประมาณ 

๓๐๐,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

ไมใช 
งบประมาณ 

๓๐๐,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

ไมใช 
งบประมาณ 

กศ. 
 

กศ. 
 

กศ. 
 

๑.๓.3 สรางจิตสํานึกและความ 
ตระหนักใหมีจิตสาธารณะ 
 

1. โครงการธนาคารความดี โรงเรียน 
มัธยมตากสินระยอง       

ไมใช 
งบประมาณ 

ไมใช 
งบประมาณ 

ไมใช 
งบประมาณ 

ไมใช 
งบประมาณ 

กศ. 
 
 

มิติท่ี 1 รวม  15 โครงการ  5 กิจกรรม  - มาตรการ 6,750,000 6,750,000 6,750,000 6,750,000  
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป ๒๕61 ป 2562 ป ๒๕๖3 ป ๒๕๖4 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

๒. การบริหาร 
ราชการเพ่ือ 
ปองกันการ 
ทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.1 แสดงเจตจํานงทางการเมือง 
ในการตอตานการทุจริตของ 
ผูบริหาร 

1. กิจกรรมประกาศเจตจํานงการบริหาร 
งานดวยความสุจริต 
 

ไมใช 
งบประมาณ 

 

ไมใช 
งบประมาณ 
 

ไมใช 
งบประมาณ 

 

ไมใช 
งบประมาณ 

 

สป. 
 

๒.2 มาตรการสรางความโปรงใส 
ในการปฏิบัติราชการ 
๒.2.๑ สรางความโปรงใสในการ 
บริหารงานบุคคลใหเปนไปตาม 
หลักคุณธรรม ท้ังในเรื่องการบรรจุ 
แตงตั้ง โยกยาย โอน เลื่อนตําแหนง/ 
เงินเดือน และการมอบหมายงาน 

 
 
๑. โครงการประชุมผูบริหาร หัวหนา 
สวนราชการ และขาราชการระดับฝาย 
ในสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 
๒. กิจกรรมการประชุมการมอบหมาย 
การปฏิบัติงาน 
๓. กิจกรรมการสรางความโปรงใสใน 
การพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน 
๔. มาตรการการใชเครื่องสแกนลายนิ้วมือ 
บันทึกการลงเวลาปฏิบัติราชการ 
๕. กิจกรรมการสรางความโปรงใสในการ 
รับโอนขาราชการองคการบริหารสวน 
จังหวัดระยอง 
๖. กิจกรรมการสรางความโปรงใสใน 
การเลื่อนและแตงตั้งขาราชการองคการ 
บริหารสวนจังหวัดระยอง 
 

 
 

ไมใช 
งบประมาณ 

 
ไมใช 

งบประมาณ 
ไมใช 

งบประมาณ 
ไมใช 

งบประมาณ 
ไมใช 

งบประมาณ 
 

ไมใช 
งบประมาณ 

 
 

ไมใช 
งบประมาณ 

 
ไมใช 

งบประมาณ 
ไมใช 

งบประมาณ 
ไมใช 

งบประมาณ 
ไมใช 

งบประมาณ 
 

ไมใช 
งบประมาณ 

 
 

ไมใช 
งบประมาณ 

 
ไมใช 

งบประมาณ 
ไมใช 

งบประมาณ 
ไมใช 

งบประมาณ 
ไมใช 

งบประมาณ 
 

ไมใช 
งบประมาณ 

 
 

ไมใช 
งบประมาณ 

 
ไมใช 

งบประมาณ 
ไมใช 

งบประมาณ 
ไมใช 

งบประมาณ 
ไมใช 

งบประมาณ 
 

ไมใช 
งบประมาณ 

 

 
 

สป. 
 
 

สป. 
 

กจ. 
 

กจ. 
 

กจ. 
 
 

กจ. 
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป ๒๕61 ป 2562 ป ๒๕๖3 ป ๒๕๖4 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

  
 
 
 
 
 

๗. กิจกรรมการสรางความโปรงใสในการ 
บรรจุแตงตั้งใหเปนไปตามหลักคุณธรรม 
๘. กิจกรรมการสรางความโปรงใส 
ในการแบงหนาท่ีความรับผิดชอบของ 
ขาราชการ ลูกจางประจํา และพนักงานจาง  
ใหเปนไปตามหลักคุณธรรม 

ไมใช 
งบประมาณ 

ไมใช 
งบประมาณ 

 
 

ไมใช 
งบประมาณ 

ไมใช 
งบประมาณ 

 
 

ไมใช 
งบประมาณ 

ไมใช 
งบประมาณ 

 
 

ไมใช 
งบประมาณ 

ไมใช 
งบประมาณ 

 
 

กจ. 
 

กจ. 
 
 
 

๒.2.๒ สรางความโปรงใสในการ 
บริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหา 
พัสดุ การใชประโยชนในทรัพยสินของ 
ทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติ 
ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ  
กฎเกณฑท่ีเก่ียวของอยางเครงครัด 

1. กิจกรรมควบคุมการเบิกจายเงิน 
ตามขอบัญญัติงบประมาณรายจาย 
ประจําป 
2. กิจกรรมการพัฒนาแผนและ 
กระบวนการจัดหาพัสดุ 
3. กิจกรรมสรางความโปรงใสการ 
ใชจายเงินงบประมาณ 

ไมใช 
งบประมาณ 

 
ไมใช 

งบประมาณ 
ไมใช 

งบประมาณ 

ไมใช 
งบประมาณ 

 
ไมใช 

งบประมาณ 
ไมใช 

งบประมาณ 

ไมใช 
งบประมาณ 

 
ไมใช 

งบประมาณ 
ไมใช 

งบประมาณ 

ไมใช 
งบประมาณ 

 
ไมใช 

งบประมาณ 
ไมใช 

งบประมาณ 

กค. 
 
 

กพ. 
 

กพ. 
 

๒.2.๓ สรางความโปรงใสในการ 
ใหบริการสาธารณะ/บริการ 
ประชาชน เพ่ือใหเกิดความพึง 
พอใจแกประชาชนโดยทัดเทียมกัน 
และโดยไมเลือกปฏิบัติ 

๑. กิจกรรมการสงเสริมการใหบริการ 
ศูนยขอมูลขาวสารองคการบริหารสวน 
จังหวัดระยอง (ปรับปรุงข้ันตอนการ 
ใหบริการ) 
 

ไมใช 
งบประมาณ 

 

ไมใช 
งบประมาณ 

 

ไมใช 
งบประมาณ 

 

ไมใช 
งบประมาณ 

 

สป. 
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป ๒๕61 ป 2562 ป ๒๕๖3 ป ๒๕๖4 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 ๒.3 มาตรการการใชดุลยพินิจ 
และใชอํานาจหนาท่ีใหเปนไปตาม 
หลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

      

 ๒.3.๑ มีการจัดทําแผนภูมิข้ันตอน 
และระยะเวลาการดําเนินการเก่ียวกับ 
การบริการประชาชน รายละเอียดท่ี 
เก่ียวของในแตละข้ันตอนเปดเผย  
ณ ท่ีทําการ และในระบบเครือขาย 
สารสนเทศขององคกรปกครองสวน- 
ทองถ่ิน 
 

 

๑. กิจกรรมการประชาสัมพันธการ 
ใหบริการศูนยขอมูลขาวสาร (แผนภูมิ 
ข้ันตอนและระยะเวลาการใหบริการ  
แผนพับประชาสัมพันธ) 
๒. กิจกรรมการปฏิบัติงานจัดเก็บ 
ภาษีบํารุงองคการบริหารสวนจังหวัด  
จากการคาน้ํามันและกาซปโตรเลียมฯ  
แลวเสร็จในข้ันตอนเดียว ภายในระยะเวลา 
7 นาที/ราย 
 

ไมใช 
งบประมาณ 

 
 

ไมใช 
งบประมาณ 

ไมใช 
งบประมาณ 

 
 

ไมใช 
งบประมาณ 

 
 
 

ไมใช 
งบประมาณ 

 
 

ไมใช 
งบประมาณ 

 
 
 

ไมใช 
งบประมาณ 

 
 

ไมใช 
งบประมาณ 

 
 
 

สป. 
 
 
 

กค. 

 ๒.3.๒ มีการกระจายอํานาจการ 
ตัดสินใจเก่ียวกับการสั่ง อนุญาต  
อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทน หรือ 
การดําเนินการอ่ืนใดของผูมีอํานาจ 
ในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

1. กิจกรรมธรรมาภิบาล บริหารสนาม 
กีฬา 
2. กิจกรรมการจัดทําคําสั่งแตงตั้ง 
ผูรักษาราชการแทนเพ่ือเพ่ิม 
ประสิทธิภาพในการบริหารงานของ 
องคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 
 

ไมใช 
งบประมาณ 

ไมใช 
งบประมาณ 

ไมใช 
งบประมาณ 

ไมใช 
งบประมาณ 

ไมใช 
งบประมาณ 

ไมใช 
งบประมาณ 

ไมใช 
งบประมาณ 

ไมใช 
งบประมาณ 

 
 

สป. 
 

กจ. 
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป ๒๕61 ป 2562 ป ๒๕๖3 ป ๒๕๖4 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. กิจกรรมการมอบอํานาจการ 
ตัดสินใจตามหลักการบริหารจัดการ 
บานเมืองท่ีดีเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
ในการบริหารงานขององคการบริหาร 
สวนจังหวัดระยอง 
4. กิจกรรมการแตงตั้งพนักงาน 
เจาหนาท่ีดําเนินการตามขอบัญญัติ 
องคการบริหารสวนจังหวัดระยอง เรื่อง  
การเก็บภาษีบํารุงองคการบริหารสวน 
จังหวัด พ.ศ. ๒๕๕๓ แกไขเพ่ิมเติม  
(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๕ 
5. มาตรการกระจายอํานาจในการ 
ตัดสินใจเพ่ือลดระยะเวลาและลด 
ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
 
 

ไมใช 
งบประมาณ 

 
 
 

ไมใช 
งบประมาณ 

 
 
 
 

ไมใช 
งบประมาณ 

ไมใช 
งบประมาณ 

 
 
 

ไมใช 
งบประมาณ 

 
 
 
 

ไมใช 
งบประมาณ 

ไมใช 
งบประมาณ 

 
 
 

ไมใช 
งบประมาณ 

 
 
 
 

ไมใช 
งบประมาณ 

ไมใช 
งบประมาณ 

 
 
 

ไมใช 
งบประมาณ 

 
 
 
 

ไมใช 
งบประมาณ 

กจ. 
 
 
 
 

กค. 
 
 
 
 
 

กค. 
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป ๒๕61 ป 2562 ป ๒๕๖3 ป ๒๕๖4 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 ๒.4 การเชิดชูเกียรติแก 
หนวยงาน/บุคคลในการดําเนิน 
กิจการ การประพฤตปิฏิบัติตนใหเปน 
ท่ีประจักษ 
 

๒.4.1 ยกยองเชิดชูเกียรติท่ีมีความ 
ซ่ือสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
 

 
 
 
 
 

๑. โครงการงานวันครู 
 
 

 
 
 
 
 

๒๐๐,๐๐๐ 
  
 

 
 
 
 
 

๒๐๐,๐๐๐ 
  
 

 
 
 
 
 

๒๐๐,๐๐๐ 
  
 

 
 
 
 
 

๒๐๐,๐๐๐ 
  
 

 
 
 
 
 
 

กศ. 
 
 

๒.4.2 ยกยองเชิดชูเกียรติท่ีใหความ 
ชวยเหลือกิจการสาธารณะของทองถ่ิน 
 
 

1. โครงการงานวันครู 
 
2. โครงการธนาคารความดี โรงเรียนมัธยม 
ตากสินระยอง 

( โครงเดียวกับ 
2.4.1 (1) ) 
( โครงเดียวกับ 
 ๑.๓.3 (6) ) 

( โครงเดียวกับ 
2.4.1 (1) ) 
( โครงเดียวกับ 
 ๑.๓.3 (6) ) 

( โครงเดียวกับ 
2.4.1 (1) ) 
( โครงเดียวกับ 
 ๑.๓.3 (6) ) 

( โครงเดียวกับ 
2.4.1 (1) ) 
( โครงเดียวกับ 
 ๑.๓.3 (6) ) 

กศ. 
 

กศ. 
 
 

๒.4.3 ยกยองเชิดชูเกียรติท่ีดํารง 
ตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 

 

1. โครงการปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง 

โรงเรียนมัธยมตากสินระยอง 

( โครงเดียวกับ 
 ๑.2.3 (5) ) 

 

( โครงเดียวกับ 
 ๑.2.3 (5) ) 

 

( โครงเดียวกับ 
 ๑.2.3 (5) ) 

 

( โครงเดียวกับ 
 ๑.2.3 (5) ) 

 

กศ. 
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป ๒๕61 ป 2562 ป ๒๕๖3 ป ๒๕๖4 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 ๒.5 มาตรการจัดการในกรณีไดทราบ 
หรือรับแจง หรือตรวจสอบพบการ 
ทุจริต 
 

      

 ๒.5.๑ ดําเนินการใหมีขอตกลงระหวาง 
บุคลากรในองคกรไดปฏิบัติหนาท่ี 
ราชการดวยความซ่ือสัตย สุจริต  

มีคุณธรรม จริยธรรม และการ 
บริหารราชการกิจการบานเมืองท่ีดี 

๑. กิจกรรมการจัดทําบันทึกขอตกลง 
ระหวางบุคลากรในองคกร 
 
 
 

ไมใช 
งบประมาณ 

 
 
 

ไมใช 
งบประมาณ 

 
 
 

ไมใช 
งบประมาณ 

 
 
 

ไมใช 
งบประมาณ 

 
 
 

สป. 
 
 
 
 

๒.5.๒ มีการใหความรวมมือกับ 
หนวยงานราชการ จังหวัด อําเภอ 
ท่ีไดดําเนินการตามอํานาจหนาท่ี 
เพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล 
การปฏิบัติราชการขององคกร 
ปกครองสวนทองถ่ิน 

1. กิจกรรมการรายงานผลการ 
ดําเนินการตามขอทักทวงของสํานักงาน 
การตรวจเงินแผนดิน 

ไมใช 
งบประมาณ 

ไมใช 
งบประมาณ 

ไมใช 
งบประมาณ 

ไมใช 
งบประมาณ 

ตส. 

 ๒.5.๓ ดําเนินการใหมีเจาหนาท่ี 
ท่ีรับผิดชอบดําเนินการใหเปนไป 
ตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องรองเรียน 
กลาวหาบุคลากรในองคกรปกครอง 
สวนทองถ่ินท่ีปฏิบัติราชการตาม 
อํานาจหนาท่ีโดยมิชอบ 

1. กิจกรรมการจัดตั้งศูนยรับเรื่อง  
รองทุกข 

ไมใช 
งบประมาณ 

 

ไมใช 
งบประมาณ 
 

ไมใช 
งบประมาณ 

 

ไมใช 
งบประมาณ 

 

สป. 
 

มิติท่ี 2 รวม 5 โครงการ 20 กิจกรรม 2 มาตรการ 200,000 200,000 200,000 200,000  
 

 

   

    

 13 

 



 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป ๒๕61 ป 2562 ป ๒๕๖3 ป ๒๕๖4 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

๓.  การสงเสริม 
บทบาทและ 
การมีสวนรวม  
ของภาค 
ประชาชน 

๓.๑ จัดใหมีและเผยแพรขอมูล 
ขาวสารในชองทางท่ีเปนการอํานวย 
ความสะดวกแกประชาชนไดมีสวน 
รวมตรวจสอบการปฏิบัติราชการ 
ตามอํานาจหนาท่ีขององคกร 
ปกครองสวนทองถิ่นไดทุกข้ันตอน 

      

 ๓.๑.๑ จัดใหมีศูนยขอมูลขาวสาร 
ตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสาร 
ของทางราชการ 

๑. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพศูนย 
ขอมูลขาวสาร องคการบริหารสวนจังหวัด 
ระยอง 

ไมใช 
งบประมาณ 

 

ไมใช 
งบประมาณ 

 

ไมใช 
งบประมาณ 

 

ไมใช 
งบประมาณ 

 

สป. 

  
 

2. กิจกรรมการเผยแพรขอมูลผลการ 
ปฏิบัติงานโครงการหลังฝนถนนเรียบ 

ไมใช 
งบประมาณ 

ไมใช 
งบประมาณ 

ไมใช 
งบประมาณ 

ไมใช 
งบประมาณ 

กช. 
 

๓.๑.๒ มีการเผยแพรขอมูลขาวสาร 
เก่ียวกับการบริหารงานบุคคล  
การบริหารงบประมาณ การเงิน  
การจัดหาพัสด ุการคํานวณราคากลาง  
รายงานผลการปฏิบัติงาน เปนไปตาม 
หลักเกณฑ วิธีการท่ีกฎหมาย  
ระเบียบ กฎขอบังคับ ท่ีกําหนดให 
องคกรปกครองสวนทองถ่ินตองเผยแพร 
ใหประชาชนทราบ และตรวจสอบได 

1. กิจกรรมการเผยแพรขอมูลการ 
คํานวณราคากลาง 
2. กิจกรรมการจัดทําแผนจัดหาพัสดุ 
 
3. กิจกรรมการเผยแพรข้ันตอนและผล 
การจัดหาพัสดุ   
4. กิจกรรมการเผยแพรและ 
ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารการรับ 
สมัครขาราชการองคการบริหารสวน 
จังหวัดระยอง และพนักงานจาง 
สังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 

ไมใช 
งบประมาณ 

ไมใช 
งบประมาณ 

ไมใช 
งบประมาณ 

ไมใช 
งบประมาณ 

ไมใช 
งบประมาณ 

ไมใช 
งบประมาณ 

ไมใช 
งบประมาณ 

ไมใช 
งบประมาณ 

 

ไมใช 
งบประมาณ 

ไมใช 
งบประมาณ 

ไมใช 
งบประมาณ 

ไมใช 
งบประมาณ 

 

ไมใช 
งบประมาณ 

ไมใช 
งบประมาณ 

ไมใช 
งบประมาณ 

ไมใช 
งบประมาณ 

กพ. 
 

กพ. 
 

กพ. 
 

กจ. 
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป ๒๕61 ป 2562 ป ๒๕๖3 ป ๒๕๖4 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 ๓.๑.๓ มีการปดประกาศ เผยแพร 
ขอมูลขาวสารเก่ียวกับการปฏิบัติ 
ราชการท่ีเปนประโยชนกับการ 
มีสวนรวมตรวจสอบของประชาชน 

1. กิจกรรมปดประกาศเก่ียวกับผังเมือง 
รวมจังหวัด 
2. กิจกรรมปฏิบัติงานโปรงใสรวมใจ 
ตรวจสอบ 

ไมใช 
งบประมาณ 

ไมใช 
งบประมาณ 

ไมใช 
งบประมาณ 

ไมใช 
งบประมาณ 

ไมใช 
งบประมาณ 

ไมใช 
งบประมาณ 

ไมใช 
งบประมาณ 

ไมใช 
งบประมาณ 

กท. 
 

กพ. 

        
๓.๒ การรับฟงความคิดเห็น การ 
รับและตอบสนองเรื่องรองเรียน 
/รองทุกขของประชาชน 

      

 ๓.๒.๑ มีกระบวนการรับฟงความ 
คิดเห็นของประชาชน ในการ 
ดําเนินกิจการ ตามอํานาจหนาท่ี 
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
โดยเฉพาะการดําเนินกิจการท่ีจะมี 
ผลกระทบตอความเปนอยู และ 
สุขอนามัยของประชาชนใน 
ทองถ่ิน 
 
 

๑. โครงการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป  
ขององคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 

(พ.ศ. ๒๕61 –  ๒๕๖4) 

๓๐๐,๐๐๐ 
 
 

๓๐๐,๐๐๐ 
 
 
 
 

๓๐๐,๐๐๐ 
 
 
 
 

๓๐๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 

กผ. 
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป ๒๕61 ป 2562 ป ๒๕๖3 ป ๒๕๖4 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 ๓.๒.๒ มีชองทางใหประชาชนใน 
ทองถ่ินสามารถรองเรียน/ 
รองทุกขไดโดยสะดวก 
 

1. กิจกรรมการเพ่ิมชองทางการรับเรื่อง 
รองทุกข 

๕๐๐ ๕๐๐ ๕๐๐ ๕๐๐ สป. 

 ๓.๒.๓ มีรายงานหรือแจงเปน 
ลายลักษณอักษรใหประชาชน 
ผูรองเรียน/รองทุกข ไดทราบถึง 
การไดรับ ระยะเวลา และผลการ 
ดําเนินการเรื่องรองเรียน/รองทุกข 
 

1. กิจกรรมการปรับลดระยะเวลาการรับ 
เรื่องรองเรียน รองทุกข 
 

 

 

ไมใช 
งบประมาณ 

 

ไมใช 
งบประมาณ 

 
 

ไมใช 
งบประมาณ 

 
 
 

ไมใช 
งบประมาณ 

 
 

สป. 
 

 

 ๓.๓ การสงเสริมใหประชาชนมี 
สวนรวมบริหารกิจการของ 
องคกรปกครองสวนทองถิ่น 
๓.๓.๑ ดําเนินการใหประชาชน 
มีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนา 
การจัดทํางบประมาณ 
 
 

 

 
 

๑. กิจกรรมการสงเสริมใหประชาชน 
มีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนาของ 
องคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 
 

 

 
 

ไมใช 
งบประมาณ 

 

 

 
 

ไมใช 
งบประมาณ 

 

 

 
 

ไมใช 
งบประมาณ 

 

 
 

ไมใช 
งบประมาณ 

 

 
กผ. 
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป ๒๕61 ป 2562 ป ๒๕๖3 ป ๒๕๖4 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

  
 
 
 

๒. กิจกรรมการแตงตั้งผูแทนประชาคม 
ทองถ่ินเปนคณะกรรมการจัดทํา 
แผนพัฒนาขององคการบริหารสวน 
จังหวัดระยอง  

ไมใช 
งบประมาณ 

 
 

- 
 
 

ไมใช 
งบประมาณ 

 
 

- 
 
 

กผ. 
 
 
 

๓.๓.๒ ดําเนินการใหประชาชนมี 
สวนรวมในการจัดหาพัสดุ 

1. กิจกรรมการมีสวนรวมของประชาชน 
ในการจัดหาพัสดุ       

ไมใช 
งบประมาณ 

ไมใช 
งบประมาณ 

ไมใช 
งบประมาณ 

ไมใช 
งบประมาณ 

กพ. 
 

๓.๓.๓ ดําเนินการใหประชาชน         
มีสวนรวมตรวจสอบ และประเมินผล 
การปฏิบัติงาน 

1. กิจกรรมการสงเสริมใหประชาชน 
มีสวนรวมในการติดตามประเมินผล 
แผนพัฒนาขององคการบริหารสวน 
จังหวัดระยอง 
2. กิจกรรมการแตงตั้งผูแทนประชาคม 
ทองถ่ินเปนคณะกรรมการติดตาม 
ประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหาร 
สวนจังหวัดระยอง 

ไมใช 
งบประมาณ 

 
 

ไมใช 
งบประมาณ 

 

ไมใช 
งบประมาณ 

 
 
- 
 

ไมใช 
งบประมาณ 

 
 

ไมใช 
งบประมาณ 

 

ไมใช 
งบประมาณ 

 
 
- 
 

กผ. 
 
 
 

กผ. 
 
 
 
 
 

มิติท่ี 3 รวม 2 โครงการ 14 กิจกรรม - มาตรการ 300,500 300,500 300,500 300,500  
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป ๒๕61 ป 2562 ป ๒๕๖3 ป ๒๕๖4 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

๔. การ 
เสริมสรางและ 
ปรับปรุงกลไก 
ในการตรวจ 
สอบการปฏิบัติ 
ราชการของ 
องคกร 
ปกครอง 
สวนทองถิ่น 

๔.๑ มีการจัดวางระบบและ 
รายงานการควบคุมภายใน ตามท่ี 
คณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน 
กําหนด 
 

      

๔.๑.๑ มีการจัดทําและรายงานการ 
จัดทําระบบควบคุมภายในใหผูกํากับ 
ดูแล 

๑. กิจกรรมการเพ่ิมประสิทธิภาพการ 
ควบคุมภายในองคการบริหารสวนจังหวัด 
ระยอง 
 

ไมใช 
งบประมาณ 

ไมใช 
งบประมาณ 

 

ไมใช 
งบประมาณ 

 

ไมใช 
งบประมาณ 

 

สป. 
 
 

๔.๑.๒ มีการติดตามประเมินระบบ 
ควบคุมภายใน โดยดําเนินการใหมีการ 
จัดทําแผนการปรับปรุง หรือบริหาร 
ความเสี่ยง และรายงานผลการ 
ติดตามการปฏิบัติตามแผนการ 
ปรับปรุงควบคุมภายในใหผูกํากับ 
ดูแล 

1. กิจกรรมการเพ่ิมประสิทธิภาพการ 
ควบคุมภายในองคการบริหารสวนจังหวัด 
ระยอง 

( โครงการ
เดียวกับ 

๔.๑.๑ (๑) ) 
 

( โครงการ
เดียวกับ 

๔.๑.๑ (๑) ) 
 

( โครงการ
เดียวกับ 

๔.๑.๑ (๑) ) 
 

( โครงการ
เดียวกับ 

๔.๑.๑ (๑) ) 
 
 
 
 

สป. 
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป ๒๕61 ป 2562 ป ๒๕๖3 ป ๒๕๖4 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 ๔.๒ การสนับสนุนใหภาค 
ประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบการ 
ปฏิบัติ หรือการบริหารราชการ 
ตามชองทางท่ีสามารถดําเนินการได 
 

      

 ๔.๒.๑ สงเสริมใหประชาชนมีสวน 
รวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหาร  
งานบุคคล เก่ียวกับการบรรจุ  
แตงตั้ง โอน ยายขาราชการ  
พนักงาน ลูกจาง 

  ๑. กิจกรรมการสงเสริมใหประชาชนมี 
สวนรวมในการแตงตั้งขาราชการ 
องคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 

ไมใช 
งบประมาณ 

ไมใช 
งบประมาณ 

ไมใช 
งบประมาณ 

ไมใช 
งบประมาณ 

กจ. 

 ๔.๒.๒ สงเสริมใหประชาชนมีสวน 
รวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหาร 
งบประมาณ การรับ - จายเงิน  
การหาประโยชนจากทรัพยสินของ 
ทางราชการ 

1. โครงการติดตามประเมินผลแผนงาน 
และโครงการขององคการบริหารสวน- 
จังหวัดระยอง 
2. กิจกรรมการแตงตั้งผูแทนประชาคม 
ทองถ่ินเปนคณะกรรมการพิจารณา 
งบประมาณ/ ติดตามประเมินผลการใช 
จายงบประมาณขององคการบริหารสวน- 
จังหวัดระยอง 
 

3๐๐,๐๐๐ 
 
 

ไมใช 
งบประมาณ 

 

3๐๐,๐๐๐ 
 
 

ไมใช 
งบประมาณ 

 

3๐๐,๐๐๐ 
 
 

ไมใช 
งบประมาณ 

 

3๐๐,๐๐๐ 
 
 

ไมใช 
งบประมาณ 

 
 

กผ. 
 
 

กผ. 
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป ๒๕61 ป 2562 ป ๒๕๖3 ป ๒๕๖4 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

  
 
 

3. กิจกรรมการรายงานผลการติดตาม 
ประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหาร 
สวนจังหวัดระยอง 

ไมใช 
งบประมาณ 

 

ไมใช 
งบประมาณ 

 

ไมใช 
งบประมาณ 

 

ไมใช 
งบประมาณ 

 

กผ. 
 
 
 

๔.๒.๓ สงเสริมใหประชาชนมีสวน 
รวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการ 
จัดหาพัสดุ 

1. โครงการสงเสริมใหทองถ่ินปลอดการทุจริต 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

กพ. 
 

         

๔.๓ การสงเสริมบทบาทการ 
ตรวจสอบของสภาทองถิ่น 

      

 ๔.๓.๑ สงเสริมและพัฒนาศักยภาพ 
สมาชิกสภาทองถ่ินใหมีความรู 
ความเขาใจ ในการปฏิบัติหนาท่ี 
ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
ท่ีเก่ียวของไดกําหนดไว 
 
 

๑. โครงการอบรมใหความรูเรื่องกฎหมาย 
เก่ียวกับการปฏิบัติหนาท่ี และการอบรม 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพสมาชิกสภา- 
องคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 
 
 

๕0,๐๐๐ ๕0,๐๐๐ ๕0,๐๐๐ ๕0,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 

กก. 
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป ๒๕61 ป 2562 ป ๒๕๖3 ป ๒๕๖4 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 ๔.๓.๒ สงเสริมสมาชิกสภาทองถ่ินใหมี 
บทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัต-ิ 
งานของฝายบริหารตามกระบวนการ  
และวิธีการท่ีกฎหมาย ระเบียบท่ี 
เก่ียวของไดกําหนดไว โดยไมฝกใฝ 
ฝายใด 

1. กิจกรรมการตั้งกระทู และขอสอบถาม 
 
2. กิจกรรมคัดเลือกคณะกรรมการประจํา
สภาองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 

ไมใช 
งบประมาณ 

ไมใช 
งบประมาณ 

 

ไมใช 
งบประมาณ 

ไมใช 
งบประมาณ 

 

ไมใช 
งบประมาณ 

ไมใช 
งบประมาณ 
 

ไมใช 
งบประมาณ 

ไมใช 
งบประมาณ 

 

กก. 
 

กก. 
 

๔.๔ เสริมพลังการมีสวนรวมของ 
ชุมชน (Community)  
และบูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือ 
ตอตานการทุจริต 
 

๔.๔.๑ สงเสริมใหมีการดําเนินการ 
เฝาระวังการทุจริต 
 

๔.๔ เสริมพลังการมีสวนรวมของ 
ชุมชน (Community)  
และบูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือ 
ตอตานการทุจริต 
 

1. โครงการวันสําคัญของชาติ ศาสนา 
และพิธีการสําคัญ 
2. มาตรการสรางความโปรงใสดานการ 
บริหารงานบุคคล 
3. กิจกรรมการเฝาระวังคอรรัปชั่นภาค 
ประชาชน 
4. โครงการจัดตั้งศูนยองคการบริหาร
สวนจังหวัดระยองตนแบบ ดานการ
ปองกันการทุจริต  

๔.๔ ม พ
ลัง 

สวนเพ่ือ 
ตอตาน 
 

200,000 
 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 
200,000 

 

๔.๔ ม พ
ลัง 

สวนเพ่ือ 
ตอตาน 
 

200,000 
 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 
200,000 

๔.๔ ม พ
ลัง 

สวนเพ่ือ 
ตอตาน 
 

200,000 
 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 
200,000 

๔.๔ มพลั 
สวนเพ่ือ 
ตอตาน 
 
 

200,000 
 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 
200,000 

๔.๔ มพลั 
สวนเพ่ือ 
ตอตาน 
 
 

กศ. 
 

กจ.
งบประมาณ 

กก.
งบประมาณ 

กจ. 
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป ๒๕61 ป 2562 ป ๒๕๖3 ป ๒๕๖4 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 ๔.๔.๒ บูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือ 
ตอตานการทุจริต 

1. โครงการ MOU เครือขาย ป.ป.ช. 
ภาคประชาชน อบรม ป.ป.ช. นอย 
ตานคนโกง 
2. โครงการภาคีเครือขายรวมใจปองกัน 
การทุจริต 
3. โครงการขยายแนวรวมเครือขาย
ปองกันการทุจริต 

100,000 
 
 

100,000 
 

100,000 

100,000 
 
 

100,000 
 

100,000 

100,000 
 
 

100,000 
 

100,000 

100,000 
 
 

100,000 
 

100,000 

กก. 
 
 

กจ. 
 

กจ. 

 

 

 

 

 

 

มิติท่ี 4 รวม 8 โครงการ  8 กิจกรรม 1 มาตรการ 1,060,000 1,060,000 1,060,000 1,060,000  
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สวนท่ี ๓ 

 

มิติที่ ๑  การสรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต 

 ๑.๑ การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกบุคลากรทั้งขาราชการการเมืองฝายบริหาร 
ขาราชการการเมืองฝายสภาทองถิ่น และฝายประจําขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

  ๑.๑.๑ สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ี
ใหบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชนในทองถิ่น 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มิติท่ี ๑  ภารกิจตามมิติ ๑.๑ / ๑.๑.๑  โครงการลําดับท่ี ๑ 
 

๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  โครงการ “บริหารจัดการบานเมืองท่ีดีสําหรับสมาชิกสภาองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง” 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
  ตามพระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑ และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ 

กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดทําหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีตามแนวพระราช-
กฤษฎีกานี้ ซ่ึงกําหนดใหมีการบริหารราชการเพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชน
สูงสุดแกประชาชน 

  กองกิจการสภาองคการบริหารสวนจังหวัด จึงไดจัดทําโครงการอบรมสมาชิกสภาองคการ-
บริหารสวนจังหวัดระยอง เพ่ือใหตระหนักในเรื่องการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีข้ึน 

๓. วัตถุประสงค 
  ๓.๑ เพ่ือใหสมาชิกสภาองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง ไดพัฒนาระบบบริหารงานใหมี

ประสิทธิภาพเปนท่ียอมรับของประชาชน 
  ๓.๒ เพ่ือเปดโอกาสใหสมาชิกสภาองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง เขามามีสวนรวมในการ

บริหารจัดการขององคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 
  ๓.๓ เพ่ือใหสมาชิกสภาองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง ไดทราบบทบาทหนาท่ีในการปฏิบัติงาน

ตามระเบียบ กฎหมาย ใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชน 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
  ๔.๑ ประธานสภาองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง จํานวน    ๑  คน 
  ๔.๒ รองประธานสภาองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง จํานวน    ๒  คน 
  ๔.๓ สมาชิกสภาองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง จํานวน  ๒๕  คน 
     รวมท้ังสิ้น จํานวน  ๒๘  คน 
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๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนจังหวัดระยอง  

๖. วิธีดําเนินการ 
  ๖.๑ จัดฝกอบรมใหความรู 
  ๖.๒ จัดทําบันทึกขอตกลงการปฏิบัติราชการเก่ียวกับการขัดกันแหงผลประโยชน 
  ๖.๓ จัดทําคําปฏิญาณตามคํารับรองปฏิบัติราชการ เก่ียวกับการขัดกันแหงประโยชน 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)   

๘. งบประมาณดําเนินการ 
  จํานวน  ๕๐,๐๐๐.-  บาท   

๙. ผูรับผิดชอบ 
  กองกิจการสภาองคการบริหารสวนจังหวัด 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  ผูท่ีเขารับการอบรมไดพัฒนาระบบบริหารงานใหมีประสิทธิภาพเปนท่ียอมรับของประชาชน

และไดทราบบทบาทหนาท่ีในการปฏิบัติงานตามระเบียบ กฎหมาย ใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชน 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มิติท่ี ๑  ภารกิจตามมิติ ๑.๑ / ๑.๑.๑  โครงการลําดับท่ี ๒ 
 

๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  โครงการ “เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และการรักษาวินัยสําหรับสมาชิกสภาองคการบริหาร-

สวนจังหวัดระยอง” 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
  ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐ มาตรา ๒๗๙ บัญญัติวา มาตรฐาน

ทางจริยธรรมของผูดํารงตําแหนงทางการเมือง ขาราชการ หรือเจาหนาท่ีของรัฐ แตละประเภท ใหเปนไป
ตามประมวลจริยธรรมท่ีกําหนดข้ึนในหมวดท่ี ๕ และมาตรา ๗๘ (๔) บัญญัติใหพัฒนาระบบงานภาครัฐ 
โดยมุงเนนการพัฒนาคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม ของเจาหนาท่ีของรัฐควบคูไปกับการปรับปรุงรูปแบบ
และวิธีการทํางาน เพ่ือใหการบริหารราชการแผนดินเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และสงเสริมใหหนวยงาน
ของรัฐใชหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีเปนแนวทางในการปฏิบัติราชการ 

  กองกิจการสภาองคการบริหารสวนจังหวัด จึงไดจัดทําโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม 
และการรักษาวินัยสําหรับสมาชิกสภาองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง เพ่ือพัฒนาตนเอง พัฒนาทีมงาน 
และนําไปสูการพัฒนาองคกร โดยใชหลักคุณธรรม จริยธรรม ในการปฏิบัติหนาท่ีตามภารกิจขององคกร
ใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

๓. วัตถุประสงค 
  ๓.๑ เพ่ือสงเสริมใหสมาชิกสภาองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง ไดมีความรู ความเขาใจ

ดานคุณธรรม จริยธรรม ของเจาหนาท่ีของรัฐท่ีบัญญัติไวเปนขอกฎหมาย กฎ และระเบียบ เห็นความสําคัญ
และเสริมสรางภาพลักษณของหนวยงานใหมีความโปรงใส และเปนธรรม 

  ๓.๒ เพ่ือสงเสริมใหสมาชิกสภาองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง มีวัฒนธรรม และคานิยม
ในการปฏิบัติหนาท่ี เพ่ิมสมรรถนะและพัฒนาระบบราชการไทย โดยยึดหลักบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

  ๓.๓ เพ่ือสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ใหกับสมาชิกสภาองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง      
และเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติหนาท่ี ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตและการทํางานใหมีคุณลักษณะ 
เปนนักการเมืองยุคใหมท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม 

๔. เปาหมาย/ผลลัพธ 
  ๔.๑ ประธานสภาองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง จํานวน    ๑  คน 
  ๔.๒ รองประธานสภาองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง จํานวน    ๒  คน 
  ๔.๓ สมาชิกสภาองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง จํานวน  ๒๕  คน 
    รวมท้ังสิ้น  จํานวน  ๒๘  คน 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  องคการบริหารสวนจังหวัดระยอง  
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๖. วิธีดําเนินการ 
  ๖.๑ จัดฝกอบรมใหความรู  
  ๖.๒ จัดทําประกาศใชประมวลจริยธรรมการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม ใหแกสมาชิกสภา-
องคการบริหารสวนจังหวัดระยอง เพ่ือเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)   

๘. งบประมาณดําเนินการ 
  จํานวน  ๕๐,๐๐๐.-  บาท  

๙. ผูรับผิดชอบ 
  กองกิจการสภาองคการบริหารสวนจังหวัด 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  ผูท่ีเขารับการอบรมไดมีความรู ความเขาใจดานคุณธรรม จริยธรรม ของเจาหนาท่ีของรัฐท่ี

บัญญัติไวเปนขอกฎหมาย กฎ ระเบียบ เห็นความสําคัญและเสริมสรางภาพลักษณของหนวยงานใหมี
ความโปรงใส เปนธรรม และพัฒนาคุณภาพชีวิตและการทํางานใหมีคุณลักษณะเปนนักการเมืองยุคใหม
ท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม 
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  ๑.๑.๒ สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการประพฤติปฏิบัตติามประมวลจริยธรรม 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มิติท่ี ๑  ภารกิจตามมิติท่ี ๑.๑ / ๑.๑.๒  โครงการลําดับท่ี 1 
 

๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ   
  โครงการ “ฝกอบรมดานคุณธรรม จริยธรรม และการปองกันการทุจริต” 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
   การหาทางปองกันการกระทําความผิด โดยเฉพาะการทุจริตในราชการนั้น ตองปลูกจิตสํานึก 

และสรางความรูความเขาใจใหเจาหนาท่ีในสังกัดมีความตระหนัก ความเชื่อ และมีคานิยมท่ีเห็นถึงผลราย
ของการทุจริต ยึดม่ันใชหลักคุณธรรม จริยธรรม ในการปฏิบัติงาน ซ่ึงหากสามารถพัฒนาใหบุคลากรใน
หนวยงานมีคานิยมตอตานการทุจริตได ยอมสามารถลดปริมาณการทุจริตคอรรัปชั่นไดดวย                  

๓. วัตถุประสงค 
  ๓.๑ เพ่ือใหขาราชการ ลูกจางประจํา และพนักงานจาง เปนผูยึดม่ันในคุณธรรม จริยธรรม 
  ๓.๒ เพ่ือใหขาราชการ ลูกจางประจํา และพนักงานจาง มีความรูความเขาใจและเห็นผลราย

ของการทุจริต 
  ๓.๓ เพ่ือปองกันการทุจริตอยางยั่งยืน 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
  ขาราชการ ลูกจางประจํา และพนักงานจาง ในสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  องคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 

๖. วิธีดําเนินการ 
  จัดอบรม โดยเชิญเจาหนาท่ีจากสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ 

ประจําจังหวัดระยอง เปนวิทยากรบรรยายใหความรูในผลรายของการทุจริต และการปองกันการทุจริต 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
   4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
  จํานวน  ๑๐๐,๐๐๐.-  บาท 

๙. ผูรับผิดชอบ 
  กองการเจาหนาท่ี องคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  ๑๐.๑ ผูท่ีเขารับการอบรมไดมีความรู ความเขาใจดานคุณธรรม จริยธรรม และยึดม่ันในคุณธรรม 

จริยธรรม  
  ๑๐.๒ ผูท่ีเขารับการอบรมมีความรู ความเขาใจ ในผลรายของการทุจริต และเห็นความสําคัญ

ในการปองกันการทุจริต   
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มิติท่ี ๑  ภารกิจตามมิติท่ี ๑.๑ / ๑.๑.๒  กิจกรรมลําดับท่ี 2 
 

๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  กิจกรรม “ประกาศใชประมวลจริยธรรม การเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม ใหแกสมาชิกสภา-

องคการบริหารสวนจังหวัด เพ่ือเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม” 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
  ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐ มาตรา ๒๗๙ บัญญัติใหมีประมวล

จริยธรรมเพ่ือกําหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผูดํารงตําแหนงทางการเมือง ขาราชการ หรือเจาหนาท่ี
ของรัฐแตละประเภท โดยใหมีกลไก และระบบในการบังคับใชอยางมีประสิทธิภาพ รวมท้ังกําหนดข้ันตอน
การลงโทษตามความรายแรงแหงการกระทํา ท้ังนี้ การฝาฝน หรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว 
ใหถือเปนการกระทําผิดวินัย 

๓. วัตถุประสงค 
  ๓.๑ เพ่ือเปนเครื่องมือกํากับความประพฤติของขาราชการฝายการเมือง ท่ีสรางความโปรงใส 

มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานท่ีชัดเจน 
  ๓.๒ เพ่ือยึดถือเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติอยางสมํ่าเสมอ ท้ังในระดับองคกรและระดับ

บุคคล และเปนเครื่องมือการตรวจสอบการทํางานดานตาง ๆ ของสมาชิกสภาองคการบริหารสวนจังหวัด-
ระยอง เพ่ือใหดําเนินงานเปนไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพ 

  ๓.๓ เพ่ือทําใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนท่ียอมรับ เพ่ิมความนาเชื่อถือ เกิดความม่ันใจแก       
ผูมีสวนไดเสีย 

  ๓.๔ เพ่ือปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ และความขัดแยงทางผลประโยชนท่ีอาจ
เกิดข้ึน รวมท้ังเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
  ๔.๑ ประธานสภาองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง จํานวน    ๑  คน 
  ๔.๒ รองประธานสภาองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง จํานวน    ๒  คน 
  ๔.๓ สมาชิกสภาองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง จํานวน  ๒๕  คน 
    รวมท้ังสิ้น จํานวน  ๒๘  คน 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  องคการบริหารสวนจังหวัดระยอง  

๖. วิธีดําเนินการ 
  จัดทําประกาศใชประมวลจริยธรรม/ลงนามใหสัตยาบรรณ  

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)   

๘. งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ  
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๙. ผูรับผิดชอบ 
  กองกิจการสภาองคการบริหารสวนจังหวัด 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  เพ่ือเปนเครื่องมือกํากับความประพฤติของขาราชการ ท่ีสรางความโปรงใส มีมาตรฐานในการ

ปฏิบัติงานท่ีชัดเจน และปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ ความขัดแยงทางผลประโยชนท่ีอาจเกิดข้ึน 
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  ๑.๑.๓ สรางจิตสํานึกและความตระหนักท่ีจะไมกระทําการอันเปนการขัดกันแหง
ผลประโยชนหรือการมีผลประโยชนทับซอน 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มิติท่ี ๑  ภารกิจตามมิติท่ี ๑.๑ / ๑.๑.๓  กิจกรรมลําดับท่ี 1 
 

๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  กิจกรรม “การจัดทําบันทึกขอตกลงการปฏิบัติราชการเก่ียวกับการขัดกันแหงผลประโยชน” 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
  ตามพระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑ และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ 

กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดทําหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีตามแนวกฤษฎีกานี้ 
ซ่ึงกําหนดใหมีการบริหารราชการเพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ โดยใหมีการทําความตกลงให
การปฏิบัติงาน ประกอบกับพระราชบัญญัติ ประกอบรัฐธรรมนูญ วาดวยการปองกันและปราบปราม
การทุจริต พ.ศ. ๒๕๔๒ และแนวทางการขัดกันของผลประโยชนของผูดํารงตําแหนงทางการเมือง ดังนั้น 
เพ่ือใหการปฏิบัติหนาท่ีของสมาชิกสภาองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง อันเปนประโยชนเพ่ือสวนรวม
และปราศจากผลประโยชนทับซอน โดยการจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการระหวางรองประธานสภา-
องคการบริหารสวนจังหวัดระยองกับประธานสภาองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง และสมาชิกสภาองคการ-
บริหารสวนจังหวัดระยองกับประธานสภาองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง เพ่ือกําหนดเปาหมายและ
ตัวชี้วัดในการประเมินผล 

๓. วัตถุประสงค 
  ๓.๑ เพ่ือใหสมาชิกสภาองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง แสดงเจตนาในการตอตานการทุจริต

ของประชาชน 
  ๓.๒ เพ่ือใหสมาชิกสภาองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง ไดทราบบทบาทหนาท่ีในการปฏิบัติงาน 

และมีสวนรวมในการตอตานการคอรรัปชั่นทุกรูปแบบ 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
  ๔.๑ ประธานสภาองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง จํานวน    ๑  คน 
  ๔.๒ รองประธานสภาองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง จํานวน    ๒  คน 
  ๔.๓ สมาชิกสภาองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง จํานวน  ๒๕  คน 
     รวมท้ังสิ้น จํานวน  ๒๘  คน 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  องคการบริหารสวนจังหวัดระยอง  

๖. วิธีดําเนินการ 
  ๖.๑ จัดทําบันทึกขอตกลงปฏิบัติราชการระหวางประธานสภาองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 

กับรองประธานสภาองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 
  ๖.๒ จัดทําบันทึกขอตกลงปฏิบัติราชการระหวางประธานสภาองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 

กับสมาชิกสภาองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 
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๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบ 
  กองกิจการสภาองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  สภาองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง ไดบริหารราชการโดยยึดหลักแนวทางตามพระราช-

กฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี และสมาชิกสภาองคการบริหารสวน-
จังหวัดระยองทราบบทบาทหนาท่ีในการปฏิบัติงาน และตอตานการคอรรัปชั่นเพ่ือประโยชนสูงสุดของ
ประชาชน 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มิติท่ี ๑  ภารกิจตามมิติท่ี ๑.๑ / ๑.๑.๓  กิจกรรมลําดับท่ี 2 
 

๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  กิจกรรม “การจัดทําคําปฏิญาณตามคํารับรองปฏิบัติราชการ เก่ียวกับการขัดกันแหงผลประโยชน

หลังจากการจัดทําบันทึกขอตกลง” 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
  ตามพระราชบัญญัติองคการบริหารสวนจังหวัด พ.ศ. ๒๕๔๐ และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๔) 

พ.ศ. ๒๕๕๒ มาตรา ๑๒ กอนเขารับหนาท่ีสมาชิกสภาองคการบริหารสวนจังหวัดตองปฏิญาณตนในท่ี
ประชุมสภาองคการบริหารสวนจังหวัดวา จะรักษาไวและปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 
จะซ่ือสัตยสุจริต และปฏิบัติหนาท่ีเพ่ือประโยชนของประชาชน และพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ 
วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๔๒ หมวด ๙ การขัดกันระหวางประโยชนสวน
บุคคลและประโยชนสวนรวม มาตรา ๑๐๐ และหมวด ๓ การตรวจสอบทรัพยสินและหนี้สิน สวนท่ี ๑ 
การแสดงบัญชีรายการทรัพยสินและหนี้สินของผูดํารงตําแหนงทางการเมือง มาตรา ๓๒ 

๓. วัตถุประสงค 
  ๓.๑ เพ่ือรับรองการปฏิบัติหนาท่ีของสมาชิกสภาองคการบริหารสวนจังหวัด ใหเปนไปตาม

กฎหมายท่ีเก่ียวของ 
  ๓.๒ เพ่ือสรางความเชื่อม่ันใหกับประชาชน เก่ียวกับการปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตยสุจริต 

และปฏิบัติหนาท่ีเพ่ือประโยชนของประชาชน 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
  ๔.๑ ประธานสภาองคการบริหารสวนจังหวัด 
  ๔.๒ รองประธานสภาองคการบริหารสวนจังหวัด 
  ๔.๓ สมาชิกสภาองคการบริหารสวนจังหวัด 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  สภาองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง  

๖. วิธีดําเนินการ 
  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนจังหวัดใหสัตยปฏิญาณตน  

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
  กอนเขารับตําแหนง   

๘. งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ  

๙. ผูรับผิดชอบ 
  กองกิจการสภาองคการบริหารสวนจังหวัด 
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๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  เพ่ือสรางความเชื่อม่ันใหกับประชาชน เก่ียวกับการปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตยสุจริต  

เพ่ือประโยชนของประชาชน ตามพระราชบัญญัติองคการบริหารสวนจังหวัด พ.ศ. ๒๕๔๐ และแกไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๕๒ 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มิติท่ี ๑  ภารกิจตามมิติท่ี ๑.๑ / ๑.๑.๓  โครงการลําดับท่ี 3 
 

๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  โครงการ “อบรมใหความรูการปองกันการทุจริตและผลประโยชนทับซอนในการบริหารพัสดุภาครัฐ” 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
  ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 

๒๕๕๘ และประกาศคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ เรื่อง หลักเกณฑการรับ
ทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจาหนาท่ีของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๓ 

๓. วัตถุประสงค 
  ๓.๑ เพ่ือใหขาราชการและพนักงานมีความรูความเขาใจเก่ียวกับการปองกันผลประโยชนทับซอน 
  ๓.๒ เพ่ือเปนการสรางจิตสํานึกและใหมีความตระหนักถึงผลเสียของการมีผลประโยชนทับซอน 
  ๓.๓ เพ่ือสงเสริมและปองกันการปฏิบัติหนาท่ีราชการใหเปนไปตามมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรม

เพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน 
  ๓.๔ เพ่ือใหขาราชการพัฒนาตนเองใหเปนแบบอยางท่ีดี 
  ๓.๕ เพ่ือเปนการเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการ

บานเมืองท่ีดี 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
  ขาราชการและพนักงานในสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  องคการบริหารสวนจังหวัดระยอง  

๖. วิธีดําเนินการ 
  อบรมใหความรูเก่ียวกับการปองกันผลประโยชนทับซอน และการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด

ของเจาหนาท่ีของรัฐ  

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  

๘. งบประมาณดําเนินการ 
  จํานวน  ๑๐๐,๐๐๐.-  บาท 

๙. ผูรับผิดชอบ 
  กองพัสดุและทรัพยสิน 
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๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  ๑๐.๑ ขาราชการและพนักงานในสังกัดมีความรูความเขาใจเก่ียวกับผลประโยชนทับซอน 
  ๑๐.๒ ขาราชการและพนักงานมีจิตสํานึกและมีความตระหนักท่ีจะไมทําการอันเปนการขัดกัน

แหงผลประโยชนหรือการมีผลประโยชนทับซอน 
  ๑๐.๓ ขาราชการและพนักงานมีการพัฒนาตนเองใหเปนแบบอยางท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม 

ไมมีผลประโยชนทับซอน 
  ๑๐.๔ ขาราชการและพนักงานปฏิบัติราชการมีประสิทธิภาพเปนไปตามหลักการบริหารบานเมือง

ท่ีดี 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มิติท่ี ๑  ภารกิจตามมิติท่ี ๑.๑ / ๑.๑.๓  กิจกรรมลําดับท่ี ๔ 
 

๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  กิจกรรม “การจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการใหปราศจากผลประโยชนทับซอน” 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
  ตามพระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑ และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ 

กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดทําหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีตามแนวกฤษฎีกานี้ 
ซ่ึงกําหนดใหมีการบริหารราชการเพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ โดยยึดการบริหารแบบบูรณาการ 
ซ่ึงมุงเนนผลลัพทท่ีเกิดข้ึนจากการปฏิบัติงาน ใหสอดคลองเปนไปในแนวทางเดียวกัน โดยมีผูรับผิดชอบ
ตอผลการปฏิบัติงานและมีเปาหมายการทํางานท่ีสามารถแสดงผลและวัดผลงานไดอยางชัดเจน ตลอดจน
มีตัวชี้วัดผลการดําเนินงานท่ีแสดงประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน โดยใหมีการจัดทําคํารับรอง
การปฏิบัติราชการไวลวงหนา ประกอบกับพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ วาดวยการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๔๒ และแนวทางการขัดกันของผลประโยชนของผูดํารงตําแหนงทางการเมือง 
ซ่ึงไมวาจะเปนคณะผูบริหาร เจาหนาท่ี หรือผูมีตําแหนงและอํานาจในการตัดสินใจไมใหใชอํานาจอยาง
อิสระ บริหารงานอยางเปนกลาง เพ่ือประโยชนของสวนรวมโดยไมมีผลประโยชนสวนตัวเขามาเก่ียวของ 
ไมมีการซอนเรนหรือมีการเอ้ือประโยชนใดสงผลใหประชาชนไมไดรับประโยชนสูงสุด และไมขัดตอหลัก
ความเปนธรรมและระบบการบริหารจัดการท่ีดี 

  ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินการเปนไปตามกรอบ ทิศทาง และแนวทางการบริหารราชการ ใหเกิด
ประโยชนแกองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง มุงทํางานอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ใหความสําคัญ
ในการปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีไดทําความตกลงกันไวอยางเครงครัด ซ่ึงจะสามารถสรางความเชื่อม่ันใหแกประชาชน
ในจังหวัดระยอง และบุคคลภายนอก คงไวซ่ึงภาพลักษณท่ีดีขององคการบริหารสวนจังหวัดระยอง และ
ปราศจากผลประโยชนทับซอน โดยการจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการระหวางผูบริหารองคการบริหาร
สวนจังหวัดระยอง หัวหนาสวนราชการ ขาราชการ และพนักงานขององคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 
เพ่ือกําหนดเปาหมายและตัวชี้วัดในการประเมินผล 

๓. วัตถุประสงค 
  ๓.๑ เพ่ือการบริหารงานของคณะผูบริหารองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง เปนไปดวยความ

ชัดเจนไมขัดกันแหงผลประโยชน ปราศจากผลประโยชนทับซอน และประชาชนไดรับประโยชนสูงสุด 
  ๓.๒ เพ่ือใหขาราชการ และพนักงาน ขององคการบริหารสวนจังหวัดระยอง ไดทราบบทบาท

หนาท่ีในการปฏิบัติงาน และมีสวนรวมในการตอตานการคอรรัปชั่นทุกรูปแบบ 
  ๓.๓ เพ่ือสรางความเชื่อม่ันใหแกประชาชนตอการปฏิบัติในภารกิจท่ีครอบคลุมทุกดานของ

องคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
  ๔.๑ คณะผูบริหารองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง  
  ๔.๒ ขาราชการ และพนักงาน ขององคการบริหารสวนจังหวัดระยอง จํานวน    
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๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  องคการบริหารสวนจังหวัดระยอง  

๖. วิธีดําเนินการ 
  ๖.๑ จัดทําบันทึกขอตกลงปฏิบัติราชการระหวางนายกองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง กับ

รองนายกองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง ท่ีปรึกษาและเลขานุการนายกองคการบริหารสวนจังหวัด
ระยอง 

  ๖.๒ จัดทําบันทึกขอตกลงปฏิบัติราชการระหวางนายกองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง กับ
หัวหนาสวนราชการในสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 

  ๖.๓ จัดทําบันทึกขอตกลงปฏิบัติราชการระหวางหัวหนาสวนราชการในสังกัดองคการบริหาร
สวนจังหวัดระยอง กับขาราชการ พนักงานจาง ในองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  

๘. งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบ 
  สํานักปลัดองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  ๑๐.๑ ประชาชนมีความเชื่อม่ันตอการปฏิบัติงานในภารกิจท่ีครอบคลุมทุกดานขององคการ

บริหารสวนจังหวัดระยอง 
  ๑๐.๒ คณะผูบริหารองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง ไดบริหารราชการไมขัดตอหลักความ

เปนธรรมและระบบการบริหารจัดการท่ีดี ปราศจากผลประโยชนทับซอน 
  ๑๐.๓ ขาราชการ และพนักงาน ขององคการบริหารสวนจังหวัดระยอง ไดทราบบทบาทหนาท่ี

ในการปฏิบัติงานตามท่ีไดทําความตกลงกันไวอยางเครงครัด และมีสวนรวมในการตอตานการคอรรัปชั่น
ทุกรูปแบบ 
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 ๑.๒ การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนในทองถิ่น 
 ๑.๒.๑ สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการตอตานการทุจริต 

 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มิติท่ี ๑.๒  ภารกิจตามมิติท่ี ๑.๒ / ๑.๒.๑  โครงการลําดับท่ี ๑ 
 

๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ   
  โครงการ “ประชาสัมพันธสานสายสัมพันธกับชุมชน” 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
            โรงเรียนอนุบาลนานาชาติตากสินระยอง ซ่ึงสถานศึกษาแหงนี้เปนเชิดชูของชุมชน และโรงเรียน

จะพัฒนาไดกาวไกลตองอาศัยความรวมมือจากบุคคลทุกระดับของชุมชน ดังนั้นเพ่ือการดําเนินการตาง ๆ 
เปนไปดวยความสะดวก เรียบรอยและราบรื่นโรงเรียนและชุมชนตองมีความสัมพันธท่ีดีตอกัน มีการติดตอ
ใหขาวสารกันอยางสมํ่าเสมอ           

๓. วัตถุประสงค 
  เพ่ือโรงเรียนจะสามารถจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไดตรงตามความตองการของทองถ่ินและพัฒนา

การศึกษาของชาติใหกาวหนาบรรลุเปาหมายท่ีตั้งไว มีการสื่อสารกันไดอยางมีความเขาใจท่ีตรงกัน มีความ
รวมมือกันในการพัฒนาการศึกษาใหกาวหนาตอไป  

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
  ๔.๑ ดานปริมาณ 
   ๔.๑.๑ โรงเรียนสามารถจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไดสอดคลองกับความตองการของทองถ่ิน 
   ๔.๑.๒ โรงเรียนไดรับความรวมจากชุมชนในการทํากิจกรรมตาง ๆ ไดสําเร็จตามจุดประสงค 

โดยเกิดความเขาใจท่ีดีระหวางโรงเรียนและชุมชนในทุกดาน 
   ๔.๑.๓ สามารถพัฒนาผลการเรียนรูของนักเรียนไดตามวัตถุประสงคท่ีโรงเรียนกําหนด

ไดรอยละ ๗๕ 
   ๔.๑.๔ โรงเรียนมีหอกระจายเสียงเพ่ือประชาสัมพันธขาวสารตาง ๆ แกผูปกครอง 
  ๔.๒ ดานคุณภาพ 
   ๔.๒.๑ โรงเรียนมีความเปนระเบียบ เรียบรอย สาธารณสมบัติของโรงเรียนอยูในสภาพท่ีดี 

ไมถูกทําลายเสียหาย เพราะชุมชนชวยกันดูแลรักษา 
   ๔.๒.๒ ครู นักเรียน และผูปกครอง มีความรักและความสามัคคีชวยกันทํากิจกรรมตาง ๆ 

เพ่ือโรงเรียนจะไดเปนโรงเรียนท่ีมีคุณภาพเปนการยกมาตรฐานของโรงเรียน 
   ๔.๒.๓ ผลการเรียนของนักเรียนมีการพัฒนาในทุกดาน นักเรียนสามารถเติบโตเปนผูใหญ

ท่ีมีคุณภาพของสังคม  

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  โรงเรียนอนุบาลนานาชาติตากสินระยอง 
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๖. วิธีดําเนินการ 
  ๖.๑ ประชุมชี้แจงใหครูและผูเก่ียวของทราบนโยบาย 
  ๖.๒ จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
  ๖.๓ มอบหมายแตงตั้งผูรับผิดชอบ 
  ๖.๔ ประชุมเพ่ือวางแผนการดําเนินงานใหเปนไปตามวัตถุประสงคของโครงการ 
  ๖.๕ ดําเนินการตามแผน ดังนี้ 

 ๖.๕.๑ กิจกรรมท่ี ๑ ประชุมผูปกครอง 
 ๖.๕.๒ กิจกรรมท่ี ๒ ประชุมกรรมการสถานศึกษา 
 ๖.๕.๓ กิจกกรมท่ี ๓ รับรองผูมาศึกษาดูงาน 

  ๖.๖ การกํากับ ติดตาม นิเทศการปฏิบัติงาน 
  ๖.๗ การประเมินผลโครงการ 
  ๖.๘ การสรุปและรายงานผลโครงการ 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  

๘. งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบ 
  โรงเรียนอนุบาลนานาชาติตากสินระยอง 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  ๑๐.๑ โรงเรียนมีความเปนระเบียบ เรียบรอย  สาธารณสมบัติของโรงเรียนอยูในสภาพท่ีดี 

ไมถูกทําลายเสียหาย เพราะชุมชนชวยกันดูแลรักษา 
  ๑๐.๒ โรงเรียนและผูนําทองถ่ิน  มีสวนรวมในการพัฒนาสถานศึกษาและการจัดการเรียนรู

ของโรงเรียน 
  ๑๐.๓ สามารถพัฒนาผลการเรียนรูของนักเรียนไดตามวัตถุประสงคท่ีโรงเรียนกําหนดไดรอยละ ๗๕ 
  ๑๐.๔ สามารถประชาสัมพันธขาวสารตางๆใหผูปกครองและนักเรียนรับทราบอยางท่ัวถึง 
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 ๑.๒.๒ สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการรักษาประโยชนสาธารณะ 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มิติท่ี ๑  ภารกิจตามมิติท่ี ๑.๒ / ๑.๒.๒  โครงการลําดับท่ี 1   
 

๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  โครงการ “จิตอาสาพัฒนาสังคม โรงเรียนมัธยมตากสินระยอง” 

๒.  หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
  จิตอาสา คือ ผูท่ีมีจิตใจเปนผูให อาจจะเปนการใหสิ่งของ ใหเงิน ใหความชวยเหลือ ดวยกําลัง

แรงกาย แรงสมอง ซ่ึงเปนการเสียสละสิ่งท่ีตนเองมี แมกระท่ังเวลา เพ่ือเอ้ือเฟอเผื่อแผใหแกสวนรวม  
  งานจิตอาสาเปนอีกหนึ่งชองทาง ในการพัฒนายกระดับจิตใจ ใหเยาวชนคนรุนใหมใหมีความ

เขาใจเอ้ือเฟอ หันมาทํากิจกรรมเพ่ือสังคมมากข้ึน เพราะงานจิตอาสาเปนสิ่งท่ีใหเยาวชนไดหันมาทําความ
เขาใจในตนเองและสังคมเพ่ิมมากข้ึน อันจะเห็นไดจากในปจจุบันปญหาสังคมเริ่มทวีความรุนแรงมากข้ึน 
ท้ังทางครอบครัว ชุมชนและสังคม ดังนั้นหากไมรีบแกไขใหทันทวงที สังคมก็จะตกอยูภายใตความสับสน
วุนวาย ซ่ึงไมใชเรื่องดีนัก แตการสรางจิตสาธารณะใหเกิดข้ึนในหมูเยาวชนไดมากเทาไร สังคมในการ
แบงปนเอ้ืออาทรก็ยิ่งมีมากข้ึนเทานั้น นอกจากจะชวยใหเยาวชนเหลานี้ ไดปลดปลอยพลังงานท่ีมีใน
ตนเองแลว ยังเปนการสรางคุณลักษณะใหมีผลดีตอสังคมอีกดวย   

  ตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 กําหนดใหผูเรียนไดเรียนรูกิจกรรมพัฒนา
ผูเรียนไว 3 กิจกรรม คือกิจกรรมแนะแนว กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนตอสังคม และกิจกรรมตามความถนัด
และความสนใจ ทางกลุมงานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน โรงเรียนมัธยมตากสินระยอง ก็ไดตระหนักเรื่องนี้ 
จึงไดดําเนินการจัดตั้ง “ชุมนุมจิตอาสาพัฒนาสังคม” โดยดําเนินกิจกรรมผานโครงการจิตอาสาพัฒนาสังคม 
เพ่ือบําเพ็ญประโยชนตอสังคม และเพ่ือใหสอดคลองกับวัตถุประสงคของชุมนุม และเพ่ือใหนักเรียนได
บําเพ็ญตนใหเปนประโยชนแกผูอ่ืน ทางกลุมงานกิจกรรมพัฒนาผูเรียนจึงเห็นควรใหมีโครงการจิตอาสา
พัฒนาสังคมทางกลุมงานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน โรงเรียนมัธยมตากสินระยอง ก็ไดตระหนักในเรื่องนี้         
จึงไดดําเนินการจัดตั้ง “ชุมนุมคนอาสาพัฒนาสังคม” โดยดําเนินการผานโครงการจิตอาสาพัฒนาสังคม 
เพ่ือบําเพ็ญประโยชนตอสังคม เพ่ือใหสอดคลองกับวัตถุประสงคของชุมนุม และเพ่ือใหนักเรียนไดบําเพ็ญตน
ใหเปนประโยชนแกผูอ่ืน ทางโรงเรียนมัธยมตากสินระยองจึงเห็นควรใหมีโครงการจิตอาสาพัฒนาสังคมข้ึน 

๓.  วัตถุประสงค 
  ๓.๑ เพ่ือใหนักเรียนไดบําเพ็ญตนใหเปนประโยชนแกสวนรวมและผูอ่ืน 
  ๓.๒ เพ่ือสรางจิตสํานึกในดานจิตสาธารณะหรือจิตอาสาใหแกนักเรียนและฝกกิจกรรมจิตสาธารณะ

อยางตอเนื่อง 
  ๓.๓ เพ่ือสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม มีความสามารถในการวางแผนบริหารจัดการ ดําเนินการ

แบบมีสวนรวมอยางเปนระบบจนประสบผลสําเร็จ 
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๔ เปาหมาย/ผลผลิต 
  ๔.๑ นักเรียนชุมนุมคนอาสาพัฒนาสังคม โรงเรียนมัธยมตากสินระยอง 
  ๔.๒ ชุมชนโดยรอบโรงเรียนมัธยมตากสินระยองและชุมชนท่ีนักเรียนจะลงปฏิบัติโครงการ 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินงาน 
  โรงเรียนมัธยมตากสินระยองและและพ้ืนท่ีชุมชนรอบโรงเรียนมัธยมตากสินระยอง  

๖. วิธีดําเนินการ 
  ๖.๑ จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
  ๖.๒ แตงตั้งคณะกรรมการในการดําเนินการตามโครงการ 
  ๖.๓ ดําเนินการตามโครงการ  
   ๖.๓.๑ ประชุมระหวางคณะกรรมการชุมนุมกับอาจารยท่ีปรึกษาชุมนุม 
   ๖.๓.๒ ประชุมระหวางอาจารยท่ีปรึกษาชุมนุมและนักเรียนในชุมชน 
  ๖.๔ ดําเนินกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนในชั่วโมงชุมนุม 
  ๖.๕ สรุปผลและประเมินผลโครงการ 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

๘.  งบประมาณดําเนินการ 
  จํานวนเงิน ๓๐,๐๐๐.- บาท 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  กลุมงานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน และโรงเรียนมัธยมตากสินระยอง 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  นักเรียนทุกคนมีความรู ความเขาใจความเปนนักเรียนจิตสาธารณะ และมีพฤติกรรมจิตสาธารณะ

อยางคอนขางถาวรหรือถาวร สามารถอยูรวมกันในสังคมไดอยางเปนสุข ตามหลักธรรมาภิบาล 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มิติท่ี ๑  ภารกิจตามมิติท่ี ๑.๒ / ๑.๒.๒  โครงการลําดับท่ี 2   
 

๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  โครงการ “พัฒนาประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได จากการคาน้ํามันและกาซปโตรเลียม         

ท่ีใชเปนเชื้อเพลิงสําหรับรถยนต” 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

  ปจจุบันจังหวัดระยองมีความเจริญเติบโตทางดานคมนาคม การทองเท่ียว และ

ภาคอุตสาหกรรมจึงทําใหจังหวัดระยองเปนพ้ืนท่ีเศรษฐกิจท่ีมีท้ังนักลงทุนเขามาจัดตั้งสถานประกอบการหรือ

โรงงานอุตสาหกรรมเพ่ิมสูงข้ึนอยางตอเนื่องตามเศรษฐกิจของประเทศ ทําใหจังหวัดระยองมีประชากรท่ีเขามา

ประกอบอาชีพและมาทองเท่ียว และมีการใชทรัพยากรทางธรรมชาติ เชน น้ํามันและกาซปโตรเลียม เปนตน 

เม่ือมีการใชทรัพยากรทางดานน้ํามันและกาซปโตรเลียมเพ่ิมข้ึน จึงมีการประกอบธุรกิจการคาน้ํามันและ     

กาซปโตรเลียมเพ่ิมข้ึนหลายแหง เพ่ือสนองความตองการของผูบริโภค ซ่ึงตามพระราชบัญญัติองคการบริหาร

สวนจังหวัด  พ.ศ. ๒๕๔๐ และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง(ฉบับท่ี 4) พ.ศ. ๒๕52 มาตรา 64 กําหนดใหองคการ

บริหารสวนจังหวัดมีอํานาจออกขอบัญญัติเก็บภาษีบํารุงองคการบริหารสวนจังหวัดจากการคาน้ํามันเบนซิน

และน้ํามันท่ีคลายกัน น้ํามันดีเซลและน้ํามันท่ีคลายกัน หรือกาซปโตรเลียมท่ีใชเปนเชื้อเพลิงสําหรับรถยนต

ในเขตจังหวัด โดยจัดเก็บเพ่ิมข้ึนไดไมเกินลิตรละสิบสตางค    

องคการบริหารสวนจังหวัดระยอง ไดออกขอบัญญัติองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง เรื่อง 

การเก็บภาษีบํารุงองคการบริหารสวนจังหวัด พ.ศ. 2553 และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2555  เพ่ือ  

เรียกเก็บภาษีจากผูประกอบการคาน้ํามัน ในอัตราลิตรละ 5 สตางค กาซปโตรเลียมท่ีใชเปนเชื้อเพลิง

สําหรับรถยนต ในอัตรากิโลกรัมละ 5 สตางค โดยกําหนดใหผูประกอบการยื่นแบบรายการตามแบบท่ี

องคการบริหารสวนจังหวัดกําหนด พรอมกับชําระภาษีตอพนักงานเจาหนาท่ี ภายในวันท่ี 20 ของเดือน  

ถัดจากความรับผิดในอันท่ีจะตองเสียภาษีเกิดข้ึน และเพ่ือเปนการสรางความรู ความเขาใจเก่ียวกับการ

จัดเก็บภาษีและคาธรรมเนียมตางๆ ใหกับประชาชนผูเสียภาษี เพ่ือเปนชองทางใหประชาชนผูเสียภาษี    

ไดแสดงความคิดเห็นหรือซักถามเก่ียวกับการจัดเก็บภาษีหรือการใชจายเงินภาษี สรางความรวมมือและ

ความเขาใจรวมกัน 

เพ่ือใหการพัฒนาประสิทธิภาพการจัดเก็บรายไดเปนไปอยางตอเนื่อง มีฐานะการคลัง         

ท่ีเขมแข็ง จึงไดมีนโยบาย National e-Payment ของภาครัฐบาล เขามามีสวนอํานวยความสะดวกใหกับ

ผูประกอบการในการเพ่ิมชองทางการยื่นชําระภาษีบํารุงองคการบริหารสวนจังหวัด ดวยเทคโนโลยี         

ท่ีทันสมัยและข้ันตอนการบริการท่ีเปนสากล พรอมมีความยืดหยุนและสามารถตอบสนองตอความตองการ

ไดเปนอยางดีและเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บรายได สามารถพ่ึงพาตนเองไดในอนาคต ตลอดจนการใช

จายเงินภาษีท่ีจัดเก็บไดไปดําเนินการตามอํานาจหนาท่ี  
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๓. วัตถุประสงค 

3.1  เพ่ือใหความรูเก่ียวกับการจัดเก็บภาษีบํารุง อบจ. จากการคาน้ํามันหรือกาซปโตรเลียม

ท่ีใชเปนเชื้อเพลิงสําหรับรถยนต และระเบียบ กฎหมายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 

3.2  เพ่ือชี้แจงทําความเขาใจเก่ียวกับหลักเกณฑ วิธีการ และชองทางการชําระภาษีบํารุง

อบจ. จากการคาน้ํามันหรือกาซปโตรเลียมท่ีใชเปนเชื้อเพลิงสําหรับรถยนต 

3.3  เพ่ือใหความรูเก่ียวกับการยื่นและชําระภาษีออนไลน (National e-Payment) 

3.4  เพ่ือเปดโอกาสใหผูประกอบการไดแสดงความคิดเห็นหรือซักถามเก่ียวกับการจัดเก็บภาษี 

และการใชจายเงินภาษีท่ีจัดเก็บได  

3.5  เพ่ือใหองคการบริหารสวนจังหวัดระยองมีรายไดเพ่ิมข้ึน และมีฐานะการคลังท่ีเขมแข็ง 
๔. เปาหมาย/ผลผลิต 

ผูประกอบการคาน้ํามันหรือกาซปโตรเลียมท่ีใชเปนเชื้อเพลิงสําหรับรถยนตในเขตจังหวัดระยอง 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  โรงแรมสตาร (หองศรีสุวรรณ) อําเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง  

๖. วิธีดําเนินการ 
  จัดสัมมนาทางวิชาการเพ่ือใหความรูและชี้แจงทําความเขาใจเก่ียวกับการจัดเก็บภาษีบํารุง 

อบจ. จากการคาน้ํามันหรือกาซปโตรเลียมท่ีใชเปนเชื้อเพลิงสําหรับรถยนต ใหกับผูประกอบการคา
น้ํามันและกาซปโตรเลียมท่ีใชเปนเชื้อเพลิงสําหรับรถยนตในเขตจังหวัดระยอง 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
  ระยะเวลา 1 วัน  

๘. งบประมาณดําเนินการ 
  8.1 ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑  จํานวน  45๐,๐๐๐.-  บาท 
  8.2 ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2  จํานวน  45๐,๐๐๐.-  บาท 
  8.3 ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3  จํานวน  45๐,๐๐๐.-  บาท 
  8.4 ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4  จํานวน  45๐,๐๐๐.-  บาท 
๙. ผูรับผิดชอบ 
  ฝายเรงรัดและจัดเก็บรายได กองคลัง องคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
ผูเขาประชุม จํานวนไมนอยกวารอยละ 80 มีความรู ความเขาใจเก่ียวกับหลักเกณฑ วิธีการ 

และชองทางการชําระภาษีบํารุง อบจ. จากการคาน้ํามันหรือกาซปโตรเลียมท่ีใชเปนเชื้อเพลิงสําหรับรถยนต 

ตลอดจนการใชจายเงินภาษีท่ีจัดเก็บไดขององคการบริหารสวนจังหวัดระยองในระดับดีข้ึนและเต็มใจชําระภาษี

ใหทองถ่ิน 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มิติท่ี ๑  ภารกิจตามมิติท่ี ๑.๒ / ๑.๒.๒  โครงการลําดับท่ี 3 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

   โครงการบูรณาการเพ่ือพัฒนารายได ขององคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

ปจจุบันจังหวัดระยองมีการขยายตัวของภาคอุตสาหกรรมอยางรวดเร็วและตอเนื่อง กอใหเกิด

การจางงานมีแรงงานตางถ่ินยายเขามาทํางานและอาศัยในพ้ืนท่ีเพ่ิมข้ึนจํานวนมาก โดยสวนใหญยังไมได

ยายทะเบียนบานมาจังหวัดระยอง และทําใหมีปริมาณรถทะเบียนตางจังหวัดสัญจรไปมาในจังหวัดระยอง

เพ่ิมมากข้ึน สงผลกระทบตอชุมชนและสภาพแวดลอมโดยรวม กอใหเกิดปญหาขยะและมลภาวะเปนพิษ 

รวมถึงเกิดความสิ้นเปลืองทรัพยากร ตลอดจนสาธารณูปโภค และสาธารณูปการตางๆ  

พระราชบัญญัติองคการบริหารสวนจังหวัด พ.ศ. 2540 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 4) 

พ.ศ. 2552 มาตรา 45 กําหนดอํานาจหนาท่ีใหองคการบริหารสวนจังหวัดดําเนินกิจการภายในเขต

องคการบริหารสวนจังหวัด ประกอบพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแก

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 มาตรา 17 กําหนดใหองคการบริหารสวนจังหวัดมีอํานาจและ

หนาท่ีในการจัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน โดยใชเงินงบประมาณ    

ของตนเอง ประกอบกับนโยบายของจังหวัดระยอง และนโยบายของผูบริหารองคการบริหารสวนจังหวัด

ระยอง มีความตองการรณรงคใหผูประกอบการอุตสาหกรรม นายจางทุกกลุม และประชาชนในจังหวัด

ระยองมีสวนรวมในการเสียภาษีใหทองถ่ิน โดยการเสียภาษีมูลคาเพ่ิมใหจังหวัดระยอง ใชรถทะเบียนระยอง 

เพ่ือใหรายไดจากภาษีและคาธรรมเนียมรถยนตท่ีจัดเก็บไดกลับคืนสูจังหวัดระยอง รวมท้ังการยาย  

ทะเบียนบานมาอยูจังหวัดระยอง เนื่องจากรัฐบาลจัดสรรรายไดจากจํานวนประชากรภายในจังหวัด  

องคการบริหารสวนจังหวัดระยองเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบหนึ่ง ซ่ึงมีอํานาจ

หนาท่ีในการจัดระบบบริการสาธารณะ และแกไขปญหาตางๆ เพ่ือบรรเทาความเดือดรอน และตอบสนอง

ความตองการของประชาชนในเขตจังหวัดระยอง ซ่ึงในการดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีดังกลาวตองใช   

เงินงบประมาณจํานวนมาก องคการบริหารสวนจังหวัดระยองจึงไดมีโครงการบูรณาการเพ่ือพัฒนารายได 

และเปนการกระตุนเตือนใหผูประกอบการอุตสาหกรรม นายจางทุกกลม และประชาชนในเขตจังหวัด

ระยองใหมีจิตสํานึกรับผิดชอบตอสังคม รวมถึงมีสวนรวมในการชดเชยทรัพยากรของทองถ่ิน เพ่ือให

องคการบริหารสวนจังหวัดระยองมีรายไดเพ่ิมข้ึน มีความเขมแข็งทางการคลัง มีศักยภาพในการแกไขปญหา

และพัฒนาทองถ่ินจังหวัดระยองอยางยั่งยืนตอไป 
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3. วัตถุประสงค 

3.1 เพ่ือใหผูประกอบการอุตสาหกรรม นายจางทุกกลุม และประชาชนในเขตจังหวัดระยอง    

มีความรู ความเขาใจเก่ียวกับบทบาทและอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนจังหวัด ตลอดจนมีสวนรวม

ในการพัฒนาทองถ่ิน 

3.2 เพ่ือใหผูประกอบการอุตสาหกรรม นายจางทุกกลุม และประชาชนในเขตจังหวัดระยอง 

ไดรับทราบถึงประโยชนท่ีไดรับจากการเสียภาษีใหทองถ่ิน  

3.3 เพ่ือใหผูประกอบการอุตสาหกรรม นายจางทุกกลุม และประชาชนในเขตจังหวัดระยอง 

เกิดความเต็มใจ ยื่นชําระภาษีใหทองถ่ิน 

3.4 เพื่อกระตุนเตือนใหผูประกอบการอุตสาหกรรม นายจางทุกกลุม และประชาชนในเขต

จังหวัดระยอง มีจิตสํานึกรับผิดชอบตอสังคมดวยการเสียภาษีใหทองถ่ิน 

3.5 เพ่ือใหองคการบริหารสวนจังหวัดระยองมีรายไดเพ่ิมข้ึน และมีความเขมแข็งทางการคลัง 

4. เปาหมาย 

ผูประกอบการอุตสาหกรรม นายจางทุกกลุม และประชาชนในเขตจังหวัดระยอง  

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

5.1 สถานประกอบการทุกแหง  

5.2 หองประชุมของท่ีวาการอําเภอ หรือองคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดระยอง  

6. วิธีดําเนินการ 

6.1 องคการบริหารสวนจังหวัดระยอง รวมกับอําเภอในเขตจังหวัดระยอง สรรพากรพ้ืนท่ี

ระยอง ขนสงจังหวัดระยอง สวนราชการตางๆ และองคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตพ้ืนท่ี  

6.2 จัดประชุมหรือเขารวมประชุมกับผูประกอบการอุตสาหกรรม นายจางทุกกลุม และ

ประชาชนในเขตจังหวัดระยอง โดยแบงเปนแตละอําเภอ เพ่ือใหความรู ความเขาใจเก่ียวกับบทบาทและ

อํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนจังหวัด ตลอดจนมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ิน และทราบถึง

ประโยชนท่ีไดรับจากการเสียภาษีใหทองถ่ิน กระตุนเตือนจิตสํานึกรับผิดชอบตอสังคมดวยการเสียภาษีให

ทองถ่ิน 

6.3 อําเภอประสานองคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตพ้ืนท่ีแตละอําเภอในจังหวัดระยอง 

จัดทําหนังสือเชิญผูประกอบการเขารวมประชุมฯ  

6.4 ประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ ใหคําแนะนําการใหบริการ และอํานวยความ

สะดวกในการยื่นชําระภาษีในทองถ่ิน ตลอดจนแกไขปญหาขอขัดของท่ีอาจเกิดข้ึน 

6.5 ออกพบปะผูประกอบการและเยี่ยมชมสถานประกอบการ เพ่ือประชาสัมพันธและ

รณรงคยื่นชําระภาษีใหทองถ่ิน 

6.6 ติดตามและประเมินผล 
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7. ระยะเวลาดําเนินการ 

  ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑  - 2564 

8. งบประมาณดําเนินการ  

  8.1 ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑  จํานวน  50๐,๐๐๐.-  บาท 

  8.2 ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2  จํานวน  50๐,๐๐๐.-  บาท 

  8.3 ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3  จํานวน  50๐,๐๐๐.-  บาท 

  8.4 ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4  จํานวน  50๐,๐๐๐.-  บาท 

9. ผูรับผิดชอบ 

  ฝายเรงรัดและจัดเก็บรายได กองคลัง องคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

10.1 ผูประกอบการอุตสาหกรรม นายจางทุกกลุม และประชาชนในเขตจังหวัดระยอง        

มีความรู ความเขาใจเก่ียวกับบทบาทและอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนจังหวัด ตลอดจนมีสวนรวม

ในการพัฒนาทองถ่ิน มีจิตสํานึกรับผิดชอบตอสังคมดวยการเสียภาษีใหทองถ่ิน และมีความเต็มใจยื่นชําระ

ภาษีใหทองถ่ิน และไดรับทราบถึงประโยชนท่ีไดรับจากการเสียภาษีใหทองถ่ิน 

   10.2 องคการบริหารสวนจังหวัดระยองมีรายไดเพ่ิมข้ึน และมีความเขมแข็งทางการคลัง 
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 ๑.๒.๓ สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มิติท่ี ๑  ภารกิจตามมิติท่ี ๑.๒ / ๑.๒.๓  โครงการลําดับท่ี 1   
 

๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ   
  โครงการ “ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนมัธยมตากสินระยอง” 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
            เนื่องดวยโรงเรียนมัธยมตากสินระยอง กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  

ไดจัดทําโครงการจัดซ้ือวัสดุอุปกรณในเรืองเพาะชํา และพันธุไมชนิดตาง ๆ ตั้งแตป พ.ศ. 2558 ซ่ึงตองมี
การจัดการ ดูแล โดยมอบหมายใหนักเรียนท่ีเรียนวิชาเกษตรทุกหองเปนผูดูแล ไดลงมือปฏิบัติกิจกรรม
การปลูกพืช การขยายพันธุพืช โดยวิธีการตางๆ เชน การปลูกผักออแกนิค ไฮโดรพอนิกส และอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ
ในการเรียนวิชาเกษตร และไดอัญเชิญปรัชญาขอเศรษฐกิจพอเพียงมาเปนแนวปฏิบัติ ใหเกิดความสมดุล 
เปนธรรมและยั่งยืน มุงสูสังคมอยูเย็นเปนสุขรวมกัน อันจะเปนการสงเสริมสรางประโยชนสูงสุด ใหแก
ประชาชน โดยถวนหนาสมดังพระราชปณิธาน ของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว เพ่ือใหการใชชีวิตของ
คนไทยไดรับความสะดวกสบาย ในเบื้องตน เปนการชวยลดตนทุนการผลิต และเปนการใชพ้ืนท่ีในการ
เพาะปลูกอยางคุมคา เกิดประโยชนสูงสุด รวมท้ังลงมือปฏิบัติจริงเก่ียวกับการดูแลพืชดังกลาว โดยเฉพาะ
ระบบการใหน้ํา เนื่องจากปจจุบันยังขาดระบบการใหน้ําท่ีเอ้ือตอการดํารงชีวิตพืช จึงไดนําความรูแบบ
วิถีชาวบาน มาประยุกตใชกับเกษตรแบบใหม ใหผสมผสานกลมกลืนกันอยางลงตัว นักเรียนไดรับความรู
ท่ีหลากหลาย เขาใจถึงความหมายของระบบเศรษฐกิจพอเพียง การดํารงชีวิตตามแนวพระราชดําริอยาง
แทจริง สามารถนํามาปรับใชในชีวิตประจําวันได  

๓. วัตถุประสงค 
  ๓.๑ เพ่ือตองการศึกษากระบวนการพัฒนาตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 
  ๓.๒ เพ่ือฝกทักษะอาชีพและมีรายไดระหวางเรียน 
  ๓.๓ เพ่ือใหนักเรียนรูจักการใชชีวิตท่ีพอเพียง มีความรูความสามารถในกิจกรรมท่ีตนเองสนใจ 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
  นักเรียนโรงเรียนมัธยมตากสินระยอง ท่ีเรียนรายวิชาเกษตรทุกระดับชั้น ตั้งแตระดับมัธยมศึกษา

ตอนตนจนถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  อาคารการงานอาชีพและเทคโนโลยี โรงเรียนมัธยมตากสินระยอง 
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๖. วิธีดําเนินการ 
  ๖.๑ จัดการเรียนการสอน วิธีการในการปลูกฝกไฮโดรโฟนิกส การเพาะเห็ด 
  ๖.๒ ดําเนินการตามกิจกรรม 
   ๖.๒.๑ แบงกลุมการจัดเตรียมดินเพ่ือเพาะปลูก 
   ๖.๒.๒ เตรียมพันธุพืช 
   ๖.๒.๓ ลงมือปฏิบัติ 
   ๖.๒.๔ การเก็บเก่ียวผลผลิตพรอมท้ังจําหนาย 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
  ปการศึกษา ๒๕61 - 2564  

๘. งบประมาณดําเนินการ 
  จํานวนเงิน  ๔๐,๐๐๐.-  บาท 

๙. ผูรับผิดชอบ 
  กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี โรงเรียนมัธยมตากสินระยอง 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  ๑๐.๑ นักเรียนมีจิตสํานึกและตระหนักถึงปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  ๑๐.๒ นักเรียนไดฝกทักษะอาชีพและมีรายไดระหวางเรียน 
  ๑๐.๓ นักเรียนมีความสามารถในการปฏิบัติงานอาชีพ 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มิติท่ี ๑  ภารกิจตามมิติท่ี ๑.๒ / ๑.๒.๓  โครงการลําดับท่ี 2   
 

๑.  ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  โครงการ “ศึกษาเรียนรูตามรอยพอหลวง” 

๒.  หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
  ปจจัยสําคัญในการพัฒนาประเทศ คือ การมีพลเมืองท่ีมีประสิทธิภาพ และมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 

สามารถดําเนินชีวิตในสังคมไดอยางมีความสุข และสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลง ในทุก ๆ ดาน ท้ังดาน
เศรษฐกิจ สังคม และท่ีสําคัญคือการดํารงชีวิต “เด็ก และเยาวชน”ซ่ึงเปนทรัพยากรท่ีมีคุณคายิ่งของ
ประเทศชาติ ท่ีทุกฝายตองใหความสนใจดูแลเอาใจใสอยางจริงจัง โดยเฉพาะเรื่องการศึกษา ซ่ึงสํานักงาน-
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยสํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา ไดนอมนําพระราชดํารัส
ของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี และนโยบายของรัฐบาล พลเอกประยุทธ จันทรโอชา 
ดานการศึกษาและเรียนรู โดยจัดใหมีการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรูท่ีใหความสําคัญท้ังการศึกษาในระบบ 
และการศึกษาทางเลือก ซ่ึงเนนการเรียนรูเพ่ือสรางสัมมาอาชีพในพ้ืนท่ี อันไดแกนโยบาย “ลดเวลาเรียน 
เพ่ิมเวลารู” โดยแหลงเรียนรูสื่อและเทคโนโลยี เชน Internet, Computer, Tablet, หรือ Smart Phone 
และอ่ืน ๆ อีกมากมายท่ีนักเรียนสามารถใชในการเรียนรูไดดวยตนเอง และการเรียนรูดังกลาวไมจําเปนตอง
จํากัดเฉพาะในหองเรียนตามเวลาท่ีครูกําหนดนักเรียนสามารถเรียนรูไดทุกแหง ทุกท่ีทุกเวลาท้ังในหองเรียน 
และนอกหองเรียนตามความพรอม การเรียนรูโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญดวยวิธีการท่ีหลากหลาย อาทิ 
การจัดการเรียนรูโดยใชกระบวนการกลุม (Group Process) การจัดการเรียนรูโดยใชโครงการ (Project-Base 
Learning) เรียนรูจากการปฏิบัติจริงจากประสบการณตรงและมีความสุขในการเรียนรูอยางแทจริง  

  นอกจากเด็กและเยาวชนแลว ผูใหญซ่ึงเปนแบบอยางของเยาวชนจะตองไดรับการเสริมสราง
ความรู ความเขาใจท่ีถูกตองในหลักธรรมาภิบาล และแนวทางของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือนําไป
ปรับใชในชีวิตประจําวัน ในการประกอบอาชีพของแตละคน เพ่ือใหทันกระแสบริโภคนิยมท่ีคุกคามและ
พยายามครอบงําสังคมไทยในปจจุบันใหได 

  องคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีหนาท่ีตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจาย
อํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๑ ในเรื่องการสงเสริมการฝกและการประกอบอาชีพ 
ตลอดจนการจัดการศึกษา ในการพัฒนาทองถ่ินใหมีความเจริญกาวหนาในทุก ๆ ดาน ไดตระหนักถึง
ความสําคัญในการพัฒนาเด็ก และเยาวชน พรอมกับสงเสริมการเรียนรูและสามารถตอบสนองนโยบาย
ของรัฐบาลได จึงจัดทําโครงการศึกษาเรียนรูตามรอยพอหลวง ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๙ ข้ึน เพ่ือเปนการ
สงเสริมการเรียนรูของเด็กและเยาวชน พรอม ๆ กับการขับเคลื่อนการดําเนินการและเผยแพรพระเกียรติคุณ
ในโครงการศูนยบริการการพัฒนาปลวกแดงตามพระราชดําริ จังหวัดระยอง ในพ้ืนท่ีท่ีไดข้ึนชื่อวา “ครั้งหนึ่ง..
พระราชาไดเสด็จพระราชดําเนินมา” โดยถือเปนสัญลักษณท่ีสามารถแสดงถึงความจงรักภักดีท่ีประชาชน
ชาวจังหวัดระยองท่ีมีตอพระมหากษัตริย และเพ่ือถวายเปนพระราชกุศลในโอกาสท่ีพระบาทสมเด็จ-
พระเจาอยูหัวฯ ทรงมีพระชนมายุครบ ๙๐ พรรษา ในป พ.ศ. ๒๕๖๐ 
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๓.  วัตถุประสงค 
   ๓.๑ เพ่ือสงเสริมนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ “ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ใหแกเด็ก 

และเยาวชน ในจังหวัดระยอง ไดทํากิจกรรมอันเปนประโยชนนอกหองเรียนพรอมตอบสนองนโยบายของ
รัฐบาล 

        ๓.๒ เพ่ือสงเสริมใหเด็ก และเยาวชนในจังหวัดระยองไดเรียนรูหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ท่ีพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ ทรงพระราชทานแนวทางเพ่ือการดําเนินชีวิตของประชาชนชาวไทย 

  ๓.๓ เพ่ือสงเสริมใหเด็ก เยาวชน ตลอดจนกลุมอาชีพตางๆ ไดเรียนรูการพัฒนาอาชีพการเกษตร
และปศุสัตว  

  ๓.๔ เพ่ือใหเด็ก เยาวชน และประชาชน ในจังหวัดระยองไดมีสวนรวมในการขับเคลื่อนการ
ดําเนินการเผยแพรโครงการศูนยบริการการพัฒนาปลวกแดง ตามพระราชดําริจังหวัดระยอง 

  ๓.๕ เพ่ือเสริมสรางใหกลุมเกษตรกร กลุมอาชีพ กลุมแมบาน กลุมสตรี กลุมสหกรณ ฯลฯ เปนตน 
ไดนําความรู ความเขาใจในหลักธรรมาภิบาลท่ีนําไปสูปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือจะไดนําไปปรับใช
ในการประกอบอาชีพ และสามารถใชชีวิตในสังคมบริโภคนิยมไดอยางปกติสุข 

4.  เปาหมาย  
  เด็ก และเยาวชน กลุมเกษตรกร กลุมอาชีพ กลุมแมบาน กลุมสตรี กลุมสหกรณ ฯลฯ ในจังหวัด-

ระยอง ไดรับการปลูกฝงหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ พรอมนํามาใช
กับชีวิตประจําวันได 

5.  พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  ณ ศูนยบริการการพัฒนาปลวกแดงตามพระราชดําริ ตําบลแมน้ําคู อําเภอปลวกแดง จังหวัดระยอง 

6.  วิธีดําเนินการ 
  6.1 จัดโครงการศึกษาเรียนรูตามรอยพอหลวง จัดกิจกรรมนําเด็กนักเรียนและเยาวชนใน

จังหวัดระยองศึกษาดูงานศูนยเรียนรูตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  6.2 รายงานผลการดําเนินการโครงการศึกษาเรียนรูตามรอยพอหลวงตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง  

๗.  ระยะเวลาดําเนินการ  
      4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

๘.  งบประมาณดําเนินการ 
  จํานวน  ๕,๐๐๐,๐๐๐.-  บาท 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  กองแผนและงบประมาณ องคการบริหารสวนจังหวัดระยอง  

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  ๑๐.๑ เด็กและเยาวชนไดรับความรูจากการเขารวมโครงการศึกษาเรียนรูตามรอยพอหลวง     
  ๑๐.๒ เด็กและเยาวชนสามารถเสริมสรางประสบการณ และไดรับการเรียนรูนอกหองเรียน

ไดอยางสรางสรรค 
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  ๑๐.๓ เพ่ือใหเด็ก และเยาวชนในจังหวัดระยอง มีคุณภาพมาตรฐานการเรียนรู มีความสามารถ

ในการวิเคราะห พัฒนาตนเองตามความสนใจและความถนัดอยางเต็มตามศักยภาพ และมีความสุขกับ
การเรียนรู 

  ๑๐.๔ สมาชิกกลุมเกษตรกร กลุมอาชีพ กลุมแมบาน กลุมสตรี กลุมสหกรณ ตลอดจนผูสนใจ
เยี่ยมชม และนักทองเท่ียว ไดเขาศึกษาโครงการศึกษาเรียนรูตามรอยพอหลวง และนําไปปรับใชในชีวิตประจําวัน
ของตนเองภายใตแนวความคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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 ๑.๓ การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกเด็กและเยาวชน 
 ๑.๓.๑ สรางจิตสํานึกและความตระหนักในความซื่อสัตย สุจริต 

 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มิติท่ี ๑  ภารกิจตามมิติท่ี ๑.๓ / ๑.๓.๑  โครงการลําดับท่ี ๑ 
 

๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ   
  โครงการ “เขาคายพุทธบุตร พุทธธรรม เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต” 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
            ในสภาวะปจจุบัน โลกอยูในยุคท่ีมีการเปลี่ยนแปลงและการแขงขันกันอยางสูง ซ่ึงนับวันจะทวี

ความรุนแรงมากยิ่งข้ึนเรื่อย ๆ มีการเปลี่ยนแปลงของสภาพสังคม เศรษฐกิจ การเมือง และสื่อเทคโนโลยีตาง ๆ 
อยูตลอดเวลา และในฐานะท่ีประเทศไทยเปนสวนหนึ่งของประชาคมโลก จึงหลีกเลี่ยงไมไดท่ีจะไดรับ
ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงและการแขงขันอยางรุนแรงนี้ การเปลี่ยนแปลงคานิยมและวิถีชีวิตของ
คนไปสูสังคมบริโภคนิยม ซ่ึงเปนการแขงขันดานวัตถุ และฐานะทางเศรษฐกิจ ทําใหเด็ก และเยาวชน 
ขาดภูมิคุมกัน กอใหเกิดปญหาท่ีเก่ียวกับเด็กและเยาวชนมากมาย 

   การเปลี่ยนแปลงในโลกท่ีเกิดข้ึนอยางรวดเร็ว ทําใหเยาวชนหลงเพลิดเพลินในกระแสคานิยม
โลกตะวันตก และท้ิงคําสั่งสอนของพระพุทธศาสนา เห็นวาเปนสิ่งงมงาย ไรสาระ ลาสมัย จึงดําเนินชีวิต
โดยขาดหลักธรรมยึดเหนี่ยวจิตใจ 

   โครงการอบรมคายพุทธบุตร พุทธธรรม เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต จะเปนโครงการท่ีรวมพัฒนา
เยาวชนในการพัฒนาจิตและปลูกฝงจริยธรรม และศีลธรรม ตามหลักพุทธศาสนา อันเปนแนวทางการ
ประพฤติตนท่ีดี ใหมีทักษะในการดําเนินชีวิต เกง ดี และมีความสุข เพ่ือใหเด็กและเยาวชนท่ีนําธรรมะ 
หลักธรรมคําสอนท่ีไดรับไปประยุกตใชในชีวิตประจําวัน คือการพัฒนากาย โดยการแสดงออกทางกิริยา 
มารยาทชาวพุทธ มีพฤติกรรมท่ีดีงามเหมาะสม         

๓. วัตถุประสงค 
  ๓.๑ พัฒนาผูเรียนโดยใชหลักไตรสิกขา ศีล สมาธิ ปญญา 
  ๓.๒ พัฒนาผูเรียน ใหมีความรู ความเขาใจ ในคุณคาอยางแทจริง 
  ๓.๓ ใชกระบวนการทางวัฒนธรรม การแกปญหา มีเมตตาธรรมในชีวิตประจําวัน 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
  ๔.๑ นักเรียนชั้น ป.๕ - ป.๖ 
  ๔.๒ จํานวนครูและบุคลากรท่ีเขารวมกิจกรรม 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  โรงเรียนอนุบาลนานาชาติตากสินบานคาย (วัดหวายกรอง) 
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๖. วิธีดําเนินการ 
  ๖.๑ ประชุมปรึกษา แตงตั้งคณะทํางานและผูรับผิดชอบ 
  ๖.๒ เตรียมนักเรียน ชี้แจงผูปกครอง 
  ๖.๓ เตรียมการจัดกิจกรรม สถานท่ี วัสดุอุปกรณในการดําเนินงาน 
  ๖.๔ จัดกิจกรรมทางธรรมะ รุนท่ี ๑ นักเรียนชั้น ป.๕ 
  ๖.๕ จัดกิจกรรมทางธรรมะ รุนท่ี ๒ นักเรียนชั้น ป.๖ 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
  จํานวนเงิน  ๑2๐,๐๐๐.-  บาท 

๙. ผูรับผิดชอบ 
  โรงเรียนอนุบาลนานาชาติตากสินบานคาย (วัดหวายกรอง) 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  ๑๐.๑ นักเรียนมีความรู ความเขาใจ เห็นคุณคาในหลักธรรมคําสอนของพระพุทธศาสนา 
  ๑๐.๒ นักเรียนสามารถนําหลักไตรสิกขา ศีล สมาธิปญญา ไปพัฒนาการเรียนรูในชีวิตประจําวัน 

พัฒนาตนเองไดและรักษาขนบธรรมเนียมประเพณีสืบตอไป 
  ๑๐.๓ นักเรียนสามารถแกปญหาโดยใชจิตเมตตาและรูจักการใหอภัยซ่ึงกันและกัน 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มิติท่ี ๑  ภารกิจตามมิติท่ี ๑.๓ / ๑.๓.๑  กิจกรรมลําดับท่ี ๒ 
 

๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ   
  กิจกรรม “หลักสูตร โตไปไมโกง” 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
            ตามท่ีคณะรัฐมนตรี ไดมีมติ เม่ือวันท่ี 30 มิถุนายน 2558 รับทราบสรุปมติและขอสั่งการ 

ในการประชุมคณะกรรมการตอตานการทุจริตแหงชาติ ครั้งท่ี 4/2558 เม่ือวันท่ี 27 พฤษภาคม 2558 
มีมติเห็นชอบในหลักการใหกระทรวงศึกษาธิการ บรรจุหลักสูตร โตไปไมโกง ในโครงสรางสวนกิจกรรม
พัฒนาผูเรียน จํานวน 1 ชั่วโมงตอสัปดาห รวม 40 ชั่วโมงตอปการศึกษา ตั้งแตระดับชั้นอนุบาลจนถึง
ระดับประถมศึกษาปท่ี 6 ทุกโรงเรียนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการและโรงเรียนในสังกัดองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน           

๓. วัตถุประสงค 
  ๓.๑ เพ่ือเปนการปลูกฝงคานิยม จิตสํานึก ใหเด็กและเยาวชนของชาติ มีความซ่ือสัตยสุจริต 

มีจิตสาธารณะ รักความถูกตองและความเปนธรรม มีความรับผิดชอบและมีความเปนอยูอยางพอเพียง 
  ๓.๒ เพ่ือเปนภูมิคุมกันตอปญหาความทุจริตคอรัปชั่น ไมทุจริต ไมโกง ไมยอมรับและรังเกียจ

พฤติกรรมทุจริต และการโกงทุกรูปแบบ 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
  นักเรียนตั้งแตระดับชั้นอนุบาลจนถึงประถมศึกษาปท่ี 6 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  ๕.๑ โรงเรียนอนุบาลนานาชาติตากสินระยอง 
  ๕.๒ โรงเรียนอนุบาลนานาชาติตากสินบานคาย (วัดหวายกรอง) 

๖. วิธีดําเนินการ 
  ๖.๑ เขาอบรมตามท่ีกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินกําหนด 
  ๖.๒ รวมประชุมเพ่ือวางแผนการดําเนินงาน 
  ๖.๓ ดําเนินการตามโครงการท่ีไดวางแผนไว 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
  ตลอดปการศึกษา 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบ 
  ๕.๑ โรงเรียนอนุบาลนานาชาติตากสินระยอง 
  ๕.๒ โรงเรียนอนุบาลนานาชาติตากสินบานคาย (วัดหวายกรอง) 
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๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  รายงานผลการดําเนินงาน การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนหลักสูตร โตไปไมโกง ตามแบบ

ท่ีกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินกําหนดให 
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 ๑.๓.2 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการตอตานการทุจริต 

 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มิติท่ี ๑  ภารกิจตามมิติท่ี ๑.๓ / ๑.๓.2  โครงการลําดับท่ี 1 
 

๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ   
  โครงการ “สงเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน” 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
            การพัฒนาท่ีทาทายตอการอยูรอดของเศรษฐกิจและสังคมในอนาคตคือ “การพัฒนาคน”   

ท้ังนี้เพราะคนเปนปจจัยชี้ขาดของความสําเร็จสําหรับการพัฒนาในทุกเรื่อง ดังนั้นจึงจําเปนอยางยิ่งท่ี
โรงเรียนจะตองมีการพัฒนาบุคลากรใหมีคุณภาพท้ังทางดานความรู ความสามารถ มีทักษะความชํานาญ
ในดานตาง ๆ มีวิสัยทัศนกวางไกล รวมท้ังมีคุณธรรม จริยธรรม ยึดม่ันในจรรยาบรรณวิชาชีพอยางเครงครัด 
โดยมีการใหความสําคัญตอวันวันสําคัญตาง ๆ            

๓. วัตถุประสงค 
  ๓.๑ เพ่ือพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมใหเด็กปฐมวัยในโรงเรียน 
  ๓.๒ เพ่ือใหเด็กปฐมวัยนําความรูจากการปฏิบัติจริง พัฒนาทักษะการเรียนรูและสรางจิตสํานึก

ในการประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีของโรงเรียน และชุมชน 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
  ๔.๑ เปาหมายเชิงปริมาณ 
   ๔.๑.๑ นักเรียนผานเกณฑคุณธรรม จริยธรรม 
   ๔.๑.๒ นักเรียนมีผลการประเมินพฤติกรรมบงชี้คุณธรรมจริยธรรม ในระดับดี ไมนอยกวา

รอยละ ๘๐ 
  ๔.๒ เปาหมายเชิงคุณภาพ 
   ๔.๒.๑ นักเรียนทุกคนไดเขารวมโครงการดานคุณธรรม จริยธรรมของสถานศึกษา 
   ๔.๒.๒ นักเรียนผานเกณฑคุณธรรม จริยธรรมท่ีสถานศึกษากําหนด ๑๐๐ เปอรเซ็น 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  โรงเรียนอนุบาลนานาชาติตากสินระยอง 

๖. วิธีดําเนินการ 
  ๖.๑ ประชุมชี้แจงใหครูและผูเก่ียวของทราบนโยบาย 
  ๖.๒ จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
  ๖.๓ มอบหมายแตงตั้งผูรับผิดชอบ 
  ๖.๔ ประชุมเพ่ือวางแผนการดําเนินงานใหเปนไปตามวัตถุประสงคของโครงการ 
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  ๖.๕ ดําเนินการตามแผน ดังนี้ 
   ๖.๕.๑ กิจกรรมท่ี ๑ การสรรหาอัตรากําลังครูตามสาขาวิชาเอกท่ีขาดแคลนและมีครู

เพียงพอ 
   ๖.๕.๒ กิจกรรมท่ี ๒ การประชุม อบรม สัมมนาศึกษาดูงานเพ่ือการพัฒนาครูและบุคลากร 
  ๖.๖ การกํากับ ติดตาม นิเทศการปฏิบัติงาน 
  ๖.๗ การประเมินผลโครงการ 
  ๖.๘ การสรุปและรายงานผลโครงการ 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
  จํานวน  ๓๐๐,๐๐๐.-  บาท 

๙. ผูรับผิดชอบ 
  โรงเรียนอนุบาลนานาชาติตากสินระยอง 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  ๑๐.๑ นักเรียนมีพฤติกรรมบงชี้คุณธรรมจริยธรรม ในระดับดี ไมนอยกวารอยละ ๘๐ 
  ๑๐.๒ นักเรียนผานเกณฑคุณธรรม จริยธรรมท่ีสถานศึกษากําหนด ๑๐๐ เปอรเซ็น 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มิติท่ี ๑  ภารกิจตามมิติท่ี ๑.๓ / ๑.๓.2  โครงการลําดับท่ี 2 
 

๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ   
  โครงการ “วันไหวครูและเลือกตั้งสภานักเรียน” 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
            โรงเรียนอนุบาลนานาชาติตากสินบานคาย (วัดหวายกรอง) เปนโรงเรียนกอตั้งมานาน เปน

ศูนยรวมของชุมชน และในปจจุบันมีความพรอมท้ังดานการเรียน กิจกรรม และการสงเสริมท้ังดานคุณธรรม 
จริยธรรม เพ่ือใหมีความพรอมทุก ๆ ดาน โรงเรียนจึงเห็นความสําคัญของกิจกรรมวันไหวครู เปนวัฒนธรรมไทย
อีกอยางหนึ่งซ่ึงถือวาเปนขนบธรรมเนียมอันดีงามของคนไทยท่ีแสดงถึงการมีกริยามารยาท สัมมาคารวะ 
ตอครูบาอาจารย การไหวครู หมายถึง การแสดงความเคารพ การยอมรับนับถือและการแสดงถึงความสํานึก
ท่ีดีงามตอครูบาอาจารยท่ีประสิทธิ์ประสาทวิชาให ครู มีความหมายวา ผูสั่งสอนศิษย หรือผูท่ีถายทอด
ความรูใหแกศิษย ครูมาจากคําวา ครุ (คะ-รุ) ท่ีแปลวา หนัก อันหมายถึง ความรับผิดชอบในการอบรม
สั่งสอนของครูคนนั้น เปนภาระหนาท่ีท่ีสําคัญกวานักศึกษาจะเปนผูมีวิชาความรู และเปนคนดีของสังคม 
ผูเปนครูจะตองทุมเทแรงกายและแรงใจไมนอยไปกวาพอแมผูใหกําเนิด 

  พิธีไหวครู ถือเปนพิธีกรรมและประเพณีวัฒนธรรมท่ีอยูคูสถาบันการศึกษาของไทยมายาวนาน 
เปนพิธีกรรมท่ีแสดงถึงความเคารพนับถือและระลึกถึงคุณความดีของอาจารยท่ีประสิทธิ์ประสาทวิชาความรู
แกศิษย เพ่ือเปนการระลึกถึงพระคุณของครูและวัฒนธรรมอันดี 

  การไหวครูถือวาเปนประเพณีสําคัญของคนไทย เพ่ือใหเด็กนักเรียนตระหนักถึงพระคุณขอครู
ท่ีพร่ําสั่งสอนเด็กหรือลูกศิษยใหเปนคนดีในอนาคตตอไป           

๓. วัตถุประสงค 
  ๓.๑ เพ่ือใหนักเรียนเห็นคุณคาของวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามและรักความเปนไทย 
  ๓.๒ เพ่ือสงเสริมใหเกิดความนอบนอมและความเคารพนับถือตอครูท่ีลวงลับไปแลวยังท่ียังมี

ชีวิตอยู 
  ๓.๓ เพ่ือสงเสริมพัฒนานักเรียนในดานความสามัคคี รวมกันทํางานเปนทีม 
  ๓.๔ เพ่ือปลุกฝงประชาธิปไตยในโรงเรียน 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
  นักเรียนโรงเรียนอนุบาลนานาชาติตากสินบานคาย (วัดหวายกรอง) 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  โรงเรียนอนุบาลนานาชาติตากสินบานคาย (วัดหวายกรอง) 

๖. วิธีดําเนินการ 
  ๖.๑ ประชุมวางแผน 
  ๖.๒ ศึกษาขอมูล 
  ๖.๓ ดําเนินการตามโครงการ 
  ๖.๔ สรุปผลและประเมินผล 
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๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
   4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
  จํานวน  ๑๐,๐๐๐.-  บาท 

๙. ผูรับผิดชอบ 
  โรงเรียนอนุบาลนานาชาติตากสินบานคาย (วัดหวายกรอง) 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  นักเรียนโรงเรียนอนุบาลนานาชาติตากสินบานคาย (วัดหวายกรอง) ไดแสดงความกตัญูกตเวที

ตอครูและสงเสริมประชาธิปไตย 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มิติท่ี ๑  ภารกิจตามมิติท่ี ๑.๓ / ๑.๓.2  โครงการลําดับท่ี 3 
 

๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ   
  โครงการ “สงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน” 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
            โรงเรียนอนุบาลนานาชาติตากสินระยอง ไดจัดโครงการเลือกตั้งประธานและคณะกรรมการ

นักเรียน เพ่ือใหนักเรียนเขาใจถึงการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
เพ่ือใหนักเรียนรูจักสิทธิ หนาท่ี  ในสังคมประชาธิปไตย กลุมสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม และ
โรงเรียนมะยมตากสินระยอง เห็นควรจัดใหมีการสงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน โดยจัดใหมีการเลือกตั้ง
ประธานและคณะกรรมการนักเรียน ปการศึกษา 2559 ข้ึนภายในภาคเรียนท่ี 1 ของปการศึกษา 2559          

๓. วัตถุประสงค 
  ๓.๑ เพ่ือใหโรงเรียนอนุบาลนานาชาติตากสินระยอง มีตัวแทนคณะกรรมการนักเรียน

ประสานงานระหวางนักเรียนกับครู 
  ๓.๒ เพ่ือใหนักเรียนรูจักสิทธิหนาท่ีของตนเองในสังคมประชาธิปไตย มีสวนรวมในการทํางาน

ในโรงเรียน 
  ๓.๓ เพ่ือใหนักเรียนเขาใจถึงการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปน

ประมุข 
  ๓.๔ เพ่ือใหนักเรียนไดมีการจําลองการเลือกตั้ง จากการเลือกตั้งคณะกรรมการนักเรียน 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
  นักเรียนโรงเรียนอนุบาลนานาชาติตากสินระยอง 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  โรงเรียนอนุบาลนานาชาติตากสินระยอง 

๖. วิธีดําเนินการ 
  ๖.๑ จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
  ๖.๒ ประกาศคุณสมบัติผูสมัครประธานและคณะกรรมการนักเรียน 
  ๖.๓ จัดทําประกาศรับสมัครประธานและคณะกรรมการนักเรียน 
  ๖.๔ แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการตามโครงการ 
  ๖.๕ รับสมัครประธานและคณะกรรมการนักเรียน 
  ๖.๖ ประกาศรายชื่อผูสมัครประธานนักเรียน 
  ๖.๗ ผูสมัครแนะนําตัวหาเสียง 
  ๖.๘ ลงคะแนนเลือกประธานและคณะกรรมการนักเรียน 
  ๖.๙ ประกาศผลการเลือกตั้ง 
  ๖.๑๐ จัดทําประกาศแตงตั้งประธานและคณะกรรมการนักเรียนพรอมครูท่ีปรึกษาและผูเก่ียวของ 
  ๖.๑๑ เริ่มปฏิบัติหนาท่ี 
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๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบ 
  โรงเรียนอนุบาลนานาชาติตากสินระยอง 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  ๑๐.๑ มีตัวแทนคณะกรรมการนักเรียนประสานงานระหวางนักเรียนกับครู 
  ๑๐.๒ นักเรียนรูจักสิทธิหนาท่ีของตนเองในสังคมประชาธิปไตยและมีสวนรวมในการทํางาน

ในโรงเรียน 
  ๑๐.๓ ครูและนักเรียนโรงเรียนมัธยมตากสินระยองตระหนักถึงการปกครองระบอบประชาธิปไตย 

อันทีพระมหากษัตริยเปนประมุข 
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๑.๓.3 สรางจิตสํานึกและความตระหนักใหมีจิตสาธารณะ 

 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มิติท่ี ๑  ภารกิจตามมิติท่ี ๑.๓ / ๑.๓.3  โครงการลําดับท่ี 1 
 

๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ   
  โครงการ “ธนาคารความดี โรงเรียนมัธยมตากสินระยอง” 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
           เนื่องจากในปจจุบันนี้หนังสือพิมพและโทรทัศน ไดเสนอขาวเก่ียวกับการลักทรัพยเปนจํานวนมาก 

ซ่ึงบงบอกถึงความเสื่อมทางคุณธรรม จริยธรรมของคนในสังคม และปญหาดังกลาวปรากฏมากข้ึน ในกลุมเด็ก
และเยาวชนท่ีเปนกําลังของชาติดวย สิ่งเหลานี้เปนสัญญาณเตือนอันตราย โดยทุกภาคสวนในสังคมจะตอง
รวมกันพัฒนาคุณธรรมเหลานี้อยางตอเนื่อง ในการสรางคุณธรรมจริยธรรมท่ีดีงามใหเกิดข้ึนในสังคม  
ซ่ึงปจจุบันการสงเสริมการปลูกฝงคุณธรรมในสถานศึกษา ขาดการสงเสริมอยางตอเนื่อง ดังนั้น ถึงเวลา
ท่ีโรงเรียนจะตองเริ่มการสรางคุณธรรม จริยธรรมใหกับนักเรียน โดยประเด็นท่ีจะพัฒนาคือเรื่องของการ
ทําความดีในการเก็บสิ่งของท่ีมีคาตางๆท่ีมีผูทําตกหลนสูญหาย เพ่ือนําสงคืนเจาของ ซ่ึงถือเปนคุณธรรม
พ้ืนฐานท่ีทุกคนตองมีและสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันได  ดังนั้นโรงเรียนมัธยมตากสินระยอง 
จึงเห็นควรใหมีโครงการธนาคารความดีข้ึน          

๓. วัตถุประสงค 
  ๓.๑ เพ่ือใหนักเรียนไดบําเพ็ญตนใหเปนประโยชนแกสวนรวมและผูอ่ืน 
  ๓.๒ เพ่ือสงเสริมและปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมใหนักเรียน 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
  นักเรียนโรงเรียนมัธยมตากสินระยอง 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  โรงเรียนมัธยมตากสินระยอง 

๖. วิธีดําเนินการ 
  ๖.๑ จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
  ๖.๒ แตงตั้งคณะกรรมการในการดําเนินการตามโครงการ 
  ๖.๓ ดําเนินการตามโครงการ 
  ๖.๔ ดําเนินกิจกรรมและมอบเกียรติบัตรใหแกนักเรียนเม่ือสิ้นปการศึกษา 
  ๖.๕ ประเมินผลโครงการ 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
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๘. งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบ 
  กลุมงานอํานวยการ งานประชาสัมพันธโรงเรียนมัธยมตากสินระยอง 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  นักเรียนมีความประพฤติในดานจิตสาธารณะ และสามารถทําความดีและมีคุณธรรม จริยธรรม 

และสามารถนําสิ่งท่ีไดจากโครงการนี้ไปประยุกตใชในการทําคามดีลักษณะอ่ืนไดอยางตอเนื่อง 
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มิติที่ ๒ การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต 
 ๒.๑ แสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหาร 
   

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มิติท่ี ๒  ภารกิจตามมิติท่ี ๒.๑  กิจกรรมลําดับท่ี ๑ 
 

๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ   
  กิจกรรม “ประกาศเจตจํานงการบริหารงานดวยความสุจริต” 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
            ตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 5 มกราคม 2559 เห็นชอบใหหนวยงานภาครัฐทุก

หนวยงานเขารวมรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ
ประกอบกับรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 รัฐพึงพัฒนาระบบการ
บริหารราชการแผนดินท้ังราชการสวนกลาง สวนภูมิภาค สวนทองถ่ิน และงานของรัฐอยางอ่ืน ใหเปนไป
ตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี โดยหนวยงานของรัฐตองรวมมือและชวยเหลือกันในการปฏิบัติ
หนาท่ี เพ่ือใหการบริหารราชการแผนดิน การจัดทําบริการสาธารณะ และการใชจายเงินงบประมาณมี
ประสิทธิภาพสูงสุด เพ่ือประโยชนสุขของประชาชน รวมตลอดท้ังพัฒนาเจาหนาท่ีของรัฐใหมีความ
ซ่ือสัตยสุจริต และมีทัศนคติเปนผูใหบริการประชาชนใหเกิดความสะดวก รวดเร็ว ไมเลือกปฏิบัติ และ
ปฏิบัติหนาท่ีอยางมีประสิทธิภาพ และยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
ฉบับท่ี 3 (พ.ศ. 2560 –  2564) มุงสูการเปนประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม
นอกจากการสรางจิตสํานึกและตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีใหบังเกิดประโยชนสูงสุด
แกประชาชนในทองถ่ินแลว ผูบริหารทองถ่ินยังตองแสดงเจตจํานงวาจะบริหารงานดวยความสุจริต     
มีการกําหนดนโยบาย มาตรการ แผนงาน หรือโครงการ/กิจกรรมเพ่ือพัฒนาหนวยงานใหมีคุณธรรมและ
ความโปรงใส 

  ดังนั้น ผูบริหารขององคการบริหารสวนจังหวัดระยอง จึงไดจัดทําประกาศเจตจํานงในการ
บริหารงานดวยความสุจริต เพ่ือใหการดําเนินการเปนไปดวยความโปรงใส มีมาตรฐานทาคุณธรรมและ
จริยธรรม ซ่ึงจะสามารถสรางความเชื่อม่ันใหแกประชาชนในจังหวัดระยอง และบุคคลภายนอก คงไวซ่ึง
ภาพลักษณท่ีดีขององคการบริหารสวนจังหวัดระยอง           

๓. วัตถุประสงค 
  ๓.๑ เพ่ือเปนการแสดงความตั้งใจหรือคําม่ันท่ีจะนําหนวยงานดวยความซ่ือสัตย สุจริต ท้ัง

ตอเจาหนาท่ีภายในหนวยงานและสาธารณชนนอกหนวยงาน 
  ๓.๒ เพ่ือใหเกิดความโปรงใสและซ่ือสัตยในหนวยงาน 
  ๓.๓ เพ่ือพัฒนาหนวยงานใหมีคุณธรรมและจริยธรรม เกรงกลัวตอการทุจริต 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
  4.1 คณะผูบริหารองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 
  4.2 ขาราชการ และพนักงาน ขององคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 
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๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  องคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 

๖. วิธีดําเนินการ 
  จัดทําประกาศองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
  เดือนพฤษภาคม 2560  

๘. งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบ 
  สํานักปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  ๑๐.๑ ประชาชนมีความเชื่อม่ันตอการปฏิบัติงานในภารกิจท่ีครอบคลุมทุกดานขององคการ

บริหารสวนจังหวัดระยอง 
  ๑๐.๒ คณะผูบริหารองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง ไดบริหารราชการไมขัดตอหลักความ

เปนธรรมและระบบการบริหารจัดการท่ีดี 
  ๑๐.๓ ขาราชการ และพนักงาน ขององคการบริหารสวนจังหวัดระยอง ไดทราบบทบาท

หนาท่ีในการปฏิบัติงานตามท่ีไดทําความตกลงกันไวอยางเครงครัด และมีสวนรวมในการตอตานการ 
คอรรัปชันทุกรูปแบบ 
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 ๒.2 มาตรการสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ 
  ๒.2.๑ สรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคลใหเปนไปตามหลักคุณธรรม    
ท้ังในเร่ืองการบรรจุแตงตั้ง โยกยาย โอน เล่ือนตําแหนง/เงินเดือน และการมอบหมายงาน 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มิติท่ี ๒  ภารกิจตามมิติท่ี ๒.2 / ๒.2.๑  โครงการลําดับท่ี ๑ 
 

๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ   
  โครงการ “ประชุมผูบริหาร หัวหนาสวนราชการ และขาราชการระดับฝาย ในสังกัดองคการ-

บริหารสวนจังหวัดระยอง” 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
            ดวยจังหวัดระยอง มีวิสัยทัศนใหจังหวัดระยอง เปนเมืองแหงคุณภาพชีวิตท่ีดีและเศรษฐกิจ 

ท่ีสมดุล โดยมีประเด็นยุทธศาสตรในการพัฒนาและฟนฟูการทองเท่ียวอยางยั่งยืน สงเสริมและพัฒนา 
ใหเปนแหลงสินคาและผลิตภัณฑเกษตรกรรมท่ีไดมาตรฐานสามารถสรางและขยายโอกาสทางการตลาด
ได สรางเสริมสังคม ใหมีคุณธรรมนําความรู สูการดํารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ
สงเสริมและพัฒนาใหเปนแหลงอุตสาหกรรมของภูมิภาคท่ีไดมาตรฐานดานความปลอดภัยตอสิ่งแวดลอม 
และสามารถอยูรวมกับชุมชนสังคมไดอยางยั่งยืน 

  ดังนั้น ผูบริหารขององคการบริหารสวนจังหวัดระยอง จึงไดมีนโยบายท่ีจะพัฒนาจังหวัดระยอง
ใหสอดคลองกับยุทธศาสตรของจังหวัดระยอง โดยไดมีการดําเนินการโครงการตางๆ ท่ีจะพัฒนาจังหวัด-
ระยอง และเพ่ือใหการดําเนินโครงการขององคการบริหารสวนจังหวัดระยองเปนไปดวยความเรียบรอย 
บรรลุวัตถุประสงค จึงไดจัดโครงการประชุมผูบริหาร หัวหนาสวนราชการ และขาราชการระดับฝาย ในสังกัด
องคการบริหารสวนจังหวัดระยองข้ึน เพ่ือเปนการติดตามผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนจังหวัด-
ระยอง           

๓. วัตถุประสงค 
  ๓.๑ เพ่ือเปนการวางแผนหรือเตรียมความพรอมในการดําเนินโครงการตางๆ ขององคการ-

บริหารสวนจังหวัดระยอง 
  ๓.๒ เพ่ือติดตามการดําเนินงานขององคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 
  ๓.๓ เพ่ือรายงานผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนจังหวัดระยองใหท่ีประชุมไดรับทราบ 
  ๓.๔ เพ่ือใหบริหารทองถ่ิน และขาราชการฝายประจํา ไดมีโอกาสพบปะ และแสดงความ

คิดเห็นตาง ๆ 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
  คณะผูบริหาร ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด ลูกจางประจํา และพนักงานจาง 
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๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  องคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 

๖. วิธีดําเนินการ 
  จัดใหมีการประชุมประจําทุกเดือน 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
  เดือนตุลาคม 2558 เปนตนไป  

๘. งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบ 
  ฝายบริหารงานท่ัวไป สํานักปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  ๑๐.๑ ผูเขารวมโครงการ มีการวางแผนการดําเนินโครงการท่ีเปนระบบ 
  ๑๐.๒ ผูเขารวมโครงการสามารถติดตามผลการดําเนินโครงการขององคการบริหารสวนจังหวัด-

ระยอง 
  ๑๐.๓ ผูเขารวมโครงการสามารถนําขอเสนอแนะ ไปปรับปรุงวิธีการดําเนินการใหไดประสบ

ความสําเร็จตามวัตถุประสงค 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มิติท่ี ๒  ภารกิจตามมิติท่ี ๒.2 / ๒.2.๑  กิจกรรมลําดับท่ี ๒ 
 

๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  กิจกรรม “การประชุมการมอบหมายการปฏิบัติงาน” 

๒. หลักการและเหตุผล  
   เนื่องจากองคการบริหารสวนจังหวัดระยองเปนองคกรใหญ ในการทํางานจึงตองมีการติดตามผล

การปฏิบัติงาน ตามท่ีผูบริหารไดมอบหมายใหทุกสวนราชการในสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง
ไปปฏิบัติตาม เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพและเกิดผลสัมฤทธิ์ในการทํางาน 

   องคการบริหารสวนจังหวัดระยอง จึงไดมีการประชุมมอบหมายการปฏิบัติงาน โดยมีคณะผูบริหาร 
ปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด รองปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด พรอมท้ังผูอํานวยการกองทุกกอง 
และหัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน เขารวมประชุมเปนประจําทุกเดือน เพ่ือเปนการติดตามงาน ใหบรรลุ
วัตถุประสงคตามนโยบายของผูบริหาร 

๓. วัตถุประสงค 
  ๓.๑ เพ่ือใหเกิดการมีสวนรวมขององคกรในการปฏิบัติงานเพ่ิมมากข้ึน 
  ๓.๒ เพ่ือใหการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนจังหวัดระยองมีประสิทธิภาพและประสิทธผิล 
  ๓.๓ เพ่ือใหการทํางานขององคการบริหารสวนจังหวัดระยองบรรลุตามวัตถุประสงค ตามนโยบาย

ของผูบริหาร 

๔.   เปาหมาย/ผลผลิต 
  คณะผูบริหารพรอมขาราชการ ลูกจางประจํา และพนักงานจางในสังกัดองคการบริหารสวน

จังหวัดระยอง สามารถปฏิบัติงานรวมกันไดอยางมีประสิทธิภาพ และบรรลุวัตถุประสงคตามนโยบาย
ของผูบริหาร 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  องคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 

๖.  วิธีดําเนินการ 
  ๖.๑ ใหทุกสวนราชการจัดทําแผนความคืบหนาโครงการท่ีสําคัญทุกเรื่องตามนโยบายของผูบริหาร 
  ๖.๒ สรุปผลการดําเนินงาน พรอมปญหาอุปสรรคและหาวิธีแนวทางแกไขในทุกโครงการ 
  ๖.๓ รายงานผลการปฏิบัติงานในท่ีประชุม 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
  ดําเนินการจัดประชุมเปนประจําทุกเดือน 

๘. งบประมาณ  
  ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบ 
  งานควบคุมภายใน สํานักปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด 
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๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  ๑๐.๑ การทํางานขององคการบริหารสวนจังหวัดระยองมีความคืบหนามากข้ึน 
  ๑๐.๒ ทุกสวนราชการในสังกัดมีความกระตือรือรนในการปฏิบัติงาน 
  ๑๐.๓ สรางการมีสวนรวมของบุคลากรในองคการบริหารสวนจังหวัด  
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มิติท่ี ๒  ภารกิจตามมิติท่ี ๒.2 / ๒.2.๑  กิจกรรมลําดับท่ี ๓ 
 

๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  กิจกรรม “การสรางความโปรงใสในการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน” 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
  การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน เปนกระบวนการหนึ่งของ

การบริหารผลการปฏิบัติราชการซ่ึงใชหลักการ การใหรางวัลเปนแรงจูงใจใหผูปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุน
ในการพัฒนาผลงาน ซ่ึงนายกองคการบริหารสวนจังหวัดระยองไดใหความสําคัญในเรื่องการพิจารณา
ความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนเปนเรื่องลําดับตน ๆ ของเรื่องการบริหารงานบุคคล 
โดยเฉพาะอยางยิ่งเรื่องการใชดุลพินิจของผูบังคับบัญชาในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผูใต-
บังคับบัญชา จะตองเปนไปดวยความโปรงใส มีความเปนธรรม สามารถชี้แจงและตรวจสอบไดถึงเหตุผล
ในการพิจารณา ประกอบกับประกาศคณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด จังหวัดระยอง 
เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 
(แกไขเพ่ิมเติม) พ.ศ. ๒๕๕๘ ลงวันท่ี ๑๕ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๙ ไดกําหนดใหนายกองคการบริหารสวน-
จังหวัดระยองแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 
ดวยเหตุผลนี้เองจึงเปนท่ีมาของกิจกรรมการสรางความโปรงใสในการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน 

๓. วัตถุประสงค 
  เพ่ือใหการบริหารงานบุคคลดานการเลื่อนข้ันเงินเดือนมีความโปรงใส เปนธรรมและสามารถ

ตรวจสอบได 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
  ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด  

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  สํานักงานองคการบริหารสวนจังหวัด  

๖. วิธีดําเนินการ 
  ๖.๑ แตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการองคการ-

บริหารสวนจังหวัดระยอง โดยแตงตั้งปลัดองคการบริหารสวนจังหวัดเปนประธานกรรมการ และหัวหนา-
สวนราชการเปนกรรมการ และขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง ท่ีรับผิดชอบงานการเจาหนาท่ี
เปนเลขานุการ 

  ๖.๒ แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด-
ระยอง โดยประกอบดวย ประธานกรรมการ หัวหนาสวนและผูบริหารสถานศึกษาเปนกรรมการ และขาราชการ-
องคการบริหารสวนจังหวัดท่ีรับผิดชอบงานการเจาหนาท่ีเปนเลขานุการ 
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  ๖.๓ ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการองคการ-

บริหารสวนจังหวัดระยอง เพ่ือกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการท่ีผูบังคับบัญชาไดพิจารณาไว 
โดยทําหนาท่ีใหคําปรึกษาและเสนอความเห็นเก่ียวกับมาตรฐานและความเปนธรรมของการประเมินผล
การปฏิบัติราชการ 

  ๖.๔ คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการองคการ-
บริหารสวนจังหวัดระยอง รวบรวมและเสนอผลการพิจารณากลั่นรกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ใหแกคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 

  ๖.๕ คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 
พิจารณาทบทวนผลการพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามท่ีคณะกรรมการกลั่นกรองการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดระยองเสนอมา โดยใชหลักเกณฑ
ตามท่ีกําหนดไวในประกาศคณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด จังหวัดระยอง เรื่อง หลักเกณฑ
และเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง (แกไขเพ่ิมเติม) 
พ.ศ. ๒๕๕๘ ลงวันท่ี ๑๕ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๙ 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)   

๘. งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ  

๙. ผูรับผิดชอบ 
  กองการเจาหนาท่ี องคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  มีการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนท่ีโปรงใส เปนธรรม ตรวจสอบได  
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มิติท่ี ๒  ภารกิจตามมิติท่ี ๒.2 / ๒.2.๑  มาตรการลําดับท่ี ๔ 
 

๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  มาตรการ “การใชเครื่องสแกนลายนิ้วมือบันทึกการลงเวลาปฏิบัติราชการ” 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
  ตามประกาศคณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง จังหวัดระยอง เรื่อง 

หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 
(แกไขเพ่ิมเติม) พ.ศ. ๒๕๕๘ ลงวันท่ี ๑๕ มกราคม ๒๕๕๙ ไดกําหนดหลักเกณฑการพิจารณาเลื่อนข้ัน
เงินเดือน วาขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด ซ่ึงจะไดรับการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนครึ่งข้ึน        
ในแตละครั้ง ในครึ่งปท่ีแลวมา ตองไมลา หรือมาทํางานสายเกินจํานวนครั้งท่ีนายกองคการบริหารสวน-
จังหวัดกําหนดไว ประกอบกับนายกองคการบริหารสวนจังหวัดมีนโยบายการบริหารราชการดานงานบุคคล
ท่ีเนนความโปรงใสเปนธรรม สามารถตรวจสอบได ดังนั้น องคการบริหารสวนจังหวัดระยองจึงมีประกาศ
เรื่องกําหนดจํานวนครั้งสําหรับวันมาทํางานสาย 

  เพ่ือกําหนดและควบคุมการปฏิบัติราชการของบุคลากรในสังกัด และเพ่ือใหการบันทึกลงเวลา
ปฏิบัติราชการของบุคลากรภายในสังกัดเปนระบบ สามารถตรวจสอบ สืบคนขอมูลท่ีปรากฏชัดแจงไดดวย
เหตุผลนี้เององคการบริหารสวนจังหวัดระยองจึงกําหนดมาตรการ การใชเครื่องสแกนลายนิ้วมือบันทึก
การลงเวลาปฏิบัติราชการ 

๓. วัตถุประสงค 
  ๓.๑ เพ่ือใหการลงบันทึกเวลาปฏิบัติราชการในระบบราชการ มีความโปรงใส สามารถตรวจสอบได 
  ๓.๒ เพ่ือนําขอมูลในการลงบันทึกเวลาปฏิบัติราชการใชประกอบในการประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการของบุคลากรภายในสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
  ขาราชการ ลูกจางประจํา และพนักงานจางในสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  สํานักงานองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง  

๖. วิธีดําเนินการ 
  ๖.๑ การดําเนินการติดตั้งเครื่องสแกนนิ้วมือบันทึกการลงเวลาปฏิบัติงานตามประตูเขาออก 

๔ จุด ในสํานักงานองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 
  ๖.๒ ประกาศสาระสําคัญเก่ียวกับการกําหนดวิธีควบคุมการปฏิบัติราชการโดยการใชเครื่อง-

บันทึกเวลาและการแกไขเวลาเขา-ออกการปฏิบัติราชการ 
  ๖.๓ จัดทํารายงานสรุปการมาปฏิบัติราชการในแตละรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

โดยใชขอมูลระบบบริหารงานบุคคล (HR) จากเครื่องบันทึกการสแกนลายนิ้วมือมาประกอบการพิจารณา 
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๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)   

๘. งบประมาณดําเนินการ 
  ไมมีงบประมาณ  

๙. ผูรับผิดชอบ 
  กองการเจาหนาท่ี องคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  การลงบันทึกเวลาปฏิบัติราชการของบุคลากรสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดระยองเปนระบบ

โปรงใส สามารถตรวจสอบไดมากกวาการลงบันทึกเวลาปฏิบัติราชการโดยการลงลายมือชื่อ  
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มิติท่ี ๒  ภารกิจตามมิติท่ี ๒.2 / ๒.2.๑  กิจกรรมลําดับท่ี ๕ 
 

๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  กิจกรรม “การสรางความโปรงใสในการรับโอนขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง” 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
  ปจจุบันหนวยงานภาครัฐเนนเปนหนวยงานท่ีมีความโปรงใส ใหความสําคัญกับการปฏิบัติงาน

ดวยความโปรงใส ซ่ึงถือวาเปนมาตรการสําคัญจะท่ีชวยปองกันการทุจริตคอรัปชั่น ชวยใหหนวยงานและ
ผูปฏิบัติ มีความรับผิดชอบ และมีการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสรางความเปนธรรมแก
ประชาชนผูรับบริการอยางท่ัวถึง มิใชเฉพาะกลุมหรือพวกพอง 

  องคการบริหารสวนจังหวัดระยอง ก็เปนหนวยงานภาครัฐอีกหนวยงานท่ีเนนและใหความสําคัญ
กับการปฏิบัติงานดวยความโปรงใสและเปนไปตามหลักคุณธรรม การบริหารงานบุคคลซ่ึงถือเปนหัวใจสําคัญ 
ในการบริหารงานขององคกร จึงมีความจําเปนท่ีจะตองมีมาตรการและแนวทางในการสรางความโปรงใส
ใหเปนรูปธรรม เพ่ือใหไดรับการยอมรับและเชื่อถือ โดยเฉพาะการรับโอนขาราชการองคการบริหารสวน-
จังหวัดระยอง ตองปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ หลักเกณฑและวิธีการท่ีหนวยงานท่ีเก่ียวของ
กําหนดและตองคํานึงถึงหลักคุณธรรม พรอมสรางความโปรงใส โดยมีการประชาสัมพันธประกาศรับสมัคร
ใหผูมีคุณสมบัติโอนทราบอยางท่ัวถึง 

๓. วัตถุประสงค 
  ๓.๑ เพ่ือใหการรับโอนขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดระยองมีความโปรงใส 
  ๓.๒ เพ่ือใหการรับโอนขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดระยองเกิดความเปนธรรม 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
  ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดอ่ืน พนักงานสวนทองถ่ินประเภทอ่ืน และขาราชการ

ประเภทอ่ืน 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  องคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 

๖. วิธีดําเนินการ 
  ๖.๑ มีการแตงตั้งประชาชน และบุคคลภายนอกหนวยงานท่ีมีความรู ความสามารถในตําแหนง

ท่ีดําเนินการรับโอน รวมเปนคณะกรรมการรับโอนขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง  
  ๖.๒ มีการจัดประชุมเพ่ือกําหนดแนวทาง หลักเกณฑ และวิธีการรับโอน 
  ๖.๓ มีการประชาสัมพันธประกาศรับสมัครใหผูมีคุณสมบัติโอนทราบอยางท่ัวถึง                                                                                                                                                                                      
  ๖.๔ ดําเนินการรับโอนขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง ตามแนวทาง หลักเกณฑ 

และวิธีการรับโอนท่ีกําหนด พรอมท้ังประกาศผลตามเกณฑคะแนนท่ีผานการรับโอน ใหหนวยงานท่ีเก่ียวของทราบ 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
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๘. งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบ 
  กองการเจาหนาท่ี องคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  ๑๐.๑ การรับโอนขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง มีความโปรงใส 
  ๑๐.๒ การรับโอนขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง เกิดความเปนธรรม 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มิติท่ี ๒  ภารกิจตามมิติท่ี ๒.2 / ๒.2.๑  กิจกรรมลําดับท่ี ๖ 
 

๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  กิจกรรม “การสรางความโปรงใสในการเลื่อนและแตงตั้งขาราชการองคการบริหารสวน-

จังหวัดระยอง” 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
  การบริหารงานบุคคลนั้น ถือเปนหัวใจสําคัญในการบริหารงานขององคกร องคกรใดท่ีมีระบบ

การบริหารงานบุคคลท่ีดีมีประสิทธิภาพ บุคลากรในองคกรนั้นก็จะเปนผูนําผลสําเร็จของงานสูเปาหมาย
ขององคกร ดังนั้นการไดมาซ่ึงบุคคลท่ีมีประสิทธิภาพ มีความรู ความสามารถนั้นเปนสิ่งท่ียากยิ่ง จึงจําเปน 
ตองมีกระบวนการคัดเลือกรวมถึงการแตงตั้งประชาชน และบุคคลภายนอกหนวยงานท่ีมีความรู ความสามารถ 
ในตําแหนงท่ีดําเนินการคัดเลือก เปนคณะกรรมการคัดเลือกเพ่ือเลื่อนและแตงตั้งขาราชการองคการ-
บริหารสวนจังหวัด ใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึน เพ่ือความโปรงใส และเปนธรรม พรอมท้ังมีการ
ประชาสัมพันธประกาศรับสมัครใหผูมีคุณสมบัติคัดเลือกทราบอยางท่ัวถึง                                                                                                                                                                                      

๓. วัตถุประสงค 

  ๓.๑ เพ่ือใหการเลื่อนและแตงตั้งขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดระยองมีความโปรงใส 
  ๓.๒ เพ่ือใหการเลื่อนและแตงตั้งขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดระยองเกิดความเปนธรรม 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 

  ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  องคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 

๖.  วิธีดําเนินการ 
  ๖.๑ มีการแตงตั้งประชาชน และบุคคลภายนอกหนวยงานท่ีมีความรู ความสามารถในตําแหนง

ท่ีดําเนินการคัดเลือก รวมเปนคณะกรรมการคัดเลือกเพ่ือเลื่อนและแตงตั้งขาราชการองคการบริหารสวน-
จังหวัด ใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึน  

  ๖.๒ มีการจัดประชุมเพ่ือกําหนดแนวทาง หลักเกณฑ และวิธีการคัดเลือก 
  ๖.๓ มีการประชาสัมพันธประกาศรับสมัครใหผูมีคุณสมบัติคัดเลือกทราบอยางท่ัวถึง                                                                                                                                                                                      
  ๖.๔ ดําเนินการคัดเลือกขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดเพ่ือเลื่อนและแตงตั้งเปนขาราชการ-

องคการบริหารสวนจังหวัดระยอง ตามแนวทาง หลักเกณฑ และวิธีการคัดเลือกท่ีกําหนด พรอมท้ังประกาศผล
ตามเกณฑคะแนนท่ีผานการคัดเลือก ใหหนวยงานท่ีเก่ียวของทราบ 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
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๘. งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบ 
  กองการเจาหนาท่ี องคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  ๑๐.๑ การเลื่อนและแตงตั้งขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดระยองมีความโปรงใส 
  ๑๐.๒ การเลื่อนและแตงตั้งขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดระยองเกิดความเปนธรรม 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มิติท่ี ๒  ภารกิจตามมิติท่ี ๒.2 / ๒.2.๑  กิจกรรมลําดับท่ี ๗ 
 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  กิจกรรม “การสรางความโปรงใสในการบรรจุแตงตั้งใหเปนไปตามหลักคุณธรรม” 

2.  หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
  การบริหารงานบุคคล เปนหัวใจสําคัญประการหนึ่งในการบริหารงานของสวนราชการภาครัฐ 

ท่ีมีผลกระทบตอขวัญกําลังใจของบุคลากรและผลสัมฤทธิ์ตามภารกิจขององคกรสูง โดยการบริหารงานบุคคล
ของภาครัฐตองดําเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ หลักเกณฑและวิธีการท่ีหนวยงานท่ีเก่ียวของ
กําหนดและตองคํานึงถึงหลักคุณธรรมดวย 

  ในปจจุบันองคการบริหารสวนจังหวัดระยองไดเนนถึงความสําคัญของความโปรงใสใหเปน
มาตรการสําคัญท่ีจะชวยปองกันการทุจริตคอรัปชั่น ชวยใหหนวยงานและผูปฏิบัติมีความรับผิดชอบ และ
มีการปฏิบัติงานหรือมีการบริหารงานท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สรางความเปนธรรมแกประชาชน-
ผูรับบริการอยางท่ัวถึง มิใชเฉพาะกลุมหรือพวกพอง ดังนั้นจึงมีความจําเปนท่ีองคการบริหารสวนจังหวัด-
ระยองจะตองมีมาตรการและแนวทางในการสรางความโปรงใสใหเปนรูปธรรม เพ่ือใหไดรับการยอมรับ
และเชื่อถือ โดยเฉพาะการบรรจุแตงตั้งนั้น เปนไปดวยความโปรงใส ตามหลักคุณธรรม ไมมีการเรียกใช
ขามบัญชี ยึดตามความรูความสามารถ เพ่ือใหไดบุคคลท่ีมีคุณภาพเขามาพัฒนาองคกรตอไป 

3. วัตถุประสงค 
  ๓.๑ เพ่ือใหการบรรจุแตงตั้งขาราชการและพนักงานจางองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง         

มีความโปรงใส 
  3.2 เพ่ือใหการบรรจุแตงตั้งขาราชการและพนักงานจางองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง

เปนไปตามหลักคุณธรรม 

4.  เปาหมาย/ผลผลิต 
  ขาราชการและพนักงานจาง องคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 

5.  พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  องคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 

6.  วิธีดําเนินการ 
  6.1 สํารวจความจําเปนและความตองการของแตละสวนราชการในการใชอัตรากําลัง ซ่ึงตอง

เปนไปตามกรอบแผนอัตรากําลังท่ีองคการบริหารสวนจังหวัดระยองกําหนดไว 
  6.2 ตรวจสอบอัตราวางท่ีแตละสวนราชการแจงความประสงคกับบัญชีผูสอบแขงขันได 
  6.3 เรียกใชบัญชีผูสอบไดตามลําดับ 
  6.4 กําหนดระยะเวลาใหมารายงานตัว 
  6.5 บรรจุและแตงตั้ง 
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7.  ระยะเวลาดําเนินการ 
  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8.  งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 

9.  ผูรับผิดชอบ 
  กองการเจาหนาท่ี องคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  10.1 การบรรจุแตงตั้งขาราชการและพนักงานจางองคการบริหารสวนจังหวัดระยองมีความ

โปรงใส 
  10.2 การบรรจุแตงตั้งขาราชการและพนักงานจางองคการบริหารสวนจังหวัดระยองเปนไป

ตามหลักคุณธรรม 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มิติท่ี ๒  ภารกิจตามมิติท่ี ๒.2 / ๒.2.๑  กิจกรรมลําดับท่ี ๘ 
 

๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  กิจกรรม “การสรางความโปรงใสในการแบงหนาท่ีในความรับผิดชอบของขาราชการ ลูกจางประจํา

และพนักงานจาง ใหเปนไปตามหลักคุณธรรม”    

๒.  หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
  องคการบริหารสวนจังหวัดระยองเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินขนาดใหญ มีภารกิจหนาท่ี

เปนไปตามพระราชบัญญัติองคการบริหารสวนจังหวัด พ.ศ. ๒๕๔๐ แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๕๒ 
และพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ 
ซ่ึงภารกิจหนาท่ีความรับผิดชอบดังกลาวถือวามีความสําคัญและปจจุบันมีจํานวนมากข้ึนเรื่อย ๆ ดังนั้น
เพ่ือใหการบริหารราชการขององคการบริหารสวนจังหวัดระยอง เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีความ
รวดเร็วและคลองตัว องคการบริหารสวนจังหวัดระยองจึงจําเปนตองมีการมอบหมายงาน การแบงหนาท่ี
ในความรับผิดชอบใหแกขาราชการ ลูกจางประจําและพนักงานจางขององคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 
ใหมีความชัดเจน เหมาะสมกับความรูความสามารถและตรงตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง 

๓.  วัตถุประสงค 
  ๓.๑ เพ่ือใหเกิดการแบงหนาท่ีในความรับผิดชอบท่ีชัดเจน และเปนไปตามความเหมาะสม

มาตรฐานกําหนดตําแหนงแกผูปฏิบัติงาน 
  ๓.๒ เพ่ือใหเกิดการประสานงานภายในองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง และการประสานงาน

กับหนวยงานอ่ืน และประชาชนท่ัวไป มีความคลองตัว โปรงใสและชัดเจน 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
  ขาราชการ ลูกจางประจําและพนักงานจาง และประชาชนท่ีมาติดตอราชการ 

๕.  พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  พ้ืนท่ีองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 

๖.  วิธีดําเนินการ 
  ๖.๑ ใหแตละหนวยงานภายในองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง  มีการประชุมภายในหนวยงาน

เพ่ือชี้แจงการแบงงานความรับผิดชอบอยางชัดเจน มีการกําหนดมาตรฐานของงานท่ีมอบหมาย 
  ๖.๒ แตละหนวยงานภายในองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง จัดทําคําสั่งแบงงานความรับผิดชอบ 
  ๖.๓ แตละหนวยงานจัดสงคําสั่งแบงความรับผิดชอบมายังกองการเจาหนาท่ี  เพ่ือรวบรวม

ไวเปนสวนกลาง 
  ๖.๔ มีการแจงเวียนคําสั่งดังกลาวใหแกหนวยงานทราบ 
  ๖.๕ มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการ ลูกจางประจําและพนักงานจาง 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ และตอเนื่องเปนประจําทุกป 
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๘. งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ  
  กองการเจาหนาท่ี  องคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  ๑๐.๑ เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการนําทรัพยากรบุคคลมาใชในการปฏิบัติงาน

ขององคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 
  ๑๐.๑ ทําใหการติดตอประสานงานจากหนวยงานภายใน หนวยงานภายนอกมีความคลองตัว 

โปรงใสและชัดเจน 
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  ๒.2.๒ สรางความโปรงใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใช
ประโยชนในทรัพยสินของทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑ
ท่ีเกี่ยวของอยางเครงครัด 

 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มิติท่ี ๒  ภารกิจตามมิติท่ี ๒.2 / ๒.2.๒  กิจกรรมลําดับท่ี 1 
 

๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจายเงินตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป” 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
  เพ่ือใหการบันทึกบัญชี การจัดทําทะเบียนคุมเงินรายจายขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปน

แนวทางเดียวกันและสอดคลองกับการปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
จึงมีกิจกรรมควบคุมใหบุคลากรฝายบัญชี กองคลัง องคการบริหารสวนจังหวัดระยอง จัดทําทะเบียนคุม
เงินรายจายใหความรูความเขาใจในการปฏิบัติ ทําใหเกิดความคุมคาและมีประสิทธิภาพลดขอผิดพลาด
ในการเบิกจายเงินตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป และดําเนินงานตามข้ันตอนของระเบียบ 
ประกาศกระทรวงมหาดไทยและหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ ซ่ึงถือเปนเรื่องสําคัญท่ีองคกรปกครองสวน-
ทองถ่ินจะตองทําตามกฎหมาย ระเบียบ และมีความจําเปนตอการบริหารงานขององคการบริหารสวน-
จังหวัดระยอง 

๓. วัตถุประสงค 
  ๓.๑ เพ่ือใหบุคลากรฝายบัญชี กองคลัง มีความรูความเขาใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศ 

และหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ 
  ๓.๒ เพ่ือลดขอผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ท่ีอาจจะทําใหเกิดความเสียหายแกทางราชการ 

๔. เปาหมาย/ผลลัพธ 
  บุคลากรฝายบัญชี กองคลัง องคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  กองคลัง องคการบริหารสวนจังหวัดระยอง  

๖. วิธีดําเนินการ 
  จัดทําทะเบียนคุมเงินรายจายตามงบประมาณแยกหมวดรายจาย แยกแผนงาน แยกประเภท

รายจายตามงบประมาณท่ีตั้งไว  

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  

๘. งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ  
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๙. ผูรับผิดชอบ 
  กองคลัง องคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  ๑๐.๑ บุคลากรฝายบัญชี กองคลัง มีความรูความเขาใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศ 

และหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ 
  ๑๐.๒ ลดขอผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ท่ีอาจจะทําใหเกิดความเสียหายแกทางราชการ และ

เปนไปในทิศทางเดียวกัน 
  ๑๐.๓ เกิดความคุมคาและมีประสิทธิภาพในการบริหารงานงบประมาณ 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มิติท่ี ๒  ภารกิจตามมิติท่ี ๒.2 / ๒.2.๒  กิจกรรมลําดับท่ี 2 
 

๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ   
  กิจกรรม “การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ” 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
            ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ซ่ึงกําหนดให

มีการบริหารราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชนสูงสุด
กับประชาชนและการปฏิบัติใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุ ป ๒๕๓๕ และ
แกไขเพ่ิมเติมและกฎหมายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ           

๓. วัตถุประสงค 
  ๓.๑ เพ่ือปรับปรุงการดําเนินงานดานจัดซ้ือจัดจาง 
  ๓.๒ เพ่ือใชเปนขอมูลในการรายงานผูบริหาร 
  ๓.๓ เพ่ือใชเปนขอมูลในการวางแผนจัดซ้ือจัดจางของหนวยงาน 
  ๓.๔ เพ่ือใหทราบปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
  ๓.๕ เพ่ือใชเปนแนวทางในการปรับปรุงประสิทธิภาพของการจัดหาพัสดุ 
  ๓.๖ เพ่ือเปนขอมูลใหกับประชาชนสามารถตรวจสอบได 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
  ๔.๑ หัวหนาฝายและผูอํานวยการกองพัสดุและทรัพยสิน 
  ๔.๒ เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานดานพัสดุ 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  องคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 

๖. วิธีดําเนินการ 
  ๖.๑ จัดเก็บขอมูลในการจัดซ้ือจัดจาง 
  ๖.๒ จําแนกวิธีการจัดซ้ือจัดจางและคิดเปนรอยละของจํานวนโครงการและรอยละของจํานวน

งบประมาณ 
  ๖.๓ สรุปผลการจัดซ้ือจัดจาง 
  ๖.๔ สรุปปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
  ๖.๕ รายงานผลการจัดซ้ือจัดจางประจําป 
  ๖.๖ รายงานการวิเคราะหผลการจัดซ้ือจัดจางประจําป 
  ๖.๗ เผยแพรขอมูลใหประชาชนไดรับทราบ 
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๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบ 
  กองพัสดุและทรัพยสิน องคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  ๑๐.๑ ประชาชนไดรับทราบขอมูลในการบริหารงานของหนวยงานดวยความโปรงใสมีประสิทธิภาพ 
  ๑๐.๒ ผูบริหารมีขอมูลในการวางแผนการบริหารงานใหมีประสิทธิภาพ 
  ๑๐.๓ ผูปฏิบัติงานมีขอมูลในการพัฒนาแผนและกระบวนการจัดซ้ือจัดจางใหมีประสิทธิภาพ

และเกิดความคุมคาเปนประโยชนกับประชาชน 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มิติท่ี ๒  ภารกิจตามมิติท่ี ๒.2 / ๒.2.๒  กิจกรรมลําดับท่ี 3 
 

๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ   
  กิจกรรม “สรางความโปรงใสการใชจายเงินงบประมาณ” 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
      พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2558          

๓. วัตถุประสงค 
  ๓.๑ เพ่ือเปนการปฏิบัติงานใหโปรงใส สามารถตรวจสอบได 
  ๓.๒ เพ่ือใหหนวยงานมีระบบปองกันผลประโยชนทับซอน 
  ๓.๓ เพ่ือเปนการปองกันการใชจายเงิน เพ่ือสงเสริมธุรกิจของตนและพวกพอง 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
  เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานดานพัสดุ 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  องคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 

๖. วิธีดําเนินการ 
  ๖.๑ จัดทําคูมือการปฏิบัติงานในการตรวจสอบบุคลากรในหนวยงาน ถึงความเก่ียวของกับ 

ผูเสนองานในการจัดหาพัสดุ 
  ๖.๒ ปรับปรุงข้ันตอนการรายงานผลการจัดหาพัสดุ โดยมีการตรวจสอบบุคลากรในหนวยงาน

ถึงความเก่ียวของกับผูเสนองานในการจัดหาพัสดุ เพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบ 
  กองพัสดุและทรัพยสิน  องคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  ๑๐.๑ มีระบบปองกันผลประโยชนทับซอน  
  ๑๐.๒ มีการปองกันการใชจายเงิน เพ่ือสงเสริมธุรกิจของตนและพวกพอง  
  ๑๐.๓ มีการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพ โปรงใสตรวจสอบได  
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  ๒.2.๓ สรางความโปรงใสในการใหบริการสาธารณะ/บริการประชาชน เพื่อให
เกิดความพึงพอใจแกประชาชนโดยทัดเทียมกันและโดยไมเลือกปฏิบัติ 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มิติท่ี ๒  ภารกิจตามมิติท่ี ๒.2 / ๒.2.๓  กิจกรรมลําดับท่ี ๑ 
 

๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ   
  กิจกรรม “การสงเสริมการใหบริการศูนยขอมูลขาวสารองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 

(ปรับปรุงข้ันตอนการใหบริการ)” 

๒. หลักการและเหตุผล 
  ดวยองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง ไดจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวน-

จังหวัดระยอง เพ่ือเปนศูนยรวมการใหบริการขอมูลขาวสารราชการขององคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 
ใหประชาชนสามารถขอรับขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนจังหวัดระยอง และสามารถเขาตรวจสอบ
การปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 

  เพ่ือใหการบริการประชาชน เปนดวยความเรียบรอย รวดเร็ว และสรางความประทับใจใหแก
ประชาชนท่ีมาขอรับบริการ จึงไดมีการปรับปรุงข้ันตอนการใหบริการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการใหบริการ
แกประชาชน และกอใหเกิดประโยชนสูงสุด 

๓. วัตถุประสงค   
  ๓.๑ เพ่ือใหประชาชนไดรับการบริการท่ีรวดเร็วข้ึน 
  ๓.๒ เพ่ือใหประชาชนไดรับขอมูลราชการท่ีถูกตองครบถวน 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
  ประชาชนท่ีมาขอรับบริการไดรับการบริการท่ีรวดเร็วข้ึน 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  องคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 

๖. วิธีดําเนินการ 
  ๖.๑ ปรับลดข้ันตอน/ระยะเวลาการใหบริการ 
  ๖.๒ จัดทําแผนผังการใหบริการ และประชาสัมพันธใหประชาชนทราบโดยเปดเผย 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  สํานักปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด องคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  ประชาชนไดรับการบริการท่ีรวดเร็วข้ึน  
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 ๒.3 มาตรการการใชดุลยพินิจและใชอํานาจหนาที่ใหเปนไปตามหลักการบริหาร
กิจการบานเมืองที่ดี 
  ๒.3.๑ มีการจัดทําแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลาการดําเนินการเกี่ยวกับการบริการ
ประชาชนรายละเอียดท่ีเกี่ยวของในแตละขั้นตอน เปดเผย ณ ท่ีทําการและในระบบเครือขายสารสนเทศ
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
  

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มิติท่ี ๒  ภารกิจตามมิติท่ี ๒.3 / ๒.3.๑  กิจกรรมลําดับท่ี ๑ 
 

๑.  ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ   
  กิจกรรม “การประชาสัมพันธการใหบริการของศูนยขอมูลขาวสาร (แผนภูมิข้ันตอนและระยะเวลา

การใหบริการ, แผนพับประชาสัมพันธ)” 

๒.  หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
  ดวยองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง ไดจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวน-

จังหวัดระยอง เพ่ือเปนศูนยรวมการใหบริการขอมูลขาวสารราชการขององคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 
ใหประชาชนสามารถขอรับขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนจังหวัดระยอง และสามารถเขาตรวจสอบ
การปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 

  เพ่ือใหประชาชนท่ีมาขอรับบริการไดทราบถึงข้ันตอนการใหบริการของศูนยขอมูลขาวสาร
ขององคการบริหารสวนจังหวัดระยอง จึงไดจัดใหมีการประชาสัมพันธข้ันตอนและระยะเวลาการใหบริการ
แกประชาชน   

๓. วัตถุประสงค   
  ๓.๑ เพ่ือใหประชาชนสามารถทราบถึงข้ันตอนการใหบริการของศูนยขอมูลขาวสาร 
  ๓.๒ เพ่ือใหประชาชนสามารถตรวจสอบการใหบริการได 
  ๓.๓ เพ่ือใหเจาหนาท่ีมีแนวทางในการปฏิบัติงานท่ีชัดเจน และเปนในทิศทางเดียวกัน 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
  ประชาชนท่ีมาขอรับบริการ 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  องคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 

๖. วิธีดําเนินการ 
  ๖.๑ กําหนดแนวทางการใหบริการประชาชน 
  ๖.๒ กําหนดระยะเวลาในแตละข้ันตอนในการใหบริการ 
  ๖.๓ จัดทําแผนผังการใหบริการ และแผนพับเพ่ือประชาสัมพันธใหประชาชนทราบโดยเปดเผย 
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๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  ฝายบริหารงานท่ัวไป สํานักปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  ๑๐.๑ ประชาชนสามารถทราบถึงข้ันตอนการใหบริการ 
  ๑๐.๒ ประชาชนสามารถทราบถึงระยะเวลาในการขอรับบริการ 
  ๑๐.๓ เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ มีแนวทางในการปฏิบัติหนาท่ีชัดเจน 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มิติท่ี ๒  ภารกิจตามมิติท่ี ๒.3 / ๒.3.๑  โครงการลําดับท่ี ๒ 
 

๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  กิจกรรม “การปฏิบัติงานจัดเก็บภาษีบํารุงองคการบริหารสวนจังหวัด จากการคาน้ํามันและ

กาซปโตรเลียมฯ แลวเสร็จในข้ันตอนเดียว ภายในระยะเวลา 7 นาที/ราย” 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
  ตามตามพระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 

มาตรา 52 ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดทําหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีเก่ียวกับการ
ลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน การอํานวยความสะดวก และการตอบสนองความตองการของประชาชน 
เพ่ือใหการบริการประชาชนมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน  

  องคการบริหารสวนจังหวัดระยอง ไดออกขอบัญญัติองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง เรื่อง 
การเก็บภาษีบํารุงองคการบริหารสวนจังหวัด พ.ศ. 2553 และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2555   
เพ่ือเรียกเก็บภาษีบํารุงองคการบริหารสวนจังหวัดจากการคาน้ํามันและกาซปโตรเลียมท่ีใชเปนเชื้อเพลิง
สําหรับรถยนต และไดออกประกาศกําหนดระยะเวลาแลวเสร็จของงานจัดเก็บภาษีดังกลาวใหแลวเสร็จ
ในข้ันตอนเดียว เพ่ืออํานวยความสะดวก ตอบสนองความตองการของประชาชน และเพ่ือใหสอดคลอง
กับบทบัญญัติในมาตรา 52 แหงราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
พ.ศ. 2546 กองคลัง จึงไดกําหนดระยะเวลาการปฏิบัติงานจัดเก็บภาษีจากการคาน้ํามันและกาซ
ปโตรเลียมฯ โดยใชระยะเวลาดําเนินการ 7 นาที/ราย 

๓. วัตถุประสงค 
  ๓.๑ เพ่ือใหการปฏิบัติงานการจัดเก็บรายไดมีประสิทธิภาพ 
  3.2 เพ่ือใหประชาชนไดรับความสะดวก รวดเร็วในการรับบริการชําระภาษี 
  3.3 เพ่ือใหเกิดความพึงพอใจและทัศนคติท่ีดีตอหนวยงาน ใหแกประชาชน 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
  ผูประกอบการคาน้ํามันและกาซปโตรเลียมท่ีใชเปนเชื้อเพลิงสําหรับรถยนต ในเขตจังหวัด

ระยอง 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  สํานักงานองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง  

๖. วิธีดําเนินการ 
  ๖.๑ เจาหนาท่ีปฏิบัติงานจัดเก็บภาษีจากการคาน้ํามันและกาซปโตรเลียมฯ ใหแลวเสร็จใน

ข้ันตอนเดียว โดยใชระยะเวลาดําเนินการ 7 นาที/ราย  
  6.2 ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 
  6.3 จัดทําแผนผังข้ันตอนการปฏิบัติงานฯ 
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๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)   

๘. งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ  

๙. ผูรับผิดชอบ 
  ฝายเรงรัดและจัดเก็บรายได กองคลัง องคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  ๑๐.๑ มีข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติงานจัดเก็บภาษีน้ํามันและกาซปโตรเลียมฯ 
  10.2 กระบวนการจัดเก็บรายไดมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
  10.3 ประชาชนไดรับความสะดวก รวดเร็วในการรับบริการชําระภาษี 
  10.4 ประชาชนไดรับความพึงพอใจ และมีทัศนคติท่ีดีตอหนวยงาน 
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  ๒.3.๒ มีการกระจายอํานาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการส่ัง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติ-
ราชการแทน หรือการดําเนินการอื่นใดของผูมีอํานาจในองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มิติท่ี ๒  ภารกิจตามมิติท่ี ๒.3 / ๒.3.๒  กิจกรรมลําดับท่ี 1 
 

๑.  ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ   
  กิจกรรม “ธรรมาภิบาล บริหารสนามกีฬา” 

2.  หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
  หลักธรรมาภิบาลเปนแนวทางในการจัดระเบียบเพ่ือใหสังคมของประเทศ ท้ังภาครัฐ ภาคธุรกิจ 

เอกชนและภาคประชาชน สามารถอยูรวมกันไดอยางสงบสุข ตั้งอยูในความถูกตองเปนธรรม ตามหลักพ้ืนฐาน
การบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  ซ่ึงแตละระดับมีความเชื่อมโยงกัน กลาวคือ องคกรท่ีมีการบริหารกิจการ
บานเมืองและสังคมท่ีดีจะชวยสนับสนุนการบริหารจัดการท่ีดีของระดับภาครัฐ และระดับประเทศตอไป  

  การบริหารจัดการสนามกีฬากลางจังหวัดระยอง ท่ีไดรับการถายโอนภารกิจในการดูแลรับผิดชอบ 
จากการกีฬาแหงประเทศไทย ซ่ึงมีเนื้อท่ีท้ังหมด จํานวน ๘๙ ไร ประกอบดวย สนามฟุตบอล ๑, สนาม-
ฟุตบอล ๒, อาคารสระวายน้ํา ๕๐ เมตร และอาคารโรงยิมส ๒,๕๐๐ ท่ีนั่ง เปนตน จึงตองมีการบริหาร
จัดการงานอยางเปนระบบ มีประสิทธิภาพ สามารถดําเนินงานไดอยางมีมาตรฐานและเกิดประโยชนสูงสุด
ตอประชาชนท่ีมาใชบริการ    

3.  วัตถุประสงค  
  ๓.๑ เพ่ือสรางความโปรงใสในการใหบริการประชาชน  เกิดความทัดเทียมโดยไมเลือกปฏิบัติ     
  ๓.๒ เพ่ือใหบุคลากรท่ีเก่ียวของในการปฏิบัติงานปฏิบัติงานเปนไปอยางรวดเร็ว โปรงใส

ตรวจสอบได ปฏิบัติหนาท่ีมีความเปนธรรม  มีความประพฤติสุจริต  ปราศจากการคอรัปชั่น 
  ๓.๓ เพ่ือใหบุคลากรท่ีเก่ียวของในการปฏิบัติงานสามารถดําเนินการตามข้ันตอนการปฏิบัติงาน

ไดอยางถูกตอง  
   ๓.๔ ลดข้ันตอนการปฏิบัติงานใหสั้นลง  เพ่ือใหเกิดความสะดวกและรวดเร็ว 
  ๓.๕ กระจายอํานาจการบริหารจัดการสูบุคลากรตามหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายเพ่ือใหบุคลากร

สามารถบริหารภารกิจตามบทบาทหนาท่ีไดอยางตรงตามความตองการมอบอํานาจในการพิจารณาตัดสินใจ
สั่งการ การอนุญาต และการอนุมัติในเรื่องเก่ียวกับการใหบริการประชาชนโดยตรง 

  ๓.๖ เพ่ือใหประชาชนท่ีใชบริการของสนามกีฬากลางจังหวัดระยอง ไดรับความพึงพอใจสูงสุด
และมีทัศนคติท่ีดีตอหนวยงาน 

4.   เปาหมาย/ผลผลิต  
  ประชาชนผูมาใชบริการ สนามกีฬากลางจังหวัดระยอง 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ  
  สนามกีฬากลางจังหวัดระยอง องคการบริหารสวนจังหวัดระยอง  
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๖. วิธีดําเนินการ  
  ๖.๑ แตงตั้งคณะทํางาน     
  ๖.๒ จัดทําแผนผังผูรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน 
  ๖.๓ จัดทําคูมือการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาลและข้ันตอนการปฏิบัติงานใหกับบุคลากร

ในองคกร 
  ๖.๔ จัดทําปายประชาสัมพันธ แนะนําข้ันตอน ระยะเวลาการขออนุญาตใชสนามกีฬากลาง

จังหวัดระยอง และข้ันตอน ระยะเวลาการขอยืมครุภัณฑเก่ียวกับกีฬา สนามกีฬากลางจังหวัดระยอง 
  ๖.๕ จัดทําคําสั่งการมอบอํานาจของนายกองคการบริหารสวนจังหวัดระยองมอบอํานาจ ในการ

พิจารณาตัดสินใจสั่งการ การอนุญาต และการอนุมัติในเรื่องเก่ียวกับการใหบริการประชาชนโดยตรง 
  ๖.๖ จัดทําแบบสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการ 
  ๖.๗ ติดตามประเมินผล 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ  
  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

๘. งบประมาณในการดําเนินงาน  
 ไมใชงบประมาณ  

๙.  ผูรับผิดชอบโครงการ 
  สํานักปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด องคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 

๑๐.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  ๑๐.๑ ผลปฏิบัติงานบรรลุตามวัตถุประสงคท่ีกําหนดไว 
  ๑๐.๒ ไดรับการยอมรับและความพึงพอใจจากผูรับบริการและผูเก่ียวของ 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มิติท่ี ๒  ภารกิจตามมิติท่ี ๒.3 / ๒.3.๒  กิจกรรมลําดับท่ี 2 
 

๑.  ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ   
  กิจกรรม “การจัดทําคําสั่งแตงตั้งผูรักษาราชการแทนเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงาน

ขององคการบริหารสวนจังหวัดระยอง” 

๒.  หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
  ปจจุบันองคการบริหารสวนจังหวัดระยองเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินขนาดใหญ มีพ้ืนท่ี

รับผิดชอบท้ังจังหวัด มีภารกิจและปริมาณงานเปนจํานวนมาก โดยนายกองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง
มีดุลยพินิจในการแตงตั้งผูรักษาราชการแทนใหแกรองนายกองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง ปลัดองคการ-
บริหารสวนจังหวัดระยอง และรองปลัดองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง โดยยึดหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ี พ.ศ. ๒๕๔๖ ในการลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน ตามมาตรา ๒๘ ท้ังนี้ เพ่ือประโยชน
ในการกระจายอํานาจการตัดสินใจ ความรับผิดชอบในการบริหารงานขององคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 
ใหเปนไปตามความสามารถในการปฏิบัติงานไดตามกฎหมาย กฎ และขอบังคับของทางราชการ ท้ังนี้ท้ังนั้น 
เพ่ือใหเปนไปตามนโยบายของนายกองคการบริหารสวนจังหวัดระยองท่ีไดแถลงไว และเพ่ือใหการปฏิบัติ
ราชการตอบสนองตอความเปนอยูของประชาชนในจังหวัดระยองเปนไปดวยความเรียบรอย 

๓.  วัตถุประสงค 
  ๓.๑ เพ่ือเปนการแบงเบาการปฏิบัติราชการของนายกองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 
  ๓.๓ เพ่ือเปนการลดข้ันตอนในการปฏิบัติงานเกิดประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน 
  ๓.๔ เพ่ือใหเกิดความชัดเจนในการปฏิบัติงาน ตลอดจนกํากับดูแลและตรวจสอบ 

๔.  เปาหมาย/ผลผลิต 
  คณะผูบริหาร ขาราชการ ลูกจางประจําและพนักงานจาง มีการปฏิบัติงานตอเนื่อง และไมเกิด

ความเสียหายกับทางราชการ 

๕.   พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  องคการบริหารสวนจังหวัดระยอง และโรงเรียนในสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 

๖.   วิธีดําเนินการ 
  จัดทําคําสั่งแตงตั้งมอบอํานาจใหรองปลัดองคการบริหารสวนจังหวัดระยองเปนผูปฏิบัติราชการ

แทนปลัดองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 

๗.   ระยะเวลาดําเนินการ 
  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ เปนตนไปจนกวาจะมีคําสั่งเปลี่ยนแปลง 

๘.   งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 
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๙.   ผูรับผิดชอบโครงการ 
  กองการเจาหนาท่ี องคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 
 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  ๑๐.๑ การปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนจังหวัดระยองเปนไปอยางตอเนื่อง 
  ๑๐.๒ มีการกํากับตรวจสอบการปฏิบตัิงาน ทําใหการปฏิบัติงานถูกตองตามระเบียบและโปรงใส 
  ๑๐.๓ การปฏิบัติงานเปนไปดวยความรวดเร็ว และเปนการลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
  ๑๐.๔ การปฏิบัติงานเปนไปตามระเบียบแบบแผน และประชาชนสามารถตรวจสอบได 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มิติท่ี ๒  ภารกิจตามมิติท่ี ๒.3 / ๒.3.๒  กิจกรรมลําดับท่ี 3 
 

๑.  ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ   
  กิจกรรม “การมอบอํานาจการตัดสินใจตามหลักการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดีเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ

ในการบริหารงานขององคการบริหารสวนจังหวัดระยอง” 

๒.  หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
  ปจจุบันองคการบริหารสวนจังหวัดระยองเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินขนาดใหญ มีพ้ืนท่ี

รับผิดชอบท้ังจังหวัด มีภารกิจและปริมาณงานเปนจํานวนมาก โดยนายกองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง
มีดุลยพินิจในการมอบหมายอํานาจการตัดสินใจใหแกรองนายกองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง ปลัดองคการ-
บริหารสวนจังหวัดระยอง และรองปลัดองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง  โดยยึดหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ี พ.ศ. ๒๕๔๖ ในการลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน ตามมาตรา ๒๘ ท้ังนี้ เพ่ือประโยชน
ในการกระจายอํานาจการตัดสินใจ ความรับผิดชอบระหวางผูมอบอํานาจและผูรับมอบอํานาจ ใหสามารถ
ปฏิบัติไดตามกฎหมาย กฎ และขอบังคับของทางราชการ ท้ังนี้ท้ังนั้น เพ่ือใหเปนไปตามนโยบายของนายก-
องคการบริหารสวนจังหวัดระยองท่ีไดแถลงไว และเพ่ือใหการปฏิบัติราชการตอบสนองตอความเปนอยู
ของประชาชนในจังหวัดระยองเปนไปดวยความเรียบรอย   

๓.  วัตถุประสงค 
  ๓.๑ เพ่ือใหการปฏิบัติงานของนายกองคการบริหารสวนจงัหวดัระยองเปนไปดวยความเรยีบรอย 
  ๓.๒ เพ่ือใหประชาชนไดอยูดีกินดีมีความสุข 
  ๓.๓ เพ่ือไมใหเกิดความเสียหายกับทางราชการ 
  ๓.๔ เพ่ือใหมีการกํากับการปฏิบัติงานตลอดจนการตรวจสอบความถูกตอง 

๔.  เปาหมาย/ผลผลิต 
  คณะผูบริหาร ขาราชการ ลูกจางประจําและพนักงานจาง มีการปฏิบัติงานตอเนื่อง และไมเกิด

ความเสียหายกับทางราชการ 

๕.   พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  องคการบริหารสวนจังหวัดระยอง และโรงเรียนในสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 

๖.  วิธีดําเนินการ 
  ๖.๑ จัดทําคําสั่งมอบอํานาจการตัดสินใจใหแกรองนายกองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง

ตามลําดับและความเหมาะสม 
  ๖.๒ จัดทําคําสั่งมอบอํานาจการตัดสินใจใหกับปลัดองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง และ

รองปลัดองคการบริหารสวนจังหวัดระยองตามลําดับและความเหมาะสม  

๗.  ระยะเวลาดําเนินการ 
  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕60 เปนตนไปจนกวาจะมีคําสั่งเปลี่ยนแปลง 
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๘.  งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  กองการเจาหนาท่ี องคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  ๑๐.๑ การปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนจังหวัดระยองเปนไปอยางตอเนื่อง 
  ๑๐.๒ มีการกํากับตรวจสอบการปฏิบตัิงาน  ทําใหการปฏิบัติงานถูกตองตามระเบียบและโปรงใส 
  ๑๐.๓ การปฏิบัติงานเปนไปดวยความรวดเร็ว และเปนการลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
  ๑๐.๔ การปฏิบัติงานเปนไปตามระเบียบแบบแผน และประชาชนสามารถตรวจสอบได 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มิติท่ี ๒  ภารกิจตามมิติท่ี ๒.3 / ๒.3.๒  กิจกรรมลําดับท่ี 4 
 

๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  กิจกรรม “การแตงตั้งพนักงานเจาหนาท่ีดําเนินการตามขอบัญญัติองคการบริหารสวนจังหวัด-

ระยอง เรื่อง การเก็บภาษีบํารุงองคการบริหารสวนจังหวัด พ.ศ. ๒๕๕๓ แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๕” 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
  ตามขอบัญญัติองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง เรื่อง การเก็บภาษีบํารุงองคการบริหารสวน-

จังหวัด พ.ศ. ๒๕๕๓ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๕ เพ่ือเรียกเก็บภาษีจากผูประกอบการ
คาน้ํามันและกาซปโตรเลียมท่ีใชเปนเชื้อเพลิงสําหรับรถยนต ซ่ึงกําหนดใหการจัดเก็บภาษีบํารุงองคการ-
บริหารสวนจังหวัดจากการคาน้ํามันและกาซปโตรเลียมท่ีใชเปนเชื้อเพลิงสําหรับรถยนต อยูในอํานาจหนาท่ี
และการควบคุมขององคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 

๓. วัตถุประสงค 
  เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปตามขอบัญญัติองคการบริหารสวนจังหวัด เรื่อง การเก็บภาษีบํารุง

องคการบริหารสวนจังหวัด พ.ศ. ๒๕๕๓ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๕  

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
  ๔.๑ ผูอํานวยการกองคลัง 
  ๔.๒ หัวหนาฝายเรงรัดและจัดเก็บรายได 
  ๔.๓ ขาราชการในสังกัดฝายเรงรัดและจัดเก็บรายไดทุกคน 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  กองคลัง องคการบริหารสวนจังหวัดระยอง  

๖. วิธีดําเนินการ 
  ๖.๑ บันทึกขออนุมัติแตงตั้งพนักงานเจาหนาท่ีดําเนินการตามขอบัญญัติองคการบริหารสวน-

จังหวัดระยอง เรื่อง การเก็บภาษีบํารุงองคการบริหารสวนจังหวัด พ.ศ. ๒๕๕๓ แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) 
พ.ศ. ๒๕๕๕ 

  ๖.๒ จัดทําคําสั่งแตงตั้งพนักงานเจาหนาท่ีดําเนินการตามขอบัญญัติองคการบริหารสวน-
จังหวัดระยอง เรื่อง การเก็บภาษีบํารุงองคการบริหารสวนจังหวัด พ.ศ. ๒๕๕๓ แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) 
พ.ศ. ๒๕๕๕ ซ่ึงประกอบดวย ๑. ผูอํานวยการกองคลัง ๒. หัวหนาฝายเรงรัดและจัดเก็บรายได ๓. ขาราชการ-
ในสังกัดฝายเรงรัดและจัดเก็บรายไดทุกคน เปนพนักงานเจาหนาท่ี 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ  
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๙. ผูรับผิดชอบ 
  กองคลัง องคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  การปฏิบัติงานเปนไปตามขอบัญญัติองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง เรื่อง การเก็บภาษีบํารุง

องคการบริหารสวนจังหวัด พ.ศ. ๒๕๕๓ แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๕ 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มิติท่ี ๒  ภารกิจตามมิติท่ี ๒.3 / ๒.3.๒  มาตรการลําดับท่ี 5 
 

๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  มาตรการ “กระจายอํานาจในการตัดสินใจเพ่ือระยะเวลาและลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน” 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
  เพ่ือใหการจัดเก็บภาษีบํารุงองคการบริหารสวนจังหวัดจากการคาน้ํามันและกาซปโตรเลียมฯ 

เปนไปดวยความเรียบรอย มีประสิทธิภาพ ประชาชนไดรับความสะดวก รวดเร็ว ในการรับบริการชําระภาษีฯ 
จึงอาศัยอํานาจตามความในขอ ๘ แหงระเบียบองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง วาดวยหลักเกณฑในการงด 
หรือลดเบี้ยปรับและเงินเพ่ิม พ.ศ. ๒๕๕๓ มอบอํานาจ 

๓. วัตถุประสงค 
  ๓.๑ เพ่ือลดข้ันตอน และระยะเวลาในการพิจารณาอนุมัติ 
  ๓.๒ เพ่ือใหการบริการประชาชนเปนไปดวยความรวดเร็ว 
  ๓.๓ เพ่ือใหประชาชนผูมาติดตอเกิดความประทับใจในการใหบริการ 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
  ประชาชนท่ีมาติดตอชําระภาษีฯ  

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  กองคลัง องคการบริหารสวนจังหวัดระยอง  

๖. วิธีดําเนินการ 
  ๖.๑ บันทึกขออนุมัติ เรื่อง มอบอํานาจในการสั่งงด หรือลดเบี้ยปรับและเงินเพ่ิม ตามระเบียบ

องคการบริหารสวนจังหวัดระยอง วาดวยหลักเกณฑในการงดหรือลดเบี้ยปรับและเงินเพ่ิม พ.ศ. ๒๕๕๓ 
ตอนายกองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 

  ๖.๒ จัดทําคําสั่งมอบอํานาจในการสั่งงด หรือลดเบี้ยปรับและเงินเพ่ิม ตามระเบียบองคการ-
บริหารสวนจังหวัดระยอง วาดวยหลักเกณฑในการงดหรือลดเบี้ยปรับและเงินเพ่ิม พ.ศ. ๒๕๕๓ 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ  

๙. ผูรับผิดชอบ 
  กองคลัง องคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  ๑๐.๑ ลดข้ันตอน และระยะเวลาในการพิจารณาอนุมัติ 
  ๑๐.๒ ประชาชนไดรับความสะดวก รวดเร็ว ในการรับบริการชําระภาษี 
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  ๑๐.๓ ประชาชนผูมาติดตอเกิดความประทับใจในการใหบริการ 
  ๑๐.๔ การจัดเก็บภาษีบํารุงองคการบริหารสวนจังหวัดจากการคาน้ํามันและกาซปโตรเลียมฯ 

เปนไปดวยความเรียบรอย มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
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 ๒.4 การเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลในการดําเนินกิจการ การประพฤติปฏิบัติตน
ใหเปนที่ประจักษ 
  ๒.4.๑ ยกยองเชิดชูเกียรติท่ีมีความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
  

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มิติท่ี ๒  ภารกิจตามมิติท่ี ๒.4 / ๒.4.๑  โครงการลําดับท่ี ๑ 
 

๑.   ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  โครงการ “งานวันครู” 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
  ครู เปนบุคลากรสําคัญของการพัฒนาคุณภาพการศึกษา เปนผูอบรมสั่งสอนถายทอด และ

ประสิทธิ์ประสาทวิชาความรู สรางจิตสํานึกดานคุณธรรมจริยธรรมใหแกศิษย อีกท้ังปฏิบัติตนอยางมี
ระเบียบแบบแผน และคานิยม อันดีงามของสังคมตามหลักจรรยาบรรณวิชาชีพครู ถือเปนแบบอยางท่ีดี
ของศิษย ครูจึงตองไดรับการพัฒนาสงเสริม สรางจิตสํานึกและภาคภูมิใจในความเปนครู รวมสรางบุคคล
ท่ีมีคุณคา ยกระดับมาตรฐานคุณภาพชีวิตของคนในสังคมใหสูงข้ึน 

           กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ตระหนักถึงความสําคัญของพนักงานครู และบุคลากร
ทางการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด จึงจัดโครงการจัดงานวันครูข้ึน เพ่ือใหพนักงานครู และบุคลากร
ทางการศึกษาตลอดถึงผูท่ีเก่ียวของกับการจัดการศึกษาไดรวมรําลึกถึงพระคุณของบูรพาจารย และแสดงออก
ถึงความกตัญู รูคุณของครูบาอาจารย อันเปนคานิยมท่ีดีงาม อีกท้ังเปนการสรางขวัญกําลังใจแกคณะครู
ในการพัฒนาการจัดการศึกษาตอไป โดยการกําหนดจัดกิจกรรมรําลึกพระคุณบูรพาจารย การบรรยาย
ใหความรูเก่ียวกับวิชาชีพครู การคัดเลือกครูดีเดน รวมท้ังกิจกรรมอ่ืน ๆ เพ่ือรักษาไวซ่ึงคุณคาแหงความ
ดีงาม ตามหลักจรรยาบรรณวิชาชีพครูสืบไป 

๓. วัตถุประสงค 
  ๓.๑ เพ่ือระลึกถึงพระคุณบูรพาจารย และเชิดชูผูประกอบวิชาชีพครู 
  ๓.๒ เพ่ือดํารงไวซ่ึงขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรมอันดีงามของประเทศชาติ  

๔.  เปาหมาย/ผลผลิต 
  ๔.๑ เชิงปริมาณ   
   ครู และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง มีจํานวนประมาณ 

๖๕๐ คน เขารวมกิจกรรมงานวันครู   
  ๔.๒ เชิงคุณภาพ  
   ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานเพ่ิมมากข้ึน 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  โรงเรียนมัธยมตากสินระยอง 
  
 
 
 

  



103 
 

 
๖. วิธีดําเนินการ 
  ๖.๑ เสนอโครงการงานวันครู เพ่ือขออนุมัติ 
  ๖.๒ ประสานผูเก่ียวของในการประชุมรูปแบบของการจัดงาน 
  ๖.๓ จัดทําคําสั่งมอบหมายงาน   
  ๖.๔ ดําเนินงานตามโครงการ ในวันเสารท่ี ๑๖ มกราคม ๒๕๕๙ 
   ๖.๔.๑ จัดกิจกรรมตักบาตร เนื่องในงานวันครู 
   ๖.๔.๒ จัดกิจกรรมเชิดชูเกียรติใหกับครู ตามรางวัลท่ีกําหนดไว 
  ๖.๕ ประเมินผลการทําโครงการฯ 
  ๖.๖ สรุปผลการดําเนินโครงการฯ และนําเสนอผูบริหาร  

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

๘. งบประมาณ 
  จํานวน  ๒๐๐,๐๐๐.-  บาท   

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  ๑๐.๑ ครู และบุคลากรทางการศึกษา ระลึกถึงพระคุณบูรพาจารย และไดรับการประกาศ

เกียรติคุณเชิดชูเกียรติผูประกอบวิชาชีพครู 
  ๑๐.๒ ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานเพ่ิมมากข้ึน 

 ๑๐.๓ ไดธํารงไวซ่ึงขนบธรรมเนียม ประเพณีและวัฒนธรรม 
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  ๒.4.๒ ยกยองเชิดชูเกียรติท่ีใหความชวยเหลือกิจการสาธารณะของทองถิ่น 

 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มิติท่ี ๒  ภารกิจตามมิติท่ี ๒.4 / ๒.4.๒  โครงการลําดับท่ี 1 
 

๑.   ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  โครงการ “งานวันครู” 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
  ครู เปนบุคลากรสําคัญของการพัฒนาคุณภาพการศึกษา เปนผูอบรมสั่งสอนถายทอด และ

ประสิทธิ์ประสาทวิชาความรู สรางจิตสํานึกดานคุณธรรมจริยธรรมใหแกศิษย อีกท้ังปฏิบัติตนอยางมีระเบียบ
แบบแผน และคานิยม อันดีงามของสังคมตามหลักจรรยาบรรณวิชาชีพครู ถือเปนแบบอยางท่ีดีของศิษย 
ครูจึงตองไดรับการพัฒนาสงเสริม สรางจิตสํานึกและภาคภูมิใจในความเปนครู รวมสรางบุคคลท่ีมีคุณคา 
ยกระดับมาตรฐานคุณภาพชีวิตของคนในสังคมใหสูงข้ึน 

           กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ตระหนักถึงความสําคัญของพนักงานครู และบุคลากร
ทางการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด จึงจัดโครงการจัดงานวันครูข้ึน เพ่ือใหพนักงานครู และบุคลากร
ทางการศึกษาตลอดถึงผูท่ีเก่ียวของกับการจัดการศึกษาไดรวมรําลึกถึงพระคุณของบูรพาจารย และแสดงออก
ถึงความกตัญู รูคุณของครูบาอาจารย อันเปนคานิยมท่ีดีงาม อีกท้ังเปนการสรางขวัญกําลังใจแกคณะครู
ในการพัฒนาการจัดการศึกษาตอไป โดยการกําหนดจัดกิจกรรมรําลึกพระคุณบูรพาจารย การบรรยาย
ใหความรูเก่ียวกับวิชาชีพครู การคัดเลือกครูดีเดน รวมท้ังกิจกรรมอ่ืน ๆ เพ่ือรักษาไวซ่ึงคุณคาแหงความ
ดีงาม ตามหลักจรรยาบรรณวิชาชีพครูสืบไป 

๓. วัตถุประสงค 
  ๓.๑ เพ่ือระลึกถึงพระคุณบูรพาจารย และเชิดชูผูประกอบวิชาชีพครู 
  ๓.๒ เพ่ือดํารงไวซ่ึงขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรมอันดีงามของประเทศชาติ  

๔.  เปาหมาย/ผลผลิต 
  ๔.๑ เชิงปริมาณ   
   ครู และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง มีจํานวน-

ประมาณ ๖๕๐ คน เขารวมกิจกรรมงานวันครู   
  ๔.๒ เชิงคุณภาพ  
   ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานเพ่ิมมากข้ึน 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  โรงเรียนมัธยมตากสินระยอง 
๖. วิธีดําเนินการ 
  ๖.๑ เสนอโครงการงานวันครู เพ่ือขออนุมัติ 
  ๖.๒ ประสานผูเก่ียวของในการประชุมรูปแบบของการจัดงาน 
  ๖.๓ จัดทําคําสั่งมอบหมายงาน   
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  ๖.๔ ดําเนินงานตามโครงการ ในวันท่ี ๑๖ มกราคม ของทุกป 
   ๖.๔.๑ จัดกิจกรรมตักบาตร เนื่องในงานวันครู 
   ๖.๔.๒ จัดกิจกรรมเชิดชูเกียรติใหกับครู ตามรางวัลท่ีกําหนดไว  
  ๖.๕ ประเมินผลการทําโครงการฯ 
  ๖.๖ สรุปผลการดําเนินโครงการฯ และนําเสนอผูบริหาร  

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

๘. งบประมาณ 
  จํานวน  ๒๐,๐๐๐.-  บาท   

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  ๑๐.๑ ครู และบุคลากรทางการศึกษา ระลึกถึงพระคุณบูรพาจารย และไดรับการประกาศ

เกียรติคุณเชิดชูเกียรติผูประกอบวิชาชีพครู 
  ๑๐.๒ ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานเพ่ิมมากข้ึน 

 ๑๐.๓ ไดธํารงไวซ่ึงขนบธรรมเนียม ประเพณีและวัฒนธรรม 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มิติท่ี ๒  ภารกิจตามมิติท่ี ๒.4 / ๒.4.2  โครงการลําดับท่ี ๒ 
 

๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ   
  โครงการ “ธนาคารความดี โรงเรียนมัธยมตากสินระยอง” 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
           เนื่องจากทุกวันนี้ขาวทางหนาหนังสือพิมพและโทรทัศนสวนใหญมีมีขาวอาชญากรรม การใช

ความรุนแรง ปญหาครอบครัว ปญหาทางเพศ การติดการพนัน การติดยาเสพติด ฯลฯ ซ่ึงบงบอกถึงความเสื่อม
ทางคุณธรรม จริยธรรม ของคนในสังคม และปญหาดังกลาวปรากฏมากข้ึน ในกลุมเด็กและเยาวชนท่ีเปน
กําลังของชาติดวย ฯลฯ สิ่งเหลานี้เปนสัญญาณเตือนอันตราย โดยทุกภาคสวนในสังคมจะตองรวมกันพัฒนา
คุณธรรมเหลานี้อยางตอเนื่อง ในการสรางคุณธรรมจริยธรรมท่ีดีงามใหเกิดข้ึนในสังคม ซ่ึงปจจุบันการสงเสริม
การปลูกฝงคุณธรรมในสถานศึกษา ขาดการสงเสริมอยางตอเนื่อง ทําใหนักเรียนมีโอกาสไดรับการปลูกฝง
คุณธรรม ดังนั้น ถึงเวลาท่ีโรงเรียนจะตองเริ่มการสรางคุณธรรม จริยธรรมใหกับนักเรียน โดยประเด็นท่ี
จะพัฒนาคือเรื่องของการทําความดีทุกประเภท เชน ความเมตตาตอสัตว จิตสาธารณะ เปนตน ซ่ึงถือเปน
คุณธรรมพ้ืนฐานท่ีทุกคนตองมีคุณธรรมขอนี้จะสามารถไปประยุกตใชในสวนอ่ืน ๆ ได ดังนั้น โรงเรียนมัธยม-
ตากสินระยอง จึงเห็นควรใหมีโครงการธนาคารความดีข้ึน          

๓. วัตถุประสงค 
  ๓.๑ เพ่ือใหครูและนักเรียนไดบําเพ็ญตนใหเปนประโยชนแกสวนรวมและผูอ่ืน 
  ๓.๒ เพ่ือสรางจิตสํานึกในดานจิตสาธารณะหรือจิตอาสาใหแกนักเรียนและฝกกิจกรรมจิต-

สาธารณะอยางตอเนื่อง 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
  ๔.๑ นักเรียนโรงเรียนมัธยมตากสินระยอง 
  ๔.๒ ชุมชนโดยรอบโรงเรียนมัธยมตากสินระยองและชุมชนท่ีนักเรียนจะลงมือปฏิบัติโครงการ 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  โรงเรียนมัธยมตากสินระยองและสถานท่ีท่ีขอเขารวมกิจกรรม เชน สถานสงเคราะหคนชรา,  

ปาชายเลน เปนตน 

๖. วิธีดําเนินการ 
  ๖.๑ จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
  ๖.๒ แตงตั้งคณะกรรมการในการดําเนินการตามโครงการ 
  ๖.๓ ดําเนินการตามโครงการ 
  ๖.๔ ดําเนินกิจกรรมบําเพ็ญประโยชน 
  ๖.๕ สรุปผลและประเมินผลโครงการ 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

 

 

 



107 
 

 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบ 
  กลุมงานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน โรงเรียนมัธยมตากสินระยอง 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  นักเรียนมีความประพฤติในดานจิตสาธารณะ และชวยเหลือผูท่ีกําลังตกทุกขไดยากและสามารถ

ทําความดีและมีคุณธรรม จริยธรรม และสามารถนําสิ่งท่ีไดจากโครงการนี้ไปประยุกตใชในการทําความดี
ลักษณะอ่ืน อยางตอเนื่อง 
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  ๒.4.๓ ยกยองเชิดชูเกียรติท่ีดํารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มิติท่ี ๒  ภารกิจตามมิติท่ี ๒.4 / ๒.4.๓  โครงการลําดับท่ี 1   
 

๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ   
  โครงการ “ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนมัธยมตากสินระยอง” 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
            จากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 11 (พ.ศ. 2555 - 2559) ยังคงอัญเชิญ

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มาเปนแนวทางปฏิบัติ ควบคูไปกับการพัฒนาแบบบูรณาการเปนองครวม
ท่ีมีคนเปนศูนยกลางพัฒนาอยางจริงจัง เพ่ือใชเปนแนวทางในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ ใหเกิด
ความสมดุล เปนธรรมและยั่งยืน มุงสูสังคมอยูเย็นเปนสุขรวมกัน อันจะเปนการเสริมสรางประโยชนสูงสุด
ใหแกประชาชน โดยถวนหนา สมดังพระราชปณิธานของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ภาวการณเจริญเติบโต
ทางดานเศรษฐกิจของประเทศไทย ทําใหการดํารงชีวิตของคนในสังคมไทยไดนําเอาสิ่งอํานวยความสะดวก 
ในทุก ๆ ดานเขามาใชในชีวิตประจําวัน แมกระท่ัง สิ่งอุปโภค บริโภคตาง ๆ ลวนอํานวยความสะดวกตอ
คนไทยในสังคมท้ังสิ้น ดวยเหตุผลขางตน ทําใหการใชชีวิตของคนไทยท่ีผานมานั้น ถึงแมจะไดรับความ
สะดวกสบายในเบื้องตน แตสิ่งท่ีตามมาโดยไมรูตัว คือการดํารงชีวิตประจําวันท่ีฟุมเฟอย ทําใหคนในสังคม
ตองประสบกับปญหาการดํารงชีวิตตามมา ฉะนั้นสิ่งท่ีจะสามารถแกปญหาการดํารงชีวิตในสังคมไทย 
เรื่องการใชจายฟุมเฟอย โดยเฉพาะรายจายในครอบครัวใหมีรายจายนอยลงได คือการดํารงชีวิตอยาง
พอเพียงตามแนวพระราชดําริ           

๓. วัตถุประสงค 
  ๓.๑ เพ่ือตองการศึกษากระบวนการพัฒนาตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 
  ๓.๒ เพ่ือฝกทักษะอาชีพและมีรายไดระหวางเรียน 
  ๓.๓ เพ่ือใหนักเรียนรูจักการใชชีวิตท่ีพอเพียง มีความรูความสามารถในกิจกรรมท่ีตนเองสนใจ 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
  นักเรียนโรงเรียนมัธยมตากสินระยอง ท่ีเรียนรายวิชาเกษตร ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  อาคารการงานฯ โรงเรียนมัธยมตากสินระยอง 

๖. วิธีดําเนินการ 
  ๖.๑ จัดการเรียนการสอน วิธีการในการปลูกฝกไฮโดรโฟนิกส การเพาะเห็ด 
  ๖.๒ ดําเนินการตามกิจกรรม 
   ๖.๒.๑ แบงกลุมการจัดเตรียมดินเพ่ือเพาะปลูก 
   ๖.๒.๒  เตรียมพันธุพืช 
   ๖.๒.๓  ลงมือปฏิบัติ 
   ๖.๒.๔  การเก็บเก่ียวผลผลิตพรอมท้ังจําหนาย 
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๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบ 
  กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี โรงเรียนมัธยมตากสินระยอง 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  ๑๐.๑ นักเรียนมีจิตสํานึกและตระหนักถึงปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  ๑๐.๒ นักเรียนไดฝกทักษะอาชีพและมีรายไดระหวางเรียน 
  ๑๐.๓ นักเรียนมีความสามารถในการปฏิบัติงานอาชีพ 
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 ๒.5 มาตรการจัดการในกรณีไดทราบ หรือรับแจง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 
  ๒.5.๑ ดําเนินการใหมีขอตกลงระหวางบุคลากรในองคกรไดปฏิบัติหนาท่ีราชการ
ดวยความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารราชการกิจการบานเมืองท่ีดี 

 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มิติท่ี ๒  ภารกิจตามมิติท่ี ๒.5 / ๒.5.๑  กิจกรรมลําดับท่ี ๑  
 

๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ   
  กิจกรรม “การจัดทําบันทึกขอตกลงระหวางบุคลากรในองคกร” 

2.   หลักการและเหตุผล  
  ตามหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 โดยไดกําหนดแนวทาง 

การบริหารราชการ เพ่ือใหบรรลุเปาหมายและวัตถุประสงคในการบริหารราชการ ใหเกิดประโยชนสุข 
แกประชาชน โดยยึดประชาชนเปนศูนยกลาง เพ่ือตอบสนองความตองการของประชาชนและกอใหเกิด
ผลกระทบในทางท่ีดี ตอการพัฒนาชีวิตของประชาชน นั้น  

  องคการบริหารสวนจังหวัดระยอง จึงไดปฏิบัติตามมาตรการของรัฐ เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพ
และเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจ โดยยึดการบริหารแบบบูรณาการ ซ่ึงมุงเนนผลลัพธท่ีเกิดข้ึน จากการ
ปฏิบัติงาน ท่ีสอดคลองเปนไปในแนวทางเดียวกัน โดยการจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการ ของบุคลากร
ในองคกรไดปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความซ่ือสัตย มีคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารราชการกิจการ
บานเมืองท่ีดี  

3. วัตถุประสงค 
  3.1 เพ่ือสรางความรับผิดชอบเพ่ิมมากข้ึนใหกับบุคลากรในองคกร 
  3.2 เพ่ือสรางการมีสวนรวมของบคุลากรในองคกร 
  3.3 เพ่ือใหการทํางานขององคกรประสบความสําเร็จ และเกิดผลสัมฤทธิ์ของงาน  

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
  คณะผูบริหารพรอมขาราชการ ลูกจางประจํา และพนักงานจางในสังกัดองคการบริหารสวน-

จังหวัดระยอง ปฏิบัติงานดวยความซ่ือสัตย มีคุณธรรม และจริยธรรม ตามหลักการบริหารกิจการบานเมือง
ท่ีดี 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  องคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 

6. วิธีดําเนินการ 
  6.1 แตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนจังหวัดระยอง  
  6.2 แจงทุกสวนราชการในสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดระยองจัดทําบันทึกขอตกลง 

7.  ระยะเวลาดําเนินการ 
  วันท่ี 1 ตุลาคม ถึงวันท่ี 30 กันยายน ของทุกป  
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8. งบประมาณ  
  ไมใชงบประมาณ 

9.  ผูรับผิดชอบ 
  งานควบคุมภายใน สํานักปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด  

10.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  10.1 บุคลากรในองคกรมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานเพ่ิมมากข้ึน 
  10.2 บุคลากรในองคกรมีการทํางานรวมกันเพ่ิมข้ึน 
  10.3 บุคลากรมีการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน  
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  ๒.5.๒ มีการใหความรวมมือกับหนวยงานราชการ จังหวัด อําเภอท่ีไดดําเนินการ
ตามอํานาจหนาท่ีเพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มิติท่ี ๒  ภารกิจตามมิติท่ี ๒.5 / ๒.5.๒  กิจกรรมลําดับท่ี 1  
 

๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  กิจกรรม “การรายงานผลการดําเนินการตามขอทักทวงของสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน” 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
  สํานักงานการตรวจเงินแผนดินไดเขาตรวจสอบงบการเงินขององคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 

ทุกป ซ่ึงในการตรวจสอบหากพบขอบกพรองในการปฏิบัติงานเนื่องจากไมปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ 
ขอบังคับ หรือมติคณะรัฐมนตรี ก็จะมีหนังสือแจงใหองคการบริหารสวนจังหวัดระยองชี้แจงและแกไข
ขอบกพรองหรือปฏิบัติใหถูกตอง และใหรายงานใหทราบภายใน ๖๐ วัน หากละเลยไมดําเนินการใหถือวา
กระทําผิดตามมาตรา ๖๓ แหงพระราชบัญญัติ ประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการตรวจเงินแผนดิน พ.ศ. ๒๕๔๒ 
กําหนดวา ผูรับตรวจหรือผูบังคับบัญชาหรือผูควบคุมกํากับหรือรับผิดชอบของหนวยรับตรวจผูใดละเลย
ไมดําเนินการ “.....................” ใหถือวาผูนั้นกระทําผิดวินัย เพ่ือใหการปฏิบัติงานเก่ียวกับการดําเนินการ
ตามขอทักทวงของสํานักงานการตรวจเงินแผนดินเปนไปดวย ความเรียบรอยไมขัดตอพระราชบัญญัติฯ 
องคการบริหารสวนจังหวัดระยอง ไดมีหนังสือรายงานผลความคืบหนาการดําเนินการเปนระยะ ใหจังหวัด-
ระยองในฐานะผูกํากับดูแล และสํานักงานการตรวจเงินแผนดินทราบ ทุกวันท่ี ๑๕ ของเดือน 

๓. วัตถุประสงค 
   ๓.๑ เพ่ือใหปฏิบัติงานถูกตองตามพระราชบัญญัติ ประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการตรวจเงิน

แผนดิน พ.ศ. ๒๕๔๒ 
   ๓.๒ เพ่ือใหทราบวาองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง ไดดําเนินการตามขอทักทวงของสํานักงาน-

การตรวจเงินแผนดินแลว 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
  การดําเนินงานตามขอทักทวงของสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน เปนไปตามหวงระยะเวลา

ท่ีกฎหมายกําหนด 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  สํานักงานองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 

๖. วิธีดําเนินการ 
   ๖.๑ ทวงถามความคืบหนาในการดําเนินงานตามขอทักทวงของสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน

กับหนวยงานท่ีรับผิดชอบหรือคณะกรรมการท่ีพิจารณาดําเนินการสอบขอเท็จจริงในกรณีท่ีมีการละเมิด
หรือชดใชเพ่ือท่ีนําผลการดําเนินงานแจงใหสํานักงานการตรวจเงินแผนดินและจังหวัดระยอง 

  ๖.๒ จัดทําหนังสือรายงานผลการดําเนินงานตามขอทักทวงของสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน 
แจงสํานักการตรวจเงินแผนดิน และจังหวัดระยอง ทราบในหวงระยะเวลาท่ีกําหนด 
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๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
   ไมเกินวันท่ี ๑๕ ของทุกเดือน 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  หนวยตรวจสอบภายใน องคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  สํานักงานการตรวจเงินแผนดิน และจังหวัดระยอง ทราบความคืบหนาการปฏิบัติงานเก่ียวกับ

การดําเนินการตามขอทักทวงของสํานักงานการตรวจเงินแผนดินอยางตอเนื่อง และไมขัดตอกฎหมาย 
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  ๒.5.๓ ดําเนินการใหมีเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย 
กรณีมีเร่ืองรองเรียนกลาวหาบุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถิ่นท่ีปฏิบัติราชการตามอํานาจ
หนาท่ีโดยมิชอบ 

 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มิติท่ี ๒  ภารกิจตามมิติท่ี ๒.5 / ๒.5.๓  กิจกรรมลําดับท่ี 1  
 

๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  กิจกรรม “การจัดตั้งศูนยรับเรื่องรองเรียน รองทุกข” 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
  ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 

กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดทําหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีตามแนวทางของ
พระราชกฤษฎีกานี้ โดยตองมีการอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความตองการของประชาชน 
และการบริหารราชการเพ่ือใหเกิดประโยชนสุขของประชาชน ซ่ึงถือวาประชาชนเปนศูนยกลางในการ
ไดรับบริการจากรัฐ และการดําเนินงานตองมีความโปรงใสเปดเผยได ตลอดจนใหประชาชนมีสวนรวม 
ในการบริหารราชการ 

  องคการบริหารสวนจังหวัดระยอง จึงไดจัดตั้งศูนยรับเรื่องรองทุกข เพ่ือเปนศูนยรับฟงความ
คิดเห็นจากประชาชน ตลอดจนเรื่องรองเรียน รองทุกขตาง ๆ เพ่ือท่ีจะไดนําความคิดเห็นของประชาชน
มาพัฒนา ปรับปรุงการบริหารราชการขององคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 

3. วัตถุประสงค 
  3.1 เพ่ือเปนศูนยรับเรื่องรองเรียน รองทุกข ของประชาชนในเขตจังหวัดระยอง 
  3.2 เพ่ือนําเรื่องรองเรียน รองทุกข ของประชาชน มาเปนแนวทางในการแกไขปญหาใหกับ

ประชาชน 
  3.3 เพ่ือนําเรื่องรองเรียน รองทุกข ของประชาชน มาพัฒนา ปรับปรุงการบริหารราชการ

ขององคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
  มีการจัดตั้งศูนยรับเรื่องรองเรียน รองทุกข ข้ึน เพ่ือเปนชองทางใหประชาชนสามารถมาแสดง

ความคิดเห็น รองเรียน รองทุกข ปญหาตาง ๆ ใหองคการบริหารสวนจังหวัดระยองทราบ 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  จังหวัดระยอง 

6. วิธีดําเนินการ 
  6.1 ดําเนินการจัดตั้งศูนยรับเรื่องรองเรียน รองทุกข องคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 
  6.2 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการประจําศูนยรับเรื่องรองทุกข 
  6.3 คําสั่งแตงตั้งเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบศูนยรับเรื่องรองทุกข 
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  6.4 กําหนดข้ันตอน วิธีการ กระบวนการรับเรื่องรองเรียน รองทุกข พรอมประกาศเผยแพร

ใหประชาชนไดรับทราบ 
  6.5 กําหนดเวลาการตอบกลับเรื่องรองเรียน รองทุกข รวมท้ังรายงานความกาวหนาและผล

การแกไขปญหาภายในระยะเวลา 15 วัน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  สํานักปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด องคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  ปญหาขอรองเรียน รองทุกข ของประชาชนไดรับการแกไข หรือรายงานความกาวหนาภายใน 

15 วัน สงผลใหประชาชนมีคุณภาพในการดําเนินชีวิตท่ีดีข้ึน 
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มิติที่ ๓ การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 
 ๓.๑ จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางที่เปนการอํานวยความสะดวกแก
ประชาชนไดมีสวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวน-
ทองถิ่นไดทุกข้ันตอน 
  ๓.๑.๑ จัดใหมีศูนยขอมูลขาวสารตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของทางราชการ 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มิติท่ี ๓  ภารกิจตามมิติท่ี ๓.๑ / ๓.๑.๑  โครงการลําดับท่ี ๑   
 

๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
  โครงการ “เพ่ิมประสิทธิภาพศูนยขอมูลขาวสาร องคการบริหารสวนจังหวัดระยอง” 

๒. หลักการและเหตุผล 
  ตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ กําหนดใหหนวยงานของรัฐจัดตั้ง

ศูนยขอมูลขาวสารของราชการไวใหประชาชนเขาตรวจดูได ขอสําเนาหรือขอสําเนาท่ีมีคํารับรองถูกตอง 
ซ่ึงมีท้ังขอมูลทางวิชาการ และขอมูลทางเทคนิค รวมท้ังขอมูลสวนบุคคลท่ีกําหนดใหเปดเผยได และไมตอง
เปดเผย 

  องคการบริหารสวนจังหวัดระยอง จึงไดจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนจังหวัด
ระยอง ข้ึน เพ่ือใหบริการขอมูลขาวสารทางราชการ ขององคการบริหารสวนจังหวัดระยอง ในดานตาง ๆ 
ใหกับประชาชนไดรับทราบ และสามารถเขาตรวจสอบการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนจังหวัด
ระยองได 

  ในปจจุบัน การใหบริการประชาชนของศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 
ประชาชนไมไดรับความสะดวกเทาท่ีควร จึงไดจัดทําโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพศูนยขอมูลขาวสาร องคการ
บริหารสวนจังหวัดระยอง เพ่ือใหเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบมีความรู ความเขาใจ ในการปฏิบัติหนาท่ี ประชาชน
ไดรับการบริการท่ีดี รวดเร็ว และไดรับขอมูลขาวสารท่ีถูกตอง 

๓. วัตถุประสงค   
  ๓.๑ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการใหบริการประชาชน 
  ๓.๒ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติหนาท่ีใหกับเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ ศูนยขอมูลขาวสาร

ขององคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 
  ๓.๓ เพ่ือใหประชาชนไดรับความสะดวกในการใชสิทธิรับรูตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสาร

ของราชการ พ.ศ. 2540 และสงเสริมภาพลักษณขององคการบริหารสวนจังหวัดระยองตามหลักธรรมาภิบาล
ในภาพรวม 
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๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
  ศูนยขอมูลขาวสารองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง ใหบริการประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

รวดเร็ว ถูกตอง เจาหนาท่ีมีแนวทางปฏิบัติงานท่ีชัดเจน เพ่ือใหประชาชนมีสวนรวมในการติดตามและ
ตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  สํานักงานองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 

๖. วิธีดําเนินการ 
  ๖.๑ ประชุมซักซอมความเขาใจในการปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ 

พ.ศ. 2540 ปละ 2 ครั้ง 
  ๖.๒ รวบรวม จัดเก็บขอมูลตามมาตรา 7 และมาตรา 9 แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสาร

ของราชการ พ.ศ. 2540 ใหครบถวน และเปนปจจุบัน 
  ๖.๓ ปรับปรุงระบบสืบคนขอมูล 
  ๖.๔ ประชาสัมพันธเผยแพรสิทธิการรับรูขอมูลขาวสารใหประชาชนไดทราบ 
  ๖.๕ จัดเก็บสถิติและสรุปผลการมาใชบริการศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนจังหวัด

ระยอง 
  ๖.๖ สํารวจความคิดเห็นของประชาชนผูมาใชบริการ เพ่ือนําความคิดเห็นมาปรับปรุง และพัฒนา

ศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  สํานักปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด องคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  ๑๐.๑ ประชาชนสามารถเขาตรวจสอบผลการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนจังหวัด-

ระยองได 
  ๑๐.๒ ประชาชนาสามารถสืบคนขอมูลทางราชการได 
  ๑๐.๓ เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ มีแนวทาง 
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  ๓.๑.๒ มีการเผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหาร
งบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การคํานวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงาน เปนไป
ตามหลักเกณฑ วิธีการท่ีกฎหมาย ระเบียบ กฎขอบังคับ ท่ีกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น
ตองเผยแพรใหประชาชนทราบและตรวจสอบได 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มิติท่ี ๓  ภารกิจตามมิติท่ี ๓.๑ / ๓.๑.๒  กิจกรรมลําดับท่ี 1  
 

๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ   
  กิจกรรม “การเผยแพรขอมูลการคํานวณราคากลาง” 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
  ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๔๒ 

และแกไขเพ่ิมเติม มาตรา ๑๐๓/๗ วรรคหนึ่ง ไดกําหนดใหหนวยงานของรัฐตองดําเนินการจัดทําขอมูล
รายละเอียดคาใชจายเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง โดยเฉพาะราคากลางและการคํานวณราคากลางไวใน
ระบบขอมูลทางอิเล็กทรอนิกส เพ่ือใหประชาชนเขาตรวจดูได และมติคณะกรรมการกํากับหลักเกณฑ
และตรวจสอบราคากลางงานกอสราง กําหนดใหหนวยงานท่ีมีการจางกอสรางประกาศเปดเผยขอมูล
ราคากลางทางเว็บไซตของหนวยงาน และเว็บไซตของกรมบัญชีกลาง (www.gprocurement.go.th) 
โดยแนบรายละเอียดการคํานวณราคากลางท่ีจัดทําข้ึนตามหลักเกณฑการคํานวณราคากลางงานกอสราง 
และหัวหนาสวนราชการไดใหความเห็นชอบแลว เปนเอกสารทางอิเล็กทรอนิกสเพ่ือใหผูสนใจสามารถ
ตรวจดูและดาวนโหลดไปตรวจดูได                      

๓. วัตถุประสงค 
  ๓.๑ เพ่ือเปนการเปดเผยการคํานวณราคากลาง 
  ๓.๒ เพ่ือใหเกิดการแขงขันราคาอยางเปนธรรม 
  ๓.๓ เพ่ือเปนขอมูลใหกับประชาชนเขาไปตรวจสอบดูได 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
  โครงการจัดซ้ือจัดจางท่ีมีราคาเกิน 100,000 บาท ข้ึนไป 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  องคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 

๖. วิธีดําเนินการ 
  ๖.๑ กําชับใหเจาหนาท่ีประกาศราคากลางและการคํานวณราคากลางในระบบอิเล็กทรอนิกส 
  ๖.๒ ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
 

 

 

http://www.gprocurement.go.th/
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๘. งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบ 
  กองพัสดุและทรัพยสิน องคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  โครงการจัดซ้ือจัดจางท่ีมีราคาเกิน ๑๐๐,๐๐๐ บาท ข้ึนไปจะตองมีการประกาศราคากลาง

และการคํานวณราคากลางทุกโครงการเพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๔๒ และแกไขเพ่ิมเติม มาตรา ๑๐๓/๗ และมติคณะกรรมการกํากับ
หลักเกณฑและตรวจสอบราคากลางงานกอสราง 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มิติท่ี ๓  ภารกิจตามมิติท่ี ๓.๑ / ๓.๑.๒  กิจกรรมลําดับท่ี 2  
 

๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ   
  กิจกรรม “จัดทําแผนจัดหาพัสดุ” 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
     ตามประกาศของสํานักงานตรวจเงินแผนดิน เรื่อง การจัดทําแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจาง และ

ตามคําแนะนําเก่ียวกับการบริหารงานพัสดุของกรมการปกครองกระทรวงมหาดไทย            

๓. วัตถุประสงค 
  ๓.๑ เพ่ือวางแผนการจัดหาพัสดุใหดําเนินการเสร็จสิ้นภายในปงบประมาณ 
  ๓.๒ เพ่ือลดปญหาการกระจุกตัวของงานในชวงปลายปงบประมาณ 
  ๓.๓ เพ่ือเพ่ิมสภาพคลองทางการบริหารงบประมาณและการเงิน 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
  โครงการท่ีตั้งจายไวในขอบัญญัติงบประมาณรายจาย 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  องคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 

๖. วิธีดําเนินการ 
  ๖.๑ แจงทุกกอง จัดทําแผนการจัดหาพัสดุประจําป  
  ๖.๒ รวบรวมแผนของทุกกองเพ่ือจัดทําแผนประจําปของหนวยงาน  
  ๖.๓ เสนอผูบริหารเพ่ืออนุมัติและประกาศใชแผนประจําป  
  ๖.๔ จัดทําแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจาง โครงการครุภัณฑท่ีมีราคาเกิน 100,000.- บาท 

และคาท่ีดินและสิ่งกอสรางท่ีมีราคาเกิน 1,000,000.- บาท 
  ๖.๕ จัดสงใหสํานักงานตรวจเงินแผนดิน/ประกาศลงเว็บไซต   
  ๖.๖ รายงานผลตามแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจางเปนไตรมาส   
  ๖.๗ ประกาศลงเว็บไซตของหนวยงาน  

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  

๘. งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบ 
  กองพัสดุและทรัพยสิน องคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 
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๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  ๑๐.๑ โครงการท่ีตั้งจายไวในขอบัญญัติไดมีการจัดหาเปนไปตามแผนจัดหาพัสดุ 
  ๑๐.๒ ไมมีการกระจุกตัวของงานในชวงปลายปงบประมาณ 
  ๑๐.๓ มีสภาพคลองทางการบริหารงบประมาณและการเงินไมมีงบประมาณคางจาย 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มิติท่ี ๓  ภารกิจตามมิติท่ี ๓.๑ / ๓.๑.๒  กิจกรรมลําดับท่ี 3  
 

๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ   
  กิจกรรม “การเผยแพรข้ันตอนและผลการจัดหาพัสดุ” 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
            เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ และพระราชกฤษฎีกา 

วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ และระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
วาดวยการพัสดุของหนวยการบริหารราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๓๕ และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับท่ี ๑๐ 
พ.ศ. ๒๕๕๘           

๓. วัตถุประสงค 
  ๓.๑ เพ่ือเปนการเผยแพรขอมูลขาวสารใหประชาชนไดรับทราบเก่ียวกับข้ันตอนและผลการ

จัดหาพัสดุ 
  ๓.๒ เพ่ือเปดโอกาสใหประชาชนเขาถึงขอมูลและรวมตรวจสอบการปฏิบัติงานของหนวยงาน-

ภาครัฐ 
  ๓.๓ เพ่ือใหประชาชนมีขอมูลในการจัดหาพัสดุ และรวมมือในการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริต 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
  ประชาชนท่ัวไป 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  องคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 

๖. วิธีดําเนินการ 
  ๖.๑ เผยแพรข้ันตอนและผลการจัดหาพัสดุเปนรายโครงการในเว็บไซตของกรมบัญชีกลาง 

www.gprocurement.go.th 
  ๖.๒ เผยแพรผลการจัดหาเปนรายเดือน โดยติดประกาศท่ีสํานักงานและประกาศในเว็บไซต

ของหนวยงาน www.rayong-pao.go.th 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 

 

 

 

 

 

http://www.gprocurement.go.th/
http://www.rayong/
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๙. ผูรับผิดชอบ 
  กองพัสดุและทรัพยสิน  องคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  ๑๐.๑ ประชาชนสามารถตรวจสอบและติดตามผลสําเร็จของการดําเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ 
  ๑๐.๒ ประชาชนรับรูขาวสาร ข้ันตอนการจัดหาพัสดุ เพ่ือใชเปนขอมูลในการตรวจสอบ

ความโปรงใสในการทํางานของเจาหนาท่ีของรัฐ 
  ๑๐.๓ ประชาชนมีขอมูลในการปองกันและปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบในวง

ราชการ 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มิติท่ี ๓  ภารกิจตามมิติท่ี ๓.๑ / ๓.๑.๒  กิจกรรมลําดับท่ี 4  
 

๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  กิจกรรม “การเผยแพรและประชาสัมพันธขอมูลขาวสารการรับสมัครขาราชการองคการ-

บริหารสวนจังหวัดระยอง และพนักงานจาง สังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง” 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
  พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของขาราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ เปนกฎหมายท่ีรองรับ “สิทธิไดรู” 

ของประชาชนโดยไดกําหนดสิทธิในการรับรูขอมูลขาวสารของทางราชการและกําหนดหนาท่ีหนวยงาน
ของรัฐและเจาหนาท่ีของรัฐใหตองปฏิบัติตามกฎหมายเพ่ือรองรับและคุมครองสิทธิของประชาชนไปพรอมกัน 

  องคการบริหารสวนจังหวัดระยองไดเล็งเห็นความสําคัญของการเผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับ
การรับสมัครขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง และพนักงานจาง สังกัดองคการบริหารสวน-
จังหวัดระยอง เพ่ือใหขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด พนักงานสวนทองถ่ิน และประชาชนท่ัวไป
ไดรับรูขอมูลขาวสารท่ีสะดวก ถูกตอง และรวดเร็ว 

๓. วัตถุประสงค 
  ๓.๑ เพ่ือใหขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด พนักงานสวนทองถ่ิน และประชาชนท่ัวไป 

ไดรับรูขอมูลขาวสารรับสมัครขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง ถูกตอง และรวดเร็ว 
  ๓.๒ เพ่ือใหขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด พนักงานสวนทองถ่ิน และประชาชนท่ัวไป 

สามารถสมัครเขารับการคัดเลือกเปนขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง และพนักงานจาง สังกัด
องคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
  ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด พนักงานสวนทองถ่ิน และประชาชนท่ัวไป  

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  องคการบริหารสวนจังหวัดระยอง  

๖. วิธีดําเนินการ 
  ๖.๑ แจงประชาสัมพันธประกาศรับสมัครขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง เพ่ือให

ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด พนักงานสวนทองถ่ิน และประชาชนท่ัวไป ไดทราบขอมูลขาวสาร
องคการบริหารสวนจังหวัดระยอง กอนเริ่มรับสมัครไมนอยกวา ๗ วันทําการ ทางเว็บไซตขององคการ-
บริหารสวนจังหวัดระยอง www.rayong-pao.go.th 

  ๖.๒ แจงประกาศรับสมัครขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง ไปยังหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
เชน กรมประชาสัมพันธ องคการสื่อสารมวลชนแหงประเทศไทย สถานีวิทยุกระจายเสียงแหงประเทศไทย 
ประชาสัมพันธจังหวัดระยอง องคการบริหารสวนจังหวัดทุกจังหวัด อําเภอทุกอําเภอในเขตจังหวัดระยอง 
เทศบาลในเขตจังหวัดระยอง องคการบริหารสวนตําบลทุกตําบลในเขตจังหวัดระยอง 

  ๖.๓ ปดประกาศประชาสัมพันธการรับสมัครขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดระยองไว 
ณ องคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 
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๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)   

๘. งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ  

๙. ผูรับผิดชอบ 
  กองการเจาหนาท่ี องคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  ๑๐.๑ ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด พนักงานสวนทองถ่ิน และประชาชนท่ัวไปไดรับรู

ขาวสารขององคการบริหารสวนจังหวัดระยองท่ีสะดวก ถูกตอง และรวดเร็ว 
  ๑๐.๒ มีขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด พนักงานสวนทองถ่ิน และประชาชนท่ัวไป 

ใหความสนใจและสมัครเขารับการคัดเลือกเปนขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง และพนักงานจาง 
สังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดระยองจํานวนมาก 
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  ๓.๑.๓ มีการปดประกาศ เผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการท่ีเปน
ประโยชนกับการมีสวนรวมตรวจสอบของประชาชน 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มิติท่ี ๓  ภารกิจตามมิติท่ี ๓.๑ / ๓.๑.๓  กิจกรรมลําดับท่ี 1  
 

๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  กิจกรรม “ปดประกาศเก่ียวกับผังเมืองรวมจังหวัด” 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 23 แหงพระราชบัญญัติการผังเมือง พ.ศ. 2518 แกไข

เพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติการผังเมือง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2525 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย
วิธีการประกาศเชิญชวนใหผูมีสวนไดเสียไปตรวจดูแผนผัง พ.ศ. 2540 แกไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยวิธีการประกาศเชิญชวนผูมีสวนไดเสียไปตรวจดูแผนผัง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 
2547 และระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยวิธีการประกาศเชิญชวนใหผูมีสวนไดเสียไปตรวจดู
แผนผัง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2550 ท้ังนี้ หากมีการแกไขกฎกระทรวงใหใชบังคับเก่ียวกับผังเมืองรวม กรม
โยธาธิการและผังเมืองจะมีหนังสือแจงจังหวัดปดประกาศ โดยจังหวัดจะแจงหนวยงานท่ีเก่ียวของรวมท้ัง
องคการบริหารสวนจังหวัดระยอง ปดประกาศตอไป 

๓. วัตถุประสงค 
  เพ่ือประกาศเชิญชวนใหผูมีสวนไดเสียไปตรวจดู แผนผัง ขอกําหนด เก่ียวกับการประกาศ 

ผังเมืองรวม 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
  ประชาชนผูมีสวนไดเสียตอแผนผัง ขอกําหนด ของผังเมืองรวมท่ีมีการประกาศ 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  องคการบริหารสวนจังหวัดระยอง  

๖. วิธีดําเนินการ 
  ปดประกาศหนังสือจากสํานักงานโยธาธิการและผังเมืองจังหวัด ณ สํานักงานองคการบริหาร

สวนจังหวัดระยอง 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)   

๘. งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ  
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๙. ผูรับผิดชอบ 
  กองทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม องคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  ผูมีสวนไดเสีย มีสิทธิรองขอแกไขหรือเปลี่ยนแปลงหรือยกเลิกขอกําหนดการใชประโยชน

ท่ีดินของผังเมืองรวมท่ีจะขอแกไขเพ่ิมเติมได 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มิติท่ี ๓  ภารกิจตามมิติท่ี ๓.๑ / ๓.๑.๓  กิจกรรมลําดับท่ี 2  
 

๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ   
  กิจกรรม “ปฏิบัติงานโปรงใสรวมใจตรวจสอบ” 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
            เพ่ือใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีและหลักธรรมาภิบาล           

๓. วัตถุประสงค 
  ๓.๑ เพ่ือเผยแพรใหกับประชาชนไดรับทราบขอมูลการปฏิบัติงานของภาครัฐ 
  ๓.๒ เพ่ือเปนขอมูลใหกับประชาชนตรวจสอบหนวยงานภาครัฐ 
  ๓.๓ เพ่ือใหหนวยงานมีขอมูลจากภายนอกเก่ียวกับการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีของรัฐ 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
  ประชาชนโดยท่ัวไป 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  องคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 

๖. วิธีดําเนินการ 
  ๖.๑ จัดทําประกาศรายงานผลการปฏิบัติงานจัดหาพัสดุ 
  ๖.๒ ติดประกาศไวบอรดประชาสัมพันธของหนวยงาน 
  ๖.๓ ประกาศในเว็บไซตของหนวยงาน 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบ 
  กองพัสดุและทรัพยสิน องคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  ๑๐.๑ ประชาชนมีขอมูลในการตรวจสอบหนวยงานของรัฐ 
  ๑๐.๒ หนวยงานมีขอมูลจากภายนอกเก่ียวกับการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีของรัฐ 
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 ๓.๒ การรับฟงความคดิเห็น การรับและตอบสนองเร่ืองรองเรียน/รองทุกขของประชาชน
  
 ๓.๒.๑ มีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน ในการดําเนินกิจการ ตาม
อํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยเฉพาะการดําเนินกิจการท่ีจะมีผลกระทบตอ
ความเปนอยู และสุขอนามัยของประชาชนในทองถิ่น 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มิติท่ี ๓  ภารกิจตามมิติท่ี ๓.๒ / ๓.๒.๑  โครงการลําดับท่ี 1   
 

๑.  ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  โครงการ “จัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปขององคการบริหารสวนจังหวัดระยอง (พ.ศ. ๒๕61 – 

๒๕๖4)”                 

๒. หลักการและเหตุผล 

    ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ไดกําหนดนโยบายการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินรูปแบบใหม                   
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 2)              
พ.ศ.2559 ซ่ึงสาระสําคัญตามหนังสือซักซอมแนวทางการจัดทําและประสานแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป                
(พ.ศ.2561 - 2564) ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน กําหนดใหแผนยุทธศาสตรการพัฒนา/แผนพัฒนา  
สามปขององคการบริหารสวนจังหวัด คือ แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป 

 กรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน กําหนดให องคกรปกครองสวนทองถ่ิน นํานโยบายการ
จัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป มาเปนแนวทางในการจัดทําแผนพัฒนา โดยสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน               
ในภารกิจอันเปนสาธารณะ (Public Function) ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึงแสดงในรูปแบบของการ 
จัดเวทีประชาคม เพ่ือรับฟงขอมูลความคิดเห็น ขอเสนอแนะ หรือเพ่ือแสวงหาการตัดสินใจจากประชาชน
ตามท่ีมีระเบียบ กฎหมาย ขอบังคับ และคูมือ/แนวทางการปฏิบัติงานกําหนดไวหรือตามความจําเปนและ
เหมาะสมชวยเสริมสรางการทํางานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหมีประสิทธิภาพ และไดรับองคความรูท่ี
หลากหลายจากทุกภาคสวน เพ่ือใหสามารถตอบสนองความตองการของประชาชน ในทองถ่ินไดอยางท่ัวถึง 
โดยการขับเคลื่อนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัดระยองไปสูการปฏิบัติ ใหมีความ
สอดคลองกับแผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนากลุมจังหวัดภาคตะวันออก แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ ฉบับท่ี 12 แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป นโยบายของรัฐบาล และนําขอมูลไปสูการกําหนดจุดมุงหมาย
การพัฒนา กําหนดภารกิจและแนวทางการดําเนินงานใหเปนไปอยางมีระบบและแนวทางดําเนินการเตรียม
ความพรอมเขาสู “ประเทศไทย 4.0” ท่ีเปนความมุงม่ันของนายกรัฐมนตรี ท่ีตองการปรับเปลี่ยนโครงสราง
เศรษฐกิจไปสู “Value - Based Economy” หรือ “เศรษฐกิจท่ีขับเคลื่อนดวยนวัตกรรม” โดยสรางความ
พรอมและความเขมแข็งท้ังทางดานเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม การเมืองและความม่ันคง ตลอดจนดาน
โครงสรางพ้ืนฐานและระบบคมนาคม ดานการทองเท่ียว ดานการคาและการลงทุน ดานสาธารณสุข ดาน
สิ่งแวดลอม ดานอัตลักษณ และ ดานการศึกษา เพ่ือเปนทิศทางการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ และเปน
หนทางท่ีจะนําพาใหคนไทยไดหลุดพนจากความยากจน เพ่ือท่ีประเทศไทยจะไดสามารถขับเคลื่อนไปสูการเปน
ประเทศพัฒนาท่ีมีความร่ํารวยในอนาคต 
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   ดังนั้น เพ่ือใหการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป นําไปสูการปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ และ

เปนกรอบในการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป องคการบริหารสวนจังหวัดระยอง จึงไดจัดทําแผนพัฒนา

ทองถ่ินสี่ปขององคการบริหารสวนจังหวัดระยองข้ึน โดยใหความสําคัญในการมีสวนรวมของประชาชน       

ท่ีสามารถสะทอนใหเห็นถึงปญหาและความเดือดรอนของประชาชน และสามารถกําหนดทิศทางของการ

พัฒนาซ่ึงเปนสวนหนึ่งในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน และมีความจําเปนอยางยิ่งท่ีชวยสงเสริมและสนับสนุน

ใหองคการบริหารสวนจังหวัดระยองไดรับการพัฒนาใหมีความเขมแข็ง มีศักยภาพในการบริหารงาน อยางมีระบบ 

โปรงใส สามารถตรวจสอบได และมีแผนงานโครงการตลอดจนกิจกรรรมท่ีสอดคลองกับปญหาความตองการ

ของประชาชนในพ้ืนท่ีจังหวัดระยองอยางแทจริง ใหเปนไปตามวัตถุประสงคการพัฒนาทองถ่ิน ชวยเสริมสราง

การทํางานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหการดําเนินการเปนไปอยางตอเนื่อง มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 

ประสบผลสําเร็จอยางเปนรูปธรรม ซ่ึงจะทําใหการพัฒนาทองถ่ินเกิดการพัฒนาท่ียั่งยืนตอไป 

๓.  วัตถุประสงค                                                                                                                                                           
      3.๑ เพ่ือสงเสริมใหประชาชนและภาคีเครือขายในทุกภาคสวนมีสวนรวมระดมความคิดเห็นเก่ียวกับ
การแกไขปญหาความเดือดรอนในพ้ืนท่ีจังหวัดระยอง                                                                                                                         
      3.๒ เพ่ือรวบรวมปญหาและความตองการของประชาชนเปนแนวทางในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน 
สี่ปขององคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 
      3.๓ เพ่ือกําหนดทิศทางและเปาหมายในการดําเนินงานขององคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 
        3.4 เพ่ือสรางความรูความเขาใจใหกับประชาชนเก่ียวกับบทบาทอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวน
จังหวัดระยอง 
๔. เปาหมาย/ผลผลิต                                                                                                                                                                                  

  4.๑ เชิงคุณภาพ 
                   จัดเก็บขอมูลท่ีมุงประเด็นปญหาและความตองการของประชาชน เชน องคกรประชาชน                         
องคกรภาคเอกชน องคกรการกุศล กลุมการเกษตร กลุมสตรี คณะกรรมการหมูบาน องคกรชุมชน กลุมภาคี
เครือขาย หรือขอมูลซ่ึงเปนประเด็นหลักในการพัฒนาดานตาง ๆ ของทองถ่ิน ตามโครงสรางอํานาจหนาท่ี                         
ขององคการบริหารสวนจังหวัด                                                                                                                                               
   4.๒ เชิงปริมาณ 
                   จํานวนผูเขารวมโครงการ จํานวน 800 คน    
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๕. วิธีดําเนินการ 

ลําดับ รายการ/กิจกรรม 
พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.
ค.

 

ม.
ค.

 

ก.
พ

. 

มี.
ค.

 

 เม
.ย

. 

พ
.ค

. 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

ต.
ค.

 

พ
.ย

. 

ธ.
ค.

 

๑. 
 
 

๒. 
 

๓. 
 

4. 
 
 

5. 
 
 

6. 

ประชุมคณะกรรมการพัฒนา
ทองถ่ิน กําหนดแนวทางการ
จัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป 
ประสานความรวมมือระหวาง  
หนวยงานตามโครงการ 
ดําเนินการจัดประชุมประชาคม  
ระดับจังหวัด 
จัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป 
ขององคการบริหารสวนจังหวัด 
ระยอง 
จัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป 
ขององคการบริหารสวนจังหวัด 
ระยอง (เพ่ิมเติม) 
การติดตามและประเมินผล 

               

6.  ระยะเวลาการดําเนินการ 
 เดือนตุลาคม 2559 - พฤศจิกายน 2560  
7.   งบประมาณดําเนินการ 

      งบประมาณเบิกจายเงินตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. 2560 แผนงานบริหาร             
งานท่ัวไป งบดําเนินงาน ประเภท คาใชสอย หนา 210 ขอ 2 โครงการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น           
สี่ปขององคการบริหารสวนจังหวัดระยอง เปนเงิน 3๐๐,๐๐๐.-บาท (สามแสนบาทถวน) 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ        
 กองแผนและงบประมาณ องคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 

9.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
        9.1  องคการบริหารสวนจังหวัดระยอง มีแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป ท่ีรวบรวมความตองการและปญหาความเดือดรอน
ของประชาชนจากการจัดทําประชาคม  
      9.2 องคการบริหารสวนจังหวัดระยองสามารถแกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชนไดครอบคลุม
ท่ัวถึงและเกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชนในพ้ืนท่ีจังหวัดระยอง 
      9.3 ประชาชนและภาคีเครือขายในทุกภาคสวนมีสวนรวมในการแกไขปญหาความเดือดรอนในพ้ืนท่ี
จังหวัดระยอง           
      9.4 องคการบริหารสวนจังหวัดระยองมีทิศทางและเปาหมายในการดําเนินงานดานการพัฒนาทองถ่ิน
อยางชัดเจน 

        9.5 ประชาชนมีความรูความเขาใจในบทบาทอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 
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 ๓.๒.๒ มีชองทางใหประชาชนในทองถิ่นสามารถรองเรียน/รองทุกขไดโดยสะดวก 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มิติท่ี ๓  ภารกิจตามมิติท่ี ๓.๒ / ๓.๒.๒  กิจกรรมลําดับท่ี 1  
 

๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  กิจกรรม “การเพ่ิมชองทางการรับเรื่องรองทุกข” 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
  องคการบริหารสวนจังหวัดระยอง เปนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน รูปแบบหนึ่งซ่ึงเปนการ

กระจายอํานาจการบริหารงานสูทองถ่ิน ซ่ึงใหความสําคัญกับประชาชน การมุงใหเกิดการบริหารจัดการ
ท่ีดีโปรงใส ตรวจสอบได ตามหลักการประชาธิปไตยแบบมีสวนรวม และไดมีการจัดตั้งศูนยรับเรื่องรองเรียน
รองทุกข เพ่ือเปนศูนยการรับฟงความคิดเห็นจากประชาชน ตลอดจนเรื่องรองเรียน รองทุกขตาง ๆ ตาม
ชองทางท่ีกําหนด 

  เนื่องจากชองทางการรับเรื่องรองเรียน รองทุกข ขององคการบริหารสวนจังหวัดระยอง ยังไมท่ัวถึง
แกประชาชน ซ่ึงในสภาพสังคมปจจุบันเปนสังคมโซเชียลเน็ตเวิรค ทําใหประชาชนไดรับขาวสารไดอยาง
เร็วรวด องคการบริหารสวนจังหวัดระยองจึงเห็นความสําคัญของการพัฒนาชองทางการับเรื่องรองเรียน 
รองทุกข ใหเขากับสังคมปจจุบัน จึงไดเพ่ิมชองทางการรับเรื่องผานสังคมโซเชียลเน็ตเวิรค และเพ่ิมชองทาง 
การรับเรื่องรองเรียนรองทุกขสําหรับประชาชนท่ียังไมเขาถึงสังคมโซเชียลเน็ตเวิรค เพ่ือใหประชาชนไดรับ
ความสะดวกในการรับบริการมากท่ีสุด และเพ่ือประโยชนสูงสุดขององคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 

๓. วัตถุประสงค 
  ๓.๑ เพ่ือเพ่ิมชองทางรองเรียน/รองทุกข ของประชาชนในจังหวัดระยอง 
  ๓.๒ เพ่ือใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการบริหารราชการไดอยางท่ัวถึง โดยการนําเรื่อง

รองเรียน/รองทุกข ของประชาชน มาเปนแนวทางในการแกไขปญหาใหกับประชาชน และพัฒนาองคกร 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
  การมีชองทางรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข เพ่ิมข้ึน เพ่ืออํานวยความสะดวกแกประชาชน  

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  สํานักงานองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง  

๖. วิธีดําเนินการ 
   ๖.๑ กําหนดเพ่ิมชองทางการรบัเรื่องรองเรียน รองทุกข ผานทางโซเชียลเน็ตเวิรค คือ Facebook  
   ๖.๒ ประสานงานกับไปรษณียจังหวัดระยอง เพ่ือขอเชาตูไปรษณีย ในการรับเรื่องรองเรียน 

รองทุกข สําหรับประชาชนท่ีไมสามารถเขาถึงโซเชียลเน็ตเวิรค 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
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๘. งบประมาณดําเนินการ 
  จํานวน  ๕๐๐.-  บาท  (สําหรับการเชาตู ปณ.) 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  สํานักปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด องคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  ประชาชนมีชองทางการรองเรียน รองทุกข เพ่ิมข้ึน และสามารถเขาถึงชองทางการรับเรื่อง

รองเรียน รองทุกขไดอยางท่ัวถึง 
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 ๓.๒.๓ มีรายงานหรือแจงเปนลายลักษณอักษร ใหประชาชนผูรองเรียน/รองทุกข 
ไดทราบถึงการไดรับ ระยะเวลา และผลการดําเนินการเร่ืองรองเรียน/รองทุกข 

 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มิติท่ี ๓  ภารกิจตามมิติท่ี ๓.๒ / ๓.๒.๓  กิจกรรมลําดับท่ี 1  
 

1.  ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  กิจกรรม “การปรับลดระยะเวลาการรับเรื่องรองเรียน รองทุกข” 

2.  หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

  ตามท่ีองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง ไดจัดตั้งศูนยรับเรื่องรองเรียน รองทุกข เพ่ือใหประชาชน
สามารถเขามามีสวนรวมในการบริหารราชการขององคการบริหารสวนจังหวัดระยอง และรับฟงความคิดเห็น
จากประชาชน ตลอดจนรับเรื่องรองเรียน รองทุกข ตาง ๆ โดยผานชองทางการรับเรื่องรองเรียน รองทุกข 
ท่ีกําหนด โดยมีวิธีการและข้ันตอนในการรับเรื่องรองเรียน รองทุกข และกําหนดเจาหนาท่ีในการปฏิบัติ
หนาท่ี เพ่ือนําความคิดเห็นหรือขอรองเรียน มาแกไข พัฒนาและปรับปรุงการดําเนินงาน 

  เพ่ือใหเจาหนาท่ีของศูนยรับเรื่องรองเรียน รองทุกข ขององคการบริหารสวนจังหวัดระยอง  
มีวิธีการและข้ันตอนในการปฏิบัติหนาท่ีท่ีชัดเจน รวดเร็ว ในการแกไขปญหาความเดือนรอนของประชาชน 
และเพ่ือประโยชนสูงสุด จึงไดมีการปรับลดระยะเวลาการปฏิบัติงานการรับเรื่องรองเรียน รองทุกข 

3. วัตถุประสงค 
  3.1 เพ่ือใหเจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติงานมีวิธีและข้ันตอนแนวทางการปฏิบัติงานท่ีชัดเจน 
  3.2 เพ่ือใหประชาชนไดรับการชวยเหลือไดอยางรวดเร็วข้ึน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
  เจาหนาท่ีประจําศูนยรับเรื่องรองเรียน รองทุกข สามารถปฏิบัติงานไดอยางเร็วรวด แกไขปญหา

ความเดือดรอนไดอยางทันถวงที 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  สํานักงานองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 

6. วิธีดําเนินการ 
  6.1 ปรับลดระยะเวลาในการรับเรื่องรองเรียน รองทุกข จากเดิม 15 วัน ใหเหลือ 7 วัน 
  6.2 มีการแจงความคืบหนาใหผูรองเรียนทราบ ภายใน 7 วัน หากยังดําเนินการไมเสร็จสิ้น 

ใหดําเนินการแจงใหผูรองเรียนทราบทุก ๆ 7 วัน จนกวาจะดําเนินการแลวเสร็จ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 

 

 

 



135 
 

 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  สํานักปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด องคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  ประชาชนไดรับการแกไขปญหาความเดือดรอนท่ีรวดเร็วข้ึน และสามารถทราบความคืบหนา

ของการแกไขปญหา ภายใน 7 วัน 
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 ๓.๓ การสงเสริมใหประชาชนมสีวนรวมบริหารกจิการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 ๓.๓.๑ ดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนา การจัดทํางบประมาณ 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มิติท่ี ๓  ภารกิจตามมิติท่ี ๓.๓ / ๓.๓.๑  กิจกรรมลําดับท่ี ๑  
 

1.  ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
        กิจกรรม “การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนาขององคการบริหารสวน-

จังหวัดระยอง”  

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
  การจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวย

การจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ กําหนดใหองคกรจัดทําแผนประกอบดวย 
(๑) คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน (๒) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน  

  กระบวนการข้ันตอนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง ตองดําเนินการ
จัดทํารางแผนพัฒนาสามปฯ นําเสนอคณะสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 
ซ่ึงประกอบดวย ปลัดองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง รองปลัดองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง หัวหนา-
สวนราชการองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง  ผูแทนประชาคมทองถ่ิน จํานวน ๓ ทาน ผูอํานวยการ-
กองแผนและงบประมาณ เปนเลขานุการและเจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบายและแผน เปนผูชวยเลขานุการ 
มีหนาท่ีในการรวบรวมประเด็นหลักการพัฒนา ปญหา ความตองการ และเสนอคณะกรรมการพัฒนา
องคการบริหารสวนจังหวัดระยอง ซ่ึงประกอบดวย นายกองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง รองนายก
องคการบริหารสวนจังหวัดระยองทุกทาน สมาชิกสภาองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง จํานวน ๓ ทาน 
ผูทรงคุณวุฒิ จํานวน ๓ ทาน ผูแทนภาคราชการและรัฐวิสาหกิจ จํานวน ๖ ทาน ผูแทนประชาคมทองถ่ิน 
จํานวน ๕ ทาน ปลัดองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง เปนเลขานุการและผูอํานวยการกองแผนและ
งบประมาณ เปนผูชวยเลขานุการ โดยพิจารณาใหความเห็นชอบรางแผนพัฒนาสามปฯ และเสนอผูบริหาร-
ทองถ่ินพิจารณาอนุมัติและประกาศใชแผนพัฒนาสามปตอไป  

  เพ่ือใหเปนไปตามเจตนารมณของระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาฯ 
องคการบริหารสวนจังหวัดระยอง จึงไดแตงตั้งผูแทนประชาคมทองถ่ินรวมเปนคณะกรรมการพิจารณา                 
การจัดทําแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัดระยอง เพ่ือรับฟงปญหา ความตองการ ความคิดเห็น 
ขอเสนอแนะจากประชาชน เสริมสรางการมีสวนรวมในการบริหารกิจการขององคการบริหารสวนจังหวัด-
ระยอง ใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เกิดประโยชนสูงสุดกับประชาชนในจังหวัดระยอง 

๓. วัตถุประสงค                                                                                                                                                           
       ๓.๑ เพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน และผูแทนภาคประชาชนใหเขามามีบทบาท

ในการรวมคิด รวมทําและรวมกันบริหารกิจการขององคการบริหารสวนจังหวัด 
       ๓.๒ เพ่ือเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็น นําเสนอปญหาและความตองการ เปนแนวทาง

ในการพัฒนาทองถ่ิน 
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๔. เปาหมาย/ผลผลิต       
       มีการจัดประชุมเพ่ือรับฟงความคิดเห็นจากผูแทนประชาคมทองถ่ิน ท่ีไดรับการแตงต้ังเปน

คณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัดระยอง        

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
    หองประชุม องคการบริหารสวนจังหวัดระยอง    

๖. วิธีการดําเนินการ 
        แตงตั้งคณะกรรมการท่ีประกอบดวย ผูแทนประชาคมทองถ่ินและหนวยงานท่ีเก่ียวของ และ

ดําเนินการ ดังนี้ 
       ๖.๑ จัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 

เพ่ือพิจารณาและกลั่นกรองแผนพัฒนาทองถ่ิน    
       ๖.๒ จัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง เพ่ือกําหนดแนวทาง 

การพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง พิจารณาและใหความเห็นชอบรางแผนพัฒนาทองถ่ิน  

๗. ระยะเวลาการดําเนินการ 
   4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  

๘. งบประมาณคาใชจาย 
  ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ        
  กองแผนและงบประมาณ องคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
          ประชาชนมีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง ไดเปนสวนหนึ่ง

ในกระบวนการมีสวนรวมคิด รวมทํา รวมเสนอความคิดเห็น ในการบริหารกิจการขององคการบริหารสวน-
จังหวัดระยอง ทําใหการแกไขปญหาความเดือดรอนในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดระยองสามารถดําเนินการไดอยาง
รวดเร็วและ เกิดการพัฒนาอยางมีประสิทธิภาพ  
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มิติท่ี ๓  ภารกิจตามมิติท่ี ๓.๓ / ๓.๓.๑  กิจกรรมลําดับท่ี ๒  
 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
       กิจกรรม “การแตงตั้งผูแทนประชาคมทองถ่ินเปนคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาขององคการ-

บริหารสวนจังหวัดระยอง”  

2. หลักการและเหตุผล 
         ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

พ.ศ. ๒๕๔๘ กําหนดใหองคกรจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประกอบดวย (๑) คณะกรรมการ-
พัฒนาทองถ่ิน (๒) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน ซ่ึงคณะกรรมการท้ัง ๒ ชุดดังกลาว 
จะมีผูแทนประชาคมทองถ่ิน ท่ีประชาคมทองถ่ิน คัดเลือกจํานวนไมนอยกวาสามคนแตไมเกินหกคน  
เขารวมเปนคณะกรรมการและใหมีวาระอยูในตําแหนงคราวละสองปและอาจไดรับการคัดเลือกอีกได  

        ดังนั้น องคการบริหารสวนจังหวัดระยอง จึงไดแตงตั้งผูแทนประชาคมทองถ่ินเขารวมเปน
คณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาสามปขององคการบริหารสวนจังหวัดระยอง เพ่ือใหเปนไปตามเจตนารมย
ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาสามปฯ ในดานสงเสริมการมีสวนรวมของ
ประชาชน โดยคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินจัดประชุมประชาคมทองถ่ิน สวนราชการและ
รัฐวิสาหกิจท่ีเก่ียวของ เพ่ือแจงแนวทางการพัฒนาทองถ่ิน รับทราบปญหา ความตองการ ประเด็นการพัฒนา 
และประเด็นท่ีเก่ียวของตลอดจนความชวยเหลือทางวิชาการ และแนวทางปฏิบัติท่ีเหมาะสมกับสภาพพ้ืนท่ี 
เพ่ือนํามากําหนดแนวทางการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา โดยใหนําขอมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาจาก
หนวยงานตาง ๆ และขอมูลในแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 

๓. วัตถุประสงค                                                                                                                                                           
       ๓.๑ เพ่ือแตงตั้งผูแทนประชาคมทองถ่ินเปนคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหาร

สวนจังหวัดระยอง 
       ๓.๒ เพ่ือสงเสริมใหประชาคมทองถ่ินเปนตัวแทนของประชาชนในจังหวัดระยอง เขามามีสวนรวม

ในการจัดทําแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 
       ๓.๓ เพ่ือใหกระบวนการจัดทําแผนพัฒนาสามปเปนไปดวยความเรียบรอย สามารถดําเนินการ 

ตามระเบียบไดอยางถูกตอง 

๔. เปาหมาย       
       ผูแทนประชาคมทองถ่ินในจังหวัดระยอง ท่ีไดรับการคัดเลือก         

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
    ภายในพ้ืนท่ีจังหวัดระยอง    
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๖. วิธีการดําเนินการ 
       ๖.๑ จัดทําบันทึกขออนุมัติคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 

ท่ีประกอบดวยผูแทนประชาคมทองถ่ินท่ีไดรับคัดเลือกเปนคณะกรรมการเสนอผูบริหารอนุมัติ    
       ๖.๒ จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง  

ท่ีประกอบดวยผูแทนประชาคมทองถ่ินท่ีไดรับคัดเลือกเปนคณะกรรมการเสนอผูบริหารลงนาม  
       ๖.๓ จัดทําบันทึกเชิญประชุมคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัด

ระยอง  เสนอผูบริหารเพ่ือขออนุมัติและจัดสงหนังสือเชิญผูแทนประชาคมทองถ่ินเขารวมประชุม
คณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 

๗. ระยะเวลาการดําเนินการ 
   ดํารงตําแหนงคราวละ ๒ ป   

๘. งบประมาณคาใชจาย 
       ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ        
  กองแผนและงบประมาณ องคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
            องคการบริหารสวนจังหวัดระยอง มีคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวน

จังหวัดระยอง ท่ีประกอบดวยผูแทนประชาคมทองถ่ิน รวมเปนคณะกรรมการและดําเนินการจัดประชุม
คณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง เพ่ือพิจารณาใหคามเห็นชอบการจัดทํา
แผนพัฒนาสามปฯ และสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการบริหารจัดการตามภารกิจหนาท่ีขององคการ
บริหารสวนจังหวัดระยอง 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



140 
 

 
 ๓.๓.๒ ดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดหาพัสดุ 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มิติท่ี ๓  ภารกิจตามมิติท่ี ๓.๓ / ๓.๓.๒  กิจกรรมลําดับท่ี 1   
 

๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ   
  กิจกรรม “การมีสวนรวมของประชาชนในการจัดหาพัสดุ” 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
            เพ่ือตอตานการทุจริตโดยการนําหลักธรรมาภิบาลมาใชในการบริหารงาน เพ่ือใหทุกฝาย

รวมกันคิด รวมกันทํา รวมกันจัดการ รวมกันรับผิดชอบ เพ่ือแกไขปญหาพัฒนาไปสูความม่ันคงท่ียั่งยืน 
โดยยึดถือประโยชนและความตองการของประชาชนเปนหลัก และภารกิจของรัฐเกิดประสิทธิภาพสูงสุด           

๓. วัตถุประสงค 
  ๓.๑ เพ่ือพัฒนาความรวมมือกับประชาชนในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
  ๓.๒ เพ่ือเปนการเพ่ิมชองทางในการแจงเบาะแสการทุจริต 
  ๓.๓ เพ่ือเปนการสงเสริมใหทองถ่ินตนเองปลอดการทุจริต 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
  ประชาชนโดยท่ัวไป 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  องคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 

๖. วิธีดําเนินการ 
  6.1 ติดบอรดประชาสัมพันธของหนวยงาน 
  6.2 ประกาศในเว็บไซตของหนวยงาน 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบ 
  กองพัสดุและทรัพยสิน องคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  ๑๐.๑ ประชาชนมีความรูถึงข้ันตอน กระบวนการจัดซ้ือจัดจางของหนวยงาน 
  ๑๐.๒ ประชาชนมีความรูในการจะเขาถึงขอมูลของหนวยงาน  
  ๑๐.๓ ประชาชนจะมีความรูในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของหนวยงาน และแจงเบาะแส

การทุจริตไดเปนอยางดี 
  ๑๐.๔ ทองถ่ินจะปลอดการทุจริต 
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 ๓.๓.๓ ดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ และประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มิติท่ี ๓  ภารกิจตามมิติท่ี ๓.๓ / ๓.๓.๓  กิจกรรมลําดับท่ี 1  
 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
       กิจกรรม “การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาขององคการ-

บริหารสวนจังหวัดระยอง”  

2. หลักการและเหตุผล 
         การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ตามระเบียบกระทรวง-

มหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ กําหนดใหองคกร-
ปกครองสวนทองถ่ินดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินและใหผูบริหารทองถ่ินแตงตั้งคณะกรรมการติดตาม
ประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 

         องคการบริหารสวนจังหวัดระยอง จึงไดแตงตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา
องคการบริหารสวนจังหวัดระยอง ประกอบดวย สมาชิกสภาองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง จํานวน 
๓ ทานผูแทนประชาคมทองถ่ิน จํานวน ๒ ทาน ผูแทนหนวยงานท่ีเก่ียวของ จํานวน ๒ ทาน ผูทรงคุณวุฒิ 
จํานวน ๒ ทาน และหัวหนาสวนราชการองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง จํานวน ๒ ทาน ซ่ึงไดรับความ
รวมมือจากหลาย ภาคสวน ปฏิบัติหนาท่ีรวมเปนคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาองคการ-
บริหารสวนจังหวัดระยอง รวมตรวจสอบ และประเมินผลการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 
เพ่ือประโยชนของประชาชนโดยสวนรวมและการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินสอดคลอง
กับแนวนโยบายของรัฐบาล 

3. วัตถุประสงค                                                                                                                                                           
       3.๑ เพ่ือใหประชาชนมีสวนรวมในการติดตามและประเมินผลโครงการตาง ๆ ขององคการ-

บริหารสวนจังหวัดระยอง 
       3.๒ เพ่ือรับฟง ความคิดเห็นและขอเสนอแนะ ในการตรวจสอบและประเมินผล มาเปนแนวทาง

พัฒนา การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 

4. เปาหมาย       
       มีการจัดประชุมคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 

อยางนอยปละ 2 ครั้ง เพ่ือวางแนวทางและกําหนดหลักเกณฑการติดตามและประเมินผลโครงการ        

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
    หองประชุมองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง    
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6. วิธีการดําเนินการ 
       แตงตั้งคณะกรรมการท่ีประกอบดวย ผูแทนประชาคมทองถ่ินและหนวยงานท่ีเก่ียวของและ

ดําเนินการ ดังนี้ 
       6.1 จัดประชุม เพ่ือวางแนวทางและกําหนดหลักเกณฑในการติดตามและประเมินผลโครงการ

ขององคการบริหารสวนจังหวัดระยอง    
       6.2 จัดประชุมเพ่ือติดตามและประเมินผลโครงการและการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวน-

จังหวัดระยอง  

7. ระยะเวลาการดําเนินการ 
   4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  

8. งบประมาณคาใชจาย 
  ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ        
  กองแผนและงบประมาณ องคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
          ประชาชนมีสวนรวมในการติดตามและประเมินผลโครงการขององคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 

และความคิดเห็น ขอเสนอแนะ มาปรับใชในการบริการกิจการขององคการบริหารสวนจังหวัดระยองใหมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มิติท่ี ๓  ภารกิจตามมิติท่ี ๓.๓ / ๓.๓.๓  กิจกรรมลําดับท่ี 2  
 

๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
       กิจกรรม “การแตงตั้งผูแทนประชาคมทองถ่ินเปนคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนงาน

พัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง” 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

พ.ศ. ๒๕๔๘ กําหนดใหผูบริหารทองถ่ินแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน
ประกอบดวย (๑) สมาชิกสภาทองถ่ินท่ีสภาทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสามคน (๒) ผูแทนประชาคมทองถ่ิน 
ท่ีประชาคมทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน (๓) ผูแทนหนวยงานท่ีเก่ียวของท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือก
จํานวนสองคน (๔) หัวหนาสวนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเองจํานวนสองคน (๕) ผูทรงคุณวุฒิท่ีผูบริหาร
ทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคนใหมีวาระอยูในตําแหนงคราวละสองปและอาจไดรับการคัดเลือกอีกได 

        องคการบริหารสวนจังหวัดระยอง จึงไดแตงตั้งผูแทนประชาคมทองถ่ินเขารวมเปนคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง เพ่ือใหเปนไปตามเจตนารมยของ
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาสามปฯ ในดานสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน
และดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาพรอมท้ังรายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน คณะกรรมการ
พัฒนาทองถ่ิน และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบโดย
ท่ัวกันอยางนอยปละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกป ท้ังนี้ใหปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวา
สามสิบวัน 

๓. วัตถุประสงค                                                                                                                                                           
       ๓.๑ เพ่ือแตงตั้งผูแทนประชาคมทองถ่ินเปนคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

องคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 
       ๓.๒ เพ่ือสงเสริมใหประชาคมทองถ่ินเปนตัวแทนของประชาชนในจังหวัดระยอง เขามามีสวนรวม

ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 
       ๓.๓ เพ่ือใหกระบวนการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง เปนไป

ดวยความเรียบรอย สามารถดําเนินการตามระเบียบไดอยางถูกตอง 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต       
       ผูแทนประชาคมทองถ่ินในจังหวัดระยอง ท่ีไดรับการคัดเลือก         

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
    ภายในพ้ืนท่ีจังหวัดระยอง    
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๖. วิธีการดําเนินการ 
       ๖.๑ จัดทําบันทึกขออนุมัติคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวน

จังหวัดระยอง ท่ีประกอบดวยผูแทนประชาคมทองถ่ินท่ีไดรับคัดเลือกเปนคณะกรรมการเสนอผูบริหาร
อนุมัติ    

        ๖.๒ จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวน
จังหวัดระยอง ท่ีประกอบดวยผูแทนประชาคมทองถ่ินท่ีไดรับคัดเลือกเปนคณะกรรมการเสนอผูบริหาร
ลงนาม   

      ๖.๓ จัดทําบันทึกเชิญประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหาร
สวนจังหวัดระยอง เสนอผูบริหารเพ่ือขออนุมัติ และจัดสงหนังสือเชิญผูแทนประชาคมทองถ่ินเขารวมประชุม
คณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง  

๗. ระยะเวลาการดําเนินการ 
   ดํารงตําแหนงคราวละ ๒ ป   

๘. งบประมาณคาใชจาย 
       ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ        
  กองแผนและงบประมาณ องคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
           องคการบริหารสวนจังหวัดระยอง มีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการ

บริหารสวนจังหวัดระยอง ท่ีประกอบดวยผูแทนประชาคมทองถ่ิน รวมเปนคณะกรรมการและมีสวนรวม
ในการพิจารณาการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง และดําเนินการ
จัดประชุมคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง เพ่ือกําหนดแนวทาง 
วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา และดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาพรอมท้ัง
รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน และ
สรางการมีสวนรวมของประชาชนในทองถ่ิน   
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มิติที่ ๔ การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น 
 ๔.๑ มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน ตามที่คณะกรรมการตรวจเงิน-
แผนดินกําหนด 
  ๔.๑.๑ มีการกําหนดและรายงานการจัดทําระบบควบคุมภายในใหผูกํากับดูแล 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มิติท่ี ๔  ภารกิจตามมิติท่ี ๔.๑ / ๔.๑.๑  กิจกรรมลําดับท่ี ๑  
 

๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  กิจกรรม “การเพ่ิมประสิทธิภาพการควบคุมภายในองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง”  

๒. หลักการและเหตุผล  
   ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน วาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน 

พ.ศ. 2544 ใหหนวยงานของราชการสวนทองถ่ินกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน เพ่ือใหหนวยรับตรวจ 
มีแนวทางในการจัดระบบการควบคุมภายในใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล อันจะสงผลใหเกิด
ประโยชนสูงสุดในการดําเนินการและแกการใชจายเงินและทรัพยสิน ท้ังนี้ จากการจัดวางระบบควบคุมภายใน
องคกรแลว จะมีการกําหนดไวอยางดีเพียงใด เม่ือระยะเวลาผานไป ความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ของมาตรฐานการควบคุมดานตาง ๆ ท่ีกําหนดวางไวอาจเปลี่ยนแปลงได เนื่องจากสภาพแวดลอมท้ังภายใน
และภายนอกหนวยรับตรวจเปลี่ยนแปลงไป  เชน มีการเปลี่ยนผูบริหารระดับสูง เปลี่ยนแปลง กฎหมาย 
ระเบียบ ขอบังคับ เปนตน การติดตามประเมินผลการควบคุมภายในจะทําใหเกิดความม่ันใจวา ระบบ
การควบคุมภายในท่ีมีอยูยังคงสามารถปองกัน หรือลดความเสี่ยงตามสถานการณท่ีเปลี่ยนแปลงใหอยูใน
ระดับท่ียอมรับได หรือจําเปนตองปรับปรุงใหทันสมัยอยูเสมอตามสถานการณท่ีเปลี่ยนไป 

  เพ่ือใหการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน เพ่ิมประสิทธิภาพของการวางระบบควบคุม 
ภายใน องคการบริหารสวนจังหวัดระยอง จึงไดมีการแตงตั้งคณะกรรมการเพ่ิมประสิทธิภาพของการควบคุม
ภายใน โดยมีการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในระหวางปฏิบัติงาน และการประเมินผลอยางตอเนื่อง 
เพ่ือใหทราบจุดออนตาง ๆ ขององคกรท่ีเกิดข้ึน และนําปญหาอุปสรรคมาปรับปรุงแกไขใหภายในองคกร
สามารถนํามาปฏิบัติงานไดสําเร็จตามนโยบายและวัตถุประสงคอยางตอเนื่อง 

๓. วัตถุประสงค 
  ๓.๑ เพ่ือใหองคการบริหารสวนจังหวัดระยองมีระบบการควบคุมภายในมีมาตรฐานตามระเบียบ

คณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน วาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. ๒๕๔๔  
  ๓.๒ เพ่ือสามารถชวยใหการควบคุมภายในขององคการบริหารสวนจังหวัดระยอง ใหมี

ประสิทธิภาพและปองกันโอกาสในการเกิดทุจริต  
  ๓.๓ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการพัฒนาระบบการควบคุมภายในองคการบริหารสวนจังหวัด

ระยอง ใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน และเหมาะสมกับโครงการ ภารกิจ อํานาจหนาท่ี   
 
 
 
 
 



146 
 

 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
  คณะผูบริหาร ขาราชการ ลูกจางประจํา และพนักงานจางในสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัด

ระยอง สามารถปองกัน หรือลดความผิดพลาด ความเสียหายรั่วไหลและสิ้นเปลือง หรือการทุจริต ในองคกร
ไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลจนบรรลุวัตถุประสงค 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  องคการบริหารสวนจังหวัดระยอง โรงเรียนในสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง  

๖. วิธีดําเนินการ 
  ๖.๑ ดําเนินการจัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการเพ่ิมประสิทธิภาพการควบคุมภายในองคการ

บริหารสวนจังหวัดระยอง  
  ๖.๒ มีการประชุมของคณะกรรมการเพ่ิมประสิทธิภาพการควบคุมภายในขององคการบริหาร

สวนจังหวัดระยอง 
  ๖.๓ จัดทําแผนการประเมินประสิทธิภาพการควบคุมภายในขององคการบริหารสวนจังหวัด

ระยอง 
  ๖.๔ ติดตามผลการประเมินประสิทธิภาพการควบคุมภายในองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 
  ๖.๕ รายงานผลการตรวจสอบการประเมินประสิทธิภาพการควบคุมภายในองคการบริหารสวน

จังหวัดระยอง 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

๘. งบประมาณ  
  ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบ 
  งานควบคุมภายใน สํานักปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด  

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  ๑๐.๑ องคการบริหารสวนจังหวัดระยอง ดําเนินการตามระเบียบ คตง. วาดวยการกําหนด

มาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. ๒๕๔๔ ไดอยางถูกตอง 
  ๑๐.๒ องคการบริหารสวนจังหวัดระยองมีการวางระบบการควบคุมภายใน ไดอยางมีประสิทธิภาพ

และบรรลุตามวัตถุประสงคตามนโยบายโดยไมเกิดการทุจริต 
   ๑๐.๓ องคการบริหารสวนจังหวัดระยองสามารถพัฒนาระบบการควบคุมภายใน ใหมีประสิทธิภาพ

มากยิ่งข้ึน 
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 ๔.๑.๒ มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน โดยดําเนินการใหมีการจัดทํา
แผนการปรับปรุงหรือบริหารความเส่ียง การประเมินระบบควบคุมภายใน และรายงานผลการ
ติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงควบคุมภายในใหผูกํากับดูแล 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มิติท่ี ๔  ภารกิจตามมิติท่ี ๔.๑ / ๔.๑.๒  กิจกรรมลําดับท่ี 1  
 

๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  กิจกรรม “การเพ่ิมประสิทธิภาพการควบคุมภายในองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง”  

๒. หลักการและเหตุผล  
   ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน วาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน 

พ.ศ. 2544 ใหหนวยงานของราชการสวนทองถ่ินกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน เพ่ือใหหนวยรับตรวจ 
มีแนวทางในการจัดระบบการควบคุมภายในใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล อันจะสงผลใหเกิด
ประโยชนสูงสุดในการดําเนินการและแกการใชจายเงินและทรัพยสิน ท้ังนี้ จากการจัดวางระบบควบคุมภายใน
องคกรแลว จะมีการกําหนดไวอยางดีเพียงใด เม่ือระยะเวลาผานไป ความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ของมาตรฐานการควบคุมดานตาง ๆ ท่ีกําหนดวางไวอาจเปลี่ยนแปลงได เนื่องจากสภาพแวดลอมท้ังภายใน
และภายนอกหนวยรับตรวจเปลี่ยนแปลงไป  เชน มีการเปลี่ยนผูบริหารระดับสูง เปลี่ยนแปลง กฎหมาย 
ระเบียบ ขอบังคับ เปนตน การติดตามประเมินผลการควบคุมภายในจะทําใหเกิดความม่ันใจวา ระบบ
การควบคุมภายในท่ีมีอยูยังคงสามารถปองกัน หรือลดความเสี่ยงตามสถานการณท่ีเปลี่ยนแปลงใหอยูใน
ระดับท่ียอมรับได หรือจําเปนตองปรับปรุงใหทันสมัยอยูเสมอตามสถานการณท่ีเปลี่ยนไป 

  เพ่ือใหการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน เพ่ิมประสิทธิภาพของการวางระบบควบคุม 
ภายใน องคการบริหารสวนจังหวัดระยอง จึงไดมีการแตงตั้งคณะกรรมการเพ่ิมประสิทธิภาพของการควบคุม
ภายใน โดยมีการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในระหวางปฏิบัติงาน และการประเมินผลอยางตอเนื่อง 
เพ่ือใหทราบจุดออนตาง ๆ ขององคกรท่ีเกิดข้ึน และนําปญหาอุปสรรคมาปรับปรุงแกไขใหภายในองคกร
สามารถนํามาปฏิบัติงานไดสําเร็จตามนโยบายและวัตถุประสงคอยางตอเนื่อง 

๓. วัตถุประสงค 
  ๓.๑ เพ่ือใหองคการบริหารสวนจังหวัดระยองมีระบบการควบคุมภายในมีมาตรฐานตามระเบียบ

คณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน วาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. ๒๕๔๔  
  ๓.๒ เพ่ือสามารถชวยใหการควบคุมภายในขององคการบริหารสวนจังหวัดระยอง ใหมี

ประสิทธิภาพและปองกันโอกาสในการเกิดทุจริต  
  ๓.๓ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการพัฒนาระบบการควบคุมภายในองคการบริหารสวนจังหวัด

ระยอง ใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน และเหมาะสมกับโครงการ ภารกิจ อํานาจหนาท่ี   
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๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
  คณะผูบริหาร ขาราชการ ลูกจางประจํา และพนักงานจางในสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัด

ระยอง สามารถปองกัน หรือลดความผิดพลาด ความเสียหายรั่วไหลและสิ้นเปลือง หรือการทุจริต ในองคกร
ไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลจนบรรลุวัตถุประสงค 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  องคการบริหารสวนจังหวัดระยอง โรงเรียนในสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง  

๖. วิธีดําเนินการ 
  ๖.๑ ดําเนินการจัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการเพ่ิมประสิทธิภาพการควบคุมภายในองคการ

บริหารสวนจังหวัดระยอง  
  ๖.๒ มีการประชุมของคณะกรรมการเพ่ิมประสิทธิภาพการควบคุมภายในขององคการบริหาร

สวนจังหวัดระยอง 
  ๖.๓ จัดทําแผนการประเมินประสิทธิภาพการควบคุมภายในขององคการบริหารสวนจังหวัด

ระยอง 
  ๖.๔ ติดตามผลการประเมินประสิทธิภาพการควบคุมภายในองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 
  ๖.๕ รายงานผลการตรวจสอบการประเมินประสิทธิภาพการควบคุมภายในองคการบริหารสวน

จังหวัดระยอง 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  

๘. งบประมาณ  
  ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบ 
  งานควบคุมภายใน สํานักปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด  

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  ๑๐.๑ องคการบริหารสวนจังหวัดระยอง ดําเนินการตามระเบียบ คตง. วาดวยการกําหนด

มาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. ๒๕๔๔ ไดอยางถูกตอง 
  ๑๐.๒ องคการบริหารสวนจังหวัดระยองมีการวางระบบการควบคุมภายใน ไดอยางมีประสิทธิภาพ

และบรรลุตามวัตถุประสงคตามนโยบายโดยไมเกิดการทุจริต 
   ๑๐.๓ องคการบริหารสวนจังหวัดระยองสามารถพัฒนาระบบการควบคุมภายใน ใหมีประสิทธิภาพ

มากยิ่งข้ึน 
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 ๔.๒ การสนับสนุนใหภาคประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหาร
ราชการตามชองทางที่สามารถดําเนินการได 
 ๔.๒.๑ สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล 
เกี่ยวกับการบรรจุ แตงตั้ง โอน ยายขาราชการ พนักงาน ลูกจาง 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มิติท่ี ๔  ภารกิจตามมิติท่ี ๔.๒ / ๔.๒.๑  กิจกรรมลําดับท่ี ๑  
 

๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  กิจกรรม “การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการแตงตั้งขาราชการองคการบริหารสวน-

จังหวัดระยอง” 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
  ตามท่ีรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๕๐ ไดมุงเนนคุมครองสิทธิและเสรีภาพ

ของประชาชนใหประชาชนมีบทบาทและมีสวนรวม รวมถึงตรวจสอบการใชอํานาจรัฐอยางเปนรูปธรรม 
ซ่ึงแสดงใหเห็นวารัฐไดใหความสําคัญและสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนเปนหลัก 

  องคการบริหารสวนจังหวัดระยองไดเล็งเห็นความสําคัญของการมีสวนรวมของประชาชน และ
ไดใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการดําเนินงานกับองคการบริหารสวนจังหวัดระยองในหลาย ๆ เรื่อง 
ซ่ึงการแตงตั้งขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง ก็เปนอีกเรื่องท่ีประชาชน และบุคคลภายนอก
หนวยงานท่ีมีความรูความสามารถในตําแหนงท่ีจะแตงตั้ง เขามามีสวนรวมในการเปนคณะกรรมการคัดเลือก
เพ่ือแตงตั้งขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 

๓. วัตถุประสงค 
  ๓.๑ เพ่ือใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการแตงตั้งขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 
  ๓.๒ เพ่ือใหการแตงตั้งขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดระยองเกิดความเปนธรรม 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
  ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด  

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  องคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 

๖. วิธีดําเนินการ 
  ๖.๑ มีการแตงตั้งประชาชน และบุคคลภายนอกหนวยงานท่ีมีความรู ความสามารถในตําแหนง

ท่ีจะแตงตั้ง รวมเปนคณะกรรมการคัดเลือกเพ่ือแตงตั้งขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง  
  ๖.๒ มีการจัดประชุมเพ่ือกําหนดแนวทาง หลักเกณฑ และวิธีการคัดเลือกเพ่ือแตงตั้งขาราชการ-

องคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 
  ๖.๓ ดําเนินการคัดเลือกขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดเพ่ือแตงตั้งเปนขาราชการองคการ-

บริหารสวนจังหวัดระยอง ตามแนวทาง หลักเกณฑ และวิธีการคัดเลือกท่ีกําหนด  
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๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบ 
   กองการเจาหนาท่ี องคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  ๑๐.๑ ประชาชนเขามามีสวนรวม และตรวจสอบการแตงตั้งขาราชการองคการบริหารสวน-

จังหวัดระยอง 
  ๑๐.๒ การแตงตั้งขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดระยองเปนธรรม โปรงใส ตรวจสอบได 
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 ๔.๒.๒ สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงบประมาณ 
การรับ - จายเงิน การหาประโยชนจากทรัพยสินของทางราชการ 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มิติท่ี ๔  ภารกิจตามมิติท่ี ๔.๒ / ๔.๒.๒  โครงการลําดับท่ี 1   
 

๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

  โครงการ “ติดตามประเมินผลแผนงานและโครงการขององคการบริหารสวนจังหวัดระยอง” 
 

๒. หลักการและเหตุผล 

  การบริหารงานท่ีประสบความสําเร็จนั้น การติดตามและประเมินผล เปนสวนหนึ่งของกระบวนการ
บริหาร โดยมีหลักการสําคัญ คือ การติดตามความกาวหนาในการปฏิบัติงานและประเมินผลความสําเร็จ
ของงาน อันจะนําไปสูการดําเนินการแกไขปรับปรุงรวมกันใหบรรลุเปาหมาย ผูบริหารจึงจําเปนตองมี
การติดตามและประเมินผล ซ่ึงการติดตาม (Monitoring) หมายถึง การเก็บรวบรวมขอมูลการปฏิบัติงาน
ตามแผนงานท่ีกําหนดไว  เพ่ือตัดสินใจแกไขปรับปรุงวิธีการปฏิบัติใหผลงานเปนไปตามแผนงานอยางมี
ประสิทธิภาพมากท่ีสุด สามารถใชงบประมาณไดคุมคาเพียงใด ปฏิบัติงานตามแผนงานไดผลตรงตามท่ี
กําหนดหรือไม ดําเนินไปตรงตามเปาหมายของแผนงานและแลวเสร็จภายในกําหนดเวลา ท้ังนี้ เพ่ือให
การดําเนินงานตามแผนงาน/โครงการ บรรลุเปาหมายท่ีกําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพ สวนการประเมินผล 
(Evaluation) หมายถึง การตรวจสอบความกาวหนาตลอดจนการพิจารณาผลสัมฤทธิ์ของแผนงาน/โครงการ
วามีมากนอยเพียงใด เม่ือเปรียบเทียบกับเกณฑท่ีกําหนดข้ึนวาไดผลตามวัตถุประสงคของแผนงาน/
โครงการนั้น ๆ หรือไม  เพียงใด สําหรับในสวนของงานติดตามและประเมินผลแผนงานและโครงการ 
จะตองมีการดําเนินงานการติดตามและประเมินผลโครงการตามแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 
เพ่ือนําผลท่ีไดรับจากการประเมินผลไปใชในการปรับปรุงแกไขการขยายขอบเขตหรือการยุติการดําเนินการ 
ซ่ึงจะทําการติดตามและประเมินผล โดยการสุมตัวอยางแผนงาน/โครงการท่ีอยูในความสนใจของประชาชน
และผูบริหารขององคการบริหารสวนจังหวัดระยอง ท้ังนี้ การติดตามและประเมินผล ยังเปนการตรวจสอบ
วามีความคุมคากับการใชงบประมาณเพียงใด ผลท่ีไดจากการติดตามและประเมินผลเปนขอมูลยอนกลับ
ท่ีสามารถนําไปใชในการปรับปรุงและการตัดสินใจเพ่ือสนับสนุนงบประมาณในปถัดไป นอกจากนี้ ยังถือเปน
กระบวนการตัดสินใจอยางมีหลักเกณฑและใชขอมูลท่ีเก็บรวบรวมอยางเปนระบบ มีความถูกตอง เท่ียงตรง
และเชื่อถือได 

  ในการนี้ องคการบริหารสวนจังหวัดระยอง เปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินขนาดใหญ ไดดําเนินการ
ตั้งขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕60 เปนเงินจํานวน  ๑,9๐๐,๐๐๐,๐๐๐ บาท 
ซ่ึงการวางแผนพัฒนาตามขอบัญญัติดังกลาวมาจากขอมูลในการจัดทําแผนพัฒนาสามป (พ.ศ. ๒๕60 –
๒๕๖2) ขององคการบริหารสวนจังหวัดระยอง ท้ังนี้ เพ่ือใหกระบวนการบริหารมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ
มากยิ่งข้ึน จึงจําเปนตองมีการติดตามประเมินผลโครงการ โดยมีหลักการสําคัญ คือ การติดตามความกาวหนา 
ปญหา อุปสรรคในการปฏิบัติงานและประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลของงาน รวมท้ังความคุมคาของ
งบประมาณและผลกระทบท่ีเกิดจากการปฏิบัติงาน ซ่ึงผูบรหิารจําเปนตองใชขอมูลจากการตดิตามประเมินผล 
เพ่ือตัดสินใจ แกไข ปรับปรุง ทบทวนโครงการ รวมท้ังใชเปนแนวทางในการจัดทําแผนพัฒนาในปตอไป 

 ใหมีประสิทธิภาพอยางยิ่งข้ึน ประกอบกับเพ่ือใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทํา
แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ กําหนดใหมีการติดตามประเมินผล 
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  แผนพัฒนาโดยใหรายงานผลและเสนอความเห็นตอผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือใหเสนอตอสภาทองถ่ิน 

คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน และประกาศใหประชาชนทราบโดยท่ัวกันอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายใน
เดือนธันวาคมของทุกป ดังนั้น จึงจําเปนอยางยิ่งตองจัดทําโครงการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาองคการ-
บริหารสวนจังหวัดระยอง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 

๓.  วัตถุประสงคของการดําเนินงาน 

  ๓.๑ เพ่ือทราบผลสัมฤทธิ์ของโครงการตามแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 

  ๓.๒ เพ่ือทราบปญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนและหาแนวทางการแกไขปญหาอุปสรรคใหบรรลุเปาหมาย
และนําผลการประเมินของโครงการท่ีปฏิบัติแลวมาปรับปรุงแกไขปญหาใหดีข้ึน 

  ๓.๓ เพ่ือทราบถึงโครงการท่ีมีประสิทธิภาพใหมีการขยายผลเพ่ือการพัฒนาในอนาคตตอไป 

  ๓.๔ เพ่ือทราบความพึงพอใจของประชาชนในการดําเนินโครงการขององคการบริหารสวน-
จังหวัดระยอง 

๔. กลุมเปาหมาย 
  ประชาชนภายในจังหวัดระยอง 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  ในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดระยอง 

๖. วิธีการดําเนินการ 

  ๖.๑ ตรวจติดตามและประเมินผลโครงการ  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องคการบริหารสวนจังหวัดระยอง และคณะอนุกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวน-
จังหวัดระยอง 

  ๖.๒ ประเมินผลโครงการ โดยการทอดแบบสอบถามประเมินความพึงพอใจและความคุมคา
ของโครงการ 

  ๖.๓ ประมวลผล วิเคราะหและสรุปผลขอมูลการติดตามประเมินผลและจัดทําเปนรูปเลม 
นําเสนอผูบริหารทองถ่ิน สภาองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง คณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวน-
จังหวัดระยอง และประกาศใหประชาชนทราบ 

๗.  ระยะเวลาดําเนินการ 

  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
  จํานวน  3๐๐,๐๐๐.-  บาท  

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 

  กองแผนและงบประมาณ องคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 
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๑๐. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

  ๑๐.๑ ทราบถึงผลสัมฤทธิ์ของแผนพัฒนาสามปและขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป
ขององคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 

  ๑๐.๒ ทราบถึงปญหา-อุปสรรค ท่ีเกิดข้ึนและหาแนวทางการแกไขเพ่ือนํามาปรับปรุงใหดีข้ึน 

  ๑๐.๓ สามารถนําโครงการท่ีมีประสิทธิภาพใหมีการขยายผลเพ่ือการพัฒนาในอนาคตตอไป 
  ๑๐.๔ ทราบถึงความพึงพอใจของประชาชน เก่ียวกับการดําเนินโครงการขององคการบริหารสวน-

จังหวัดระยอง 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มิติท่ี ๔  ภารกิจตามมิติท่ี ๔.๒ / ๔.๒.๒  กิจกรรมลําดับท่ี 2  
 

๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
       กิจกรรม “การแตงตั้งผูแทนประชาคมทองถ่ินเปนคณะกรรมการพิจารณางบประมาณ/ติดตาม

ประเมินผลการใชจายงบประมาณขององคการบริหารสวนจังหวัดระยอง” 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
         การติดตามและประเมินผล เปนการตรวจสอบวามีความคุมคากับการใชงบประมาณเพียงใด             

ผลท่ีไดจากการติดตามและประเมินผลเปนขอมูลยอนกลับท่ีสามารถนําไปใชในการปรับปรุงและการตัดสินใจ
เพ่ือสนับสนุนงบประมาณในปถัดไป นอกจากนี้ ยังถือเปนกระบวนการตัดสินใจอยางมีหลักเกณฑและ 
ใชขอมูลท่ีเก็บรวบรวมอยางเปนระบบ มีความถูกตอง เท่ียงตรงและเชื่อถือได  

  เพ่ือใหกระบวนการบริหาร มีประสิทธิผลและประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  จึงจําเปนตองมีการติดตาม
ประเมินผลโครงการ โดยมีหลักการสําคัญ คือ การติดตามความกาวหนา ปญหา อุปสรรคในการปฏิบัติงาน
และประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลของงาน รวมท้ังความคุมคาของงบประมาณและผลกระทบท่ีเกิดจาก
การปฏิบัติงาน ซ่ึงผูบริหารจําเปนตองใชขอมูลจากการติดตามประเมินผล เพ่ือตัดสินใจ แกไข ปรับปรุง 
ทบทวนโครงการ รวมท้ังใชเปนแนวทางในการจัดทําแผนพัฒนาในปตอไปใหมีประสิทธิภาพอยางยิ่งข้ึน 

  องคการบริหารสวนจังหวัดระยอง จึงไดแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณางบประมาณ/ติดตาม
ประเมินผลการใชจายงบประมาณขององคการบริหารสวนจังหวัดระยองข้ึน ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด 6 ขอ 28 ผูบริหาร
ทองถ่ินแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ประกอบดวย 

  (๑) สมาชิกสภาทองถ่ินท่ีสภาทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสามคน  
  (๒) ผูแทนประชาคมทองถ่ินท่ีประชาคมทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน 
  (๓) ผูแทนหนวยงานท่ีเก่ียวของท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน 
  (๔) หัวหนาสวนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเองจํานวนสองคน 
  (๕) ผูทรงคุณวุฒิท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน 
  โดยใหคณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทําหนาท่ีประธานคณะกรรมการและกรรมการ

อีกหนึ่งคนทําหนาท่ีเลขานุการของคณะกรรมการ โดยใหมีวาระอยูในตําแหนง คราวละสองปและอาจไดรับ
การคัดเลือกอีกได และมีอํานาจหนาท่ี ดังนี้ 

  (๑) กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  (๒) ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  (๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหาร

ทองถ่ิน เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน และประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบโดยท่ัวกันอยางนอยปละหนึ่งครั้ง ภายใน
เดือนธันวาคมของทุกป ท้ังนี้ใหปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน 

  (๔) แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพ่ือชวยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร 
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  ประชาชนในพ้ืนท่ี จะมีสวนรวมในการนําเสนอปญหา ความตองการและความเดือดรอน

ของประชาชนในแตละอําเภอของจังหวัดระยอง ซ่ึงคณะกรรมการติดตามประเมินผลฯ (ท่ีประกอบดวย
ผูแทนจากประชาชนท่ีคณะกรรมการคัดเลือก) จะออกไปตรวจติดตามผลการดําเนินงาน ความคืบหนา
และความคุมคาของการใชงบประมาณของโครงการ โดยรวบรวมขอมูลจากการใชแบบสอบถามความพึง
พอใจ การสอบถาม การสัมภาษณ การเสนอความคิดเห็นของประชาชนในพ้ืนท่ี มานําเสนอในท่ีประชุม
คณะกรรมการพิจารณางบประมาณ/ติดตามประเมินผลการใชจายงบประมาณขององคการบริหารสวน
จังหวัดระยองตอไป 

๓. วัตถุประสงค                                                                                                                                                           
       ๓.๑ เพ่ือสรางเสริมกระบวนการบริหารท่ีมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ โปรงใส สามารถ-

ตรวจสอบได 
       ๓.๒ เพ่ือนําขอมูลจากการติดตามประเมินผล เพ่ือตัดสินใจ แกไข ปรับปรุง ทบทวนโครงการ 

รวมท้ังใชเปนแนวทางในการจัดทําแผนพัฒนาในปตอไปใหมีประสิทธิภาพอยางยิ่งข้ึน 

๔. เปาหมาย       
       ผูแทนประชาคมทองถ่ินในจังหวัดระยอง ท่ีไดรับการคัดเลือก         

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
    ภายในพ้ืนท่ีจังหวัดระยอง     

๖. วิธีการดําเนินการ 
  ๖.๑ จัดทําบันทึกขออนุมัติคณะกรรมการพิจารณางบประมาณ/ติดตามประเมินผลการใชจาย

งบประมาณขององคการบริหารสวนจังหวัดระยองเสนอผูบริหารอนุมัติ    
       ๖.๒ จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณางบประมาณ/ติดตามประเมินผลการใชจาย

งบประมาณขององคการบริหารสวนจังหวัดระยอง เสนอผูบริหารลงนาม   

๗. ระยะเวลาการดําเนินการ 
   ดํารงตําแหนงคราวละ ๒ ป   

๘. งบประมาณคาใชจาย 
       ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ        
    กองแผนและงบประมาณ องคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
            องคการบริหารสวนจังหวัดระยอง มีการติดตามประเมินผลโครงการ โดยมีหลักการสําคัญ 

คือ การติดตามความกาวหนา ปญหา อุปสรรคในการปฏิบัติงานและประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผล
ของงาน รวมท้ังความคุมคาของงบประมาณและผลกระทบท่ีเกิดจากการปฏิบัติงานและสามารถติดตาม
ประเมินผลการใชจายงบประมาณขององคการบริหารสวนจังหวัดระยองไดอยางคุมคาและเกิดประโยชน
สูงสุดตอประชาชนในจังหวัดระยอง 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มิติท่ี ๔  ภารกิจตามมิติท่ี ๔.๒ / ๔.๒.๒  กิจกรรมลําดับท่ี 3  
 

๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
        กิจกรรม “การรายงานผลการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง”  

๒. หลักการและเหตุผล 
         ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

พ.ศ. ๒๕๔๘ กําหนดใหผูบริหารทองถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลตอสภาทองถ่ิน คณะกรรมการ-
พัฒนาทองถ่ิน และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบโดยท่ัวกัน
อยางนอยปละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกป ท้ังนี้ใหปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน 

         องคการบริหารสวนจังหวัดระยอง จึงไดดําเนินการจัดสงเลมรายงานผลการติดตามประเมินผล
แผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดระยองใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินในจังหวัดระยองและ
หนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือเผยแพรและประชาสัมพันธกิจกรรมแผนงาน/โครงการขององคการบริหารสวน-
จังหวัดระยองใหประชาชนท่ัวไปไดมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานขององคการบริหารสวน-
จังหวัดระยอง 

๓. วัตถุประสงค                                                                                                                                                           
       ๓.๑ เพ่ือประชาสัมพันธใหประชาชนท่ัวไปไดรับทราบถึงกิจกรรมแผนงาน/โครงการท่ีองคการ-

บริหารสวนจังหวัดระยอง ดําเนินการในปงบประมาณท่ีผานมา 
  ๓.๒ เพ่ือสงเสริมใหประชาชนในจังหวัดระยอง มีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแล การบริหารงาน

ขององคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 

๔. เปาหมาย       
       องคกรปกครองสวนทองถ่ินและหนวยงานท่ีเก่ียวของในจังหวัดระยอง         

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
    ภายในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดระยอง    

๖. วิธีการดําเนินการ 
  ๖.๑ จัดทําบันทึกขออนุมัติจัดสงเลมรายงานผลการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาองคการ-

บริหารสวนจังหวัดระยองเสนอผูบริหารอนุมัติ    
       ๖.๒ จัดสงหนังสือพรอมเลมรายงานผลการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวน-

จังหวัดระยอง โดยใหหนวยงานตางๆ ลงชื่อรับเลมในแบบตอบรับ 

๗. ระยะเวลาการดําเนินการ 
   4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

๘. งบประมาณคาใชจาย  
  ไมใชงบประมาณ 
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๙. ผูรับผิดชอบโครงการ        
  กองแผนและงบประมาณ  องคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
            องคการบริหารสวนจังหวัดระยอง ไดประชาสัมพันธผลงาน กิจกรรม แผนงาน โครงการ 

ใหประชาชนทราบและไดรับแนวทางการแกไขจากประชาชนนํามาปรับปรุงการปฏิบัติงานใหดีข้ึน พรอมท้ัง
นําโครงการท่ีมีประสิทธิภาพมาปรับใชและเพ่ือพัฒนาองคกรภายในองคการบริหารสวนจังหวัดระยองใหมี
ผลการปฏิบัติงานท่ีดีข้ึนตอไป 
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 ๔.๒.๓ สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการจัดหาพัสดุ 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มิติท่ี ๔  ภารกิจตามมิติท่ี ๔.๒ / ๔.๒.๓  โครงการลําดับท่ี 1  
 

๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ   
  โครงการ “สงเสริมใหทองถ่ินปลอดการทุจริต” 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
           เพ่ือใหผูคามีกติกาการทํางานท่ีโปรงใส ซ่ือตรง เปนธรรมกับลูกคา มีความรับผิดชอบตอสังคม

และรวมทํางานกับภาครัฐดวยความซ่ือสัตย สุจริต เปนมิตรและมีความไววางใจซ่ึงกันและกัน  

๓. วัตถุประสงค 
  ๓.๑ เพ่ือใหผูคามีจิตสํานึกและตระหนักถึงบทบาทหนาท่ีของตนเองและสวนรวม 
  ๓.๒ เพ่ือใหผูคามีความตระหนักและใหความสําคัญกับ ความซ่ือสัตย สุจริต และมีจิตสาธารณะ 
  ๓.๓ เพ่ือใหผูคามีสวนรวมในการปองการและปราบปรามการทุจริต 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
  ผูคาหนวยงานภาครัฐในจังหวัดระยอง 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  ผูคาหนวยงานภาครัฐในจังหวัดระยอง 

๖. วิธีดําเนินการ 
  ๖.๑ จัดทําเอกสารเผยแพรใหความรูเก่ียวกับการเปนผูคากับหนวยงานภาครัฐและการเปน

ผูคากับหนวยงานภาครัฐดวยความซ่ือสัตยสุจริต  
  ๖.๒ รายละเอียดชองทางท่ีจะเขาถึงขอมูลไดโดยสะดวก 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
  จํานวน  ๑๐,๐๐๐.-  บาท 

๙. ผูรับผิดชอบ 
  กองพัสดุและทรัพยสิน  องคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  ๑๐.๑ ผูคามีจิตสํานึกและตระหนักถึงบทบาทหนาท่ีของตนเองและสวนรวม 
  ๑๐.๒ ผูคามีความตระหนักและใหความสําคัญกับ ความซ่ือสัตย สุจริต และมีจิตสาธารณะ 
  ๑๐.๓ ผูคาจะมีสวนรวมในการปองการและปราบปรามการทุจริต 
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 ๔.๓ การสงเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาทองถิ่น 
 ๔.๓.๑ สงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีความรู ความเขาใจ 
ในการปฏิบัติหนาท่ีใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวของไดกําหนดไว 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มิติท่ี ๔  ภารกิจตามมิติท่ี ๔.๓ / ๔.๓.๑  โครงการลําดับท่ี ๑   
 

๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  โครงการ “อบรมใหความรูเรื่องกฎหมายเก่ียวกับการปฏิบัติหนาท่ี และการอบรมเพ่ือเพ่ิม

ประสิทธิภาพสมาชิกสภาองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง” 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
  การบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินในปจจุบันทุกรูปแบบไมวาจะเปน องคการบริหารสวน-

จังหวัด เทศบาล องคการบริหารสวนตําบล จะมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง เง่ือนไข และหลักเกณฑตาง ๆ 
ท่ีสมาชิกสภาทองถ่ินท่ีไดรับการเลือกตั้งมาจากประชาชน ตองรูและยึดเปนแนวทางในการปฏิบัติหนาท่ี
อยางเครงครัด ซ่ึงปญหาท่ีเกิดข้ึนเปนประจําสืบเนื่องมาจากสมาชิกสภาทองถ่ิน ขาดความรู ความเขาใจ
ท่ีถูกตองเก่ียวกับเรื่องกฎหมาย ระเบียบฯ ท่ีมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงเสมอ จึงจําเปนท่ีสมาชิกสภาทองถ่ิน
ตองมีความรู ความเขาใจระเบียบกฎหมาย และหลักเกณฑตาง ๆ ท่ีเก่ียวกับการบริหารงานขององคกร-
ปกครองสวนทองถ่ินไดอยางมีประสิทธิภาพ กองกิจการสภาองคการบริหารสวนจังหวัด จึงจัดทําโครงการ
อบรมใหความรูเรื่องกฎหมายเก่ียวกับการปฏิบัติหนาท่ี และการอบรมเพ่ือประสิทธิภาพสมาชิกสภาองคการ-
บริหารสวนจังหวัดระยอง ข้ึน 

๓. วัตถุประสงค 
  ๓.๑ เพ่ือใหสมาชิกสภาองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง เขาใจเนื้อหา และสาระสําคัญของ

กฎหมายการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
  ๓.๒ เพ่ือใหสมาชิกสภาองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง มีความรู ความเขาใจในบทบาทของ

สมาชิกสภาเก่ียวกับการตรวจสอบ และสนับสนุนการบริหารงานขององคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 
เปนไปอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพ 

  ๓.๓ เพ่ือใหสมาชิกสภาองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง สามารถใชอํานาจหนาท่ีท่ีมีใหเกิด
ประโยชนภายใตขอบเขตของกฎหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ เพ่ือบรรลุความสําเร็จและเปาหมายตาม
วัตถุประสงคขององคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 

๔. เปาหมาย/ผลลัพธ 
  ๔.๑ ประธานสภาองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 
  ๔.๒ รองประธานสภาองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 
  ๔.๓ สมาชิกสภาองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  องคการบริหารสวนจังหวัดระยอง  
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๖. วิธีดําเนินการ 
  ๖.๑ จัดฝกอบรมใหความรู  
  ๖.๒ จัดทํา Workshop การตั้งกระทู และขอสอบถาม 
  ๖.๓ จัดทํา Workshop การคัดเลือกคณะกรรมการประจําสภาองคการบริหารสวนจังหวัด-

ระยอง 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
  จํานวน  ๕๐,๐๐๐.-  บาท 

๙. ผูรับผิดชอบ 
  กองกิจการสภาองคการบริหารสวนจังหวัด องคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  เพ่ือใหสมาชิกสภาทองถ่ินเขาใจเนื้อหา และสาระสําคัญของกฎหมายการบริหารงานขององคกร-

ปกครองสวนทองถ่ิน และสามารถบริหารงานในองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



161 
 

 
 ๔.๓.๒ สงเสริมสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ของฝายบริหารตามกระบวนการ และวิธีการท่ีกฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวของไดกําหนดไว โดยไม
ฝกใฝฝายใด 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มิติท่ี ๔  ภารกิจตามมิติท่ี ๔.๓ / ๔.๓.๒  กิจกรรมลําดับท่ี 1  
 

๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  กิจกรรม “การตั้งกระทู และขอสอบถาม” 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
  ตามพระราชบัญญัติองคการบริหารสวนจังหวัด พ.ศ. ๒๕๔๐ และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๔) 

พ.ศ. ๒๕๕๒ มาตรา ๓๑ และมาตรา ๓๒ ประกอบกับระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยขอบังคับการ
ประชุมสภาทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๗ แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๔ หมวดท่ี ๗ ขอ ๘๗ - ขอ ๑๐๒ 
กําหนดใหสมาชิกสภาองคการบริหารสวนจังหวัดทําหนาท่ีในการตรวจสอบ เสนอความเห็นอันเปนประโยชน
ตอการบริหารงานของนายกองคการบริหารสวนจังหวัด และผูวาราชการจังหวัด ในฐานะผูบริหารและ
กํากับดูแลราชการสวนภูมิภาค ในการพัฒนาจังหวัด เพ่ือประโยชนสุขของประชาชน 

๓. วัตถุประสงค 
  ๓.๑ เพ่ือเปนตัวแทนของประชาชนในการติดตามความคืบหนาของโครงการตาง ๆ 
  ๓.๒ เพ่ือเสนอปญหาความเดือดรอนของประชาชน 
  ๓.๓ เพ่ือเสนอแนวทางในการแกไขปญหา 

๔. เปาหมาย/ผลลัพธ 
  ๔.๑ ประธานสภาองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 
  ๔.๒ สมาชิกสภาองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  องคการบริหารสวนจังหวัดระยอง  

๖. วิธีดําเนินการ 
  ๖.๑ รวบรวมขอมูลตาง ๆ ใหสมาชิกสภาองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง หรือคณะกรรมการ-

แตละคณะพิจารณา 
  ๖.๒ สมาชิกสภาหรือคณะกรรมการคัดเลือกประเด็นปญหาหรือขอเสนอแนะจัดทําเปนกระทู

หรือขอสอบถาม เสนอประธานสภาองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 
  ๖.๓ ประธานสภาองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง พิจารณากระทูหรือขอสอบถามท่ีเปนประโยชน

และเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบท่ีเก่ียวของ 
  ๖.๔ แจงผูท่ีเก่ียวของตอบกระทูหรือขอสอบถาม 
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๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  

๘. งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ  

๙. ผูรับผิดชอบ 
  กองกิจการสภาองคการบริหารสวนจังหวัด 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  เพ่ือเสนอปญหา ติดตามความคืบหนาของโครงการ และขอความเห็นชอบแนวทางในการแกไข

ปญหาโครงการตาง ๆ เพ่ือแกไขปญหาความเดือดรอนใหกับประชาชน 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มิติท่ี ๔  ภารกิจตามมิติท่ี ๔.๓ / ๔.๓.๒  กิจกรรมลําดับท่ี 2  
 

๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  กิจกรรม “คัดเลือกคณะกรรมการประจําสภาองคการบริหารสวนจังหวัด” 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
  ตามพระราชบัญญัติองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง พ.ศ. ๒๕๔๐ และแกไขเพ่ิมเติมถึง 

(ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๕๒ มาตรา ๓๓ และระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยขอบังคับการประชุมสภาทองถ่ิน 
พ.ศ. ๒๕๔๗ และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๔ ขอ ๑๐๓ - ขอ ๑๐๗ 

๓. วัตถุประสงค 
  ๓.๑ คัดเลือกสมาชิกสภาองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง เพ่ือเปนคณะกรรมการประจํา

สภาองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 
  ๓.๒ เพ่ือรวบรวมขอมูล ประเด็นปญหา ความตองการของประชาชนในพ้ืนท่ีเสนอตอสภา-

องคการบริหารสวนจังหวัดระยอง และหาแนวทางในการแกไขปญหาใหเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน 
  ๓.๓ เพ่ือรายงานผล เสนอความคิดเห็น และแนวทางในการแกไขปญหาตอสภาองคการ-

บริหารสวนจังหวัดระยอง 
  ๓.๔ เพ่ือปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีสภาองคการบริหารสวนจังหวัดระยองมอบหมาย 

๔. เปาหมาย/ผลลัพธ 
  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  สภาองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง  

๖. วิธีดําเนินการ 
  ๖.๑ ใหสมาชิกสภาทองถ่ินหรือผูบริหารทองถ่ินเสนอชื่อสมาชิกสภาทองถ่ินหรือบุคคลอ่ืน   

ท่ีไมไดเปนสมาชิกสภาทองถ่ินแลวแตกรณี 
  ๖.๒ กรณีสมาชิกสภาทองถ่ินเปนผูเสนอตองมีสมาชิกสภาทองถ่ินรับรองไมนอยกวาสองคน 
  ๖.๓ กรณีผูบริหารทองถ่ินเปนผูเสนอไมตองมีผูรับรอง 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)   

๘. งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ  

๙. ผูรับผิดชอบ 
  กองกิจการสภาองคการบริหารสวนจังหวัด องคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  เพ่ือใหไดคณะกรรมการท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมในการปฏิบัติหนาท่ีแตละคณะ และเปนท่ียอมรับ

ของสมาชิกสภาทองถ่ิน ซ่ึงทําใหเกิดประสิทธิภาพในการทํางานมากยิ่งข้ึน  
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 ๔.๔ เสริมพลังการมีสวนรวมชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคสวน
เพ่ือตอตานการทุจริต 
  ๔.๔.1 สงเสริมใหมีการดําเนินการเฝาระวังการทุจริต 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มิติท่ี ๔  ภารกิจตามมิติท่ี ๔.๔ / ๔.๔.1  โครงการลําดับท่ี 1   
 

๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ   
  โครงการ “วันสําคัญของชาติ ศาสนาและพิธีการสําคัญ” 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
  ในปจจุบันนักเรียนใหความสนใจ เอาใจใสดานคุณธรรม จริยธรรมนอยลง เนื่องจากสภาพของ

สังคม ความเปลี่ยนแปลงของแนวทางดําเนินชีวิต และครอบครัว ไมเอ้ืออํานวยในการสงเสริมดานคุณธรรม 
จริยธรรมอยางเต็มท่ี โรงเรียนจึงมีหนาท่ีตองเสริมสราง ปลูกฝงและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ใหกับนักเรียน-
ทุกดาน ไมวาจะเปนเรื่องระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ หลักธรรมเบื้องตนทางศาสนา ท้ังความซ่ือสัตย
สุจริต ความกตัญูกตเวที เมตตากรุณา ความเสียสละ การประหยัด เปนตน เพ่ือพัฒนาพฤติกรรมและ
จิตใจของนักเรียน พรอมมุงเนนใหระยอง จึงจัดกิจกรรมตาง ๆ สงเสริมใหกับนักเรียนทุกคนซ่ึงจะทําให
นักเรียนเปนผูมีความรับผิดชอบตอตนเองครอบครัวและตอสังคมผานกิจกรรมโครงการคุณธรรมนําชีวิต           

๓. วัตถุประสงค 
  ๓.๑ เพ่ือใหเด็กและเยาวชนไดศึกษาและนอมนําหลักธรรมคําสอนทางพระพุทธศาสนา มีความรู

ความเขาใจหลักธรรม คําสอนมาประยุกตใชในชีวิตประจําวันได โดยผานกิจกรรมวันสําคัญทาง
พระพุทธศาสนา วันแมแหงชาติ เปนตน 

  ๓.๒ เพ่ือพัฒนานักเรียนใหเปนผูมีความซ่ือสัตยสุจริต 
  ๓.๓ เพ่ือพัฒนานักเรียนใหมีความกตัญูกตเวทีตอพอแม ครูและผูมีพระคุณ 
  ๓.๔ เพ่ือพัฒนานักเรียนใหเปนผูมีเมตตา กรุณา เอ้ือเฟอเผื่อแผและเสียสละเพ่ือสวนรวม 
  ๓.๕ เพ่ือพัฒนานักเรียนใหรูจักประหยัดอดออม รูจักใชทรัพยสิ่งของสวนตนรวมอยางคุมคา 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
  ๔.๑ ครูและบุคลากรโรงเรียนมัธยมตากสินระยอง 
  ๔.๒ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๑ - ๖ โรงเรียนมัธยมตากสินระยอง 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  โรงเรียนมัธยมตากสินระยองและสถานท่ีเขารวมกิจกรรม เชน วัดบานดอน วัดลุมมหาชัยชุมพล 

๖. วิธีดําเนินการ 
  ๖.๑ วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๕๙ ประชุมกลุมสาระและกลุมงานเพ่ือมอหมายผูรับผิดชอบ

โครงการ (ผูรับผิดชอบ : กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม) 
  ๖.๒ วันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๐ จดัทําโครงการเพ่ือขออนุมัติ ซ่ึงประกอบดวยกิจกรรมดังนี้ 
   ๖.๒.๑ กิจกรรมวันลอยกระทง 
   ๖.๒.๒ กิจกรรมวันมาฆบูชา 
   ๖.๒.๓ กิจกรรมวันวิสาขบูชา 
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   ๖.๒.๔ กิจกรรมวันอาสาฬหบูชาและวันเขาพรรษา 
   ๖.๒.๕ กิจกรรมวันพอแหงชาติ 
   ๖.๒.๖ กิจกรรมวันแมแหงชาติ 
 (ผูรับผิดชอบ : กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม) 
  ๖.๓ แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการตามโครงการ 
  ๖.๔ ดําเนินการตามโครงการ ดังนี้ 
   ๖.๔.๑ ประสานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
   ๖.๔.๒ จัดซ้ือจัดจางตามระเบียบพัสดุ 
   ๖.๔.๓ ดําเนินกิจกรรมตามแผนท่ีไดวางไว 
   ๖.๔.๔ สรุปผลการดําเนินโครงการ 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)   

๘. งบประมาณดําเนินการ 
  จํานวนเงิน  2๐๐,๐๐๐.-  บาท 

๙. ผูรับผิดชอบ 
  โรงเรียนมัธยมตากสินระยอง 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  นักเรียนสามารถปฏิบัติตามหลักคําสอนของศาสนาท่ีตนนับถือ มีคุณธรรม จริยธรรมในการ

ดําเนินชีวิต 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มิติท่ี ๔  ภารกิจตามมิติท่ี ๔.๔ / ๔.๔.1  มาตรการลําดับท่ี 2   
 

๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  มาตรการ “สรางความโปรงใสในดานการบริหารงานบุคคล” 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
  องคการบริหารสวนจังหวัดระยองเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินขนาดใหญ มีบุคลากร จํานวน 

๑,๑๙๙ คน ดังนั้น การบริหารงานบุคคลใหมีความโปรงใส มีระบบคุณธรรมนําองคกร ยอมทําใหบุคลากร 
มีความรูสึกวาไดรับการดูแลสิทธิ สวัสดิการอยางท่ัวถึง การสรางความโปรงใสในดานการบริหารงานบุคคล 
โดยเปดโอกาสใหบุคลากรสามารถรองเรียนรองทุกข ใหผูบริหารไดรับทราบและดําเนินการแกไขปญหา 
หรือความคับของใจไดอยางรวดเร็ว  

๓. วัตถุประสงค 
  ๓.๑ สรางระบบตรวจสอบการบริหารงานบุคคลภายในองคกร 
  ๓.๒ ความคับของใจของผูรองเรียนไดรับการแกไขอยางรวดเร็ว 

๔. เปาหมาย/ผลลัพธ 
  ขาราชการและพนักงาน สังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง จํานวน ๑,๑๙๙ คน 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  ภายในสํานักงานองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง  

๖. วิธีดําเนินการ 
  ๖.๑ ติดตั้งตูรับเรื่องรองเรียนดานการบริหารงานบุคคล บริเวณดานหนาหองกองการเจาหนาท่ี 
  ๖.๒ มอบหมายเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ มีหนาท่ีเปด/ปดตู และรายงานผูอํานวยการกองการ-

เจาหนาท่ี เพ่ือนําเสนอนายกองคการบริหารสวนจังหวัดระยองตอไป 
  ๖.๓ กําหนดข้ันตอน วิธีการ ระยะเวลาในการดําเนินการ รวมท้ังรายงานความกาวหนาและ

การแกไขปญหาภายใน ๑๕ วัน 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)   

๘. งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ  

๙. ผูรับผิดชอบ 
  กองการเจาหนาท่ี องคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  ๑๐.๑ สรางความโปรงใสในดานระบบตรวจสอบการบริหารงานบุคคลภายในองคกร 
  ๑๐.๑ เพ่ิมชองทางในการรองเรียน รองทุกข ใหกับบุคลากรในสังกัดองคการบริหารสวน-

จังหวัดระยอง 
  ๑๐.๒ สามารถแกไขปญหา ความคับของใจใหกับบุคลากรไดอยางรวดเร็ว 
 
 
 



167 
 

 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มิติท่ี ๔  ภารกิจตามมิติท่ี ๔.๔ / ๔.๔.1  กิจกรรมลําดับท่ี 3  
 

๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  กิจกรรม “การเฝาระวังคอรรัปชั่นภาคประชาชน” 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
  สืบเนื่องจากองคกรเพ่ือความโปรงใสในประเทศไทย (Transparency Thailand) โดยเปดเผย

การจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณคอรรัปชั่น ประจําป ๒๕๕๗ ประเทศไทยได ๓๘ คะแนน จากคะแนนเต็ม 
๑๐๐ คะแนน อยูอันดับท่ี ๘๕ จากการจัดอันดับท้ัง ๑๗๕ ประเทศท่ัวโลก และเปนอันดับท่ี ๑๒ จาก ๒๘ ประเทศ 
ในภูมิภาคเอเชียแปซิฟก และเปนอันดับท่ี ๓ จาก ๙ ประเทศ ในกลุมอาเซียน แสดงใหเห็นความรุนแรงของ
การคอรรัปชั่นของประเทศไทย ซ่ึงการคอรรัปชั่นของประเทศไทย ซ่ึงการคอรรัปชั่นเปนเหมือนมะเร็งราย
ในการทําลายระบบเศรษฐกิจ และการบริหารงานในภาครัฐ สงผลเสียหายตอประเทศชาติ หากปลอยให
มีการทุจริตคอรรัปชั่นมีความรุนแรงมากข้ึน จะสงผลกระทบอยางรายแรงตอการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ 
การพัฒนาสังคม ตลอดจนความม่ันคงของประเทศ เหตุผลสําคัญท่ีทําใหปญหาการทุจริตในประเทศ เนื่องจาก
คนไทยสวนใหญยังมีวัฒนธรรม และคานิยมท่ีเปนอุปสรรคในการปองกันและปราบปรามการทุจริต เชน 
คานิยมในการบริโภค ความสะดวกสบาย ยกยองคนท่ีมีฐานะดี และวัฒนธรรมระบบอุปถัมภท่ีอยูคูสังคมไทย
มาเปนเวลานานเปนผลใหเกิดความเสื่อมของคานิยม วัฒนธรรมอันดีงามของไทย และละเลยการปฏิบัติ
ตามกฎหมายและการบังคับใชกฎหมายท่ีเครงครัดและมีประสิทธิภาพ เปนตน 

  ดังนั้น เพ่ือกระตุนและสงเสริมใหประชาชน ไดตระหนักและใหความสําคัญกับการประพฤติ
ปฏิบัติโดยใชหลักคุณธรรมจริยธรรมในการดําเนินชีวิตและปฏิบัติหนาท่ี รวมท้ังสรางความเขมแข็งใหกับ
ชุมชนเก่ียวกับการปองกันและปราบปรามการทุจริต กองกิจการสภาองคการบริหารสวนจังหวัด จึงไดจัดทํา
โครงการการเฝาระวังคอรรัปชั่นภาคประชาชน ข้ึน 

๓. วัตถุประสงค 
  ๓.๑ เพ่ือใหประชาชนไดมีสวนรวมในการปองกันการทุจริตคอรรัปชั่น 
  ๓.๒ เพ่ือใหประชาชนเปนสมาชิกภาคีเครือขายเฝาระวังการคอรรัปชั่น 

๔. เปาหมาย/ผลลัพธ 
  ๔.๑ ประชาชนอําเภอละ   จํานวน   ๕   คน 
  ๔.๒ กลุม/ชมรม/สมาคม ภายในจังหวัดระยอง จํานวน   ๕   คน 
       รวมท้ังสิ้น จํานวน  ๘๐  คน 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  องคการบริหารสวนจังหวัดระยอง  
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๖. วิธีดําเนินการ 
  ๖.๑ จัดกิจกรรมใหความรูเก่ียวกับการปองกันและปราบปรามการทุจริตคอรรัปชั่น เสริมสราง

ความเขมแข็งใหกับประชาชนทุกภาคสวน และตระหนักถึงพฤติกรรมการทุจริตคอรรัปชั่น 
  ๖.๒ จัดตั้งเปนภาคีเครือขายเฝาระวังการคอรรัปชั่น โดยใหทุกภาคสวนเขามามีสวนรวมในการ

เฝาระวังการคอรรัปชั่น มีการรายงานและติดตามประเมินผลอยางตอเนื่อง 
  ๖.๓ จัดตั้งศูนยภาคีเครือขายเฝาระวังการคอรรัปชั่น ณ องคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 

รับเรื่องรองเรียน และรายงานผลการดําเนินงาน 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)   

๘. งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบ 
  กองกิจการสภาองคการบริหารสวนจังหวัด 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  เพ่ือใหประชาชนไดมีสวนรวมในการปองกันการทุจริตคอรรัปชั่น และเปนสมาชิกภาคีเครือขาย

เฝาระวังการคอรรัปชั่น 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มิติท่ี ๔  ภารกิจตามมิติท่ี ๔.๔ / ๔.๔.1  โครงการลําดับท่ี 4 
 

๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ   
  โครงการ “จัดตั้งศูนยองคการบริหารสวนจังหวัดระยองตนแบบ ดานการปองกันการทุจริต” 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
  เพ่ือจัดตั้งศูนยองคการบริหารสวนจังหวัดระยองตนแบบ ดานการปองกันการทุจริต                 

๓. วัตถุประสงค 
  ๓.๑ เพ่ือเปนแหลงศึกษาดูงานดานการปองกันการทุจริตตามยุทธศาสตรชาติ วาดวยการปองกัน

และปราบปรามการทุจริต 
  ๓.๒ เพ่ือเปนศูนยขับเคลื่อนและติดตามแผนองคกรปกครองสวนทองถ่ินตนแบบ ดานการปองกัน

การทุจริต 

 ๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
  4.1 มีศูนยองคการบริหารสวนจังหวัดระยองตนแบบ ดานการปองกันการทุจริต เปนแหลง

เรียนรูและศึกษาดูงาน  
  4.2 มีศูนยกลางความรูสําหรับการสรางและพัฒนาภาคีเครือขายตอตานการทุจริต 
  4.3 มีศูนยกลางในการใหความรูดานการปองกันการทุจริตใหกับเจาหนาท่ีองคการบริหาร

สวนจังหวัดระยอง สวนราชการและองคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวมถึงภาคประชาชน 
  4.4 องคการบริหารสวนจังหวัดระยองปลอดจากการทุจริตคอรรัปชัน และผลประโยชนทับซอน 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  องคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 

๖. วิธีดําเนินการ 
  6.1 ดําเนินการจัดตั้งศูนยองคการบริหารสวนจังหวัดระยองตนแบบ ดานการปองกันการทุจริต 
  6.2 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการประจําศูนยองคการบริหารสวนจังหวัดระยองตนแบบ ดาน

การปองกันการทุจริต 
  6.3 คําสั่งแตงตั้งเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบศูนยศูนยองคการบริหารสวนจังหวัดระยองตนแบบ 

ดานการปองกันการทุจริต 
  6.4 ประชาสัมพันธศูนยองคการบริหารสวนจังหวัดระยองตนแบบ ดานการปองกันการทุจริต 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
   4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
  จํานวนเงิน  2๐๐,๐๐๐.-  บาท  

๙. ผูรับผิดชอบ 
  กองการเจาหนาท่ี องคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 
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๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ   
  ๑๐.๑ เปนแหลงศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนเรียนรูกับสวนราชการและองคกรปกครองสวน

ทองถ่ินอ่ืน 
  ๑๐.๒ มีจํานวนภาคีเครือขายปองกันการทุจริตเพ่ิมมากข้ึน 
  10.3 เจาหนาท่ีในสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดระยองมีความรู ความเขาใจ เรื่องการปองกัน

การทุจริตและลดปริมาณการกระทําความผิดดานการทุจริตคอรรัปชันลง  
  10.4 พัฒนาใหเปนองคการบริหารสวนจังหวัดระยองสีขา 
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  ๔.๔.2 บูรณาการทุกภาคสวนเพื่อตอตานการทุจริต 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มิติท่ี ๔  ภารกิจตามมิติท่ี ๔.๔ / ๔.๔.2  โครงการลําดับท่ี ๑   
 

๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  โครงการ “MOU เครือขาย ป.ป.ช. ภาคประชาชน อบรม ป.ป.ช. นอย ตานคนโกง” 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
  สืบเนื่องจากองคกรเพ่ือความโปรงใสในประเทศไทย (Transparency Thailand) โดยเปดเผย

การจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณคอรรัปชั่น ประจําป ๒๕๕๗ ประเทศไทยได ๓๘ คะแนน จากคะแนนเต็ม 
๑๐๐ คะแนน อยูอันดับท่ี ๘๕ จากการจัดอันดับท้ัง ๑๗๕ ประเทศท่ัวโลก และเปนอันดับท่ี ๑๒ จาก ๒๘ ประเทศ 
ในภูมิภาคเอเชียแปซิฟก และเปนอันดับท่ี ๓ จาก ๙ ประเทศ ในกลุมอาเซียน แสดงใหเห็นความรุนแรงของ
การคอรรัปชั่นของประเทศไทย ซ่ึงการคอรรัปชั่นของประเทศไทย ซ่ึงการคอรรัปชั่นเปนเหมือนมะเร็งราย
ในการทําลายระบบเศรษฐกิจ และการบริหารงานในภาครัฐ สงผลเสียหายตอประเทศชาติ หากปลอยให
มีการทุจริตคอรรัปชั่นมีความรุนแรงมากข้ึน จะสงผลกระทบอยางรายแรงตอการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ 
การพัฒนาสังคม ตลอดจนความม่ันคงของประเทศ เหตุผลสําคัญท่ีทําใหปญหาการทุจริตในประเทศ เนื่องจาก
คนไทยสวนใหญยังมีวัฒนธรรม และคานิยมท่ีเปนอุปสรรคในการปองกันและปราบปรามการทุจริต เชน 
คานิยมในการบริโภค ความสะดวกสบาย ยกยองคนท่ีมีฐานะดี และวัฒนธรรมระบบอุปถัมภท่ีอยูคูสังคมไทย
มาเปนเวลานานเปนผลใหเกิดความเสื่อมของคานิยม วัฒนธรรมอันดีงามของไทย และละเลยการปฏิบัติ
ตามกฎหมายและการบังคับใชกฎหมายท่ีเครงครัดและมีประสิทธิภาพ เปนตน 

  ดังนั้น เพ่ือกระตุนและสงเสริมใหประชาชน/เยาวชน ไดตระหนักและใหความสําคัญกับการ
ประพฤติปฏิบัติโดยใชหลักคุณธรรมจริยธรรมในการดําเนินชีวิตและปฏิบัติหนาท่ี รวมท้ังสรางความเขมแข็ง
ใหกับชุมชน/เยาวชนเก่ียวกับการปองกันและปราบปรามการทุจริต กองกิจการสภาองคการบริหารสวน-
จังหวัด จึงไดจัดทําโครงการ MOU เครือขาย ป.ป.ช. ภาคประชาชน อบรม ป.ป.ช. นอยตานคนโกง ข้ึน 

๓. วัตถุประสงค 
  ๓.๑ เพ่ือปลุกจิตสํานึกใหกับประชาชน/เยาวชน คํานึงถึงประโยชนสวนรวมเปนท่ีตั้ง และ   

มีความซ่ือสัตย ไมทุจริต 
  ๓.๒ เพ่ือใหประชาชน/เยาวชน มีสวนรวมในการปองกัน และปราบปรามการทุจริต 
  ๓.๓ เพ่ือสรางความเขมแข็งในการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาคประชาชน 

๔. เปาหมาย/ผลลัพธ 
  ประชาชน/เยาวชนในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดระยอง  

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  องคการบริหารสวนจังหวัดระยอง  
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๖. วิธีดําเนินการ 
  ๖.๑ จัดฝกอบรมใหความรู  
  ๖.๒ จัดทํา MOU เครือขาย ป.ป.ช. ภาคประชาชน 
  ๖.๓ จัดทํา MOU เครือขาย ป.ป.ช. นอยตานคนโกง 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)   

๘. งบประมาณดําเนินการ 
  จํานวน  ๑๐๐,๐๐๐.-  บาท 

๙. ผูรับผิดชอบ 
  กองกิจการสภาองคการบริหารสวนจังหวัด องคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  เพ่ือปลูกจิตสํานึกใหกับประชาชน/เยาวชน มีความซ่ือสัตย ไมทุจริต และมีสวนรวมในการปองกัน 

และปราบปรามการทุจริต 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มิติท่ี ๔  ภารกิจตามมิติท่ี ๔.๔ / ๔.๔.2  โครงการลําดับท่ี ๒ 
 

๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ   
  โครงการ “ภาคีเครือขายรวมใจปองกันการทุจริต”   

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
  การทุจริตประพฤติมิชอบในราชการ จะลดนอยลงไดดวยการปราบปรามและการปองกัน  

ซ่ึงเปนเครื่องมือสําคัญในการดําเนินการ แตการปองกันมิอาจเกิดข้ึนไดโดยลําพัง การสรางความเขมแข็ง
ในหนวยงานใหปลอดทุจริตนั้น ตองรวมมือรวมใจในหนวยงาน เม่ือหนวยงานมีความเขมแข็งแลว การขยายผล
โดยการสรางความรวมมือกับทุกภาคสวนเพ่ือการปองกันการทุจริต เชน หนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และ
ภาคประชาชน จะนําไปสูการพัฒนาเครือขายการปองกันการทุจริตใหเกิดข้ึนอยางยั่งยืนและเปนรูปธรรม 

  ดังนั้น เพ่ือสงเสริมใหทุกภาคสวนไดตระหนักและใหความสําคัญกับการปองกันการทุจริต 
รวมท้ังสรางความเขมแข็งและเชื่อม่ันในการรวมใจกันปองกันการทุจริต กองการเจาหนาท่ีจึงไดจัดทํา
โครงการภาคีเครือขายรวมใจปองกันการทุจริต ข้ึน                       

๓. วัตถุประสงค 
  ๓.๑ เพ่ือปลุกจิตสํานึกใหกับหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน คํานึงถึง

ประโยชนสวนรวมเปนท่ีตั้ง และมีความซ่ือสัตย ไมทุจริต 
  ๓.๒ เพ่ือใหหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน มีสวนรวมในการปองกัน และ

ปราบปรามการทุจริต 
  ๓.๓ เพ่ือสรางความเขมแข็งในการปองกันและปราบปรามการทุจริตในหนวยงานภาครัฐ 

ภาคเอกชน และภาคประชาชน  

๔. เปาหมาย/ผลลัพธ 
  หนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน  

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  องคการบริหารสวนจังหวัดระยอง  

๖. วิธีดําเนินการ 
  ๖.๑ จัดฝกอบรมใหความรู และกิจกรรม 
  ๖.๒ ทํา MOU เครือขาย ป.ป.ช. รวมใจปองกันการทุจริต  

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
  จํานวน  10๐,๐๐๐.-  บาท 

๙. ผูรับผิดชอบ 
  กองการเจาหนาท่ี องคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  เพ่ือปลูกจิตสํานึกใหกับหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน มีความซ่ือสัตย   

ไมทุจริต และมีสวนรวมในการปองกัน และปราบปรามการทุจริต 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มิติท่ี ๔  ภารกิจตามมิติท่ี ๔.๔ / ๔.๔.2  โครงการลําดับท่ี 3   
 

๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ   
  โครงการ “ขยายแนวรวมเครือขายปองกันการทุจริต”   

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
  สํานักงาน ป.ป.ช. ไดดําเนินกิจกรรมองคกรปกครองสวนทองถ่ินตนแบบ ดานการปองกันการทุจริต 

ป ๒๕๕๙ เพ่ือพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีไดรับรางวัลองคกรปกครองสวนทองถ่ินดีเดนหรือท่ีดี 
ดานการปองกันการทุจริต ใหเปนองคกรตนแบบและขยายผลหรือขยายเครือขายไปยังองคกรปกครองสวน-
ทองถ่ินอ่ืน ๆ และเปนแหลงเผยแพร แลกเปลี่ยนเรียนรู ศึกษาดูงานดานการปองกันการทุจริตแกองคกร-
ปกครองสวนทองถ่ิน ชุมชน และบุคคลท่ีเก่ียวของท่ัวไป ซ่ึงไดกําหนดหลักเกณฑในเบื้องตน สําหรับองคกร-
ปกครองสวนทองถ่ินท่ีประสงคจะสมัครเขารวมกิจกรรมดังกลาว ตองไดรับรางวัลองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ดีเดนหรือท่ีดี ดานการปองกันการทุจริต จึงจะสามารถสมัครเขารับการคัดเลือกเปนองคกรปกครองสวน-
ทองถ่ินตนแบบ ดานการปองกันการทุจริต ประจําป พ.ศ. ๒๕๕๙  

  องคการบริหารสวนจังหวัดระยอง เปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินแหงหนึ่งท่ีไดรับรางวัลองคกร-
ปกครองสวนทองถ่ินดีเดน ดานการปองกันการทุจริต ประจําป ๒๕๕๘ และไดสมัครเขารวมกิจกรรมดังกลาว 
ท้ังนี้ สํานักงาน ป.ป.ช. ไดกําหนดคุณลักษณะขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตนแบบ ดานการปองกัน
การทุจริต ตองประกอบไปดวยแผนปฏิบัติการดานการปองกันการทุจริตท่ีดี ๕ มิติ ไดแก 

  มิติท่ี ๑ เรื่อง การปลูกและปลุกจิตสํานึกการตอตานการทุจริต 
  มิติท่ี ๒ เรื่อง การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต 
  มิติท่ี ๓ เรื่อง การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 
  มิติท่ี ๔ เรื่อง การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกร-

ปกครองสวนทองถ่ิน 
  มิติท่ี ๕ เรื่อง ความพรอมในการเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินตนแบบ ดานการปองกัน

การทุจริต 
  ในสวนของมิติท่ี ๕ วาดวยความพรอมในการเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินตนแบบตนแบบ 

ดานการปองกันการทุจริต มุงเนนความพรอมท่ีจะพัฒนาองคกรใหเปนองคกรแหงการเรียนรูและขยายผล
หรือขยายเครือขายไปยังองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืน ๆ ดังนั้น เพ่ือเปนการสนับสนุนเปาหมายในการ
สรางและขยายเครือขายการปองกันการทุจริตใหเปนรูปธรรม องคการบริหารสวนจังหวัดระยองจึงไดจัดทํา 
“กิจกรรมขยายแนวรวมเครือขายปองกันการทุจริต” ข้ึน 

๓. วัตถุประสงค 
  ๓.๑ เพ่ือสรางและขยายแนวรวมเครือขายดานการปองกันการทุจริตในจังหวัดระยอง 
  ๓.๒ เพ่ือสรางความเขมแข็งและความรวมมือของเครือขายปองกันการทุจริต 
  ๓.๓ เพ่ือสงเสริมแนวรวมเครือขายการปองกันการทุจริตระหวางองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
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๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
  ๔.๑ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ มีจํานวนเครือขายในการปองกันการทุจริตรวมกับองคกร-

ปกครองสวนทองถ่ินอ่ืน ๆ ภายในจังหวัดระยองเพ่ิมข้ึน จํานวน ๒ แหง  
  ๔.๒ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ มีจํานวนเครือขายในการปองกันการทุจริตรวมกับองคกร-

ปกครองสวนทองถ่ินอ่ืน ๆ ภายในจังหวัดระยองเพ่ิมข้ึน จํานวน ๓ แหง 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  จังหวัดระยอง 

๖. วิธีดําเนินการ 
  ๖.๑ คณะทํางานองคกรปกครองสวนทองถ่ินตนแบบ ดานการปองกันการทุจริต จัดประชุม

ชี้แจงทําความเขาใจ  
  ๖.๒ จัดประชุมเครือขายปองกันการทุจริต 
  ๖.๓ ลงนาม MOU รวมกับเครือขายปองกันการทุจริต 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)   

๘. งบประมาณดําเนินการ 
  จํานวน  10๐,๐๐๐.-  บาท 

๙. ผูรับผิดชอบ 
  กองการเจาหนาท่ี องคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  ๑๐.๑ ในปงบประมาณ ๒๕๖1 –  ๒๕๖4 มีจํานวนองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืน ๆ ในจังหวัด

ระยอง เขารวมเครือขายปองกันการทุจริต เพ่ิมข้ึน จากปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕60 
  ๑๐.๒ มีองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืน ๆ ในจังหวัดระยอง เปนเครือขายปองกันการทุจริต  

 

 


