
 

 

 
 
 

 

 
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 
เรื่อง  ประกาศใชแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป (พ.ศ.2561 –  2564)  
        ขององคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 

      

   ดวยองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง ไดดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป 
(พ.ศ.2561 –  2564) ขององคการบริหารสวนจังหวัดระยอง โดยผานการตรวจประเมินจากคณะทํางาน
สงเสริมการจัดทําแผนปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในจังหวัดระยอง เม่ือวันท่ี 17 
กรกฎาคม 2560 แลว 

  ดังนั้น เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุวัตถุประสงคตามนโยบายของคณะรักษาความสงบแหงชาติ
และยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 –  2564) อาศัยอํานาจ
ตามความในมาตรา.35/5.(1).แหงพระราชบัญญัติองคการบริหารสวนจังหวัด.พ.ศ..2540.แกไขเพ่ิมเติมถึง  
(ฉบับท่ี .4).พ .ศ . .2552.จึงประกาศใชแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต .4.ป .(พ .ศ . .2561.-.2564)           
ขององคการบริหารสวนจังหวัดระยอง เพ่ือเปนกรอบและแนวทางในการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป 
รวมท้ังวางแนวทางดําเนินการตามแผนปฏิบัติงาน และเพ่ือใชเปนเครื่องมือในการขับเคลื่อนงานดานการปองกัน 
การทุจริตอยางเปนรูปธรรม   

  จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

   ประกาศ ณ วันท่ี  28  กันยายน พ.ศ. ๒๕60 
 

 
  
  
    (นายปยะ  ปตุเตชะ) 
    นายกองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 
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สวนท่ี  ๑ 
 

บทนํา 
 

๑. หลักการและเหตุผล  

การทุจริตและประพฤติมิชอบในราชการ นับเปนภัยรายแรงตอประชาชนและยังเปน
การบอนทําลายชาติท้ัง เศรษฐกิจ สังคม การเมืองและวัฒนธรรมตลอดจนสงผลกระทบตอการพัฒนา
ประเทศในทุก ๆ ดาน การทุจริตและประพฤติมิชอบในปจจุบันไดทวีความรุนแรง และเพ่ิมมากข้ึนอยาง
รวดเร็ว เปนปญหาท่ีเกิดท้ังในองคกรภาคเอกชนและองคกรภาครัฐ วิธีการทุจริตมีความสลับซับซอน
มากยิ่งข้ึนจนทําใหปราบปรามไดอยากลําบากและไมสามารถกําจัดไปไดหมด  

เม่ือกลาวถึงองคกรปกครองสวนทองถ่ินในปจจุบัน ท้ังในรูปแบบ องคการบริหารสวน-
จังหวัด เทศบาล และองคการบริหารสวนตําบล ตลอดจน กรุงเทพมหานคร และเมืองพัทยา นั้น ก็ไดถูก
จับตามองจากสังคมภายนอกวามีการทุจริตคอรรัปชั่นเกิดข้ึนเชนกัน ดังนั้นองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
จะตองเรงสรางภาพลักษณ ความเชื่อม่ันใหกับหนวยงานท้ังภายในและภายนอกองคกร โดยเฉพาะประชาชน
ใหไดเขามามีสวนรวมในการบริหารงาน การตรวจสอบการทํางานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึงบุคคลท่ีมี
สวนสําคัญท่ีจะทําใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินปลอดทุจริตหรือการทุจริตมีทิศทางลดนอยลง ยอมเกิดจาก
บุคลากรในองคกร ซ่ึงประกอบดวย คณะสมาชิกสภาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน คณะผูบริหาร ตลอดจน
ขาราชการ พนักงาน เจาหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ทุกๆ ตําแหนง จะตองมีจิตสํานึก คานิยม 
ทัศนคติท่ีชื่นชม ยอมรับ หลักคุณธรรม จริยธรรม ประกอบหลักการใช กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับฯ ในการ
บริหารหรือการปฏิบัติงาน กลาวโดยสรุป หากองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไดยึดหลักl“ธรรมาภิบาล”lแลว 
หนวยงานองคกรอ่ืนและประชาชนก็จะเชื่อม่ันและไววางใจ ศรัทธาองคกรปกครองสวนทองถ่ินอยางแนนอน 

และเม่ือวันท่ี 11 ตุลาคม 2559 คณะรัฐมนตรีไดมีมติเห็นชอบยุทธศาสตรชาติวาดวย
การปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 –  2564) และใหหนวยงานภาครัฐ 
แปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตรชาติฯ ไปสูการปฏิบัติโดยกําหนดไวในแผนปฏิบัติราชการ 4 ป 
และแผนปฏิบัติราชการประจําป.เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติดังกลาวใหเกิดผลเปนรูปธรรม สํานักงาน 
ป.ป.ช. จึงไดดําเนินโครงการสงเสริมทองถ่ินปลอดทุจริต ประจําป 2560 โดยสงเสริมใหผู บริหาร
องคกรปกครองสวนทองถิ่นแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตดวยการจัดทํา
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น องคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 
ในฐานะท่ีเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินตนแบบ ดานการปองกันการทุจริต จึงดําเนินการจัดทํา
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป (พ.ศ. 2561 –  2564) เพ่ือการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ท่ีมีการบริหารงานดวยความซ่ือสัตยสุจริต และมีความพรอมใหเปนองคกรตัวอยาง เปนหนวยงานท่ี
สามารถแลกเปลี่ยนเรียนรูกับองคกรอ่ืน ๆ เปนสถานท่ีใหหนวยงานตาง ๆ สามารถเขามาศึกษาดูงานได 
และคาดหวังใหเปนองคกรท่ีทําหนาท่ีขยายแนวคิด สรางแนวรวม กับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน หรือ
องคกรอ่ืน ๆ เปนเครือขายการปองกันทุจริต  
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โดยองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง ไดจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
ประกอบดวย 4 มิติ ไดแก  

มิติท่ี ๑ การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 
มิติท่ี ๒ การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต 
มิติท่ี ๓ การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน  
มิติท่ี ๔ การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

๒. วัตถุประสงคของการจัดทําแผน  
๑) เพ่ือแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคการบริหารสวน

จังหวัดระยอง 

๒) เพ่ือสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต โดยการเสริมสรางจิตสํานึกและความตระหนัก  
ในการปฏิบัติหนาท่ีราชการใหบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชนทองถ่ิน ปราศจากการกอใหเกิดขอสงสัย    
ในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรมการขัดกันแหงผลประโยชน และแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ 

๓) เพ่ือใหการบริหารราชการขององคการบริหารสวนจังหวัดระยองเปนไปตามหลักการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดี 

๔) เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการมีสวนรวมของประชาชนท่ีสอดคลองและเหมาะสมกับ
วัฒนธรรมทองถ่ิน 

๕) เพ่ือเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง
ท่ีมีประสิทธิภาพและเขมแข็ง 

๓. เปาหมาย 
องคการบริหารสวนจังหวัดระยอง มีแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตประกอบดวย

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม จํานวน 4 มิติ คือ 
มิติท่ี ๑ การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 
มิติท่ี ๒ การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต 
มิติท่ี ๓ การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน  
มิติท่ี ๔ การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
- กลุมเปาหมาย 
๑) ผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนจังหวัด และบุคลากรขององคการบริหารสวน-

จังหวัดระยอง  
๒) ประชาชนและองคกรเอกชนในจังหวัดระยอง 

๓) เยาวชนในจังหวัดระยอง 

๔) สวนราชการอ่ืนในจังหวัดระยอง 
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๔. ประโยชนของการจัดทําแผน 
๑) ทําใหบุคลากรในองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง สวนราชการอ่ืน เยาวชน และ

ประชาชนในจังหวัดระยอง มีจิตสํานึกในการปองกันและปราบปรามการทุจริต  
๒) ทําใหทราบทิศทางการขับเคลื่อนงานดานการปองกันการทุจริต พรอมท้ังแนวทาง

ปฏิบัติ 
๓) ทําใหทราบจุดเสี่ยงท่ีกอใหเกิดการทุจริต ตลอดจนการคิดแนวทางในการปองกัน

และแกไขปญหาการทุจริต 

๔) ทําใหเกิดแนวรวมและเครือขายในการปองกันการทุจริตไปยังภาคสวนตาง ๆ 



 

สวนท่ี 2 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป (พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕๖4) 

องคการบริหารสวนจังหวดัระยอง 

 
 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป ๒๕61 ป 2562 ป ๒๕๖3 ป ๒๕๖4 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

๑. การสราง 
สังคมท่ีไมทน 
ตอการทุจริต 

๑.๑ การสรางจิตสํานึกและ 
ความตระหนักแกบุคลากร 
ท้ังขาราชการการเมืองฝายบริหาร  
ขาราชการการเมืองฝายสภา- 
ทองถิ่น และฝายประจําของ 
องคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 

๑.๑.๑ สรางจิตสํานึกและความ 
ตระหนักในการปฏิบัติราชการตาม 
อํานาจหนาท่ีใหบังเกิดประโยชนสุข
แกประชาชนในทองถ่ิน 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

๑. โครงการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี 
สําหรับสมาชิกสภาองคการบริหารสวน- 
จังหวัดระยอง 
๒. โครงการเสริมสรางคุณธรรม  
จริยธรรม และการรักษาวินัยสําหรับ 
สมาชิกสภาองคการบริหารสวนจังหวัด- 
ระยอง 
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๕๐,๐๐๐ 
 

 

๕๐,๐๐๐ 
 

 

 

 

 

 

 
 

กก. 

 

 

กก. 

 

 

 

 

 

 

 

   

  4 

 



 

 

 
 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป ๒๕61 ป 2562 ป ๒๕๖3 ป ๒๕๖4 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 ๑.๑.๒.สรางจิตสํานึกและ   
ความตระหนักในการประพฤติ 
ตามประมวลจริยธรรม 
 
 
 
 

1. โครงการฝกอบรมดานคุณธรรม  
จริยธรรม และการปองกันการทุจริต 
2. กิจกรรมประกาศใชประมวล 
จริยธรรม การเสริมสรางคุณธรรม  
จริยธรรม ใหแกสมาชิกสภาองคการ- 
บริหารสวนจังหวัดระยอง  
เพ่ือเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม 

๑๐๐,๐๐๐ 
 

ไมใช 
งบประมาณ 

 
 
 

๑๐๐,๐๐๐ 
 

ไมใช 
งบประมาณ 

 
 

๑๐๐,๐๐๐ 
 

ไมใช 
งบประมาณ 

 
 

๑๐๐,๐๐๐ 
 

ไมใช 
งบประมาณ 

 
 

กจ. 
 

กก. 
 
 
 

๑.๑.๓ สรางจิตสํานึกและ 
ความตระหนักท่ีจะไมกระทําการ 
อันเปนการขัดกันแหงผลประโยชน 
หรือการมีผลประโยชนทับซอน 
 

1. กิจกรรมการจัดทําบันทึกขอตกลง 
การปฏิบัติราชการเก่ียวกับการขัดกัน 
แหงผลประโยชน 
2. กิจกรรมการจัดทําคําปฏิญาณตาม 
คํารับรองปฏิบัติราชการ เก่ียวกับการ 
ขัดกันแหงผลประโยชน หลังจากจัดทํา 
บันทึกขอตกลง 
3. โครงการอบรมใหความรูการปองกัน 
การทุจริตและผลประโยชนทับซอน 
ในการบริหารพัสดุภาครัฐ 
4. กิจกรรมจัดทําคํารับรองการปฏิบัติ
ราชการใหปราศจากผลประโยชนทับซอน 

ไมใช 
งบประมาณ 

 
ไมใช 

งบประมาณ 
 
 

๑๐๐,๐๐๐ 
 
 

ไมใช 
งบประมาณ 

ไมใช 
งบประมาณ 

 
ไมใช 

งบประมาณ 
 
 

๑๐๐,๐๐๐ 
 
 

ไมใช 
งบประมาณ 

ไมใช 
งบประมาณ 

 
ไมใช 

งบประมาณ 
 
 

๑๐๐,๐๐๐ 
 
 

ไมใช 
งบประมาณ 

ไมใช 
งบประมาณ 

 
ไมใช 

งบประมาณ 
 
 

๑๐๐,๐๐๐ 
 
 

ไมใช 
งบประมาณ 

กก. 
 
 

กก. 
 
 
 

กพ. 
 
 

สป. 
 

  5 

 



 

 

 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป ๒๕61 ป 2562 ป ๒๕๖3 ป ๒๕๖4 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 ๑.๒ การสรางจิตสํานึกและความ 
ตระหนักแกประชาชนทุกภาค 
สวนในทองถิ่น 
 

      

 ๑.๒.๑ สรางจิตสํานึกและความ 
ตระหนักในการตอตานการทุจริต 

๑. โครงการประชาสัมพันธสานสาย 
สัมพันธกับชุมชน 

ไมใช 
งบประมาณ 

ไมใช 
งบประมาณ 

ไมใช 
งบประมาณ 

ไมใช 
งบประมาณ 

กศ. 
 

๑.๒.๒ สรางจิตสํานึกและความ 
ตระหนักในการรักษาประโยชน 
สาธารณะ 
 
 
 
 
 

1. โครงการจิตอาสาพัฒนาสังคม  
โรงเรียนมัธยมตากสินระยอง 
2. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการ 
จัดเก็บรายได จากการคาน้ํามันและ 
กาซปโตรเลียม ท่ีใชเปนเชื้อเพลิง 
สําหรับรถยนต 
3. โครงการบูรณาการเพ่ือพัฒนารายได 
ขององคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 

๓๐,๐๐๐ 
 

45๐,๐๐๐ 
 
 
 

500,000 
 

๓๐,๐๐๐ 
 

45๐,๐๐๐ 
 
 
 

500,000 
 

๓๐,๐๐๐ 
 

45๐,๐๐๐ 
 
 
 

500,000 
 

๓๐,๐๐๐ 
 

45๐,๐๐๐ 
 
 
 

500,000 
 

กศ. 
 

กค. 
 
 
 

กค. 
 

๑.๒.๓ สรางจิตสํานึกและความ 
ตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลัก 
เศรษฐกิจพอเพียง 

1. โครงการปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
โรงเรียนมัธยมตากสินระยอง  
2. โครงการศึกษาเรียนรูตามรอยพอหลวง 

๔๐,๐๐๐ 
 

๕,๐๐๐,๐๐๐ 

๔๐,๐๐๐ 
 

๕,๐๐๐,๐๐๐ 

๔๐,๐๐๐ 
 

๕,๐๐๐,๐๐๐ 

๔๐,๐๐๐ 
 

๕,๐๐๐,๐๐๐ 

กศ. 
 

กผ. 

        

        

  
  6 

 



 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป ๒๕61 ป 2562 ป ๒๕๖3 ป ๒๕๖4 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 ๑.๓ การสรางจิตสํานึกและ 
ความตระหนักแกเด็กและเยาวชน 
 

      

 ๑.๓.๑ สรางจิตสํานึกและความ 
ตระหนักในความซ่ือสัตย สุจริต 

๑. โครงการเขาคายพุทธบุตร พุทธธรรม  
เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวติ 

๑2๐,๐๐๐ 
 

๑2๐,๐๐๐ ๑2๐,๐๐๐ ๑2๐,๐๐๐ กศ. 

  
 

๒. กิจกรรมหลักสูตร โตไปไมโกง 
 

ไมใช 
งบประมาณ 

ไมใช 
งบประมาณ 

ไมใช 
งบประมาณ 

ไมใช 
งบประมาณ 

กศ. 
 

๑.๓.2 สรางจิตสํานึกและความ 
ตระหนักในการตอตานการทุจริต 
 
 
 
 

1. โครงการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
นักเรียน  
2. โครงการวันไหวครูและเลือกตั้งสภา 
นักเรียน 
3. โครงการสงเสริมประชาธิปไตย 
ในโรงเรียน 

๓๐๐,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

ไมใช 
งบประมาณ 

๓๐๐,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

ไมใช 
งบประมาณ 

๓๐๐,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

ไมใช 
งบประมาณ 

๓๐๐,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

ไมใช 
งบประมาณ 

กศ. 
 

กศ. 
 

กศ. 
 

๑.๓.3 สรางจิตสํานึกและความ 
ตระหนักใหมีจิตสาธารณะ 
 

1. โครงการธนาคารความดี โรงเรียน 
มัธยมตากสินระยอง       

ไมใช 
งบประมาณ 

ไมใช 
งบประมาณ 

ไมใช 
งบประมาณ 

ไมใช 
งบประมาณ 

กศ. 
 
 

มิติท่ี 1 รวม  15 โครงการ  5 กิจกรรม  - มาตรการ 6,750,000 6,750,000 6,750,000 6,750,000  
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป ๒๕61 ป 2562 ป ๒๕๖3 ป ๒๕๖4 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

๒. การบริหาร 
ราชการเพ่ือ 
ปองกันการ 
ทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.1 แสดงเจตจํานงทางการเมือง 
ในการตอตานการทุจริตของ 
ผูบริหาร 

1. กิจกรรมประกาศเจตจํานงการบริหาร 
งานดวยความสุจริต 
 

ไมใช 
งบประมาณ 

 

ไมใช 
งบประมาณ 
 

ไมใช 
งบประมาณ 

 

ไมใช 
งบประมาณ 

 

สป. 
 

๒.2 มาตรการสรางความโปรงใส 
ในการปฏิบัติราชการ 
๒.2.๑ สรางความโปรงใสในการ 
บริหารงานบุคคลใหเปนไปตาม 
หลักคุณธรรม ท้ังในเรื่องการบรรจุ 
แตงตั้ง โยกยาย โอน เลื่อนตําแหนง/ 
เงินเดือน และการมอบหมายงาน 

 
 
๑. โครงการประชุมผูบริหาร หัวหนา 
สวนราชการ และขาราชการระดับฝาย 
ในสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 
๒. กิจกรรมการประชุมการมอบหมาย 
การปฏิบัติงาน 
๓. กิจกรรมการสรางความโปรงใสใน 
การพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน 
๔. มาตรการการใชเครื่องสแกนลายนิ้วมือ 
บันทึกการลงเวลาปฏิบัติราชการ 
๕. กิจกรรมการสรางความโปรงใสในการ 
รับโอนขาราชการองคการบริหารสวน 
จังหวัดระยอง 
๖. กิจกรรมการสรางความโปรงใสใน 
การเลื่อนและแตงตั้งขาราชการองคการ 
บริหารสวนจังหวัดระยอง 
 

 
 

ไมใช 
งบประมาณ 

 
ไมใช 

งบประมาณ 
ไมใช 

งบประมาณ 
ไมใช 

งบประมาณ 
ไมใช 

งบประมาณ 
 

ไมใช 
งบประมาณ 

 
 

ไมใช 
งบประมาณ 

 
ไมใช 

งบประมาณ 
ไมใช 

งบประมาณ 
ไมใช 

งบประมาณ 
ไมใช 

งบประมาณ 
 

ไมใช 
งบประมาณ 

 
 

ไมใช 
งบประมาณ 

 
ไมใช 

งบประมาณ 
ไมใช 

งบประมาณ 
ไมใช 

งบประมาณ 
ไมใช 

งบประมาณ 
 

ไมใช 
งบประมาณ 

 
 

ไมใช 
งบประมาณ 

 
ไมใช 

งบประมาณ 
ไมใช 

งบประมาณ 
ไมใช 

งบประมาณ 
ไมใช 

งบประมาณ 
 

ไมใช 
งบประมาณ 

 

 
 

สป. 
 
 

สป. 
 

กจ. 
 

กจ. 
 

กจ. 
 
 

กจ. 
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป ๒๕61 ป 2562 ป ๒๕๖3 ป ๒๕๖4 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

  
 
 
 
 
 

๗. กิจกรรมการสรางความโปรงใสในการ 
บรรจุแตงตั้งใหเปนไปตามหลักคุณธรรม 
๘. กิจกรรมการสรางความโปรงใส 
ในการแบงหนาท่ีความรับผิดชอบของ 
ขาราชการ ลูกจางประจํา และพนักงานจาง  
ใหเปนไปตามหลักคุณธรรม 

ไมใช 
งบประมาณ 

ไมใช 
งบประมาณ 

 
 

ไมใช 
งบประมาณ 

ไมใช 
งบประมาณ 

 
 

ไมใช 
งบประมาณ 

ไมใช 
งบประมาณ 

 
 

ไมใช 
งบประมาณ 

ไมใช 
งบประมาณ 

 
 

กจ. 
 

กจ. 
 
 
 

๒.2.๒ สรางความโปรงใสในการ 
บริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหา 
พัสดุ การใชประโยชนในทรัพยสินของ 
ทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติ 
ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ  
กฎเกณฑท่ีเก่ียวของอยางเครงครัด 

1. กิจกรรมควบคุมการเบิกจายเงิน 
ตามขอบัญญัติงบประมาณรายจาย 
ประจําป 
2. กิจกรรมการพัฒนาแผนและ 
กระบวนการจัดหาพัสดุ 
3. กิจกรรมสรางความโปรงใสการ 
ใชจายเงินงบประมาณ 

ไมใช 
งบประมาณ 

 
ไมใช 

งบประมาณ 
ไมใช 

งบประมาณ 

ไมใช 
งบประมาณ 

 
ไมใช 

งบประมาณ 
ไมใช 

งบประมาณ 

ไมใช 
งบประมาณ 

 
ไมใช 

งบประมาณ 
ไมใช 

งบประมาณ 

ไมใช 
งบประมาณ 

 
ไมใช 

งบประมาณ 
ไมใช 

งบประมาณ 

กค. 
 
 

กพ. 
 

กพ. 
 

๒.2.๓ สรางความโปรงใสในการ 
ใหบริการสาธารณะ/บริการ 
ประชาชน เพ่ือใหเกิดความพึง 
พอใจแกประชาชนโดยทัดเทียมกัน 
และโดยไมเลือกปฏิบัติ 

๑. กิจกรรมการสงเสริมการใหบริการ 
ศูนยขอมูลขาวสารองคการบริหารสวน 
จังหวัดระยอง (ปรับปรุงข้ันตอนการ 
ใหบริการ) 
 

ไมใช 
งบประมาณ 

 

ไมใช 
งบประมาณ 

 

ไมใช 
งบประมาณ 

 

ไมใช 
งบประมาณ 

 

สป. 
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป ๒๕61 ป 2562 ป ๒๕๖3 ป ๒๕๖4 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 ๒.3 มาตรการการใชดุลยพินิจ 
และใชอํานาจหนาท่ีใหเปนไปตาม 
หลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

      

 ๒.3.๑ มีการจัดทําแผนภูมิข้ันตอน 
และระยะเวลาการดําเนินการเก่ียวกับ 
การบริการประชาชน รายละเอียดท่ี 
เก่ียวของในแตละข้ันตอนเปดเผย  
ณ ท่ีทําการ และในระบบเครือขาย 
สารสนเทศขององคกรปกครองสวน- 
ทองถ่ิน 
 

 

๑. กิจกรรมการประชาสัมพันธการ 
ใหบริการศูนยขอมูลขาวสาร (แผนภูมิ 
ข้ันตอนและระยะเวลาการใหบริการ  
แผนพับประชาสัมพันธ) 
๒. กิจกรรมการปฏิบัติงานจัดเก็บ 
ภาษีบํารุงองคการบริหารสวนจังหวัด  
จากการคาน้ํามันและกาซปโตรเลียมฯ  
แลวเสร็จในข้ันตอนเดียว ภายในระยะเวลา 
7 นาที/ราย 
 

ไมใช 
งบประมาณ 

 
 

ไมใช 
งบประมาณ 

ไมใช 
งบประมาณ 

 
 

ไมใช 
งบประมาณ 

 
 
 

ไมใช 
งบประมาณ 

 
 

ไมใช 
งบประมาณ 

 
 
 

ไมใช 
งบประมาณ 

 
 

ไมใช 
งบประมาณ 

 
 
 

สป. 
 
 
 

กค. 

 ๒.3.๒ มีการกระจายอํานาจการ 
ตัดสินใจเก่ียวกับการสั่ง อนุญาต  
อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทน หรือ 
การดําเนินการอ่ืนใดของผูมีอํานาจ 
ในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

1. กิจกรรมธรรมาภิบาล บริหารสนาม 
กีฬา 
2. กิจกรรมการจัดทําคําสั่งแตงตั้ง 
ผูรักษาราชการแทนเพ่ือเพ่ิม 
ประสิทธิภาพในการบริหารงานของ 
องคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 
 

ไมใช 
งบประมาณ 

ไมใช 
งบประมาณ 

ไมใช 
งบประมาณ 

ไมใช 
งบประมาณ 

ไมใช 
งบประมาณ 

ไมใช 
งบประมาณ 

ไมใช 
งบประมาณ 

ไมใช 
งบประมาณ 

 
 

สป. 
 

กจ. 
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป ๒๕61 ป 2562 ป ๒๕๖3 ป ๒๕๖4 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. กิจกรรมการมอบอํานาจการ 
ตัดสินใจตามหลักการบริหารจัดการ 
บานเมืองท่ีดีเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
ในการบริหารงานขององคการบริหาร 
สวนจังหวัดระยอง 
4. กิจกรรมการแตงตั้งพนักงาน 
เจาหนาท่ีดําเนินการตามขอบัญญัติ 
องคการบริหารสวนจังหวัดระยอง เรื่อง  
การเก็บภาษีบํารุงองคการบริหารสวน 
จังหวัด พ.ศ. ๒๕๕๓ แกไขเพ่ิมเติม  
(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๕ 
5. มาตรการกระจายอํานาจในการ 
ตัดสินใจเพ่ือลดระยะเวลาและลด 
ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
 
 

ไมใช 
งบประมาณ 

 
 
 

ไมใช 
งบประมาณ 

 
 
 
 

ไมใช 
งบประมาณ 

ไมใช 
งบประมาณ 

 
 
 

ไมใช 
งบประมาณ 

 
 
 
 

ไมใช 
งบประมาณ 

ไมใช 
งบประมาณ 

 
 
 

ไมใช 
งบประมาณ 

 
 
 
 

ไมใช 
งบประมาณ 

ไมใช 
งบประมาณ 

 
 
 

ไมใช 
งบประมาณ 

 
 
 
 

ไมใช 
งบประมาณ 

กจ. 
 
 
 
 

กค. 
 
 
 
 
 

กค. 
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป ๒๕61 ป 2562 ป ๒๕๖3 ป ๒๕๖4 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 ๒.4 การเชิดชูเกียรติแก 
หนวยงาน/บุคคลในการดําเนิน 
กิจการ การประพฤตปิฏิบัติตนใหเปน 
ท่ีประจักษ 
 

๒.4.1 ยกยองเชิดชูเกียรติท่ีมีความ 
ซ่ือสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
 

 
 
 
 
 

๑. โครงการงานวันครู 
 
 

 
 
 
 
 

๒๐๐,๐๐๐ 
  
 

 
 
 
 
 

๒๐๐,๐๐๐ 
  
 

 
 
 
 
 

๒๐๐,๐๐๐ 
  
 

 
 
 
 
 

๒๐๐,๐๐๐ 
  
 

 
 
 
 
 
 

กศ. 
 
 

๒.4.2 ยกยองเชิดชูเกียรติท่ีใหความ 
ชวยเหลือกิจการสาธารณะของทองถ่ิน 
 
 

1. โครงการงานวันครู 
 
2. โครงการธนาคารความดี โรงเรียนมัธยม 
ตากสินระยอง 

( โครงเดียวกับ 
2.4.1 (1) ) 
( โครงเดียวกับ 
 ๑.๓.3 (6) ) 

( โครงเดียวกับ 
2.4.1 (1) ) 
( โครงเดียวกับ 
 ๑.๓.3 (6) ) 

( โครงเดียวกับ 
2.4.1 (1) ) 
( โครงเดียวกับ 
 ๑.๓.3 (6) ) 

( โครงเดียวกับ 
2.4.1 (1) ) 
( โครงเดียวกับ 
 ๑.๓.3 (6) ) 

กศ. 
 

กศ. 
 
 

๒.4.3 ยกยองเชิดชูเกียรติท่ีดํารง 
ตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 

 

1. โครงการปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง 

โรงเรียนมัธยมตากสินระยอง 

( โครงเดียวกับ 
 ๑.2.3 (5) ) 

 

( โครงเดียวกับ 
 ๑.2.3 (5) ) 

 

( โครงเดียวกับ 
 ๑.2.3 (5) ) 

 

( โครงเดียวกับ 
 ๑.2.3 (5) ) 

 

กศ. 
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป ๒๕61 ป 2562 ป ๒๕๖3 ป ๒๕๖4 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 ๒.5 มาตรการจัดการในกรณีไดทราบ 
หรือรับแจง หรือตรวจสอบพบการ 
ทุจริต 
 

      

 ๒.5.๑ ดําเนินการใหมีขอตกลงระหวาง 
บุคลากรในองคกรไดปฏิบัติหนาท่ี 
ราชการดวยความซ่ือสัตย สุจริต  

มีคุณธรรม จริยธรรม และการ 
บริหารราชการกิจการบานเมืองท่ีดี 

๑. กิจกรรมการจัดทําบันทึกขอตกลง 
ระหวางบุคลากรในองคกร 
 
 
 

ไมใช 
งบประมาณ 

 
 
 

ไมใช 
งบประมาณ 

 
 
 

ไมใช 
งบประมาณ 

 
 
 

ไมใช 
งบประมาณ 

 
 
 

สป. 
 
 
 
 

๒.5.๒ มีการใหความรวมมือกับ 
หนวยงานราชการ จังหวัด อําเภอ 
ท่ีไดดําเนินการตามอํานาจหนาท่ี 
เพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล 
การปฏิบัติราชการขององคกร 
ปกครองสวนทองถ่ิน 

1. กิจกรรมการรายงานผลการ 
ดําเนินการตามขอทักทวงของสํานักงาน 
การตรวจเงินแผนดิน 

ไมใช 
งบประมาณ 

ไมใช 
งบประมาณ 

ไมใช 
งบประมาณ 

ไมใช 
งบประมาณ 

ตส. 

 ๒.5.๓ ดําเนินการใหมีเจาหนาท่ี 
ท่ีรับผิดชอบดําเนินการใหเปนไป 
ตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องรองเรียน 
กลาวหาบุคลากรในองคกรปกครอง 
สวนทองถ่ินท่ีปฏิบัติราชการตาม 
อํานาจหนาท่ีโดยมิชอบ 

1. กิจกรรมการจัดตั้งศูนยรับเรื่อง  
รองทุกข 

ไมใช 
งบประมาณ 

 

ไมใช 
งบประมาณ 
 

ไมใช 
งบประมาณ 

 

ไมใช 
งบประมาณ 

 

สป. 
 

มิติท่ี 2 รวม 5 โครงการ 20 กิจกรรม 2 มาตรการ 200,000 200,000 200,000 200,000  
 

 

   

    

 13 

 



 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป ๒๕61 ป 2562 ป ๒๕๖3 ป ๒๕๖4 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

๓.  การสงเสริม 
บทบาทและ 
การมีสวนรวม  
ของภาค 
ประชาชน 

๓.๑ จัดใหมีและเผยแพรขอมูล 
ขาวสารในชองทางท่ีเปนการอํานวย 
ความสะดวกแกประชาชนไดมีสวน 
รวมตรวจสอบการปฏิบัติราชการ 
ตามอํานาจหนาท่ีขององคกร 
ปกครองสวนทองถิ่นไดทุกข้ันตอน 

      

 ๓.๑.๑ จัดใหมีศูนยขอมูลขาวสาร 
ตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสาร 
ของทางราชการ 

๑. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพศูนย 
ขอมูลขาวสาร องคการบริหารสวนจังหวัด 
ระยอง 

ไมใช 
งบประมาณ 

 

ไมใช 
งบประมาณ 

 

ไมใช 
งบประมาณ 

 

ไมใช 
งบประมาณ 

 

สป. 

  
 

2. กิจกรรมการเผยแพรขอมูลผลการ 
ปฏิบัติงานโครงการหลังฝนถนนเรียบ 

ไมใช 
งบประมาณ 

ไมใช 
งบประมาณ 

ไมใช 
งบประมาณ 

ไมใช 
งบประมาณ 

กช. 
 

๓.๑.๒ มีการเผยแพรขอมูลขาวสาร 
เก่ียวกับการบริหารงานบุคคล  
การบริหารงบประมาณ การเงิน  
การจัดหาพัสด ุการคํานวณราคากลาง  
รายงานผลการปฏิบัติงาน เปนไปตาม 
หลักเกณฑ วิธีการท่ีกฎหมาย  
ระเบียบ กฎขอบังคับ ท่ีกําหนดให 
องคกรปกครองสวนทองถ่ินตองเผยแพร 
ใหประชาชนทราบ และตรวจสอบได 

1. กิจกรรมการเผยแพรขอมูลการ 
คํานวณราคากลาง 
2. กิจกรรมการจัดทําแผนจัดหาพัสดุ 
 
3. กิจกรรมการเผยแพรข้ันตอนและผล 
การจัดหาพัสดุ   
4. กิจกรรมการเผยแพรและ 
ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารการรับ 
สมัครขาราชการองคการบริหารสวน 
จังหวัดระยอง และพนักงานจาง 
สังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 

ไมใช 
งบประมาณ 

ไมใช 
งบประมาณ 

ไมใช 
งบประมาณ 

ไมใช 
งบประมาณ 

ไมใช 
งบประมาณ 

ไมใช 
งบประมาณ 

ไมใช 
งบประมาณ 

ไมใช 
งบประมาณ 

 

ไมใช 
งบประมาณ 

ไมใช 
งบประมาณ 

ไมใช 
งบประมาณ 

ไมใช 
งบประมาณ 

 

ไมใช 
งบประมาณ 

ไมใช 
งบประมาณ 

ไมใช 
งบประมาณ 

ไมใช 
งบประมาณ 

กพ. 
 

กพ. 
 

กพ. 
 

กจ. 
 
 

 

 

   

 14 

 



 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป ๒๕61 ป 2562 ป ๒๕๖3 ป ๒๕๖4 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 ๓.๑.๓ มีการปดประกาศ เผยแพร 
ขอมูลขาวสารเก่ียวกับการปฏิบัติ 
ราชการท่ีเปนประโยชนกับการ 
มีสวนรวมตรวจสอบของประชาชน 

1. กิจกรรมปดประกาศเก่ียวกับผังเมือง 
รวมจังหวัด 
2. กิจกรรมปฏิบัติงานโปรงใสรวมใจ 
ตรวจสอบ 

ไมใช 
งบประมาณ 

ไมใช 
งบประมาณ 

ไมใช 
งบประมาณ 

ไมใช 
งบประมาณ 

ไมใช 
งบประมาณ 

ไมใช 
งบประมาณ 

ไมใช 
งบประมาณ 

ไมใช 
งบประมาณ 

กท. 
 

กพ. 

        
๓.๒ การรับฟงความคิดเห็น การ 
รับและตอบสนองเรื่องรองเรียน 
/รองทุกขของประชาชน 

      

 ๓.๒.๑ มีกระบวนการรับฟงความ 
คิดเห็นของประชาชน ในการ 
ดําเนินกิจการ ตามอํานาจหนาท่ี 
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
โดยเฉพาะการดําเนินกิจการท่ีจะมี 
ผลกระทบตอความเปนอยู และ 
สุขอนามัยของประชาชนใน 
ทองถ่ิน 
 
 

๑. โครงการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป  
ขององคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 

(พ.ศ. ๒๕61 –  ๒๕๖4) 

๓๐๐,๐๐๐ 
 
 

๓๐๐,๐๐๐ 
 
 
 
 

๓๐๐,๐๐๐ 
 
 
 
 

๓๐๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 

กผ. 
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป ๒๕61 ป 2562 ป ๒๕๖3 ป ๒๕๖4 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 ๓.๒.๒ มีชองทางใหประชาชนใน 
ทองถ่ินสามารถรองเรียน/ 
รองทุกขไดโดยสะดวก 
 

1. กิจกรรมการเพ่ิมชองทางการรับเรื่อง 
รองทุกข 

๕๐๐ ๕๐๐ ๕๐๐ ๕๐๐ สป. 

 ๓.๒.๓ มีรายงานหรือแจงเปน 
ลายลักษณอักษรใหประชาชน 
ผูรองเรียน/รองทุกข ไดทราบถึง 
การไดรับ ระยะเวลา และผลการ 
ดําเนินการเรื่องรองเรียน/รองทุกข 
 

1. กิจกรรมการปรับลดระยะเวลาการรับ 
เรื่องรองเรียน รองทุกข 
 

 

 

ไมใช 
งบประมาณ 

 

ไมใช 
งบประมาณ 

 
 

ไมใช 
งบประมาณ 

 
 
 

ไมใช 
งบประมาณ 

 
 

สป. 
 

 

 ๓.๓ การสงเสริมใหประชาชนมี 
สวนรวมบริหารกิจการของ 
องคกรปกครองสวนทองถิ่น 
๓.๓.๑ ดําเนินการใหประชาชน 
มีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนา 
การจัดทํางบประมาณ 
 
 

 

 
 

๑. กิจกรรมการสงเสริมใหประชาชน 
มีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนาของ 
องคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 
 

 

 
 

ไมใช 
งบประมาณ 

 

 

 
 

ไมใช 
งบประมาณ 

 

 

 
 

ไมใช 
งบประมาณ 

 

 
 

ไมใช 
งบประมาณ 

 

 
กผ. 
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป ๒๕61 ป 2562 ป ๒๕๖3 ป ๒๕๖4 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

  
 
 
 

๒. กิจกรรมการแตงตั้งผูแทนประชาคม 
ทองถ่ินเปนคณะกรรมการจัดทํา 
แผนพัฒนาขององคการบริหารสวน 
จังหวัดระยอง  

ไมใช 
งบประมาณ 

 
 

- 
 
 

ไมใช 
งบประมาณ 

 
 

- 
 
 

กผ. 
 
 
 

๓.๓.๒ ดําเนินการใหประชาชนมี 
สวนรวมในการจัดหาพัสดุ 

1. กิจกรรมการมีสวนรวมของประชาชน 
ในการจัดหาพัสดุ       

ไมใช 
งบประมาณ 

ไมใช 
งบประมาณ 

ไมใช 
งบประมาณ 

ไมใช 
งบประมาณ 

กพ. 
 

๓.๓.๓ ดําเนินการใหประชาชน         
มีสวนรวมตรวจสอบ และประเมินผล 
การปฏิบัติงาน 

1. กิจกรรมการสงเสริมใหประชาชน 
มีสวนรวมในการติดตามประเมินผล 
แผนพัฒนาขององคการบริหารสวน 
จังหวัดระยอง 
2. กิจกรรมการแตงตั้งผูแทนประชาคม 
ทองถ่ินเปนคณะกรรมการติดตาม 
ประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหาร 
สวนจังหวัดระยอง 

ไมใช 
งบประมาณ 

 
 

ไมใช 
งบประมาณ 

 

ไมใช 
งบประมาณ 

 
 
- 
 

ไมใช 
งบประมาณ 

 
 

ไมใช 
งบประมาณ 

 

ไมใช 
งบประมาณ 

 
 
- 
 

กผ. 
 
 
 

กผ. 
 
 
 
 
 

มิติท่ี 3 รวม 2 โครงการ 14 กิจกรรม - มาตรการ 300,500 300,500 300,500 300,500  
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป ๒๕61 ป 2562 ป ๒๕๖3 ป ๒๕๖4 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

๔. การ 
เสริมสรางและ 
ปรับปรุงกลไก 
ในการตรวจ 
สอบการปฏิบัติ 
ราชการของ 
องคกร 
ปกครอง 
สวนทองถิ่น 

๔.๑ มีการจัดวางระบบและ 
รายงานการควบคุมภายใน ตามท่ี 
คณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน 
กําหนด 
 

      

๔.๑.๑ มีการจัดทําและรายงานการ 
จัดทําระบบควบคุมภายในใหผูกํากับ 
ดูแล 

๑. กิจกรรมการเพ่ิมประสิทธิภาพการ 
ควบคุมภายในองคการบริหารสวนจังหวัด 
ระยอง 
 

ไมใช 
งบประมาณ 

ไมใช 
งบประมาณ 

 

ไมใช 
งบประมาณ 

 

ไมใช 
งบประมาณ 

 

สป. 
 
 

๔.๑.๒ มีการติดตามประเมินระบบ 
ควบคุมภายใน โดยดําเนินการใหมีการ 
จัดทําแผนการปรับปรุง หรือบริหาร 
ความเสี่ยง และรายงานผลการ 
ติดตามการปฏิบัติตามแผนการ 
ปรับปรุงควบคุมภายในใหผูกํากับ 
ดูแล 

1. กิจกรรมการเพ่ิมประสิทธิภาพการ 
ควบคุมภายในองคการบริหารสวนจังหวัด 
ระยอง 

( โครงการ
เดียวกับ 

๔.๑.๑ (๑) ) 
 

( โครงการ
เดียวกับ 

๔.๑.๑ (๑) ) 
 

( โครงการ
เดียวกับ 

๔.๑.๑ (๑) ) 
 

( โครงการ
เดียวกับ 

๔.๑.๑ (๑) ) 
 
 
 
 

สป. 
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป ๒๕61 ป 2562 ป ๒๕๖3 ป ๒๕๖4 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 ๔.๒ การสนับสนุนใหภาค 
ประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบการ 
ปฏิบัติ หรือการบริหารราชการ 
ตามชองทางท่ีสามารถดําเนินการได 
 

      

 ๔.๒.๑ สงเสริมใหประชาชนมีสวน 
รวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหาร  
งานบุคคล เก่ียวกับการบรรจุ  
แตงตั้ง โอน ยายขาราชการ  
พนักงาน ลูกจาง 

  ๑. กิจกรรมการสงเสริมใหประชาชนมี 
สวนรวมในการแตงตั้งขาราชการ 
องคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 

ไมใช 
งบประมาณ 

ไมใช 
งบประมาณ 

ไมใช 
งบประมาณ 

ไมใช 
งบประมาณ 

กจ. 

 ๔.๒.๒ สงเสริมใหประชาชนมีสวน 
รวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหาร 
งบประมาณ การรับ - จายเงิน  
การหาประโยชนจากทรัพยสินของ 
ทางราชการ 

1. โครงการติดตามประเมินผลแผนงาน 
และโครงการขององคการบริหารสวน- 
จังหวัดระยอง 
2. กิจกรรมการแตงตั้งผูแทนประชาคม 
ทองถ่ินเปนคณะกรรมการพิจารณา 
งบประมาณ/ ติดตามประเมินผลการใช 
จายงบประมาณขององคการบริหารสวน- 
จังหวัดระยอง 
 

3๐๐,๐๐๐ 
 
 

ไมใช 
งบประมาณ 

 

3๐๐,๐๐๐ 
 
 

ไมใช 
งบประมาณ 

 

3๐๐,๐๐๐ 
 
 

ไมใช 
งบประมาณ 

 

3๐๐,๐๐๐ 
 
 

ไมใช 
งบประมาณ 

 
 

กผ. 
 
 

กผ. 
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป ๒๕61 ป 2562 ป ๒๕๖3 ป ๒๕๖4 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

  
 
 

3. กิจกรรมการรายงานผลการติดตาม 
ประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหาร 
สวนจังหวัดระยอง 

ไมใช 
งบประมาณ 

 

ไมใช 
งบประมาณ 

 

ไมใช 
งบประมาณ 

 

ไมใช 
งบประมาณ 

 

กผ. 
 
 
 

๔.๒.๓ สงเสริมใหประชาชนมีสวน 
รวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการ 
จัดหาพัสดุ 

1. โครงการสงเสริมใหทองถ่ินปลอดการทุจริต 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

กพ. 
 

         

๔.๓ การสงเสริมบทบาทการ 
ตรวจสอบของสภาทองถิ่น 

      

 ๔.๓.๑ สงเสริมและพัฒนาศักยภาพ 
สมาชิกสภาทองถ่ินใหมีความรู 
ความเขาใจ ในการปฏิบัติหนาท่ี 
ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
ท่ีเก่ียวของไดกําหนดไว 
 
 

๑. โครงการอบรมใหความรูเรื่องกฎหมาย 
เก่ียวกับการปฏิบัติหนาท่ี และการอบรม 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพสมาชิกสภา- 
องคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 
 
 

๕0,๐๐๐ ๕0,๐๐๐ ๕0,๐๐๐ ๕0,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 

กก. 
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป ๒๕61 ป 2562 ป ๒๕๖3 ป ๒๕๖4 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 ๔.๓.๒ สงเสริมสมาชิกสภาทองถ่ินใหมี 
บทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัต-ิ 
งานของฝายบริหารตามกระบวนการ  
และวิธีการท่ีกฎหมาย ระเบียบท่ี 
เก่ียวของไดกําหนดไว โดยไมฝกใฝ 
ฝายใด 

1. กิจกรรมการตั้งกระทู และขอสอบถาม 
 
2. กิจกรรมคัดเลือกคณะกรรมการประจํา
สภาองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 

ไมใช 
งบประมาณ 

ไมใช 
งบประมาณ 

 

ไมใช 
งบประมาณ 

ไมใช 
งบประมาณ 

 

ไมใช 
งบประมาณ 

ไมใช 
งบประมาณ 
 

ไมใช 
งบประมาณ 

ไมใช 
งบประมาณ 

 

กก. 
 

กก. 
 

๔.๔ เสริมพลังการมีสวนรวมของ 
ชุมชน (Community)  
และบูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือ 
ตอตานการทุจริต 
 

๔.๔.๑ สงเสริมใหมีการดําเนินการ 
เฝาระวังการทุจริต 
 

๔.๔ เสริมพลังการมีสวนรวมของ 
ชุมชน (Community)  
และบูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือ 
ตอตานการทุจริต 
 

1. โครงการวันสําคัญของชาติ ศาสนา 
และพิธีการสําคัญ 
2. มาตรการสรางความโปรงใสดานการ 
บริหารงานบุคคล 
3. กิจกรรมการเฝาระวังคอรรัปชั่นภาค 
ประชาชน 
4. โครงการจัดตั้งศูนยองคการบริหาร
สวนจังหวัดระยองตนแบบ ดานการ
ปองกันการทุจริต  

๔.๔ ม พ
ลัง 

สวนเพ่ือ 
ตอตาน 
 

200,000 
 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 
200,000 

 

๔.๔ ม พ
ลัง 

สวนเพ่ือ 
ตอตาน 
 

200,000 
 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 
200,000 

๔.๔ ม พ
ลัง 

สวนเพ่ือ 
ตอตาน 
 

200,000 
 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 
200,000 

๔.๔ มพลั 
สวนเพ่ือ 
ตอตาน 
 
 

200,000 
 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 
200,000 

๔.๔ มพลั 
สวนเพ่ือ 
ตอตาน 
 
 

กศ. 
 

กจ.
งบประมาณ 

กก.
งบประมาณ 

กจ. 
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป ๒๕61 ป 2562 ป ๒๕๖3 ป ๒๕๖4 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 ๔.๔.๒ บูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือ 
ตอตานการทุจริต 

1. โครงการ MOU เครือขาย ป.ป.ช. 
ภาคประชาชน อบรม ป.ป.ช. นอย 
ตานคนโกง 
2. โครงการภาคีเครือขายรวมใจปองกัน 
การทุจริต 
3. โครงการขยายแนวรวมเครือขาย
ปองกันการทุจริต 

100,000 
 
 

100,000 
 

100,000 

100,000 
 
 

100,000 
 

100,000 

100,000 
 
 

100,000 
 

100,000 

100,000 
 
 

100,000 
 

100,000 

กก. 
 
 

กจ. 
 

กจ. 

 

 

 

 

 

 

มิติท่ี 4 รวม 8 โครงการ  8 กิจกรรม 1 มาตรการ 1,060,000 1,060,000 1,060,000 1,060,000  
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สวนท่ี ๓ 

 

มิติที่ ๑  การสรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต 

 ๑.๑ การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกบุคลากรทั้งขาราชการการเมืองฝายบริหาร 
ขาราชการการเมืองฝายสภาทองถิ่น และฝายประจําขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

  ๑.๑.๑ สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ี
ใหบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชนในทองถิ่น 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มิติท่ี ๑  ภารกิจตามมิติ ๑.๑ / ๑.๑.๑  โครงการลําดับท่ี ๑ 
 

๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  โครงการ “บริหารจัดการบานเมืองท่ีดีสําหรับสมาชิกสภาองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง” 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
  ตามพระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑ และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ 

กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดทําหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีตามแนวพระราช-
กฤษฎีกานี้ ซ่ึงกําหนดใหมีการบริหารราชการเพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชน
สูงสุดแกประชาชน 

  กองกิจการสภาองคการบริหารสวนจังหวัด จึงไดจัดทําโครงการอบรมสมาชิกสภาองคการ-
บริหารสวนจังหวัดระยอง เพ่ือใหตระหนักในเรื่องการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีข้ึน 

๓. วัตถุประสงค 
  ๓.๑ เพ่ือใหสมาชิกสภาองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง ไดพัฒนาระบบบริหารงานใหมี

ประสิทธิภาพเปนท่ียอมรับของประชาชน 
  ๓.๒ เพ่ือเปดโอกาสใหสมาชิกสภาองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง เขามามีสวนรวมในการ

บริหารจัดการขององคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 
  ๓.๓ เพ่ือใหสมาชิกสภาองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง ไดทราบบทบาทหนาท่ีในการปฏิบัติงาน

ตามระเบียบ กฎหมาย ใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชน 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
  ๔.๑ ประธานสภาองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง จํานวน    ๑  คน 
  ๔.๒ รองประธานสภาองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง จํานวน    ๒  คน 
  ๔.๓ สมาชิกสภาองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง จํานวน  ๒๕  คน 
     รวมท้ังสิ้น จํานวน  ๒๘  คน 
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๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนจังหวัดระยอง  

๖. วิธีดําเนินการ 
  ๖.๑ จัดฝกอบรมใหความรู 
  ๖.๒ จัดทําบันทึกขอตกลงการปฏิบัติราชการเก่ียวกับการขัดกันแหงผลประโยชน 
  ๖.๓ จัดทําคําปฏิญาณตามคํารับรองปฏิบัติราชการ เก่ียวกับการขัดกันแหงประโยชน 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)   

๘. งบประมาณดําเนินการ 
  จํานวน  ๕๐,๐๐๐.-  บาท   

๙. ผูรับผิดชอบ 
  กองกิจการสภาองคการบริหารสวนจังหวัด 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  ผูท่ีเขารับการอบรมไดพัฒนาระบบบริหารงานใหมีประสิทธิภาพเปนท่ียอมรับของประชาชน

และไดทราบบทบาทหนาท่ีในการปฏิบัติงานตามระเบียบ กฎหมาย ใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชน 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มิติท่ี ๑  ภารกิจตามมิติ ๑.๑ / ๑.๑.๑  โครงการลําดับท่ี ๒ 
 

๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  โครงการ “เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และการรักษาวินัยสําหรับสมาชิกสภาองคการบริหาร-

สวนจังหวัดระยอง” 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
  ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐ มาตรา ๒๗๙ บัญญัติวา มาตรฐาน

ทางจริยธรรมของผูดํารงตําแหนงทางการเมือง ขาราชการ หรือเจาหนาท่ีของรัฐ แตละประเภท ใหเปนไป
ตามประมวลจริยธรรมท่ีกําหนดข้ึนในหมวดท่ี ๕ และมาตรา ๗๘ (๔) บัญญัติใหพัฒนาระบบงานภาครัฐ 
โดยมุงเนนการพัฒนาคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม ของเจาหนาท่ีของรัฐควบคูไปกับการปรับปรุงรูปแบบ
และวิธีการทํางาน เพ่ือใหการบริหารราชการแผนดินเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และสงเสริมใหหนวยงาน
ของรัฐใชหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีเปนแนวทางในการปฏิบัติราชการ 

  กองกิจการสภาองคการบริหารสวนจังหวัด จึงไดจัดทําโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม 
และการรักษาวินัยสําหรับสมาชิกสภาองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง เพ่ือพัฒนาตนเอง พัฒนาทีมงาน 
และนําไปสูการพัฒนาองคกร โดยใชหลักคุณธรรม จริยธรรม ในการปฏิบัติหนาท่ีตามภารกิจขององคกร
ใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

๓. วัตถุประสงค 
  ๓.๑ เพ่ือสงเสริมใหสมาชิกสภาองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง ไดมีความรู ความเขาใจ

ดานคุณธรรม จริยธรรม ของเจาหนาท่ีของรัฐท่ีบัญญัติไวเปนขอกฎหมาย กฎ และระเบียบ เห็นความสําคัญ
และเสริมสรางภาพลักษณของหนวยงานใหมีความโปรงใส และเปนธรรม 

  ๓.๒ เพ่ือสงเสริมใหสมาชิกสภาองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง มีวัฒนธรรม และคานิยม
ในการปฏิบัติหนาท่ี เพ่ิมสมรรถนะและพัฒนาระบบราชการไทย โดยยึดหลักบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

  ๓.๓ เพ่ือสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ใหกับสมาชิกสภาองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง      
และเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติหนาท่ี ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตและการทํางานใหมีคุณลักษณะ 
เปนนักการเมืองยุคใหมท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม 

๔. เปาหมาย/ผลลัพธ 
  ๔.๑ ประธานสภาองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง จํานวน    ๑  คน 
  ๔.๒ รองประธานสภาองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง จํานวน    ๒  คน 
  ๔.๓ สมาชิกสภาองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง จํานวน  ๒๕  คน 
    รวมท้ังสิ้น  จํานวน  ๒๘  คน 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  องคการบริหารสวนจังหวัดระยอง  
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๖. วิธีดําเนินการ 
  ๖.๑ จัดฝกอบรมใหความรู  
  ๖.๒ จัดทําประกาศใชประมวลจริยธรรมการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม ใหแกสมาชิกสภา-
องคการบริหารสวนจังหวัดระยอง เพ่ือเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)   

๘. งบประมาณดําเนินการ 
  จํานวน  ๕๐,๐๐๐.-  บาท  

๙. ผูรับผิดชอบ 
  กองกิจการสภาองคการบริหารสวนจังหวัด 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  ผูท่ีเขารับการอบรมไดมีความรู ความเขาใจดานคุณธรรม จริยธรรม ของเจาหนาท่ีของรัฐท่ี

บัญญัติไวเปนขอกฎหมาย กฎ ระเบียบ เห็นความสําคัญและเสริมสรางภาพลักษณของหนวยงานใหมี
ความโปรงใส เปนธรรม และพัฒนาคุณภาพชีวิตและการทํางานใหมีคุณลักษณะเปนนักการเมืองยุคใหม
ท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม 
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  ๑.๑.๒ สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการประพฤติปฏิบัตติามประมวลจริยธรรม 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มิติท่ี ๑  ภารกิจตามมิติท่ี ๑.๑ / ๑.๑.๒  โครงการลําดับท่ี 1 
 

๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ   
  โครงการ “ฝกอบรมดานคุณธรรม จริยธรรม และการปองกันการทุจริต” 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
   การหาทางปองกันการกระทําความผิด โดยเฉพาะการทุจริตในราชการนั้น ตองปลูกจิตสํานึก 

และสรางความรูความเขาใจใหเจาหนาท่ีในสังกัดมีความตระหนัก ความเชื่อ และมีคานิยมท่ีเห็นถึงผลราย
ของการทุจริต ยึดม่ันใชหลักคุณธรรม จริยธรรม ในการปฏิบัติงาน ซ่ึงหากสามารถพัฒนาใหบุคลากรใน
หนวยงานมีคานิยมตอตานการทุจริตได ยอมสามารถลดปริมาณการทุจริตคอรรัปชั่นไดดวย                  

๓. วัตถุประสงค 
  ๓.๑ เพ่ือใหขาราชการ ลูกจางประจํา และพนักงานจาง เปนผูยึดม่ันในคุณธรรม จริยธรรม 
  ๓.๒ เพ่ือใหขาราชการ ลูกจางประจํา และพนักงานจาง มีความรูความเขาใจและเห็นผลราย

ของการทุจริต 
  ๓.๓ เพ่ือปองกันการทุจริตอยางยั่งยืน 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
  ขาราชการ ลูกจางประจํา และพนักงานจาง ในสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  องคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 

๖. วิธีดําเนินการ 
  จัดอบรม โดยเชิญเจาหนาท่ีจากสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ 

ประจําจังหวัดระยอง เปนวิทยากรบรรยายใหความรูในผลรายของการทุจริต และการปองกันการทุจริต 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
   4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
  จํานวน  ๑๐๐,๐๐๐.-  บาท 

๙. ผูรับผิดชอบ 
  กองการเจาหนาท่ี องคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  ๑๐.๑ ผูท่ีเขารับการอบรมไดมีความรู ความเขาใจดานคุณธรรม จริยธรรม และยึดม่ันในคุณธรรม 

จริยธรรม  
  ๑๐.๒ ผูท่ีเขารับการอบรมมีความรู ความเขาใจ ในผลรายของการทุจริต และเห็นความสําคัญ

ในการปองกันการทุจริต   
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มิติท่ี ๑  ภารกิจตามมิติท่ี ๑.๑ / ๑.๑.๒  กิจกรรมลําดับท่ี 2 
 

๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  กิจกรรม “ประกาศใชประมวลจริยธรรม การเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม ใหแกสมาชิกสภา-

องคการบริหารสวนจังหวัด เพ่ือเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม” 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
  ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐ มาตรา ๒๗๙ บัญญัติใหมีประมวล

จริยธรรมเพ่ือกําหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผูดํารงตําแหนงทางการเมือง ขาราชการ หรือเจาหนาท่ี
ของรัฐแตละประเภท โดยใหมีกลไก และระบบในการบังคับใชอยางมีประสิทธิภาพ รวมท้ังกําหนดข้ันตอน
การลงโทษตามความรายแรงแหงการกระทํา ท้ังนี้ การฝาฝน หรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว 
ใหถือเปนการกระทําผิดวินัย 

๓. วัตถุประสงค 
  ๓.๑ เพ่ือเปนเครื่องมือกํากับความประพฤติของขาราชการฝายการเมือง ท่ีสรางความโปรงใส 

มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานท่ีชัดเจน 
  ๓.๒ เพ่ือยึดถือเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติอยางสมํ่าเสมอ ท้ังในระดับองคกรและระดับ

บุคคล และเปนเครื่องมือการตรวจสอบการทํางานดานตาง ๆ ของสมาชิกสภาองคการบริหารสวนจังหวัด-
ระยอง เพ่ือใหดําเนินงานเปนไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพ 

  ๓.๓ เพ่ือทําใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนท่ียอมรับ เพ่ิมความนาเชื่อถือ เกิดความม่ันใจแก       
ผูมีสวนไดเสีย 

  ๓.๔ เพ่ือปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ และความขัดแยงทางผลประโยชนท่ีอาจ
เกิดข้ึน รวมท้ังเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
  ๔.๑ ประธานสภาองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง จํานวน    ๑  คน 
  ๔.๒ รองประธานสภาองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง จํานวน    ๒  คน 
  ๔.๓ สมาชิกสภาองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง จํานวน  ๒๕  คน 
    รวมท้ังสิ้น จํานวน  ๒๘  คน 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  องคการบริหารสวนจังหวัดระยอง  

๖. วิธีดําเนินการ 
  จัดทําประกาศใชประมวลจริยธรรม/ลงนามใหสัตยาบรรณ  

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)   

๘. งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ  
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๙. ผูรับผิดชอบ 
  กองกิจการสภาองคการบริหารสวนจังหวัด 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  เพ่ือเปนเครื่องมือกํากับความประพฤติของขาราชการ ท่ีสรางความโปรงใส มีมาตรฐานในการ

ปฏิบัติงานท่ีชัดเจน และปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ ความขัดแยงทางผลประโยชนท่ีอาจเกิดข้ึน 
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  ๑.๑.๓ สรางจิตสํานึกและความตระหนักท่ีจะไมกระทําการอันเปนการขัดกันแหง
ผลประโยชนหรือการมีผลประโยชนทับซอน 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มิติท่ี ๑  ภารกิจตามมิติท่ี ๑.๑ / ๑.๑.๓  กิจกรรมลําดับท่ี 1 
 

๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  กิจกรรม “การจัดทําบันทึกขอตกลงการปฏิบัติราชการเก่ียวกับการขัดกันแหงผลประโยชน” 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
  ตามพระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑ และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ 

กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดทําหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีตามแนวกฤษฎีกานี้ 
ซ่ึงกําหนดใหมีการบริหารราชการเพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ โดยใหมีการทําความตกลงให
การปฏิบัติงาน ประกอบกับพระราชบัญญัติ ประกอบรัฐธรรมนูญ วาดวยการปองกันและปราบปราม
การทุจริต พ.ศ. ๒๕๔๒ และแนวทางการขัดกันของผลประโยชนของผูดํารงตําแหนงทางการเมือง ดังนั้น 
เพ่ือใหการปฏิบัติหนาท่ีของสมาชิกสภาองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง อันเปนประโยชนเพ่ือสวนรวม
และปราศจากผลประโยชนทับซอน โดยการจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการระหวางรองประธานสภา-
องคการบริหารสวนจังหวัดระยองกับประธานสภาองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง และสมาชิกสภาองคการ-
บริหารสวนจังหวัดระยองกับประธานสภาองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง เพ่ือกําหนดเปาหมายและ
ตัวชี้วัดในการประเมินผล 

๓. วัตถุประสงค 
  ๓.๑ เพ่ือใหสมาชิกสภาองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง แสดงเจตนาในการตอตานการทุจริต

ของประชาชน 
  ๓.๒ เพ่ือใหสมาชิกสภาองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง ไดทราบบทบาทหนาท่ีในการปฏิบัติงาน 

และมีสวนรวมในการตอตานการคอรรัปชั่นทุกรูปแบบ 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
  ๔.๑ ประธานสภาองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง จํานวน    ๑  คน 
  ๔.๒ รองประธานสภาองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง จํานวน    ๒  คน 
  ๔.๓ สมาชิกสภาองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง จํานวน  ๒๕  คน 
     รวมท้ังสิ้น จํานวน  ๒๘  คน 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  องคการบริหารสวนจังหวัดระยอง  

๖. วิธีดําเนินการ 
  ๖.๑ จัดทําบันทึกขอตกลงปฏิบัติราชการระหวางประธานสภาองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 

กับรองประธานสภาองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 
  ๖.๒ จัดทําบันทึกขอตกลงปฏิบัติราชการระหวางประธานสภาองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 

กับสมาชิกสภาองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 
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๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบ 
  กองกิจการสภาองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  สภาองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง ไดบริหารราชการโดยยึดหลักแนวทางตามพระราช-

กฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี และสมาชิกสภาองคการบริหารสวน-
จังหวัดระยองทราบบทบาทหนาท่ีในการปฏิบัติงาน และตอตานการคอรรัปชั่นเพ่ือประโยชนสูงสุดของ
ประชาชน 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มิติท่ี ๑  ภารกิจตามมิติท่ี ๑.๑ / ๑.๑.๓  กิจกรรมลําดับท่ี 2 
 

๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  กิจกรรม “การจัดทําคําปฏิญาณตามคํารับรองปฏิบัติราชการ เก่ียวกับการขัดกันแหงผลประโยชน

หลังจากการจัดทําบันทึกขอตกลง” 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
  ตามพระราชบัญญัติองคการบริหารสวนจังหวัด พ.ศ. ๒๕๔๐ และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๔) 

พ.ศ. ๒๕๕๒ มาตรา ๑๒ กอนเขารับหนาท่ีสมาชิกสภาองคการบริหารสวนจังหวัดตองปฏิญาณตนในท่ี
ประชุมสภาองคการบริหารสวนจังหวัดวา จะรักษาไวและปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 
จะซ่ือสัตยสุจริต และปฏิบัติหนาท่ีเพ่ือประโยชนของประชาชน และพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ 
วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๔๒ หมวด ๙ การขัดกันระหวางประโยชนสวน
บุคคลและประโยชนสวนรวม มาตรา ๑๐๐ และหมวด ๓ การตรวจสอบทรัพยสินและหนี้สิน สวนท่ี ๑ 
การแสดงบัญชีรายการทรัพยสินและหนี้สินของผูดํารงตําแหนงทางการเมือง มาตรา ๓๒ 

๓. วัตถุประสงค 
  ๓.๑ เพ่ือรับรองการปฏิบัติหนาท่ีของสมาชิกสภาองคการบริหารสวนจังหวัด ใหเปนไปตาม

กฎหมายท่ีเก่ียวของ 
  ๓.๒ เพ่ือสรางความเชื่อม่ันใหกับประชาชน เก่ียวกับการปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตยสุจริต 

และปฏิบัติหนาท่ีเพ่ือประโยชนของประชาชน 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
  ๔.๑ ประธานสภาองคการบริหารสวนจังหวัด 
  ๔.๒ รองประธานสภาองคการบริหารสวนจังหวัด 
  ๔.๓ สมาชิกสภาองคการบริหารสวนจังหวัด 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  สภาองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง  

๖. วิธีดําเนินการ 
  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนจังหวัดใหสัตยปฏิญาณตน  

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
  กอนเขารับตําแหนง   

๘. งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ  

๙. ผูรับผิดชอบ 
  กองกิจการสภาองคการบริหารสวนจังหวัด 
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๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  เพ่ือสรางความเชื่อม่ันใหกับประชาชน เก่ียวกับการปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตยสุจริต  

เพ่ือประโยชนของประชาชน ตามพระราชบัญญัติองคการบริหารสวนจังหวัด พ.ศ. ๒๕๔๐ และแกไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๕๒ 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มิติท่ี ๑  ภารกิจตามมิติท่ี ๑.๑ / ๑.๑.๓  โครงการลําดับท่ี 3 
 

๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  โครงการ “อบรมใหความรูการปองกันการทุจริตและผลประโยชนทับซอนในการบริหารพัสดุภาครัฐ” 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
  ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 

๒๕๕๘ และประกาศคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ เรื่อง หลักเกณฑการรับ
ทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจาหนาท่ีของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๓ 

๓. วัตถุประสงค 
  ๓.๑ เพ่ือใหขาราชการและพนักงานมีความรูความเขาใจเก่ียวกับการปองกันผลประโยชนทับซอน 
  ๓.๒ เพ่ือเปนการสรางจิตสํานึกและใหมีความตระหนักถึงผลเสียของการมีผลประโยชนทับซอน 
  ๓.๓ เพ่ือสงเสริมและปองกันการปฏิบัติหนาท่ีราชการใหเปนไปตามมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรม

เพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน 
  ๓.๔ เพ่ือใหขาราชการพัฒนาตนเองใหเปนแบบอยางท่ีดี 
  ๓.๕ เพ่ือเปนการเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการ

บานเมืองท่ีดี 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
  ขาราชการและพนักงานในสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  องคการบริหารสวนจังหวัดระยอง  

๖. วิธีดําเนินการ 
  อบรมใหความรูเก่ียวกับการปองกันผลประโยชนทับซอน และการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด

ของเจาหนาท่ีของรัฐ  

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  

๘. งบประมาณดําเนินการ 
  จํานวน  ๑๐๐,๐๐๐.-  บาท 

๙. ผูรับผิดชอบ 
  กองพัสดุและทรัพยสิน 
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๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  ๑๐.๑ ขาราชการและพนักงานในสังกัดมีความรูความเขาใจเก่ียวกับผลประโยชนทับซอน 
  ๑๐.๒ ขาราชการและพนักงานมีจิตสํานึกและมีความตระหนักท่ีจะไมทําการอันเปนการขัดกัน

แหงผลประโยชนหรือการมีผลประโยชนทับซอน 
  ๑๐.๓ ขาราชการและพนักงานมีการพัฒนาตนเองใหเปนแบบอยางท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม 

ไมมีผลประโยชนทับซอน 
  ๑๐.๔ ขาราชการและพนักงานปฏิบัติราชการมีประสิทธิภาพเปนไปตามหลักการบริหารบานเมือง

ท่ีดี 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มิติท่ี ๑  ภารกิจตามมิติท่ี ๑.๑ / ๑.๑.๓  กิจกรรมลําดับท่ี ๔ 
 

๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  กิจกรรม “การจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการใหปราศจากผลประโยชนทับซอน” 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
  ตามพระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑ และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ 

กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดทําหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีตามแนวกฤษฎีกานี้ 
ซ่ึงกําหนดใหมีการบริหารราชการเพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ โดยยึดการบริหารแบบบูรณาการ 
ซ่ึงมุงเนนผลลัพทท่ีเกิดข้ึนจากการปฏิบัติงาน ใหสอดคลองเปนไปในแนวทางเดียวกัน โดยมีผูรับผิดชอบ
ตอผลการปฏิบัติงานและมีเปาหมายการทํางานท่ีสามารถแสดงผลและวัดผลงานไดอยางชัดเจน ตลอดจน
มีตัวชี้วัดผลการดําเนินงานท่ีแสดงประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน โดยใหมีการจัดทําคํารับรอง
การปฏิบัติราชการไวลวงหนา ประกอบกับพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ วาดวยการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๔๒ และแนวทางการขัดกันของผลประโยชนของผูดํารงตําแหนงทางการเมือง 
ซ่ึงไมวาจะเปนคณะผูบริหาร เจาหนาท่ี หรือผูมีตําแหนงและอํานาจในการตัดสินใจไมใหใชอํานาจอยาง
อิสระ บริหารงานอยางเปนกลาง เพ่ือประโยชนของสวนรวมโดยไมมีผลประโยชนสวนตัวเขามาเก่ียวของ 
ไมมีการซอนเรนหรือมีการเอ้ือประโยชนใดสงผลใหประชาชนไมไดรับประโยชนสูงสุด และไมขัดตอหลัก
ความเปนธรรมและระบบการบริหารจัดการท่ีดี 

  ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินการเปนไปตามกรอบ ทิศทาง และแนวทางการบริหารราชการ ใหเกิด
ประโยชนแกองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง มุงทํางานอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ใหความสําคัญ
ในการปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีไดทําความตกลงกันไวอยางเครงครัด ซ่ึงจะสามารถสรางความเชื่อม่ันใหแกประชาชน
ในจังหวัดระยอง และบุคคลภายนอก คงไวซ่ึงภาพลักษณท่ีดีขององคการบริหารสวนจังหวัดระยอง และ
ปราศจากผลประโยชนทับซอน โดยการจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการระหวางผูบริหารองคการบริหาร
สวนจังหวัดระยอง หัวหนาสวนราชการ ขาราชการ และพนักงานขององคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 
เพ่ือกําหนดเปาหมายและตัวชี้วัดในการประเมินผล 

๓. วัตถุประสงค 
  ๓.๑ เพ่ือการบริหารงานของคณะผูบริหารองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง เปนไปดวยความ

ชัดเจนไมขัดกันแหงผลประโยชน ปราศจากผลประโยชนทับซอน และประชาชนไดรับประโยชนสูงสุด 
  ๓.๒ เพ่ือใหขาราชการ และพนักงาน ขององคการบริหารสวนจังหวัดระยอง ไดทราบบทบาท

หนาท่ีในการปฏิบัติงาน และมีสวนรวมในการตอตานการคอรรัปชั่นทุกรูปแบบ 
  ๓.๓ เพ่ือสรางความเชื่อม่ันใหแกประชาชนตอการปฏิบัติในภารกิจท่ีครอบคลุมทุกดานของ

องคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
  ๔.๑ คณะผูบริหารองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง  
  ๔.๒ ขาราชการ และพนักงาน ขององคการบริหารสวนจังหวัดระยอง จํานวน    
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๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  องคการบริหารสวนจังหวัดระยอง  

๖. วิธีดําเนินการ 
  ๖.๑ จัดทําบันทึกขอตกลงปฏิบัติราชการระหวางนายกองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง กับ

รองนายกองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง ท่ีปรึกษาและเลขานุการนายกองคการบริหารสวนจังหวัด
ระยอง 

  ๖.๒ จัดทําบันทึกขอตกลงปฏิบัติราชการระหวางนายกองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง กับ
หัวหนาสวนราชการในสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 

  ๖.๓ จัดทําบันทึกขอตกลงปฏิบัติราชการระหวางหัวหนาสวนราชการในสังกัดองคการบริหาร
สวนจังหวัดระยอง กับขาราชการ พนักงานจาง ในองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  

๘. งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบ 
  สํานักปลัดองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  ๑๐.๑ ประชาชนมีความเชื่อม่ันตอการปฏิบัติงานในภารกิจท่ีครอบคลุมทุกดานขององคการ

บริหารสวนจังหวัดระยอง 
  ๑๐.๒ คณะผูบริหารองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง ไดบริหารราชการไมขัดตอหลักความ

เปนธรรมและระบบการบริหารจัดการท่ีดี ปราศจากผลประโยชนทับซอน 
  ๑๐.๓ ขาราชการ และพนักงาน ขององคการบริหารสวนจังหวัดระยอง ไดทราบบทบาทหนาท่ี

ในการปฏิบัติงานตามท่ีไดทําความตกลงกันไวอยางเครงครัด และมีสวนรวมในการตอตานการคอรรัปชั่น
ทุกรูปแบบ 
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 ๑.๒ การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนในทองถิ่น 
 ๑.๒.๑ สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการตอตานการทุจริต 

 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มิติท่ี ๑.๒  ภารกิจตามมิติท่ี ๑.๒ / ๑.๒.๑  โครงการลําดับท่ี ๑ 
 

๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ   
  โครงการ “ประชาสัมพันธสานสายสัมพันธกับชุมชน” 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
            โรงเรียนอนุบาลนานาชาติตากสินระยอง ซ่ึงสถานศึกษาแหงนี้เปนเชิดชูของชุมชน และโรงเรียน

จะพัฒนาไดกาวไกลตองอาศัยความรวมมือจากบุคคลทุกระดับของชุมชน ดังนั้นเพ่ือการดําเนินการตาง ๆ 
เปนไปดวยความสะดวก เรียบรอยและราบรื่นโรงเรียนและชุมชนตองมีความสัมพันธท่ีดีตอกัน มีการติดตอ
ใหขาวสารกันอยางสมํ่าเสมอ           

๓. วัตถุประสงค 
  เพ่ือโรงเรียนจะสามารถจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไดตรงตามความตองการของทองถ่ินและพัฒนา

การศึกษาของชาติใหกาวหนาบรรลุเปาหมายท่ีตั้งไว มีการสื่อสารกันไดอยางมีความเขาใจท่ีตรงกัน มีความ
รวมมือกันในการพัฒนาการศึกษาใหกาวหนาตอไป  

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
  ๔.๑ ดานปริมาณ 
   ๔.๑.๑ โรงเรียนสามารถจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไดสอดคลองกับความตองการของทองถ่ิน 
   ๔.๑.๒ โรงเรียนไดรับความรวมจากชุมชนในการทํากิจกรรมตาง ๆ ไดสําเร็จตามจุดประสงค 

โดยเกิดความเขาใจท่ีดีระหวางโรงเรียนและชุมชนในทุกดาน 
   ๔.๑.๓ สามารถพัฒนาผลการเรียนรูของนักเรียนไดตามวัตถุประสงคท่ีโรงเรียนกําหนด

ไดรอยละ ๗๕ 
   ๔.๑.๔ โรงเรียนมีหอกระจายเสียงเพ่ือประชาสัมพันธขาวสารตาง ๆ แกผูปกครอง 
  ๔.๒ ดานคุณภาพ 
   ๔.๒.๑ โรงเรียนมีความเปนระเบียบ เรียบรอย สาธารณสมบัติของโรงเรียนอยูในสภาพท่ีดี 

ไมถูกทําลายเสียหาย เพราะชุมชนชวยกันดูแลรักษา 
   ๔.๒.๒ ครู นักเรียน และผูปกครอง มีความรักและความสามัคคีชวยกันทํากิจกรรมตาง ๆ 

เพ่ือโรงเรียนจะไดเปนโรงเรียนท่ีมีคุณภาพเปนการยกมาตรฐานของโรงเรียน 
   ๔.๒.๓ ผลการเรียนของนักเรียนมีการพัฒนาในทุกดาน นักเรียนสามารถเติบโตเปนผูใหญ

ท่ีมีคุณภาพของสังคม  

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  โรงเรียนอนุบาลนานาชาติตากสินระยอง 
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๖. วิธีดําเนินการ 
  ๖.๑ ประชุมชี้แจงใหครูและผูเก่ียวของทราบนโยบาย 
  ๖.๒ จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
  ๖.๓ มอบหมายแตงตั้งผูรับผิดชอบ 
  ๖.๔ ประชุมเพ่ือวางแผนการดําเนินงานใหเปนไปตามวัตถุประสงคของโครงการ 
  ๖.๕ ดําเนินการตามแผน ดังนี้ 

 ๖.๕.๑ กิจกรรมท่ี ๑ ประชุมผูปกครอง 
 ๖.๕.๒ กิจกรรมท่ี ๒ ประชุมกรรมการสถานศึกษา 
 ๖.๕.๓ กิจกกรมท่ี ๓ รับรองผูมาศึกษาดูงาน 

  ๖.๖ การกํากับ ติดตาม นิเทศการปฏิบัติงาน 
  ๖.๗ การประเมินผลโครงการ 
  ๖.๘ การสรุปและรายงานผลโครงการ 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  

๘. งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบ 
  โรงเรียนอนุบาลนานาชาติตากสินระยอง 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  ๑๐.๑ โรงเรียนมีความเปนระเบียบ เรียบรอย  สาธารณสมบัติของโรงเรียนอยูในสภาพท่ีดี 

ไมถูกทําลายเสียหาย เพราะชุมชนชวยกันดูแลรักษา 
  ๑๐.๒ โรงเรียนและผูนําทองถ่ิน  มีสวนรวมในการพัฒนาสถานศึกษาและการจัดการเรียนรู

ของโรงเรียน 
  ๑๐.๓ สามารถพัฒนาผลการเรียนรูของนักเรียนไดตามวัตถุประสงคท่ีโรงเรียนกําหนดไดรอยละ ๗๕ 
  ๑๐.๔ สามารถประชาสัมพันธขาวสารตางๆใหผูปกครองและนักเรียนรับทราบอยางท่ัวถึง 
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 ๑.๒.๒ สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการรักษาประโยชนสาธารณะ 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มิติท่ี ๑  ภารกิจตามมิติท่ี ๑.๒ / ๑.๒.๒  โครงการลําดับท่ี 1   
 

๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  โครงการ “จิตอาสาพัฒนาสังคม โรงเรียนมัธยมตากสินระยอง” 

๒.  หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
  จิตอาสา คือ ผูท่ีมีจิตใจเปนผูให อาจจะเปนการใหสิ่งของ ใหเงิน ใหความชวยเหลือ ดวยกําลัง

แรงกาย แรงสมอง ซ่ึงเปนการเสียสละสิ่งท่ีตนเองมี แมกระท่ังเวลา เพ่ือเอ้ือเฟอเผื่อแผใหแกสวนรวม  
  งานจิตอาสาเปนอีกหนึ่งชองทาง ในการพัฒนายกระดับจิตใจ ใหเยาวชนคนรุนใหมใหมีความ

เขาใจเอ้ือเฟอ หันมาทํากิจกรรมเพ่ือสังคมมากข้ึน เพราะงานจิตอาสาเปนสิ่งท่ีใหเยาวชนไดหันมาทําความ
เขาใจในตนเองและสังคมเพ่ิมมากข้ึน อันจะเห็นไดจากในปจจุบันปญหาสังคมเริ่มทวีความรุนแรงมากข้ึน 
ท้ังทางครอบครัว ชุมชนและสังคม ดังนั้นหากไมรีบแกไขใหทันทวงที สังคมก็จะตกอยูภายใตความสับสน
วุนวาย ซ่ึงไมใชเรื่องดีนัก แตการสรางจิตสาธารณะใหเกิดข้ึนในหมูเยาวชนไดมากเทาไร สังคมในการ
แบงปนเอ้ืออาทรก็ยิ่งมีมากข้ึนเทานั้น นอกจากจะชวยใหเยาวชนเหลานี้ ไดปลดปลอยพลังงานท่ีมีใน
ตนเองแลว ยังเปนการสรางคุณลักษณะใหมีผลดีตอสังคมอีกดวย   

  ตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 กําหนดใหผูเรียนไดเรียนรูกิจกรรมพัฒนา
ผูเรียนไว 3 กิจกรรม คือกิจกรรมแนะแนว กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนตอสังคม และกิจกรรมตามความถนัด
และความสนใจ ทางกลุมงานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน โรงเรียนมัธยมตากสินระยอง ก็ไดตระหนักเรื่องนี้ 
จึงไดดําเนินการจัดตั้ง “ชุมนุมจิตอาสาพัฒนาสังคม” โดยดําเนินกิจกรรมผานโครงการจิตอาสาพัฒนาสังคม 
เพ่ือบําเพ็ญประโยชนตอสังคม และเพ่ือใหสอดคลองกับวัตถุประสงคของชุมนุม และเพ่ือใหนักเรียนได
บําเพ็ญตนใหเปนประโยชนแกผูอ่ืน ทางกลุมงานกิจกรรมพัฒนาผูเรียนจึงเห็นควรใหมีโครงการจิตอาสา
พัฒนาสังคมทางกลุมงานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน โรงเรียนมัธยมตากสินระยอง ก็ไดตระหนักในเรื่องนี้         
จึงไดดําเนินการจัดตั้ง “ชุมนุมคนอาสาพัฒนาสังคม” โดยดําเนินการผานโครงการจิตอาสาพัฒนาสังคม 
เพ่ือบําเพ็ญประโยชนตอสังคม เพ่ือใหสอดคลองกับวัตถุประสงคของชุมนุม และเพ่ือใหนักเรียนไดบําเพ็ญตน
ใหเปนประโยชนแกผูอ่ืน ทางโรงเรียนมัธยมตากสินระยองจึงเห็นควรใหมีโครงการจิตอาสาพัฒนาสังคมข้ึน 

๓.  วัตถุประสงค 
  ๓.๑ เพ่ือใหนักเรียนไดบําเพ็ญตนใหเปนประโยชนแกสวนรวมและผูอ่ืน 
  ๓.๒ เพ่ือสรางจิตสํานึกในดานจิตสาธารณะหรือจิตอาสาใหแกนักเรียนและฝกกิจกรรมจิตสาธารณะ

อยางตอเนื่อง 
  ๓.๓ เพ่ือสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม มีความสามารถในการวางแผนบริหารจัดการ ดําเนินการ

แบบมีสวนรวมอยางเปนระบบจนประสบผลสําเร็จ 
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๔ เปาหมาย/ผลผลิต 
  ๔.๑ นักเรียนชุมนุมคนอาสาพัฒนาสังคม โรงเรียนมัธยมตากสินระยอง 
  ๔.๒ ชุมชนโดยรอบโรงเรียนมัธยมตากสินระยองและชุมชนท่ีนักเรียนจะลงปฏิบัติโครงการ 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินงาน 
  โรงเรียนมัธยมตากสินระยองและและพ้ืนท่ีชุมชนรอบโรงเรียนมัธยมตากสินระยอง  

๖. วิธีดําเนินการ 
  ๖.๑ จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
  ๖.๒ แตงตั้งคณะกรรมการในการดําเนินการตามโครงการ 
  ๖.๓ ดําเนินการตามโครงการ  
   ๖.๓.๑ ประชุมระหวางคณะกรรมการชุมนุมกับอาจารยท่ีปรึกษาชุมนุม 
   ๖.๓.๒ ประชุมระหวางอาจารยท่ีปรึกษาชุมนุมและนักเรียนในชุมชน 
  ๖.๔ ดําเนินกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนในชั่วโมงชุมนุม 
  ๖.๕ สรุปผลและประเมินผลโครงการ 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

๘.  งบประมาณดําเนินการ 
  จํานวนเงิน ๓๐,๐๐๐.- บาท 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  กลุมงานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน และโรงเรียนมัธยมตากสินระยอง 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  นักเรียนทุกคนมีความรู ความเขาใจความเปนนักเรียนจิตสาธารณะ และมีพฤติกรรมจิตสาธารณะ

อยางคอนขางถาวรหรือถาวร สามารถอยูรวมกันในสังคมไดอยางเปนสุข ตามหลักธรรมาภิบาล 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มิติท่ี ๑  ภารกิจตามมิติท่ี ๑.๒ / ๑.๒.๒  โครงการลําดับท่ี 2   
 

๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  โครงการ “พัฒนาประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได จากการคาน้ํามันและกาซปโตรเลียม         

ท่ีใชเปนเชื้อเพลิงสําหรับรถยนต” 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

  ปจจุบันจังหวัดระยองมีความเจริญเติบโตทางดานคมนาคม การทองเท่ียว และ

ภาคอุตสาหกรรมจึงทําใหจังหวัดระยองเปนพ้ืนท่ีเศรษฐกิจท่ีมีท้ังนักลงทุนเขามาจัดตั้งสถานประกอบการหรือ

โรงงานอุตสาหกรรมเพ่ิมสูงข้ึนอยางตอเนื่องตามเศรษฐกิจของประเทศ ทําใหจังหวัดระยองมีประชากรท่ีเขามา

ประกอบอาชีพและมาทองเท่ียว และมีการใชทรัพยากรทางธรรมชาติ เชน น้ํามันและกาซปโตรเลียม เปนตน 

เม่ือมีการใชทรัพยากรทางดานน้ํามันและกาซปโตรเลียมเพ่ิมข้ึน จึงมีการประกอบธุรกิจการคาน้ํามันและ     

กาซปโตรเลียมเพ่ิมข้ึนหลายแหง เพ่ือสนองความตองการของผูบริโภค ซ่ึงตามพระราชบัญญัติองคการบริหาร

สวนจังหวัด  พ.ศ. ๒๕๔๐ และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง(ฉบับท่ี 4) พ.ศ. ๒๕52 มาตรา 64 กําหนดใหองคการ

บริหารสวนจังหวัดมีอํานาจออกขอบัญญัติเก็บภาษีบํารุงองคการบริหารสวนจังหวัดจากการคาน้ํามันเบนซิน

และน้ํามันท่ีคลายกัน น้ํามันดีเซลและน้ํามันท่ีคลายกัน หรือกาซปโตรเลียมท่ีใชเปนเชื้อเพลิงสําหรับรถยนต

ในเขตจังหวัด โดยจัดเก็บเพ่ิมข้ึนไดไมเกินลิตรละสิบสตางค    

องคการบริหารสวนจังหวัดระยอง ไดออกขอบัญญัติองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง เรื่อง 

การเก็บภาษีบํารุงองคการบริหารสวนจังหวัด พ.ศ. 2553 และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2555  เพ่ือ  

เรียกเก็บภาษีจากผูประกอบการคาน้ํามัน ในอัตราลิตรละ 5 สตางค กาซปโตรเลียมท่ีใชเปนเชื้อเพลิง

สําหรับรถยนต ในอัตรากิโลกรัมละ 5 สตางค โดยกําหนดใหผูประกอบการยื่นแบบรายการตามแบบท่ี

องคการบริหารสวนจังหวัดกําหนด พรอมกับชําระภาษีตอพนักงานเจาหนาท่ี ภายในวันท่ี 20 ของเดือน  

ถัดจากความรับผิดในอันท่ีจะตองเสียภาษีเกิดข้ึน และเพ่ือเปนการสรางความรู ความเขาใจเก่ียวกับการ

จัดเก็บภาษีและคาธรรมเนียมตางๆ ใหกับประชาชนผูเสียภาษี เพ่ือเปนชองทางใหประชาชนผูเสียภาษี    

ไดแสดงความคิดเห็นหรือซักถามเก่ียวกับการจัดเก็บภาษีหรือการใชจายเงินภาษี สรางความรวมมือและ

ความเขาใจรวมกัน 

เพ่ือใหการพัฒนาประสิทธิภาพการจัดเก็บรายไดเปนไปอยางตอเนื่อง มีฐานะการคลัง         

ท่ีเขมแข็ง จึงไดมีนโยบาย National e-Payment ของภาครัฐบาล เขามามีสวนอํานวยความสะดวกใหกับ

ผูประกอบการในการเพ่ิมชองทางการยื่นชําระภาษีบํารุงองคการบริหารสวนจังหวัด ดวยเทคโนโลยี         

ท่ีทันสมัยและข้ันตอนการบริการท่ีเปนสากล พรอมมีความยืดหยุนและสามารถตอบสนองตอความตองการ

ไดเปนอยางดีและเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บรายได สามารถพ่ึงพาตนเองไดในอนาคต ตลอดจนการใช

จายเงินภาษีท่ีจัดเก็บไดไปดําเนินการตามอํานาจหนาท่ี  
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๓. วัตถุประสงค 

3.1  เพ่ือใหความรูเก่ียวกับการจัดเก็บภาษีบํารุง อบจ. จากการคาน้ํามันหรือกาซปโตรเลียม

ท่ีใชเปนเชื้อเพลิงสําหรับรถยนต และระเบียบ กฎหมายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 

3.2  เพ่ือชี้แจงทําความเขาใจเก่ียวกับหลักเกณฑ วิธีการ และชองทางการชําระภาษีบํารุง

อบจ. จากการคาน้ํามันหรือกาซปโตรเลียมท่ีใชเปนเชื้อเพลิงสําหรับรถยนต 

3.3  เพ่ือใหความรูเก่ียวกับการยื่นและชําระภาษีออนไลน (National e-Payment) 

3.4  เพ่ือเปดโอกาสใหผูประกอบการไดแสดงความคิดเห็นหรือซักถามเก่ียวกับการจัดเก็บภาษี 

และการใชจายเงินภาษีท่ีจัดเก็บได  

3.5  เพ่ือใหองคการบริหารสวนจังหวัดระยองมีรายไดเพ่ิมข้ึน และมีฐานะการคลังท่ีเขมแข็ง 
๔. เปาหมาย/ผลผลิต 

ผูประกอบการคาน้ํามันหรือกาซปโตรเลียมท่ีใชเปนเชื้อเพลิงสําหรับรถยนตในเขตจังหวัดระยอง 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  โรงแรมสตาร (หองศรีสุวรรณ) อําเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง  

๖. วิธีดําเนินการ 
  จัดสัมมนาทางวิชาการเพ่ือใหความรูและชี้แจงทําความเขาใจเก่ียวกับการจัดเก็บภาษีบํารุง 

อบจ. จากการคาน้ํามันหรือกาซปโตรเลียมท่ีใชเปนเชื้อเพลิงสําหรับรถยนต ใหกับผูประกอบการคา
น้ํามันและกาซปโตรเลียมท่ีใชเปนเชื้อเพลิงสําหรับรถยนตในเขตจังหวัดระยอง 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
  ระยะเวลา 1 วัน  

๘. งบประมาณดําเนินการ 
  8.1 ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑  จํานวน  45๐,๐๐๐.-  บาท 
  8.2 ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2  จํานวน  45๐,๐๐๐.-  บาท 
  8.3 ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3  จํานวน  45๐,๐๐๐.-  บาท 
  8.4 ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4  จํานวน  45๐,๐๐๐.-  บาท 
๙. ผูรับผิดชอบ 
  ฝายเรงรัดและจัดเก็บรายได กองคลัง องคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
ผูเขาประชุม จํานวนไมนอยกวารอยละ 80 มีความรู ความเขาใจเก่ียวกับหลักเกณฑ วิธีการ 

และชองทางการชําระภาษีบํารุง อบจ. จากการคาน้ํามันหรือกาซปโตรเลียมท่ีใชเปนเชื้อเพลิงสําหรับรถยนต 

ตลอดจนการใชจายเงินภาษีท่ีจัดเก็บไดขององคการบริหารสวนจังหวัดระยองในระดับดีข้ึนและเต็มใจชําระภาษี

ใหทองถ่ิน 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มิติท่ี ๑  ภารกิจตามมิติท่ี ๑.๒ / ๑.๒.๒  โครงการลําดับท่ี 3 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

   โครงการบูรณาการเพ่ือพัฒนารายได ขององคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

ปจจุบันจังหวัดระยองมีการขยายตัวของภาคอุตสาหกรรมอยางรวดเร็วและตอเนื่อง กอใหเกิด

การจางงานมีแรงงานตางถ่ินยายเขามาทํางานและอาศัยในพ้ืนท่ีเพ่ิมข้ึนจํานวนมาก โดยสวนใหญยังไมได

ยายทะเบียนบานมาจังหวัดระยอง และทําใหมีปริมาณรถทะเบียนตางจังหวัดสัญจรไปมาในจังหวัดระยอง

เพ่ิมมากข้ึน สงผลกระทบตอชุมชนและสภาพแวดลอมโดยรวม กอใหเกิดปญหาขยะและมลภาวะเปนพิษ 

รวมถึงเกิดความสิ้นเปลืองทรัพยากร ตลอดจนสาธารณูปโภค และสาธารณูปการตางๆ  

พระราชบัญญัติองคการบริหารสวนจังหวัด พ.ศ. 2540 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 4) 

พ.ศ. 2552 มาตรา 45 กําหนดอํานาจหนาท่ีใหองคการบริหารสวนจังหวัดดําเนินกิจการภายในเขต

องคการบริหารสวนจังหวัด ประกอบพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแก

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 มาตรา 17 กําหนดใหองคการบริหารสวนจังหวัดมีอํานาจและ

หนาท่ีในการจัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน โดยใชเงินงบประมาณ    

ของตนเอง ประกอบกับนโยบายของจังหวัดระยอง และนโยบายของผูบริหารองคการบริหารสวนจังหวัด

ระยอง มีความตองการรณรงคใหผูประกอบการอุตสาหกรรม นายจางทุกกลุม และประชาชนในจังหวัด

ระยองมีสวนรวมในการเสียภาษีใหทองถ่ิน โดยการเสียภาษีมูลคาเพ่ิมใหจังหวัดระยอง ใชรถทะเบียนระยอง 

เพ่ือใหรายไดจากภาษีและคาธรรมเนียมรถยนตท่ีจัดเก็บไดกลับคืนสูจังหวัดระยอง รวมท้ังการยาย  

ทะเบียนบานมาอยูจังหวัดระยอง เนื่องจากรัฐบาลจัดสรรรายไดจากจํานวนประชากรภายในจังหวัด  

องคการบริหารสวนจังหวัดระยองเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบหนึ่ง ซ่ึงมีอํานาจ

หนาท่ีในการจัดระบบบริการสาธารณะ และแกไขปญหาตางๆ เพ่ือบรรเทาความเดือดรอน และตอบสนอง

ความตองการของประชาชนในเขตจังหวัดระยอง ซ่ึงในการดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีดังกลาวตองใช   

เงินงบประมาณจํานวนมาก องคการบริหารสวนจังหวัดระยองจึงไดมีโครงการบูรณาการเพ่ือพัฒนารายได 

และเปนการกระตุนเตือนใหผูประกอบการอุตสาหกรรม นายจางทุกกลม และประชาชนในเขตจังหวัด

ระยองใหมีจิตสํานึกรับผิดชอบตอสังคม รวมถึงมีสวนรวมในการชดเชยทรัพยากรของทองถ่ิน เพ่ือให

องคการบริหารสวนจังหวัดระยองมีรายไดเพ่ิมข้ึน มีความเขมแข็งทางการคลัง มีศักยภาพในการแกไขปญหา

และพัฒนาทองถ่ินจังหวัดระยองอยางยั่งยืนตอไป 
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3. วัตถุประสงค 

3.1 เพ่ือใหผูประกอบการอุตสาหกรรม นายจางทุกกลุม และประชาชนในเขตจังหวัดระยอง    

มีความรู ความเขาใจเก่ียวกับบทบาทและอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนจังหวัด ตลอดจนมีสวนรวม

ในการพัฒนาทองถ่ิน 

3.2 เพ่ือใหผูประกอบการอุตสาหกรรม นายจางทุกกลุม และประชาชนในเขตจังหวัดระยอง 

ไดรับทราบถึงประโยชนท่ีไดรับจากการเสียภาษีใหทองถ่ิน  

3.3 เพ่ือใหผูประกอบการอุตสาหกรรม นายจางทุกกลุม และประชาชนในเขตจังหวัดระยอง 

เกิดความเต็มใจ ยื่นชําระภาษีใหทองถ่ิน 

3.4 เพื่อกระตุนเตือนใหผูประกอบการอุตสาหกรรม นายจางทุกกลุม และประชาชนในเขต

จังหวัดระยอง มีจิตสํานึกรับผิดชอบตอสังคมดวยการเสียภาษีใหทองถ่ิน 

3.5 เพ่ือใหองคการบริหารสวนจังหวัดระยองมีรายไดเพ่ิมข้ึน และมีความเขมแข็งทางการคลัง 

4. เปาหมาย 

ผูประกอบการอุตสาหกรรม นายจางทุกกลุม และประชาชนในเขตจังหวัดระยอง  

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

5.1 สถานประกอบการทุกแหง  

5.2 หองประชุมของท่ีวาการอําเภอ หรือองคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดระยอง  

6. วิธีดําเนินการ 

6.1 องคการบริหารสวนจังหวัดระยอง รวมกับอําเภอในเขตจังหวัดระยอง สรรพากรพ้ืนท่ี

ระยอง ขนสงจังหวัดระยอง สวนราชการตางๆ และองคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตพ้ืนท่ี  

6.2 จัดประชุมหรือเขารวมประชุมกับผูประกอบการอุตสาหกรรม นายจางทุกกลุม และ

ประชาชนในเขตจังหวัดระยอง โดยแบงเปนแตละอําเภอ เพ่ือใหความรู ความเขาใจเก่ียวกับบทบาทและ

อํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนจังหวัด ตลอดจนมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ิน และทราบถึง

ประโยชนท่ีไดรับจากการเสียภาษีใหทองถ่ิน กระตุนเตือนจิตสํานึกรับผิดชอบตอสังคมดวยการเสียภาษีให

ทองถ่ิน 

6.3 อําเภอประสานองคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตพ้ืนท่ีแตละอําเภอในจังหวัดระยอง 

จัดทําหนังสือเชิญผูประกอบการเขารวมประชุมฯ  

6.4 ประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ ใหคําแนะนําการใหบริการ และอํานวยความ

สะดวกในการยื่นชําระภาษีในทองถ่ิน ตลอดจนแกไขปญหาขอขัดของท่ีอาจเกิดข้ึน 

6.5 ออกพบปะผูประกอบการและเยี่ยมชมสถานประกอบการ เพ่ือประชาสัมพันธและ

รณรงคยื่นชําระภาษีใหทองถ่ิน 

6.6 ติดตามและประเมินผล 
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7. ระยะเวลาดําเนินการ 

  ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑  - 2564 

8. งบประมาณดําเนินการ  

  8.1 ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑  จํานวน  50๐,๐๐๐.-  บาท 

  8.2 ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2  จํานวน  50๐,๐๐๐.-  บาท 

  8.3 ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3  จํานวน  50๐,๐๐๐.-  บาท 

  8.4 ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4  จํานวน  50๐,๐๐๐.-  บาท 

9. ผูรับผิดชอบ 

  ฝายเรงรัดและจัดเก็บรายได กองคลัง องคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

10.1 ผูประกอบการอุตสาหกรรม นายจางทุกกลุม และประชาชนในเขตจังหวัดระยอง        

มีความรู ความเขาใจเก่ียวกับบทบาทและอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนจังหวัด ตลอดจนมีสวนรวม

ในการพัฒนาทองถ่ิน มีจิตสํานึกรับผิดชอบตอสังคมดวยการเสียภาษีใหทองถ่ิน และมีความเต็มใจยื่นชําระ

ภาษีใหทองถ่ิน และไดรับทราบถึงประโยชนท่ีไดรับจากการเสียภาษีใหทองถ่ิน 

   10.2 องคการบริหารสวนจังหวัดระยองมีรายไดเพ่ิมข้ึน และมีความเขมแข็งทางการคลัง 
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 ๑.๒.๓ สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มิติท่ี ๑  ภารกิจตามมิติท่ี ๑.๒ / ๑.๒.๓  โครงการลําดับท่ี 1   
 

๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ   
  โครงการ “ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนมัธยมตากสินระยอง” 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
            เนื่องดวยโรงเรียนมัธยมตากสินระยอง กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  

ไดจัดทําโครงการจัดซ้ือวัสดุอุปกรณในเรืองเพาะชํา และพันธุไมชนิดตาง ๆ ตั้งแตป พ.ศ. 2558 ซ่ึงตองมี
การจัดการ ดูแล โดยมอบหมายใหนักเรียนท่ีเรียนวิชาเกษตรทุกหองเปนผูดูแล ไดลงมือปฏิบัติกิจกรรม
การปลูกพืช การขยายพันธุพืช โดยวิธีการตางๆ เชน การปลูกผักออแกนิค ไฮโดรพอนิกส และอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ
ในการเรียนวิชาเกษตร และไดอัญเชิญปรัชญาขอเศรษฐกิจพอเพียงมาเปนแนวปฏิบัติ ใหเกิดความสมดุล 
เปนธรรมและยั่งยืน มุงสูสังคมอยูเย็นเปนสุขรวมกัน อันจะเปนการสงเสริมสรางประโยชนสูงสุด ใหแก
ประชาชน โดยถวนหนาสมดังพระราชปณิธาน ของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว เพ่ือใหการใชชีวิตของ
คนไทยไดรับความสะดวกสบาย ในเบื้องตน เปนการชวยลดตนทุนการผลิต และเปนการใชพ้ืนท่ีในการ
เพาะปลูกอยางคุมคา เกิดประโยชนสูงสุด รวมท้ังลงมือปฏิบัติจริงเก่ียวกับการดูแลพืชดังกลาว โดยเฉพาะ
ระบบการใหน้ํา เนื่องจากปจจุบันยังขาดระบบการใหน้ําท่ีเอ้ือตอการดํารงชีวิตพืช จึงไดนําความรูแบบ
วิถีชาวบาน มาประยุกตใชกับเกษตรแบบใหม ใหผสมผสานกลมกลืนกันอยางลงตัว นักเรียนไดรับความรู
ท่ีหลากหลาย เขาใจถึงความหมายของระบบเศรษฐกิจพอเพียง การดํารงชีวิตตามแนวพระราชดําริอยาง
แทจริง สามารถนํามาปรับใชในชีวิตประจําวันได  

๓. วัตถุประสงค 
  ๓.๑ เพ่ือตองการศึกษากระบวนการพัฒนาตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 
  ๓.๒ เพ่ือฝกทักษะอาชีพและมีรายไดระหวางเรียน 
  ๓.๓ เพ่ือใหนักเรียนรูจักการใชชีวิตท่ีพอเพียง มีความรูความสามารถในกิจกรรมท่ีตนเองสนใจ 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
  นักเรียนโรงเรียนมัธยมตากสินระยอง ท่ีเรียนรายวิชาเกษตรทุกระดับชั้น ตั้งแตระดับมัธยมศึกษา

ตอนตนจนถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  อาคารการงานอาชีพและเทคโนโลยี โรงเรียนมัธยมตากสินระยอง 
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๖. วิธีดําเนินการ 
  ๖.๑ จัดการเรียนการสอน วิธีการในการปลูกฝกไฮโดรโฟนิกส การเพาะเห็ด 
  ๖.๒ ดําเนินการตามกิจกรรม 
   ๖.๒.๑ แบงกลุมการจัดเตรียมดินเพ่ือเพาะปลูก 
   ๖.๒.๒ เตรียมพันธุพืช 
   ๖.๒.๓ ลงมือปฏิบัติ 
   ๖.๒.๔ การเก็บเก่ียวผลผลิตพรอมท้ังจําหนาย 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
  ปการศึกษา ๒๕61 - 2564  

๘. งบประมาณดําเนินการ 
  จํานวนเงิน  ๔๐,๐๐๐.-  บาท 

๙. ผูรับผิดชอบ 
  กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี โรงเรียนมัธยมตากสินระยอง 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  ๑๐.๑ นักเรียนมีจิตสํานึกและตระหนักถึงปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  ๑๐.๒ นักเรียนไดฝกทักษะอาชีพและมีรายไดระหวางเรียน 
  ๑๐.๓ นักเรียนมีความสามารถในการปฏิบัติงานอาชีพ 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มิติท่ี ๑  ภารกิจตามมิติท่ี ๑.๒ / ๑.๒.๓  โครงการลําดับท่ี 2   
 

๑.  ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  โครงการ “ศึกษาเรียนรูตามรอยพอหลวง” 

๒.  หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
  ปจจัยสําคัญในการพัฒนาประเทศ คือ การมีพลเมืองท่ีมีประสิทธิภาพ และมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 

สามารถดําเนินชีวิตในสังคมไดอยางมีความสุข และสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลง ในทุก ๆ ดาน ท้ังดาน
เศรษฐกิจ สังคม และท่ีสําคัญคือการดํารงชีวิต “เด็ก และเยาวชน”ซ่ึงเปนทรัพยากรท่ีมีคุณคายิ่งของ
ประเทศชาติ ท่ีทุกฝายตองใหความสนใจดูแลเอาใจใสอยางจริงจัง โดยเฉพาะเรื่องการศึกษา ซ่ึงสํานักงาน-
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยสํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา ไดนอมนําพระราชดํารัส
ของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี และนโยบายของรัฐบาล พลเอกประยุทธ จันทรโอชา 
ดานการศึกษาและเรียนรู โดยจัดใหมีการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรูท่ีใหความสําคัญท้ังการศึกษาในระบบ 
และการศึกษาทางเลือก ซ่ึงเนนการเรียนรูเพ่ือสรางสัมมาอาชีพในพ้ืนท่ี อันไดแกนโยบาย “ลดเวลาเรียน 
เพ่ิมเวลารู” โดยแหลงเรียนรูสื่อและเทคโนโลยี เชน Internet, Computer, Tablet, หรือ Smart Phone 
และอ่ืน ๆ อีกมากมายท่ีนักเรียนสามารถใชในการเรียนรูไดดวยตนเอง และการเรียนรูดังกลาวไมจําเปนตอง
จํากัดเฉพาะในหองเรียนตามเวลาท่ีครูกําหนดนักเรียนสามารถเรียนรูไดทุกแหง ทุกท่ีทุกเวลาท้ังในหองเรียน 
และนอกหองเรียนตามความพรอม การเรียนรูโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญดวยวิธีการท่ีหลากหลาย อาทิ 
การจัดการเรียนรูโดยใชกระบวนการกลุม (Group Process) การจัดการเรียนรูโดยใชโครงการ (Project-Base 
Learning) เรียนรูจากการปฏิบัติจริงจากประสบการณตรงและมีความสุขในการเรียนรูอยางแทจริง  

  นอกจากเด็กและเยาวชนแลว ผูใหญซ่ึงเปนแบบอยางของเยาวชนจะตองไดรับการเสริมสราง
ความรู ความเขาใจท่ีถูกตองในหลักธรรมาภิบาล และแนวทางของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือนําไป
ปรับใชในชีวิตประจําวัน ในการประกอบอาชีพของแตละคน เพ่ือใหทันกระแสบริโภคนิยมท่ีคุกคามและ
พยายามครอบงําสังคมไทยในปจจุบันใหได 

  องคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีหนาท่ีตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจาย
อํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๑ ในเรื่องการสงเสริมการฝกและการประกอบอาชีพ 
ตลอดจนการจัดการศึกษา ในการพัฒนาทองถ่ินใหมีความเจริญกาวหนาในทุก ๆ ดาน ไดตระหนักถึง
ความสําคัญในการพัฒนาเด็ก และเยาวชน พรอมกับสงเสริมการเรียนรูและสามารถตอบสนองนโยบาย
ของรัฐบาลได จึงจัดทําโครงการศึกษาเรียนรูตามรอยพอหลวง ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๙ ข้ึน เพ่ือเปนการ
สงเสริมการเรียนรูของเด็กและเยาวชน พรอม ๆ กับการขับเคลื่อนการดําเนินการและเผยแพรพระเกียรติคุณ
ในโครงการศูนยบริการการพัฒนาปลวกแดงตามพระราชดําริ จังหวัดระยอง ในพ้ืนท่ีท่ีไดข้ึนชื่อวา “ครั้งหนึ่ง..
พระราชาไดเสด็จพระราชดําเนินมา” โดยถือเปนสัญลักษณท่ีสามารถแสดงถึงความจงรักภักดีท่ีประชาชน
ชาวจังหวัดระยองท่ีมีตอพระมหากษัตริย และเพ่ือถวายเปนพระราชกุศลในโอกาสท่ีพระบาทสมเด็จ-
พระเจาอยูหัวฯ ทรงมีพระชนมายุครบ ๙๐ พรรษา ในป พ.ศ. ๒๕๖๐ 
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๓.  วัตถุประสงค 
   ๓.๑ เพ่ือสงเสริมนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ “ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ใหแกเด็ก 

และเยาวชน ในจังหวัดระยอง ไดทํากิจกรรมอันเปนประโยชนนอกหองเรียนพรอมตอบสนองนโยบายของ
รัฐบาล 

        ๓.๒ เพ่ือสงเสริมใหเด็ก และเยาวชนในจังหวัดระยองไดเรียนรูหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ท่ีพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ ทรงพระราชทานแนวทางเพ่ือการดําเนินชีวิตของประชาชนชาวไทย 

  ๓.๓ เพ่ือสงเสริมใหเด็ก เยาวชน ตลอดจนกลุมอาชีพตางๆ ไดเรียนรูการพัฒนาอาชีพการเกษตร
และปศุสัตว  

  ๓.๔ เพ่ือใหเด็ก เยาวชน และประชาชน ในจังหวัดระยองไดมีสวนรวมในการขับเคลื่อนการ
ดําเนินการเผยแพรโครงการศูนยบริการการพัฒนาปลวกแดง ตามพระราชดําริจังหวัดระยอง 

  ๓.๕ เพ่ือเสริมสรางใหกลุมเกษตรกร กลุมอาชีพ กลุมแมบาน กลุมสตรี กลุมสหกรณ ฯลฯ เปนตน 
ไดนําความรู ความเขาใจในหลักธรรมาภิบาลท่ีนําไปสูปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือจะไดนําไปปรับใช
ในการประกอบอาชีพ และสามารถใชชีวิตในสังคมบริโภคนิยมไดอยางปกติสุข 

4.  เปาหมาย  
  เด็ก และเยาวชน กลุมเกษตรกร กลุมอาชีพ กลุมแมบาน กลุมสตรี กลุมสหกรณ ฯลฯ ในจังหวัด-

ระยอง ไดรับการปลูกฝงหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ พรอมนํามาใช
กับชีวิตประจําวันได 

5.  พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  ณ ศูนยบริการการพัฒนาปลวกแดงตามพระราชดําริ ตําบลแมน้ําคู อําเภอปลวกแดง จังหวัดระยอง 

6.  วิธีดําเนินการ 
  6.1 จัดโครงการศึกษาเรียนรูตามรอยพอหลวง จัดกิจกรรมนําเด็กนักเรียนและเยาวชนใน

จังหวัดระยองศึกษาดูงานศูนยเรียนรูตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  6.2 รายงานผลการดําเนินการโครงการศึกษาเรียนรูตามรอยพอหลวงตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง  

๗.  ระยะเวลาดําเนินการ  
      4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

๘.  งบประมาณดําเนินการ 
  จํานวน  ๕,๐๐๐,๐๐๐.-  บาท 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  กองแผนและงบประมาณ องคการบริหารสวนจังหวัดระยอง  

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  ๑๐.๑ เด็กและเยาวชนไดรับความรูจากการเขารวมโครงการศึกษาเรียนรูตามรอยพอหลวง     
  ๑๐.๒ เด็กและเยาวชนสามารถเสริมสรางประสบการณ และไดรับการเรียนรูนอกหองเรียน

ไดอยางสรางสรรค 
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  ๑๐.๓ เพ่ือใหเด็ก และเยาวชนในจังหวัดระยอง มีคุณภาพมาตรฐานการเรียนรู มีความสามารถ

ในการวิเคราะห พัฒนาตนเองตามความสนใจและความถนัดอยางเต็มตามศักยภาพ และมีความสุขกับ
การเรียนรู 

  ๑๐.๔ สมาชิกกลุมเกษตรกร กลุมอาชีพ กลุมแมบาน กลุมสตรี กลุมสหกรณ ตลอดจนผูสนใจ
เยี่ยมชม และนักทองเท่ียว ไดเขาศึกษาโครงการศึกษาเรียนรูตามรอยพอหลวง และนําไปปรับใชในชีวิตประจําวัน
ของตนเองภายใตแนวความคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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 ๑.๓ การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกเด็กและเยาวชน 
 ๑.๓.๑ สรางจิตสํานึกและความตระหนักในความซื่อสัตย สุจริต 

 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มิติท่ี ๑  ภารกิจตามมิติท่ี ๑.๓ / ๑.๓.๑  โครงการลําดับท่ี ๑ 
 

๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ   
  โครงการ “เขาคายพุทธบุตร พุทธธรรม เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต” 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
            ในสภาวะปจจุบัน โลกอยูในยุคท่ีมีการเปลี่ยนแปลงและการแขงขันกันอยางสูง ซ่ึงนับวันจะทวี

ความรุนแรงมากยิ่งข้ึนเรื่อย ๆ มีการเปลี่ยนแปลงของสภาพสังคม เศรษฐกิจ การเมือง และสื่อเทคโนโลยีตาง ๆ 
อยูตลอดเวลา และในฐานะท่ีประเทศไทยเปนสวนหนึ่งของประชาคมโลก จึงหลีกเลี่ยงไมไดท่ีจะไดรับ
ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงและการแขงขันอยางรุนแรงนี้ การเปลี่ยนแปลงคานิยมและวิถีชีวิตของ
คนไปสูสังคมบริโภคนิยม ซ่ึงเปนการแขงขันดานวัตถุ และฐานะทางเศรษฐกิจ ทําใหเด็ก และเยาวชน 
ขาดภูมิคุมกัน กอใหเกิดปญหาท่ีเก่ียวกับเด็กและเยาวชนมากมาย 

   การเปลี่ยนแปลงในโลกท่ีเกิดข้ึนอยางรวดเร็ว ทําใหเยาวชนหลงเพลิดเพลินในกระแสคานิยม
โลกตะวันตก และท้ิงคําสั่งสอนของพระพุทธศาสนา เห็นวาเปนสิ่งงมงาย ไรสาระ ลาสมัย จึงดําเนินชีวิต
โดยขาดหลักธรรมยึดเหนี่ยวจิตใจ 

   โครงการอบรมคายพุทธบุตร พุทธธรรม เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต จะเปนโครงการท่ีรวมพัฒนา
เยาวชนในการพัฒนาจิตและปลูกฝงจริยธรรม และศีลธรรม ตามหลักพุทธศาสนา อันเปนแนวทางการ
ประพฤติตนท่ีดี ใหมีทักษะในการดําเนินชีวิต เกง ดี และมีความสุข เพ่ือใหเด็กและเยาวชนท่ีนําธรรมะ 
หลักธรรมคําสอนท่ีไดรับไปประยุกตใชในชีวิตประจําวัน คือการพัฒนากาย โดยการแสดงออกทางกิริยา 
มารยาทชาวพุทธ มีพฤติกรรมท่ีดีงามเหมาะสม         

๓. วัตถุประสงค 
  ๓.๑ พัฒนาผูเรียนโดยใชหลักไตรสิกขา ศีล สมาธิ ปญญา 
  ๓.๒ พัฒนาผูเรียน ใหมีความรู ความเขาใจ ในคุณคาอยางแทจริง 
  ๓.๓ ใชกระบวนการทางวัฒนธรรม การแกปญหา มีเมตตาธรรมในชีวิตประจําวัน 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
  ๔.๑ นักเรียนชั้น ป.๕ - ป.๖ 
  ๔.๒ จํานวนครูและบุคลากรท่ีเขารวมกิจกรรม 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  โรงเรียนอนุบาลนานาชาติตากสินบานคาย (วัดหวายกรอง) 
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๖. วิธีดําเนินการ 
  ๖.๑ ประชุมปรึกษา แตงตั้งคณะทํางานและผูรับผิดชอบ 
  ๖.๒ เตรียมนักเรียน ชี้แจงผูปกครอง 
  ๖.๓ เตรียมการจัดกิจกรรม สถานท่ี วัสดุอุปกรณในการดําเนินงาน 
  ๖.๔ จัดกิจกรรมทางธรรมะ รุนท่ี ๑ นักเรียนชั้น ป.๕ 
  ๖.๕ จัดกิจกรรมทางธรรมะ รุนท่ี ๒ นักเรียนชั้น ป.๖ 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
  จํานวนเงิน  ๑2๐,๐๐๐.-  บาท 

๙. ผูรับผิดชอบ 
  โรงเรียนอนุบาลนานาชาติตากสินบานคาย (วัดหวายกรอง) 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  ๑๐.๑ นักเรียนมีความรู ความเขาใจ เห็นคุณคาในหลักธรรมคําสอนของพระพุทธศาสนา 
  ๑๐.๒ นักเรียนสามารถนําหลักไตรสิกขา ศีล สมาธิปญญา ไปพัฒนาการเรียนรูในชีวิตประจําวัน 

พัฒนาตนเองไดและรักษาขนบธรรมเนียมประเพณีสืบตอไป 
  ๑๐.๓ นักเรียนสามารถแกปญหาโดยใชจิตเมตตาและรูจักการใหอภัยซ่ึงกันและกัน 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มิติท่ี ๑  ภารกิจตามมิติท่ี ๑.๓ / ๑.๓.๑  กิจกรรมลําดับท่ี ๒ 
 

๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ   
  กิจกรรม “หลักสูตร โตไปไมโกง” 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
            ตามท่ีคณะรัฐมนตรี ไดมีมติ เม่ือวันท่ี 30 มิถุนายน 2558 รับทราบสรุปมติและขอสั่งการ 

ในการประชุมคณะกรรมการตอตานการทุจริตแหงชาติ ครั้งท่ี 4/2558 เม่ือวันท่ี 27 พฤษภาคม 2558 
มีมติเห็นชอบในหลักการใหกระทรวงศึกษาธิการ บรรจุหลักสูตร โตไปไมโกง ในโครงสรางสวนกิจกรรม
พัฒนาผูเรียน จํานวน 1 ชั่วโมงตอสัปดาห รวม 40 ชั่วโมงตอปการศึกษา ตั้งแตระดับชั้นอนุบาลจนถึง
ระดับประถมศึกษาปท่ี 6 ทุกโรงเรียนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการและโรงเรียนในสังกัดองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน           

๓. วัตถุประสงค 
  ๓.๑ เพ่ือเปนการปลูกฝงคานิยม จิตสํานึก ใหเด็กและเยาวชนของชาติ มีความซ่ือสัตยสุจริต 

มีจิตสาธารณะ รักความถูกตองและความเปนธรรม มีความรับผิดชอบและมีความเปนอยูอยางพอเพียง 
  ๓.๒ เพ่ือเปนภูมิคุมกันตอปญหาความทุจริตคอรัปชั่น ไมทุจริต ไมโกง ไมยอมรับและรังเกียจ

พฤติกรรมทุจริต และการโกงทุกรูปแบบ 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
  นักเรียนตั้งแตระดับชั้นอนุบาลจนถึงประถมศึกษาปท่ี 6 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  ๕.๑ โรงเรียนอนุบาลนานาชาติตากสินระยอง 
  ๕.๒ โรงเรียนอนุบาลนานาชาติตากสินบานคาย (วัดหวายกรอง) 

๖. วิธีดําเนินการ 
  ๖.๑ เขาอบรมตามท่ีกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินกําหนด 
  ๖.๒ รวมประชุมเพ่ือวางแผนการดําเนินงาน 
  ๖.๓ ดําเนินการตามโครงการท่ีไดวางแผนไว 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
  ตลอดปการศึกษา 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบ 
  ๕.๑ โรงเรียนอนุบาลนานาชาติตากสินระยอง 
  ๕.๒ โรงเรียนอนุบาลนานาชาติตากสินบานคาย (วัดหวายกรอง) 
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๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  รายงานผลการดําเนินงาน การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนหลักสูตร โตไปไมโกง ตามแบบ

ท่ีกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินกําหนดให 
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 ๑.๓.2 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการตอตานการทุจริต 

 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มิติท่ี ๑  ภารกิจตามมิติท่ี ๑.๓ / ๑.๓.2  โครงการลําดับท่ี 1 
 

๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ   
  โครงการ “สงเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน” 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
            การพัฒนาท่ีทาทายตอการอยูรอดของเศรษฐกิจและสังคมในอนาคตคือ “การพัฒนาคน”   

ท้ังนี้เพราะคนเปนปจจัยชี้ขาดของความสําเร็จสําหรับการพัฒนาในทุกเรื่อง ดังนั้นจึงจําเปนอยางยิ่งท่ี
โรงเรียนจะตองมีการพัฒนาบุคลากรใหมีคุณภาพท้ังทางดานความรู ความสามารถ มีทักษะความชํานาญ
ในดานตาง ๆ มีวิสัยทัศนกวางไกล รวมท้ังมีคุณธรรม จริยธรรม ยึดม่ันในจรรยาบรรณวิชาชีพอยางเครงครัด 
โดยมีการใหความสําคัญตอวันวันสําคัญตาง ๆ            

๓. วัตถุประสงค 
  ๓.๑ เพ่ือพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมใหเด็กปฐมวัยในโรงเรียน 
  ๓.๒ เพ่ือใหเด็กปฐมวัยนําความรูจากการปฏิบัติจริง พัฒนาทักษะการเรียนรูและสรางจิตสํานึก

ในการประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีของโรงเรียน และชุมชน 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
  ๔.๑ เปาหมายเชิงปริมาณ 
   ๔.๑.๑ นักเรียนผานเกณฑคุณธรรม จริยธรรม 
   ๔.๑.๒ นักเรียนมีผลการประเมินพฤติกรรมบงชี้คุณธรรมจริยธรรม ในระดับดี ไมนอยกวา

รอยละ ๘๐ 
  ๔.๒ เปาหมายเชิงคุณภาพ 
   ๔.๒.๑ นักเรียนทุกคนไดเขารวมโครงการดานคุณธรรม จริยธรรมของสถานศึกษา 
   ๔.๒.๒ นักเรียนผานเกณฑคุณธรรม จริยธรรมท่ีสถานศึกษากําหนด ๑๐๐ เปอรเซ็น 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  โรงเรียนอนุบาลนานาชาติตากสินระยอง 

๖. วิธีดําเนินการ 
  ๖.๑ ประชุมชี้แจงใหครูและผูเก่ียวของทราบนโยบาย 
  ๖.๒ จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
  ๖.๓ มอบหมายแตงตั้งผูรับผิดชอบ 
  ๖.๔ ประชุมเพ่ือวางแผนการดําเนินงานใหเปนไปตามวัตถุประสงคของโครงการ 
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  ๖.๕ ดําเนินการตามแผน ดังนี้ 
   ๖.๕.๑ กิจกรรมท่ี ๑ การสรรหาอัตรากําลังครูตามสาขาวิชาเอกท่ีขาดแคลนและมีครู

เพียงพอ 
   ๖.๕.๒ กิจกรรมท่ี ๒ การประชุม อบรม สัมมนาศึกษาดูงานเพ่ือการพัฒนาครูและบุคลากร 
  ๖.๖ การกํากับ ติดตาม นิเทศการปฏิบัติงาน 
  ๖.๗ การประเมินผลโครงการ 
  ๖.๘ การสรุปและรายงานผลโครงการ 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
  จํานวน  ๓๐๐,๐๐๐.-  บาท 

๙. ผูรับผิดชอบ 
  โรงเรียนอนุบาลนานาชาติตากสินระยอง 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  ๑๐.๑ นักเรียนมีพฤติกรรมบงชี้คุณธรรมจริยธรรม ในระดับดี ไมนอยกวารอยละ ๘๐ 
  ๑๐.๒ นักเรียนผานเกณฑคุณธรรม จริยธรรมท่ีสถานศึกษากําหนด ๑๐๐ เปอรเซ็น 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มิติท่ี ๑  ภารกิจตามมิติท่ี ๑.๓ / ๑.๓.2  โครงการลําดับท่ี 2 
 

๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ   
  โครงการ “วันไหวครูและเลือกตั้งสภานักเรียน” 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
            โรงเรียนอนุบาลนานาชาติตากสินบานคาย (วัดหวายกรอง) เปนโรงเรียนกอตั้งมานาน เปน

ศูนยรวมของชุมชน และในปจจุบันมีความพรอมท้ังดานการเรียน กิจกรรม และการสงเสริมท้ังดานคุณธรรม 
จริยธรรม เพ่ือใหมีความพรอมทุก ๆ ดาน โรงเรียนจึงเห็นความสําคัญของกิจกรรมวันไหวครู เปนวัฒนธรรมไทย
อีกอยางหนึ่งซ่ึงถือวาเปนขนบธรรมเนียมอันดีงามของคนไทยท่ีแสดงถึงการมีกริยามารยาท สัมมาคารวะ 
ตอครูบาอาจารย การไหวครู หมายถึง การแสดงความเคารพ การยอมรับนับถือและการแสดงถึงความสํานึก
ท่ีดีงามตอครูบาอาจารยท่ีประสิทธิ์ประสาทวิชาให ครู มีความหมายวา ผูสั่งสอนศิษย หรือผูท่ีถายทอด
ความรูใหแกศิษย ครูมาจากคําวา ครุ (คะ-รุ) ท่ีแปลวา หนัก อันหมายถึง ความรับผิดชอบในการอบรม
สั่งสอนของครูคนนั้น เปนภาระหนาท่ีท่ีสําคัญกวานักศึกษาจะเปนผูมีวิชาความรู และเปนคนดีของสังคม 
ผูเปนครูจะตองทุมเทแรงกายและแรงใจไมนอยไปกวาพอแมผูใหกําเนิด 

  พิธีไหวครู ถือเปนพิธีกรรมและประเพณีวัฒนธรรมท่ีอยูคูสถาบันการศึกษาของไทยมายาวนาน 
เปนพิธีกรรมท่ีแสดงถึงความเคารพนับถือและระลึกถึงคุณความดีของอาจารยท่ีประสิทธิ์ประสาทวิชาความรู
แกศิษย เพ่ือเปนการระลึกถึงพระคุณของครูและวัฒนธรรมอันดี 

  การไหวครูถือวาเปนประเพณีสําคัญของคนไทย เพ่ือใหเด็กนักเรียนตระหนักถึงพระคุณขอครู
ท่ีพร่ําสั่งสอนเด็กหรือลูกศิษยใหเปนคนดีในอนาคตตอไป           

๓. วัตถุประสงค 
  ๓.๑ เพ่ือใหนักเรียนเห็นคุณคาของวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามและรักความเปนไทย 
  ๓.๒ เพ่ือสงเสริมใหเกิดความนอบนอมและความเคารพนับถือตอครูท่ีลวงลับไปแลวยังท่ียังมี

ชีวิตอยู 
  ๓.๓ เพ่ือสงเสริมพัฒนานักเรียนในดานความสามัคคี รวมกันทํางานเปนทีม 
  ๓.๔ เพ่ือปลุกฝงประชาธิปไตยในโรงเรียน 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
  นักเรียนโรงเรียนอนุบาลนานาชาติตากสินบานคาย (วัดหวายกรอง) 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  โรงเรียนอนุบาลนานาชาติตากสินบานคาย (วัดหวายกรอง) 

๖. วิธีดําเนินการ 
  ๖.๑ ประชุมวางแผน 
  ๖.๒ ศึกษาขอมูล 
  ๖.๓ ดําเนินการตามโครงการ 
  ๖.๔ สรุปผลและประเมินผล 
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๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
   4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
  จํานวน  ๑๐,๐๐๐.-  บาท 

๙. ผูรับผิดชอบ 
  โรงเรียนอนุบาลนานาชาติตากสินบานคาย (วัดหวายกรอง) 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  นักเรียนโรงเรียนอนุบาลนานาชาติตากสินบานคาย (วัดหวายกรอง) ไดแสดงความกตัญูกตเวที

ตอครูและสงเสริมประชาธิปไตย 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มิติท่ี ๑  ภารกิจตามมิติท่ี ๑.๓ / ๑.๓.2  โครงการลําดับท่ี 3 
 

๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ   
  โครงการ “สงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน” 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
            โรงเรียนอนุบาลนานาชาติตากสินระยอง ไดจัดโครงการเลือกตั้งประธานและคณะกรรมการ

นักเรียน เพ่ือใหนักเรียนเขาใจถึงการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
เพ่ือใหนักเรียนรูจักสิทธิ หนาท่ี  ในสังคมประชาธิปไตย กลุมสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม และ
โรงเรียนมะยมตากสินระยอง เห็นควรจัดใหมีการสงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน โดยจัดใหมีการเลือกตั้ง
ประธานและคณะกรรมการนักเรียน ปการศึกษา 2559 ข้ึนภายในภาคเรียนท่ี 1 ของปการศึกษา 2559          

๓. วัตถุประสงค 
  ๓.๑ เพ่ือใหโรงเรียนอนุบาลนานาชาติตากสินระยอง มีตัวแทนคณะกรรมการนักเรียน

ประสานงานระหวางนักเรียนกับครู 
  ๓.๒ เพ่ือใหนักเรียนรูจักสิทธิหนาท่ีของตนเองในสังคมประชาธิปไตย มีสวนรวมในการทํางาน

ในโรงเรียน 
  ๓.๓ เพ่ือใหนักเรียนเขาใจถึงการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปน

ประมุข 
  ๓.๔ เพ่ือใหนักเรียนไดมีการจําลองการเลือกตั้ง จากการเลือกตั้งคณะกรรมการนักเรียน 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
  นักเรียนโรงเรียนอนุบาลนานาชาติตากสินระยอง 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  โรงเรียนอนุบาลนานาชาติตากสินระยอง 

๖. วิธีดําเนินการ 
  ๖.๑ จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
  ๖.๒ ประกาศคุณสมบัติผูสมัครประธานและคณะกรรมการนักเรียน 
  ๖.๓ จัดทําประกาศรับสมัครประธานและคณะกรรมการนักเรียน 
  ๖.๔ แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการตามโครงการ 
  ๖.๕ รับสมัครประธานและคณะกรรมการนักเรียน 
  ๖.๖ ประกาศรายชื่อผูสมัครประธานนักเรียน 
  ๖.๗ ผูสมัครแนะนําตัวหาเสียง 
  ๖.๘ ลงคะแนนเลือกประธานและคณะกรรมการนักเรียน 
  ๖.๙ ประกาศผลการเลือกตั้ง 
  ๖.๑๐ จัดทําประกาศแตงตั้งประธานและคณะกรรมการนักเรียนพรอมครูท่ีปรึกษาและผูเก่ียวของ 
  ๖.๑๑ เริ่มปฏิบัติหนาท่ี 
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๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบ 
  โรงเรียนอนุบาลนานาชาติตากสินระยอง 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  ๑๐.๑ มีตัวแทนคณะกรรมการนักเรียนประสานงานระหวางนักเรียนกับครู 
  ๑๐.๒ นักเรียนรูจักสิทธิหนาท่ีของตนเองในสังคมประชาธิปไตยและมีสวนรวมในการทํางาน

ในโรงเรียน 
  ๑๐.๓ ครูและนักเรียนโรงเรียนมัธยมตากสินระยองตระหนักถึงการปกครองระบอบประชาธิปไตย 

อันทีพระมหากษัตริยเปนประมุข 
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๑.๓.3 สรางจิตสํานึกและความตระหนักใหมีจิตสาธารณะ 

 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มิติท่ี ๑  ภารกิจตามมิติท่ี ๑.๓ / ๑.๓.3  โครงการลําดับท่ี 1 
 

๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ   
  โครงการ “ธนาคารความดี โรงเรียนมัธยมตากสินระยอง” 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
           เนื่องจากในปจจุบันนี้หนังสือพิมพและโทรทัศน ไดเสนอขาวเก่ียวกับการลักทรัพยเปนจํานวนมาก 

ซ่ึงบงบอกถึงความเสื่อมทางคุณธรรม จริยธรรมของคนในสังคม และปญหาดังกลาวปรากฏมากข้ึน ในกลุมเด็ก
และเยาวชนท่ีเปนกําลังของชาติดวย สิ่งเหลานี้เปนสัญญาณเตือนอันตราย โดยทุกภาคสวนในสังคมจะตอง
รวมกันพัฒนาคุณธรรมเหลานี้อยางตอเนื่อง ในการสรางคุณธรรมจริยธรรมท่ีดีงามใหเกิดข้ึนในสังคม  
ซ่ึงปจจุบันการสงเสริมการปลูกฝงคุณธรรมในสถานศึกษา ขาดการสงเสริมอยางตอเนื่อง ดังนั้น ถึงเวลา
ท่ีโรงเรียนจะตองเริ่มการสรางคุณธรรม จริยธรรมใหกับนักเรียน โดยประเด็นท่ีจะพัฒนาคือเรื่องของการ
ทําความดีในการเก็บสิ่งของท่ีมีคาตางๆท่ีมีผูทําตกหลนสูญหาย เพ่ือนําสงคืนเจาของ ซ่ึงถือเปนคุณธรรม
พ้ืนฐานท่ีทุกคนตองมีและสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันได  ดังนั้นโรงเรียนมัธยมตากสินระยอง 
จึงเห็นควรใหมีโครงการธนาคารความดีข้ึน          

๓. วัตถุประสงค 
  ๓.๑ เพ่ือใหนักเรียนไดบําเพ็ญตนใหเปนประโยชนแกสวนรวมและผูอ่ืน 
  ๓.๒ เพ่ือสงเสริมและปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมใหนักเรียน 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
  นักเรียนโรงเรียนมัธยมตากสินระยอง 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  โรงเรียนมัธยมตากสินระยอง 

๖. วิธีดําเนินการ 
  ๖.๑ จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
  ๖.๒ แตงตั้งคณะกรรมการในการดําเนินการตามโครงการ 
  ๖.๓ ดําเนินการตามโครงการ 
  ๖.๔ ดําเนินกิจกรรมและมอบเกียรติบัตรใหแกนักเรียนเม่ือสิ้นปการศึกษา 
  ๖.๕ ประเมินผลโครงการ 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
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๘. งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบ 
  กลุมงานอํานวยการ งานประชาสัมพันธโรงเรียนมัธยมตากสินระยอง 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  นักเรียนมีความประพฤติในดานจิตสาธารณะ และสามารถทําความดีและมีคุณธรรม จริยธรรม 

และสามารถนําสิ่งท่ีไดจากโครงการนี้ไปประยุกตใชในการทําคามดีลักษณะอ่ืนไดอยางตอเนื่อง 
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มิติที่ ๒ การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต 
 ๒.๑ แสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหาร 
   

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มิติท่ี ๒  ภารกิจตามมิติท่ี ๒.๑  กิจกรรมลําดับท่ี ๑ 
 

๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ   
  กิจกรรม “ประกาศเจตจํานงการบริหารงานดวยความสุจริต” 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
            ตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 5 มกราคม 2559 เห็นชอบใหหนวยงานภาครัฐทุก

หนวยงานเขารวมรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ
ประกอบกับรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 รัฐพึงพัฒนาระบบการ
บริหารราชการแผนดินท้ังราชการสวนกลาง สวนภูมิภาค สวนทองถ่ิน และงานของรัฐอยางอ่ืน ใหเปนไป
ตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี โดยหนวยงานของรัฐตองรวมมือและชวยเหลือกันในการปฏิบัติ
หนาท่ี เพ่ือใหการบริหารราชการแผนดิน การจัดทําบริการสาธารณะ และการใชจายเงินงบประมาณมี
ประสิทธิภาพสูงสุด เพ่ือประโยชนสุขของประชาชน รวมตลอดท้ังพัฒนาเจาหนาท่ีของรัฐใหมีความ
ซ่ือสัตยสุจริต และมีทัศนคติเปนผูใหบริการประชาชนใหเกิดความสะดวก รวดเร็ว ไมเลือกปฏิบัติ และ
ปฏิบัติหนาท่ีอยางมีประสิทธิภาพ และยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
ฉบับท่ี 3 (พ.ศ. 2560 –  2564) มุงสูการเปนประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม
นอกจากการสรางจิตสํานึกและตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีใหบังเกิดประโยชนสูงสุด
แกประชาชนในทองถ่ินแลว ผูบริหารทองถ่ินยังตองแสดงเจตจํานงวาจะบริหารงานดวยความสุจริต     
มีการกําหนดนโยบาย มาตรการ แผนงาน หรือโครงการ/กิจกรรมเพ่ือพัฒนาหนวยงานใหมีคุณธรรมและ
ความโปรงใส 

  ดังนั้น ผูบริหารขององคการบริหารสวนจังหวัดระยอง จึงไดจัดทําประกาศเจตจํานงในการ
บริหารงานดวยความสุจริต เพ่ือใหการดําเนินการเปนไปดวยความโปรงใส มีมาตรฐานทาคุณธรรมและ
จริยธรรม ซ่ึงจะสามารถสรางความเชื่อม่ันใหแกประชาชนในจังหวัดระยอง และบุคคลภายนอก คงไวซ่ึง
ภาพลักษณท่ีดีขององคการบริหารสวนจังหวัดระยอง           

๓. วัตถุประสงค 
  ๓.๑ เพ่ือเปนการแสดงความตั้งใจหรือคําม่ันท่ีจะนําหนวยงานดวยความซ่ือสัตย สุจริต ท้ัง

ตอเจาหนาท่ีภายในหนวยงานและสาธารณชนนอกหนวยงาน 
  ๓.๒ เพ่ือใหเกิดความโปรงใสและซ่ือสัตยในหนวยงาน 
  ๓.๓ เพ่ือพัฒนาหนวยงานใหมีคุณธรรมและจริยธรรม เกรงกลัวตอการทุจริต 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
  4.1 คณะผูบริหารองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 
  4.2 ขาราชการ และพนักงาน ขององคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 
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๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  องคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 

๖. วิธีดําเนินการ 
  จัดทําประกาศองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
  เดือนพฤษภาคม 2560  

๘. งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบ 
  สํานักปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  ๑๐.๑ ประชาชนมีความเชื่อม่ันตอการปฏิบัติงานในภารกิจท่ีครอบคลุมทุกดานขององคการ

บริหารสวนจังหวัดระยอง 
  ๑๐.๒ คณะผูบริหารองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง ไดบริหารราชการไมขัดตอหลักความ

เปนธรรมและระบบการบริหารจัดการท่ีดี 
  ๑๐.๓ ขาราชการ และพนักงาน ขององคการบริหารสวนจังหวัดระยอง ไดทราบบทบาท

หนาท่ีในการปฏิบัติงานตามท่ีไดทําความตกลงกันไวอยางเครงครัด และมีสวนรวมในการตอตานการ 
คอรรัปชันทุกรูปแบบ 
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 ๒.2 มาตรการสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ 
  ๒.2.๑ สรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคลใหเปนไปตามหลักคุณธรรม    
ท้ังในเร่ืองการบรรจุแตงตั้ง โยกยาย โอน เล่ือนตําแหนง/เงินเดือน และการมอบหมายงาน 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มิติท่ี ๒  ภารกิจตามมิติท่ี ๒.2 / ๒.2.๑  โครงการลําดับท่ี ๑ 
 

๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ   
  โครงการ “ประชุมผูบริหาร หัวหนาสวนราชการ และขาราชการระดับฝาย ในสังกัดองคการ-

บริหารสวนจังหวัดระยอง” 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
            ดวยจังหวัดระยอง มีวิสัยทัศนใหจังหวัดระยอง เปนเมืองแหงคุณภาพชีวิตท่ีดีและเศรษฐกิจ 

ท่ีสมดุล โดยมีประเด็นยุทธศาสตรในการพัฒนาและฟนฟูการทองเท่ียวอยางยั่งยืน สงเสริมและพัฒนา 
ใหเปนแหลงสินคาและผลิตภัณฑเกษตรกรรมท่ีไดมาตรฐานสามารถสรางและขยายโอกาสทางการตลาด
ได สรางเสริมสังคม ใหมีคุณธรรมนําความรู สูการดํารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ
สงเสริมและพัฒนาใหเปนแหลงอุตสาหกรรมของภูมิภาคท่ีไดมาตรฐานดานความปลอดภัยตอสิ่งแวดลอม 
และสามารถอยูรวมกับชุมชนสังคมไดอยางยั่งยืน 

  ดังนั้น ผูบริหารขององคการบริหารสวนจังหวัดระยอง จึงไดมีนโยบายท่ีจะพัฒนาจังหวัดระยอง
ใหสอดคลองกับยุทธศาสตรของจังหวัดระยอง โดยไดมีการดําเนินการโครงการตางๆ ท่ีจะพัฒนาจังหวัด-
ระยอง และเพ่ือใหการดําเนินโครงการขององคการบริหารสวนจังหวัดระยองเปนไปดวยความเรียบรอย 
บรรลุวัตถุประสงค จึงไดจัดโครงการประชุมผูบริหาร หัวหนาสวนราชการ และขาราชการระดับฝาย ในสังกัด
องคการบริหารสวนจังหวัดระยองข้ึน เพ่ือเปนการติดตามผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนจังหวัด-
ระยอง           

๓. วัตถุประสงค 
  ๓.๑ เพ่ือเปนการวางแผนหรือเตรียมความพรอมในการดําเนินโครงการตางๆ ขององคการ-

บริหารสวนจังหวัดระยอง 
  ๓.๒ เพ่ือติดตามการดําเนินงานขององคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 
  ๓.๓ เพ่ือรายงานผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนจังหวัดระยองใหท่ีประชุมไดรับทราบ 
  ๓.๔ เพ่ือใหบริหารทองถ่ิน และขาราชการฝายประจํา ไดมีโอกาสพบปะ และแสดงความ

คิดเห็นตาง ๆ 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
  คณะผูบริหาร ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด ลูกจางประจํา และพนักงานจาง 
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๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  องคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 

๖. วิธีดําเนินการ 
  จัดใหมีการประชุมประจําทุกเดือน 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
  เดือนตุลาคม 2558 เปนตนไป  

๘. งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบ 
  ฝายบริหารงานท่ัวไป สํานักปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  ๑๐.๑ ผูเขารวมโครงการ มีการวางแผนการดําเนินโครงการท่ีเปนระบบ 
  ๑๐.๒ ผูเขารวมโครงการสามารถติดตามผลการดําเนินโครงการขององคการบริหารสวนจังหวัด-

ระยอง 
  ๑๐.๓ ผูเขารวมโครงการสามารถนําขอเสนอแนะ ไปปรับปรุงวิธีการดําเนินการใหไดประสบ

ความสําเร็จตามวัตถุประสงค 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มิติท่ี ๒  ภารกิจตามมิติท่ี ๒.2 / ๒.2.๑  กิจกรรมลําดับท่ี ๒ 
 

๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  กิจกรรม “การประชุมการมอบหมายการปฏิบัติงาน” 

๒. หลักการและเหตุผล  
   เนื่องจากองคการบริหารสวนจังหวัดระยองเปนองคกรใหญ ในการทํางานจึงตองมีการติดตามผล

การปฏิบัติงาน ตามท่ีผูบริหารไดมอบหมายใหทุกสวนราชการในสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง
ไปปฏิบัติตาม เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพและเกิดผลสัมฤทธิ์ในการทํางาน 

   องคการบริหารสวนจังหวัดระยอง จึงไดมีการประชุมมอบหมายการปฏิบัติงาน โดยมีคณะผูบริหาร 
ปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด รองปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด พรอมท้ังผูอํานวยการกองทุกกอง 
และหัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน เขารวมประชุมเปนประจําทุกเดือน เพ่ือเปนการติดตามงาน ใหบรรลุ
วัตถุประสงคตามนโยบายของผูบริหาร 

๓. วัตถุประสงค 
  ๓.๑ เพ่ือใหเกิดการมีสวนรวมขององคกรในการปฏิบัติงานเพ่ิมมากข้ึน 
  ๓.๒ เพ่ือใหการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนจังหวัดระยองมีประสิทธิภาพและประสิทธผิล 
  ๓.๓ เพ่ือใหการทํางานขององคการบริหารสวนจังหวัดระยองบรรลุตามวัตถุประสงค ตามนโยบาย

ของผูบริหาร 

๔.   เปาหมาย/ผลผลิต 
  คณะผูบริหารพรอมขาราชการ ลูกจางประจํา และพนักงานจางในสังกัดองคการบริหารสวน

จังหวัดระยอง สามารถปฏิบัติงานรวมกันไดอยางมีประสิทธิภาพ และบรรลุวัตถุประสงคตามนโยบาย
ของผูบริหาร 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  องคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 

๖.  วิธีดําเนินการ 
  ๖.๑ ใหทุกสวนราชการจัดทําแผนความคืบหนาโครงการท่ีสําคัญทุกเรื่องตามนโยบายของผูบริหาร 
  ๖.๒ สรุปผลการดําเนินงาน พรอมปญหาอุปสรรคและหาวิธีแนวทางแกไขในทุกโครงการ 
  ๖.๓ รายงานผลการปฏิบัติงานในท่ีประชุม 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
  ดําเนินการจัดประชุมเปนประจําทุกเดือน 

๘. งบประมาณ  
  ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบ 
  งานควบคุมภายใน สํานักปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด 
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๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  ๑๐.๑ การทํางานขององคการบริหารสวนจังหวัดระยองมีความคืบหนามากข้ึน 
  ๑๐.๒ ทุกสวนราชการในสังกัดมีความกระตือรือรนในการปฏิบัติงาน 
  ๑๐.๓ สรางการมีสวนรวมของบุคลากรในองคการบริหารสวนจังหวัด  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



70 
 

 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มิติท่ี ๒  ภารกิจตามมิติท่ี ๒.2 / ๒.2.๑  กิจกรรมลําดับท่ี ๓ 
 

๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  กิจกรรม “การสรางความโปรงใสในการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน” 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
  การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน เปนกระบวนการหนึ่งของ

การบริหารผลการปฏิบัติราชการซ่ึงใชหลักการ การใหรางวัลเปนแรงจูงใจใหผูปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุน
ในการพัฒนาผลงาน ซ่ึงนายกองคการบริหารสวนจังหวัดระยองไดใหความสําคัญในเรื่องการพิจารณา
ความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนเปนเรื่องลําดับตน ๆ ของเรื่องการบริหารงานบุคคล 
โดยเฉพาะอยางยิ่งเรื่องการใชดุลพินิจของผูบังคับบัญชาในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผูใต-
บังคับบัญชา จะตองเปนไปดวยความโปรงใส มีความเปนธรรม สามารถชี้แจงและตรวจสอบไดถึงเหตุผล
ในการพิจารณา ประกอบกับประกาศคณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด จังหวัดระยอง 
เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 
(แกไขเพ่ิมเติม) พ.ศ. ๒๕๕๘ ลงวันท่ี ๑๕ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๙ ไดกําหนดใหนายกองคการบริหารสวน-
จังหวัดระยองแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 
ดวยเหตุผลนี้เองจึงเปนท่ีมาของกิจกรรมการสรางความโปรงใสในการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน 

๓. วัตถุประสงค 
  เพ่ือใหการบริหารงานบุคคลดานการเลื่อนข้ันเงินเดือนมีความโปรงใส เปนธรรมและสามารถ

ตรวจสอบได 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
  ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด  

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  สํานักงานองคการบริหารสวนจังหวัด  

๖. วิธีดําเนินการ 
  ๖.๑ แตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการองคการ-

บริหารสวนจังหวัดระยอง โดยแตงตั้งปลัดองคการบริหารสวนจังหวัดเปนประธานกรรมการ และหัวหนา-
สวนราชการเปนกรรมการ และขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง ท่ีรับผิดชอบงานการเจาหนาท่ี
เปนเลขานุการ 

  ๖.๒ แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด-
ระยอง โดยประกอบดวย ประธานกรรมการ หัวหนาสวนและผูบริหารสถานศึกษาเปนกรรมการ และขาราชการ-
องคการบริหารสวนจังหวัดท่ีรับผิดชอบงานการเจาหนาท่ีเปนเลขานุการ 
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  ๖.๓ ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการองคการ-

บริหารสวนจังหวัดระยอง เพ่ือกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการท่ีผูบังคับบัญชาไดพิจารณาไว 
โดยทําหนาท่ีใหคําปรึกษาและเสนอความเห็นเก่ียวกับมาตรฐานและความเปนธรรมของการประเมินผล
การปฏิบัติราชการ 

  ๖.๔ คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการองคการ-
บริหารสวนจังหวัดระยอง รวบรวมและเสนอผลการพิจารณากลั่นรกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ใหแกคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 

  ๖.๕ คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 
พิจารณาทบทวนผลการพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามท่ีคณะกรรมการกลั่นกรองการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดระยองเสนอมา โดยใชหลักเกณฑ
ตามท่ีกําหนดไวในประกาศคณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด จังหวัดระยอง เรื่อง หลักเกณฑ
และเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง (แกไขเพ่ิมเติม) 
พ.ศ. ๒๕๕๘ ลงวันท่ี ๑๕ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๙ 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)   

๘. งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ  

๙. ผูรับผิดชอบ 
  กองการเจาหนาท่ี องคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  มีการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนท่ีโปรงใส เปนธรรม ตรวจสอบได  
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มิติท่ี ๒  ภารกิจตามมิติท่ี ๒.2 / ๒.2.๑  มาตรการลําดับท่ี ๔ 
 

๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  มาตรการ “การใชเครื่องสแกนลายนิ้วมือบันทึกการลงเวลาปฏิบัติราชการ” 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
  ตามประกาศคณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง จังหวัดระยอง เรื่อง 

หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 
(แกไขเพ่ิมเติม) พ.ศ. ๒๕๕๘ ลงวันท่ี ๑๕ มกราคม ๒๕๕๙ ไดกําหนดหลักเกณฑการพิจารณาเลื่อนข้ัน
เงินเดือน วาขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด ซ่ึงจะไดรับการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนครึ่งข้ึน        
ในแตละครั้ง ในครึ่งปท่ีแลวมา ตองไมลา หรือมาทํางานสายเกินจํานวนครั้งท่ีนายกองคการบริหารสวน-
จังหวัดกําหนดไว ประกอบกับนายกองคการบริหารสวนจังหวัดมีนโยบายการบริหารราชการดานงานบุคคล
ท่ีเนนความโปรงใสเปนธรรม สามารถตรวจสอบได ดังนั้น องคการบริหารสวนจังหวัดระยองจึงมีประกาศ
เรื่องกําหนดจํานวนครั้งสําหรับวันมาทํางานสาย 

  เพ่ือกําหนดและควบคุมการปฏิบัติราชการของบุคลากรในสังกัด และเพ่ือใหการบันทึกลงเวลา
ปฏิบัติราชการของบุคลากรภายในสังกัดเปนระบบ สามารถตรวจสอบ สืบคนขอมูลท่ีปรากฏชัดแจงไดดวย
เหตุผลนี้เององคการบริหารสวนจังหวัดระยองจึงกําหนดมาตรการ การใชเครื่องสแกนลายนิ้วมือบันทึก
การลงเวลาปฏิบัติราชการ 

๓. วัตถุประสงค 
  ๓.๑ เพ่ือใหการลงบันทึกเวลาปฏิบัติราชการในระบบราชการ มีความโปรงใส สามารถตรวจสอบได 
  ๓.๒ เพ่ือนําขอมูลในการลงบันทึกเวลาปฏิบัติราชการใชประกอบในการประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการของบุคลากรภายในสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
  ขาราชการ ลูกจางประจํา และพนักงานจางในสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  สํานักงานองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง  

๖. วิธีดําเนินการ 
  ๖.๑ การดําเนินการติดตั้งเครื่องสแกนนิ้วมือบันทึกการลงเวลาปฏิบัติงานตามประตูเขาออก 

๔ จุด ในสํานักงานองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 
  ๖.๒ ประกาศสาระสําคัญเก่ียวกับการกําหนดวิธีควบคุมการปฏิบัติราชการโดยการใชเครื่อง-

บันทึกเวลาและการแกไขเวลาเขา-ออกการปฏิบัติราชการ 
  ๖.๓ จัดทํารายงานสรุปการมาปฏิบัติราชการในแตละรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

โดยใชขอมูลระบบบริหารงานบุคคล (HR) จากเครื่องบันทึกการสแกนลายนิ้วมือมาประกอบการพิจารณา 
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๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)   

๘. งบประมาณดําเนินการ 
  ไมมีงบประมาณ  

๙. ผูรับผิดชอบ 
  กองการเจาหนาท่ี องคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  การลงบันทึกเวลาปฏิบัติราชการของบุคลากรสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดระยองเปนระบบ

โปรงใส สามารถตรวจสอบไดมากกวาการลงบันทึกเวลาปฏิบัติราชการโดยการลงลายมือชื่อ  
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มิติท่ี ๒  ภารกิจตามมิติท่ี ๒.2 / ๒.2.๑  กิจกรรมลําดับท่ี ๕ 
 

๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  กิจกรรม “การสรางความโปรงใสในการรับโอนขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง” 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
  ปจจุบันหนวยงานภาครัฐเนนเปนหนวยงานท่ีมีความโปรงใส ใหความสําคัญกับการปฏิบัติงาน

ดวยความโปรงใส ซ่ึงถือวาเปนมาตรการสําคัญจะท่ีชวยปองกันการทุจริตคอรัปชั่น ชวยใหหนวยงานและ
ผูปฏิบัติ มีความรับผิดชอบ และมีการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสรางความเปนธรรมแก
ประชาชนผูรับบริการอยางท่ัวถึง มิใชเฉพาะกลุมหรือพวกพอง 

  องคการบริหารสวนจังหวัดระยอง ก็เปนหนวยงานภาครัฐอีกหนวยงานท่ีเนนและใหความสําคัญ
กับการปฏิบัติงานดวยความโปรงใสและเปนไปตามหลักคุณธรรม การบริหารงานบุคคลซ่ึงถือเปนหัวใจสําคัญ 
ในการบริหารงานขององคกร จึงมีความจําเปนท่ีจะตองมีมาตรการและแนวทางในการสรางความโปรงใส
ใหเปนรูปธรรม เพ่ือใหไดรับการยอมรับและเชื่อถือ โดยเฉพาะการรับโอนขาราชการองคการบริหารสวน-
จังหวัดระยอง ตองปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ หลักเกณฑและวิธีการท่ีหนวยงานท่ีเก่ียวของ
กําหนดและตองคํานึงถึงหลักคุณธรรม พรอมสรางความโปรงใส โดยมีการประชาสัมพันธประกาศรับสมัคร
ใหผูมีคุณสมบัติโอนทราบอยางท่ัวถึง 

๓. วัตถุประสงค 
  ๓.๑ เพ่ือใหการรับโอนขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดระยองมีความโปรงใส 
  ๓.๒ เพ่ือใหการรับโอนขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดระยองเกิดความเปนธรรม 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
  ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดอ่ืน พนักงานสวนทองถ่ินประเภทอ่ืน และขาราชการ

ประเภทอ่ืน 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  องคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 

๖. วิธีดําเนินการ 
  ๖.๑ มีการแตงตั้งประชาชน และบุคคลภายนอกหนวยงานท่ีมีความรู ความสามารถในตําแหนง

ท่ีดําเนินการรับโอน รวมเปนคณะกรรมการรับโอนขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง  
  ๖.๒ มีการจัดประชุมเพ่ือกําหนดแนวทาง หลักเกณฑ และวิธีการรับโอน 
  ๖.๓ มีการประชาสัมพันธประกาศรับสมัครใหผูมีคุณสมบัติโอนทราบอยางท่ัวถึง                                                                                                                                                                                      
  ๖.๔ ดําเนินการรับโอนขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง ตามแนวทาง หลักเกณฑ 

และวิธีการรับโอนท่ีกําหนด พรอมท้ังประกาศผลตามเกณฑคะแนนท่ีผานการรับโอน ใหหนวยงานท่ีเก่ียวของทราบ 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
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๘. งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบ 
  กองการเจาหนาท่ี องคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  ๑๐.๑ การรับโอนขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง มีความโปรงใส 
  ๑๐.๒ การรับโอนขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง เกิดความเปนธรรม 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มิติท่ี ๒  ภารกิจตามมิติท่ี ๒.2 / ๒.2.๑  กิจกรรมลําดับท่ี ๖ 
 

๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  กิจกรรม “การสรางความโปรงใสในการเลื่อนและแตงตั้งขาราชการองคการบริหารสวน-

จังหวัดระยอง” 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
  การบริหารงานบุคคลนั้น ถือเปนหัวใจสําคัญในการบริหารงานขององคกร องคกรใดท่ีมีระบบ

การบริหารงานบุคคลท่ีดีมีประสิทธิภาพ บุคลากรในองคกรนั้นก็จะเปนผูนําผลสําเร็จของงานสูเปาหมาย
ขององคกร ดังนั้นการไดมาซ่ึงบุคคลท่ีมีประสิทธิภาพ มีความรู ความสามารถนั้นเปนสิ่งท่ียากยิ่ง จึงจําเปน 
ตองมีกระบวนการคัดเลือกรวมถึงการแตงตั้งประชาชน และบุคคลภายนอกหนวยงานท่ีมีความรู ความสามารถ 
ในตําแหนงท่ีดําเนินการคัดเลือก เปนคณะกรรมการคัดเลือกเพ่ือเลื่อนและแตงตั้งขาราชการองคการ-
บริหารสวนจังหวัด ใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึน เพ่ือความโปรงใส และเปนธรรม พรอมท้ังมีการ
ประชาสัมพันธประกาศรับสมัครใหผูมีคุณสมบัติคัดเลือกทราบอยางท่ัวถึง                                                                                                                                                                                      

๓. วัตถุประสงค 

  ๓.๑ เพ่ือใหการเลื่อนและแตงตั้งขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดระยองมีความโปรงใส 
  ๓.๒ เพ่ือใหการเลื่อนและแตงตั้งขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดระยองเกิดความเปนธรรม 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 

  ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  องคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 

๖.  วิธีดําเนินการ 
  ๖.๑ มีการแตงตั้งประชาชน และบุคคลภายนอกหนวยงานท่ีมีความรู ความสามารถในตําแหนง

ท่ีดําเนินการคัดเลือก รวมเปนคณะกรรมการคัดเลือกเพ่ือเลื่อนและแตงตั้งขาราชการองคการบริหารสวน-
จังหวัด ใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึน  

  ๖.๒ มีการจัดประชุมเพ่ือกําหนดแนวทาง หลักเกณฑ และวิธีการคัดเลือก 
  ๖.๓ มีการประชาสัมพันธประกาศรับสมัครใหผูมีคุณสมบัติคัดเลือกทราบอยางท่ัวถึง                                                                                                                                                                                      
  ๖.๔ ดําเนินการคัดเลือกขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดเพ่ือเลื่อนและแตงตั้งเปนขาราชการ-

องคการบริหารสวนจังหวัดระยอง ตามแนวทาง หลักเกณฑ และวิธีการคัดเลือกท่ีกําหนด พรอมท้ังประกาศผล
ตามเกณฑคะแนนท่ีผานการคัดเลือก ใหหนวยงานท่ีเก่ียวของทราบ 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
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๘. งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบ 
  กองการเจาหนาท่ี องคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  ๑๐.๑ การเลื่อนและแตงตั้งขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดระยองมีความโปรงใส 
  ๑๐.๒ การเลื่อนและแตงตั้งขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดระยองเกิดความเปนธรรม 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มิติท่ี ๒  ภารกิจตามมิติท่ี ๒.2 / ๒.2.๑  กิจกรรมลําดับท่ี ๗ 
 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  กิจกรรม “การสรางความโปรงใสในการบรรจุแตงตั้งใหเปนไปตามหลักคุณธรรม” 

2.  หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
  การบริหารงานบุคคล เปนหัวใจสําคัญประการหนึ่งในการบริหารงานของสวนราชการภาครัฐ 

ท่ีมีผลกระทบตอขวัญกําลังใจของบุคลากรและผลสัมฤทธิ์ตามภารกิจขององคกรสูง โดยการบริหารงานบุคคล
ของภาครัฐตองดําเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ หลักเกณฑและวิธีการท่ีหนวยงานท่ีเก่ียวของ
กําหนดและตองคํานึงถึงหลักคุณธรรมดวย 

  ในปจจุบันองคการบริหารสวนจังหวัดระยองไดเนนถึงความสําคัญของความโปรงใสใหเปน
มาตรการสําคัญท่ีจะชวยปองกันการทุจริตคอรัปชั่น ชวยใหหนวยงานและผูปฏิบัติมีความรับผิดชอบ และ
มีการปฏิบัติงานหรือมีการบริหารงานท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สรางความเปนธรรมแกประชาชน-
ผูรับบริการอยางท่ัวถึง มิใชเฉพาะกลุมหรือพวกพอง ดังนั้นจึงมีความจําเปนท่ีองคการบริหารสวนจังหวัด-
ระยองจะตองมีมาตรการและแนวทางในการสรางความโปรงใสใหเปนรูปธรรม เพ่ือใหไดรับการยอมรับ
และเชื่อถือ โดยเฉพาะการบรรจุแตงตั้งนั้น เปนไปดวยความโปรงใส ตามหลักคุณธรรม ไมมีการเรียกใช
ขามบัญชี ยึดตามความรูความสามารถ เพ่ือใหไดบุคคลท่ีมีคุณภาพเขามาพัฒนาองคกรตอไป 

3. วัตถุประสงค 
  ๓.๑ เพ่ือใหการบรรจุแตงตั้งขาราชการและพนักงานจางองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง         

มีความโปรงใส 
  3.2 เพ่ือใหการบรรจุแตงตั้งขาราชการและพนักงานจางองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง

เปนไปตามหลักคุณธรรม 

4.  เปาหมาย/ผลผลิต 
  ขาราชการและพนักงานจาง องคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 

5.  พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  องคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 

6.  วิธีดําเนินการ 
  6.1 สํารวจความจําเปนและความตองการของแตละสวนราชการในการใชอัตรากําลัง ซ่ึงตอง

เปนไปตามกรอบแผนอัตรากําลังท่ีองคการบริหารสวนจังหวัดระยองกําหนดไว 
  6.2 ตรวจสอบอัตราวางท่ีแตละสวนราชการแจงความประสงคกับบัญชีผูสอบแขงขันได 
  6.3 เรียกใชบัญชีผูสอบไดตามลําดับ 
  6.4 กําหนดระยะเวลาใหมารายงานตัว 
  6.5 บรรจุและแตงตั้ง 
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7.  ระยะเวลาดําเนินการ 
  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8.  งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 

9.  ผูรับผิดชอบ 
  กองการเจาหนาท่ี องคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  10.1 การบรรจุแตงตั้งขาราชการและพนักงานจางองคการบริหารสวนจังหวัดระยองมีความ

โปรงใส 
  10.2 การบรรจุแตงตั้งขาราชการและพนักงานจางองคการบริหารสวนจังหวัดระยองเปนไป

ตามหลักคุณธรรม 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มิติท่ี ๒  ภารกิจตามมิติท่ี ๒.2 / ๒.2.๑  กิจกรรมลําดับท่ี ๘ 
 

๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  กิจกรรม “การสรางความโปรงใสในการแบงหนาท่ีในความรับผิดชอบของขาราชการ ลูกจางประจํา

และพนักงานจาง ใหเปนไปตามหลักคุณธรรม”    

๒.  หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
  องคการบริหารสวนจังหวัดระยองเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินขนาดใหญ มีภารกิจหนาท่ี

เปนไปตามพระราชบัญญัติองคการบริหารสวนจังหวัด พ.ศ. ๒๕๔๐ แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๕๒ 
และพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ 
ซ่ึงภารกิจหนาท่ีความรับผิดชอบดังกลาวถือวามีความสําคัญและปจจุบันมีจํานวนมากข้ึนเรื่อย ๆ ดังนั้น
เพ่ือใหการบริหารราชการขององคการบริหารสวนจังหวัดระยอง เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีความ
รวดเร็วและคลองตัว องคการบริหารสวนจังหวัดระยองจึงจําเปนตองมีการมอบหมายงาน การแบงหนาท่ี
ในความรับผิดชอบใหแกขาราชการ ลูกจางประจําและพนักงานจางขององคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 
ใหมีความชัดเจน เหมาะสมกับความรูความสามารถและตรงตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง 

๓.  วัตถุประสงค 
  ๓.๑ เพ่ือใหเกิดการแบงหนาท่ีในความรับผิดชอบท่ีชัดเจน และเปนไปตามความเหมาะสม

มาตรฐานกําหนดตําแหนงแกผูปฏิบัติงาน 
  ๓.๒ เพ่ือใหเกิดการประสานงานภายในองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง และการประสานงาน

กับหนวยงานอ่ืน และประชาชนท่ัวไป มีความคลองตัว โปรงใสและชัดเจน 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
  ขาราชการ ลูกจางประจําและพนักงานจาง และประชาชนท่ีมาติดตอราชการ 

๕.  พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  พ้ืนท่ีองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 

๖.  วิธีดําเนินการ 
  ๖.๑ ใหแตละหนวยงานภายในองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง  มีการประชุมภายในหนวยงาน

เพ่ือชี้แจงการแบงงานความรับผิดชอบอยางชัดเจน มีการกําหนดมาตรฐานของงานท่ีมอบหมาย 
  ๖.๒ แตละหนวยงานภายในองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง จัดทําคําสั่งแบงงานความรับผิดชอบ 
  ๖.๓ แตละหนวยงานจัดสงคําสั่งแบงความรับผิดชอบมายังกองการเจาหนาท่ี  เพ่ือรวบรวม

ไวเปนสวนกลาง 
  ๖.๔ มีการแจงเวียนคําสั่งดังกลาวใหแกหนวยงานทราบ 
  ๖.๕ มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการ ลูกจางประจําและพนักงานจาง 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ และตอเนื่องเปนประจําทุกป 
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๘. งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ  
  กองการเจาหนาท่ี  องคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  ๑๐.๑ เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการนําทรัพยากรบุคคลมาใชในการปฏิบัติงาน

ขององคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 
  ๑๐.๑ ทําใหการติดตอประสานงานจากหนวยงานภายใน หนวยงานภายนอกมีความคลองตัว 

โปรงใสและชัดเจน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



82 
 

 
  ๒.2.๒ สรางความโปรงใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใช
ประโยชนในทรัพยสินของทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑ
ท่ีเกี่ยวของอยางเครงครัด 

 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มิติท่ี ๒  ภารกิจตามมิติท่ี ๒.2 / ๒.2.๒  กิจกรรมลําดับท่ี 1 
 

๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจายเงินตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป” 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
  เพ่ือใหการบันทึกบัญชี การจัดทําทะเบียนคุมเงินรายจายขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปน

แนวทางเดียวกันและสอดคลองกับการปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
จึงมีกิจกรรมควบคุมใหบุคลากรฝายบัญชี กองคลัง องคการบริหารสวนจังหวัดระยอง จัดทําทะเบียนคุม
เงินรายจายใหความรูความเขาใจในการปฏิบัติ ทําใหเกิดความคุมคาและมีประสิทธิภาพลดขอผิดพลาด
ในการเบิกจายเงินตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป และดําเนินงานตามข้ันตอนของระเบียบ 
ประกาศกระทรวงมหาดไทยและหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ ซ่ึงถือเปนเรื่องสําคัญท่ีองคกรปกครองสวน-
ทองถ่ินจะตองทําตามกฎหมาย ระเบียบ และมีความจําเปนตอการบริหารงานขององคการบริหารสวน-
จังหวัดระยอง 

๓. วัตถุประสงค 
  ๓.๑ เพ่ือใหบุคลากรฝายบัญชี กองคลัง มีความรูความเขาใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศ 

และหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ 
  ๓.๒ เพ่ือลดขอผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ท่ีอาจจะทําใหเกิดความเสียหายแกทางราชการ 

๔. เปาหมาย/ผลลัพธ 
  บุคลากรฝายบัญชี กองคลัง องคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  กองคลัง องคการบริหารสวนจังหวัดระยอง  

๖. วิธีดําเนินการ 
  จัดทําทะเบียนคุมเงินรายจายตามงบประมาณแยกหมวดรายจาย แยกแผนงาน แยกประเภท

รายจายตามงบประมาณท่ีตั้งไว  

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  

๘. งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ  
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๙. ผูรับผิดชอบ 
  กองคลัง องคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  ๑๐.๑ บุคลากรฝายบัญชี กองคลัง มีความรูความเขาใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศ 

และหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ 
  ๑๐.๒ ลดขอผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ท่ีอาจจะทําใหเกิดความเสียหายแกทางราชการ และ

เปนไปในทิศทางเดียวกัน 
  ๑๐.๓ เกิดความคุมคาและมีประสิทธิภาพในการบริหารงานงบประมาณ 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มิติท่ี ๒  ภารกิจตามมิติท่ี ๒.2 / ๒.2.๒  กิจกรรมลําดับท่ี 2 
 

๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ   
  กิจกรรม “การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ” 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
            ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ซ่ึงกําหนดให

มีการบริหารราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชนสูงสุด
กับประชาชนและการปฏิบัติใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุ ป ๒๕๓๕ และ
แกไขเพ่ิมเติมและกฎหมายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ           

๓. วัตถุประสงค 
  ๓.๑ เพ่ือปรับปรุงการดําเนินงานดานจัดซ้ือจัดจาง 
  ๓.๒ เพ่ือใชเปนขอมูลในการรายงานผูบริหาร 
  ๓.๓ เพ่ือใชเปนขอมูลในการวางแผนจัดซ้ือจัดจางของหนวยงาน 
  ๓.๔ เพ่ือใหทราบปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
  ๓.๕ เพ่ือใชเปนแนวทางในการปรับปรุงประสิทธิภาพของการจัดหาพัสดุ 
  ๓.๖ เพ่ือเปนขอมูลใหกับประชาชนสามารถตรวจสอบได 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
  ๔.๑ หัวหนาฝายและผูอํานวยการกองพัสดุและทรัพยสิน 
  ๔.๒ เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานดานพัสดุ 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  องคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 

๖. วิธีดําเนินการ 
  ๖.๑ จัดเก็บขอมูลในการจัดซ้ือจัดจาง 
  ๖.๒ จําแนกวิธีการจัดซ้ือจัดจางและคิดเปนรอยละของจํานวนโครงการและรอยละของจํานวน

งบประมาณ 
  ๖.๓ สรุปผลการจัดซ้ือจัดจาง 
  ๖.๔ สรุปปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
  ๖.๕ รายงานผลการจัดซ้ือจัดจางประจําป 
  ๖.๖ รายงานการวิเคราะหผลการจัดซ้ือจัดจางประจําป 
  ๖.๗ เผยแพรขอมูลใหประชาชนไดรับทราบ 
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๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบ 
  กองพัสดุและทรัพยสิน องคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  ๑๐.๑ ประชาชนไดรับทราบขอมูลในการบริหารงานของหนวยงานดวยความโปรงใสมีประสิทธิภาพ 
  ๑๐.๒ ผูบริหารมีขอมูลในการวางแผนการบริหารงานใหมีประสิทธิภาพ 
  ๑๐.๓ ผูปฏิบัติงานมีขอมูลในการพัฒนาแผนและกระบวนการจัดซ้ือจัดจางใหมีประสิทธิภาพ

และเกิดความคุมคาเปนประโยชนกับประชาชน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



86 
 

 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มิติท่ี ๒  ภารกิจตามมิติท่ี ๒.2 / ๒.2.๒  กิจกรรมลําดับท่ี 3 
 

๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ   
  กิจกรรม “สรางความโปรงใสการใชจายเงินงบประมาณ” 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
      พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2558          

๓. วัตถุประสงค 
  ๓.๑ เพ่ือเปนการปฏิบัติงานใหโปรงใส สามารถตรวจสอบได 
  ๓.๒ เพ่ือใหหนวยงานมีระบบปองกันผลประโยชนทับซอน 
  ๓.๓ เพ่ือเปนการปองกันการใชจายเงิน เพ่ือสงเสริมธุรกิจของตนและพวกพอง 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
  เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานดานพัสดุ 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  องคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 

๖. วิธีดําเนินการ 
  ๖.๑ จัดทําคูมือการปฏิบัติงานในการตรวจสอบบุคลากรในหนวยงาน ถึงความเก่ียวของกับ 

ผูเสนองานในการจัดหาพัสดุ 
  ๖.๒ ปรับปรุงข้ันตอนการรายงานผลการจัดหาพัสดุ โดยมีการตรวจสอบบุคลากรในหนวยงาน

ถึงความเก่ียวของกับผูเสนองานในการจัดหาพัสดุ เพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบ 
  กองพัสดุและทรัพยสิน  องคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  ๑๐.๑ มีระบบปองกันผลประโยชนทับซอน  
  ๑๐.๒ มีการปองกันการใชจายเงิน เพ่ือสงเสริมธุรกิจของตนและพวกพอง  
  ๑๐.๓ มีการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพ โปรงใสตรวจสอบได  
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  ๒.2.๓ สรางความโปรงใสในการใหบริการสาธารณะ/บริการประชาชน เพื่อให
เกิดความพึงพอใจแกประชาชนโดยทัดเทียมกันและโดยไมเลือกปฏิบัติ 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มิติท่ี ๒  ภารกิจตามมิติท่ี ๒.2 / ๒.2.๓  กิจกรรมลําดับท่ี ๑ 
 

๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ   
  กิจกรรม “การสงเสริมการใหบริการศูนยขอมูลขาวสารองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 

(ปรับปรุงข้ันตอนการใหบริการ)” 

๒. หลักการและเหตุผล 
  ดวยองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง ไดจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวน-

จังหวัดระยอง เพ่ือเปนศูนยรวมการใหบริการขอมูลขาวสารราชการขององคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 
ใหประชาชนสามารถขอรับขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนจังหวัดระยอง และสามารถเขาตรวจสอบ
การปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 

  เพ่ือใหการบริการประชาชน เปนดวยความเรียบรอย รวดเร็ว และสรางความประทับใจใหแก
ประชาชนท่ีมาขอรับบริการ จึงไดมีการปรับปรุงข้ันตอนการใหบริการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการใหบริการ
แกประชาชน และกอใหเกิดประโยชนสูงสุด 

๓. วัตถุประสงค   
  ๓.๑ เพ่ือใหประชาชนไดรับการบริการท่ีรวดเร็วข้ึน 
  ๓.๒ เพ่ือใหประชาชนไดรับขอมูลราชการท่ีถูกตองครบถวน 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
  ประชาชนท่ีมาขอรับบริการไดรับการบริการท่ีรวดเร็วข้ึน 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  องคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 

๖. วิธีดําเนินการ 
  ๖.๑ ปรับลดข้ันตอน/ระยะเวลาการใหบริการ 
  ๖.๒ จัดทําแผนผังการใหบริการ และประชาสัมพันธใหประชาชนทราบโดยเปดเผย 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  สํานักปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด องคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  ประชาชนไดรับการบริการท่ีรวดเร็วข้ึน  
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 ๒.3 มาตรการการใชดุลยพินิจและใชอํานาจหนาที่ใหเปนไปตามหลักการบริหาร
กิจการบานเมืองที่ดี 
  ๒.3.๑ มีการจัดทําแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลาการดําเนินการเกี่ยวกับการบริการ
ประชาชนรายละเอียดท่ีเกี่ยวของในแตละขั้นตอน เปดเผย ณ ท่ีทําการและในระบบเครือขายสารสนเทศ
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
  

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มิติท่ี ๒  ภารกิจตามมิติท่ี ๒.3 / ๒.3.๑  กิจกรรมลําดับท่ี ๑ 
 

๑.  ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ   
  กิจกรรม “การประชาสัมพันธการใหบริการของศูนยขอมูลขาวสาร (แผนภูมิข้ันตอนและระยะเวลา

การใหบริการ, แผนพับประชาสัมพันธ)” 

๒.  หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
  ดวยองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง ไดจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวน-

จังหวัดระยอง เพ่ือเปนศูนยรวมการใหบริการขอมูลขาวสารราชการขององคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 
ใหประชาชนสามารถขอรับขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนจังหวัดระยอง และสามารถเขาตรวจสอบ
การปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 

  เพ่ือใหประชาชนท่ีมาขอรับบริการไดทราบถึงข้ันตอนการใหบริการของศูนยขอมูลขาวสาร
ขององคการบริหารสวนจังหวัดระยอง จึงไดจัดใหมีการประชาสัมพันธข้ันตอนและระยะเวลาการใหบริการ
แกประชาชน   

๓. วัตถุประสงค   
  ๓.๑ เพ่ือใหประชาชนสามารถทราบถึงข้ันตอนการใหบริการของศูนยขอมูลขาวสาร 
  ๓.๒ เพ่ือใหประชาชนสามารถตรวจสอบการใหบริการได 
  ๓.๓ เพ่ือใหเจาหนาท่ีมีแนวทางในการปฏิบัติงานท่ีชัดเจน และเปนในทิศทางเดียวกัน 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
  ประชาชนท่ีมาขอรับบริการ 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  องคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 

๖. วิธีดําเนินการ 
  ๖.๑ กําหนดแนวทางการใหบริการประชาชน 
  ๖.๒ กําหนดระยะเวลาในแตละข้ันตอนในการใหบริการ 
  ๖.๓ จัดทําแผนผังการใหบริการ และแผนพับเพ่ือประชาสัมพันธใหประชาชนทราบโดยเปดเผย 
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๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  ฝายบริหารงานท่ัวไป สํานักปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  ๑๐.๑ ประชาชนสามารถทราบถึงข้ันตอนการใหบริการ 
  ๑๐.๒ ประชาชนสามารถทราบถึงระยะเวลาในการขอรับบริการ 
  ๑๐.๓ เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ มีแนวทางในการปฏิบัติหนาท่ีชัดเจน 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มิติท่ี ๒  ภารกิจตามมิติท่ี ๒.3 / ๒.3.๑  โครงการลําดับท่ี ๒ 
 

๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  กิจกรรม “การปฏิบัติงานจัดเก็บภาษีบํารุงองคการบริหารสวนจังหวัด จากการคาน้ํามันและ

กาซปโตรเลียมฯ แลวเสร็จในข้ันตอนเดียว ภายในระยะเวลา 7 นาที/ราย” 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
  ตามตามพระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 

มาตรา 52 ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดทําหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีเก่ียวกับการ
ลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน การอํานวยความสะดวก และการตอบสนองความตองการของประชาชน 
เพ่ือใหการบริการประชาชนมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน  

  องคการบริหารสวนจังหวัดระยอง ไดออกขอบัญญัติองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง เรื่อง 
การเก็บภาษีบํารุงองคการบริหารสวนจังหวัด พ.ศ. 2553 และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2555   
เพ่ือเรียกเก็บภาษีบํารุงองคการบริหารสวนจังหวัดจากการคาน้ํามันและกาซปโตรเลียมท่ีใชเปนเชื้อเพลิง
สําหรับรถยนต และไดออกประกาศกําหนดระยะเวลาแลวเสร็จของงานจัดเก็บภาษีดังกลาวใหแลวเสร็จ
ในข้ันตอนเดียว เพ่ืออํานวยความสะดวก ตอบสนองความตองการของประชาชน และเพ่ือใหสอดคลอง
กับบทบัญญัติในมาตรา 52 แหงราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
พ.ศ. 2546 กองคลัง จึงไดกําหนดระยะเวลาการปฏิบัติงานจัดเก็บภาษีจากการคาน้ํามันและกาซ
ปโตรเลียมฯ โดยใชระยะเวลาดําเนินการ 7 นาที/ราย 

๓. วัตถุประสงค 
  ๓.๑ เพ่ือใหการปฏิบัติงานการจัดเก็บรายไดมีประสิทธิภาพ 
  3.2 เพ่ือใหประชาชนไดรับความสะดวก รวดเร็วในการรับบริการชําระภาษี 
  3.3 เพ่ือใหเกิดความพึงพอใจและทัศนคติท่ีดีตอหนวยงาน ใหแกประชาชน 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
  ผูประกอบการคาน้ํามันและกาซปโตรเลียมท่ีใชเปนเชื้อเพลิงสําหรับรถยนต ในเขตจังหวัด

ระยอง 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  สํานักงานองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง  

๖. วิธีดําเนินการ 
  ๖.๑ เจาหนาท่ีปฏิบัติงานจัดเก็บภาษีจากการคาน้ํามันและกาซปโตรเลียมฯ ใหแลวเสร็จใน

ข้ันตอนเดียว โดยใชระยะเวลาดําเนินการ 7 นาที/ราย  
  6.2 ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 
  6.3 จัดทําแผนผังข้ันตอนการปฏิบัติงานฯ 
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๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)   

๘. งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ  

๙. ผูรับผิดชอบ 
  ฝายเรงรัดและจัดเก็บรายได กองคลัง องคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  ๑๐.๑ มีข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติงานจัดเก็บภาษีน้ํามันและกาซปโตรเลียมฯ 
  10.2 กระบวนการจัดเก็บรายไดมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
  10.3 ประชาชนไดรับความสะดวก รวดเร็วในการรับบริการชําระภาษี 
  10.4 ประชาชนไดรับความพึงพอใจ และมีทัศนคติท่ีดีตอหนวยงาน 
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  ๒.3.๒ มีการกระจายอํานาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการส่ัง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติ-
ราชการแทน หรือการดําเนินการอื่นใดของผูมีอํานาจในองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มิติท่ี ๒  ภารกิจตามมิติท่ี ๒.3 / ๒.3.๒  กิจกรรมลําดับท่ี 1 
 

๑.  ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ   
  กิจกรรม “ธรรมาภิบาล บริหารสนามกีฬา” 

2.  หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
  หลักธรรมาภิบาลเปนแนวทางในการจัดระเบียบเพ่ือใหสังคมของประเทศ ท้ังภาครัฐ ภาคธุรกิจ 

เอกชนและภาคประชาชน สามารถอยูรวมกันไดอยางสงบสุข ตั้งอยูในความถูกตองเปนธรรม ตามหลักพ้ืนฐาน
การบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  ซ่ึงแตละระดับมีความเชื่อมโยงกัน กลาวคือ องคกรท่ีมีการบริหารกิจการ
บานเมืองและสังคมท่ีดีจะชวยสนับสนุนการบริหารจัดการท่ีดีของระดับภาครัฐ และระดับประเทศตอไป  

  การบริหารจัดการสนามกีฬากลางจังหวัดระยอง ท่ีไดรับการถายโอนภารกิจในการดูแลรับผิดชอบ 
จากการกีฬาแหงประเทศไทย ซ่ึงมีเนื้อท่ีท้ังหมด จํานวน ๘๙ ไร ประกอบดวย สนามฟุตบอล ๑, สนาม-
ฟุตบอล ๒, อาคารสระวายน้ํา ๕๐ เมตร และอาคารโรงยิมส ๒,๕๐๐ ท่ีนั่ง เปนตน จึงตองมีการบริหาร
จัดการงานอยางเปนระบบ มีประสิทธิภาพ สามารถดําเนินงานไดอยางมีมาตรฐานและเกิดประโยชนสูงสุด
ตอประชาชนท่ีมาใชบริการ    

3.  วัตถุประสงค  
  ๓.๑ เพ่ือสรางความโปรงใสในการใหบริการประชาชน  เกิดความทัดเทียมโดยไมเลือกปฏิบัติ     
  ๓.๒ เพ่ือใหบุคลากรท่ีเก่ียวของในการปฏิบัติงานปฏิบัติงานเปนไปอยางรวดเร็ว โปรงใส

ตรวจสอบได ปฏิบัติหนาท่ีมีความเปนธรรม  มีความประพฤติสุจริต  ปราศจากการคอรัปชั่น 
  ๓.๓ เพ่ือใหบุคลากรท่ีเก่ียวของในการปฏิบัติงานสามารถดําเนินการตามข้ันตอนการปฏิบัติงาน

ไดอยางถูกตอง  
   ๓.๔ ลดข้ันตอนการปฏิบัติงานใหสั้นลง  เพ่ือใหเกิดความสะดวกและรวดเร็ว 
  ๓.๕ กระจายอํานาจการบริหารจัดการสูบุคลากรตามหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายเพ่ือใหบุคลากร

สามารถบริหารภารกิจตามบทบาทหนาท่ีไดอยางตรงตามความตองการมอบอํานาจในการพิจารณาตัดสินใจ
สั่งการ การอนุญาต และการอนุมัติในเรื่องเก่ียวกับการใหบริการประชาชนโดยตรง 

  ๓.๖ เพ่ือใหประชาชนท่ีใชบริการของสนามกีฬากลางจังหวัดระยอง ไดรับความพึงพอใจสูงสุด
และมีทัศนคติท่ีดีตอหนวยงาน 

4.   เปาหมาย/ผลผลิต  
  ประชาชนผูมาใชบริการ สนามกีฬากลางจังหวัดระยอง 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ  
  สนามกีฬากลางจังหวัดระยอง องคการบริหารสวนจังหวัดระยอง  
 
 
 

https://www.gotoknow.org/posts/tags/การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
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๖. วิธีดําเนินการ  
  ๖.๑ แตงตั้งคณะทํางาน     
  ๖.๒ จัดทําแผนผังผูรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน 
  ๖.๓ จัดทําคูมือการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาลและข้ันตอนการปฏิบัติงานใหกับบุคลากร

ในองคกร 
  ๖.๔ จัดทําปายประชาสัมพันธ แนะนําข้ันตอน ระยะเวลาการขออนุญาตใชสนามกีฬากลาง

จังหวัดระยอง และข้ันตอน ระยะเวลาการขอยืมครุภัณฑเก่ียวกับกีฬา สนามกีฬากลางจังหวัดระยอง 
  ๖.๕ จัดทําคําสั่งการมอบอํานาจของนายกองคการบริหารสวนจังหวัดระยองมอบอํานาจ ในการ

พิจารณาตัดสินใจสั่งการ การอนุญาต และการอนุมัติในเรื่องเก่ียวกับการใหบริการประชาชนโดยตรง 
  ๖.๖ จัดทําแบบสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการ 
  ๖.๗ ติดตามประเมินผล 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ  
  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

๘. งบประมาณในการดําเนินงาน  
 ไมใชงบประมาณ  

๙.  ผูรับผิดชอบโครงการ 
  สํานักปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด องคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 

๑๐.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  ๑๐.๑ ผลปฏิบัติงานบรรลุตามวัตถุประสงคท่ีกําหนดไว 
  ๑๐.๒ ไดรับการยอมรับและความพึงพอใจจากผูรับบริการและผูเก่ียวของ 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มิติท่ี ๒  ภารกิจตามมิติท่ี ๒.3 / ๒.3.๒  กิจกรรมลําดับท่ี 2 
 

๑.  ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ   
  กิจกรรม “การจัดทําคําสั่งแตงตั้งผูรักษาราชการแทนเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงาน

ขององคการบริหารสวนจังหวัดระยอง” 

๒.  หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
  ปจจุบันองคการบริหารสวนจังหวัดระยองเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินขนาดใหญ มีพ้ืนท่ี

รับผิดชอบท้ังจังหวัด มีภารกิจและปริมาณงานเปนจํานวนมาก โดยนายกองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง
มีดุลยพินิจในการแตงตั้งผูรักษาราชการแทนใหแกรองนายกองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง ปลัดองคการ-
บริหารสวนจังหวัดระยอง และรองปลัดองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง โดยยึดหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ี พ.ศ. ๒๕๔๖ ในการลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน ตามมาตรา ๒๘ ท้ังนี้ เพ่ือประโยชน
ในการกระจายอํานาจการตัดสินใจ ความรับผิดชอบในการบริหารงานขององคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 
ใหเปนไปตามความสามารถในการปฏิบัติงานไดตามกฎหมาย กฎ และขอบังคับของทางราชการ ท้ังนี้ท้ังนั้น 
เพ่ือใหเปนไปตามนโยบายของนายกองคการบริหารสวนจังหวัดระยองท่ีไดแถลงไว และเพ่ือใหการปฏิบัติ
ราชการตอบสนองตอความเปนอยูของประชาชนในจังหวัดระยองเปนไปดวยความเรียบรอย 

๓.  วัตถุประสงค 
  ๓.๑ เพ่ือเปนการแบงเบาการปฏิบัติราชการของนายกองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 
  ๓.๓ เพ่ือเปนการลดข้ันตอนในการปฏิบัติงานเกิดประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน 
  ๓.๔ เพ่ือใหเกิดความชัดเจนในการปฏิบัติงาน ตลอดจนกํากับดูแลและตรวจสอบ 

๔.  เปาหมาย/ผลผลิต 
  คณะผูบริหาร ขาราชการ ลูกจางประจําและพนักงานจาง มีการปฏิบัติงานตอเนื่อง และไมเกิด

ความเสียหายกับทางราชการ 

๕.   พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  องคการบริหารสวนจังหวัดระยอง และโรงเรียนในสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 

๖.   วิธีดําเนินการ 
  จัดทําคําสั่งแตงตั้งมอบอํานาจใหรองปลัดองคการบริหารสวนจังหวัดระยองเปนผูปฏิบัติราชการ

แทนปลัดองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 

๗.   ระยะเวลาดําเนินการ 
  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ เปนตนไปจนกวาจะมีคําสั่งเปลี่ยนแปลง 

๘.   งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 
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๙.   ผูรับผิดชอบโครงการ 
  กองการเจาหนาท่ี องคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 
 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  ๑๐.๑ การปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนจังหวัดระยองเปนไปอยางตอเนื่อง 
  ๑๐.๒ มีการกํากับตรวจสอบการปฏิบตัิงาน ทําใหการปฏิบัติงานถูกตองตามระเบียบและโปรงใส 
  ๑๐.๓ การปฏิบัติงานเปนไปดวยความรวดเร็ว และเปนการลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
  ๑๐.๔ การปฏิบัติงานเปนไปตามระเบียบแบบแผน และประชาชนสามารถตรวจสอบได 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มิติท่ี ๒  ภารกิจตามมิติท่ี ๒.3 / ๒.3.๒  กิจกรรมลําดับท่ี 3 
 

๑.  ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ   
  กิจกรรม “การมอบอํานาจการตัดสินใจตามหลักการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดีเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ

ในการบริหารงานขององคการบริหารสวนจังหวัดระยอง” 

๒.  หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
  ปจจุบันองคการบริหารสวนจังหวัดระยองเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินขนาดใหญ มีพ้ืนท่ี

รับผิดชอบท้ังจังหวัด มีภารกิจและปริมาณงานเปนจํานวนมาก โดยนายกองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง
มีดุลยพินิจในการมอบหมายอํานาจการตัดสินใจใหแกรองนายกองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง ปลัดองคการ-
บริหารสวนจังหวัดระยอง และรองปลัดองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง  โดยยึดหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ี พ.ศ. ๒๕๔๖ ในการลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน ตามมาตรา ๒๘ ท้ังนี้ เพ่ือประโยชน
ในการกระจายอํานาจการตัดสินใจ ความรับผิดชอบระหวางผูมอบอํานาจและผูรับมอบอํานาจ ใหสามารถ
ปฏิบัติไดตามกฎหมาย กฎ และขอบังคับของทางราชการ ท้ังนี้ท้ังนั้น เพ่ือใหเปนไปตามนโยบายของนายก-
องคการบริหารสวนจังหวัดระยองท่ีไดแถลงไว และเพ่ือใหการปฏิบัติราชการตอบสนองตอความเปนอยู
ของประชาชนในจังหวัดระยองเปนไปดวยความเรียบรอย   

๓.  วัตถุประสงค 
  ๓.๑ เพ่ือใหการปฏิบัติงานของนายกองคการบริหารสวนจงัหวดัระยองเปนไปดวยความเรยีบรอย 
  ๓.๒ เพ่ือใหประชาชนไดอยูดีกินดีมีความสุข 
  ๓.๓ เพ่ือไมใหเกิดความเสียหายกับทางราชการ 
  ๓.๔ เพ่ือใหมีการกํากับการปฏิบัติงานตลอดจนการตรวจสอบความถูกตอง 

๔.  เปาหมาย/ผลผลิต 
  คณะผูบริหาร ขาราชการ ลูกจางประจําและพนักงานจาง มีการปฏิบัติงานตอเนื่อง และไมเกิด

ความเสียหายกับทางราชการ 

๕.   พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  องคการบริหารสวนจังหวัดระยอง และโรงเรียนในสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 

๖.  วิธีดําเนินการ 
  ๖.๑ จัดทําคําสั่งมอบอํานาจการตัดสินใจใหแกรองนายกองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง

ตามลําดับและความเหมาะสม 
  ๖.๒ จัดทําคําสั่งมอบอํานาจการตัดสินใจใหกับปลัดองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง และ

รองปลัดองคการบริหารสวนจังหวัดระยองตามลําดับและความเหมาะสม  

๗.  ระยะเวลาดําเนินการ 
  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕60 เปนตนไปจนกวาจะมีคําสั่งเปลี่ยนแปลง 
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๘.  งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  กองการเจาหนาท่ี องคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  ๑๐.๑ การปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนจังหวัดระยองเปนไปอยางตอเนื่อง 
  ๑๐.๒ มีการกํากับตรวจสอบการปฏิบตัิงาน  ทําใหการปฏิบัติงานถูกตองตามระเบียบและโปรงใส 
  ๑๐.๓ การปฏิบัติงานเปนไปดวยความรวดเร็ว และเปนการลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
  ๑๐.๔ การปฏิบัติงานเปนไปตามระเบียบแบบแผน และประชาชนสามารถตรวจสอบได 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มิติท่ี ๒  ภารกิจตามมิติท่ี ๒.3 / ๒.3.๒  กิจกรรมลําดับท่ี 4 
 

๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  กิจกรรม “การแตงตั้งพนักงานเจาหนาท่ีดําเนินการตามขอบัญญัติองคการบริหารสวนจังหวัด-

ระยอง เรื่อง การเก็บภาษีบํารุงองคการบริหารสวนจังหวัด พ.ศ. ๒๕๕๓ แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๕” 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
  ตามขอบัญญัติองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง เรื่อง การเก็บภาษีบํารุงองคการบริหารสวน-

จังหวัด พ.ศ. ๒๕๕๓ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๕ เพ่ือเรียกเก็บภาษีจากผูประกอบการ
คาน้ํามันและกาซปโตรเลียมท่ีใชเปนเชื้อเพลิงสําหรับรถยนต ซ่ึงกําหนดใหการจัดเก็บภาษีบํารุงองคการ-
บริหารสวนจังหวัดจากการคาน้ํามันและกาซปโตรเลียมท่ีใชเปนเชื้อเพลิงสําหรับรถยนต อยูในอํานาจหนาท่ี
และการควบคุมขององคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 

๓. วัตถุประสงค 
  เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปตามขอบัญญัติองคการบริหารสวนจังหวัด เรื่อง การเก็บภาษีบํารุง

องคการบริหารสวนจังหวัด พ.ศ. ๒๕๕๓ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๕  

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
  ๔.๑ ผูอํานวยการกองคลัง 
  ๔.๒ หัวหนาฝายเรงรัดและจัดเก็บรายได 
  ๔.๓ ขาราชการในสังกัดฝายเรงรัดและจัดเก็บรายไดทุกคน 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  กองคลัง องคการบริหารสวนจังหวัดระยอง  

๖. วิธีดําเนินการ 
  ๖.๑ บันทึกขออนุมัติแตงตั้งพนักงานเจาหนาท่ีดําเนินการตามขอบัญญัติองคการบริหารสวน-

จังหวัดระยอง เรื่อง การเก็บภาษีบํารุงองคการบริหารสวนจังหวัด พ.ศ. ๒๕๕๓ แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) 
พ.ศ. ๒๕๕๕ 

  ๖.๒ จัดทําคําสั่งแตงตั้งพนักงานเจาหนาท่ีดําเนินการตามขอบัญญัติองคการบริหารสวน-
จังหวัดระยอง เรื่อง การเก็บภาษีบํารุงองคการบริหารสวนจังหวัด พ.ศ. ๒๕๕๓ แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) 
พ.ศ. ๒๕๕๕ ซ่ึงประกอบดวย ๑. ผูอํานวยการกองคลัง ๒. หัวหนาฝายเรงรัดและจัดเก็บรายได ๓. ขาราชการ-
ในสังกัดฝายเรงรัดและจัดเก็บรายไดทุกคน เปนพนักงานเจาหนาท่ี 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ  
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๙. ผูรับผิดชอบ 
  กองคลัง องคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  การปฏิบัติงานเปนไปตามขอบัญญัติองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง เรื่อง การเก็บภาษีบํารุง

องคการบริหารสวนจังหวัด พ.ศ. ๒๕๕๓ แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๕ 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มิติท่ี ๒  ภารกิจตามมิติท่ี ๒.3 / ๒.3.๒  มาตรการลําดับท่ี 5 
 

๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  มาตรการ “กระจายอํานาจในการตัดสินใจเพ่ือระยะเวลาและลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน” 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
  เพ่ือใหการจัดเก็บภาษีบํารุงองคการบริหารสวนจังหวัดจากการคาน้ํามันและกาซปโตรเลียมฯ 

เปนไปดวยความเรียบรอย มีประสิทธิภาพ ประชาชนไดรับความสะดวก รวดเร็ว ในการรับบริการชําระภาษีฯ 
จึงอาศัยอํานาจตามความในขอ ๘ แหงระเบียบองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง วาดวยหลักเกณฑในการงด 
หรือลดเบี้ยปรับและเงินเพ่ิม พ.ศ. ๒๕๕๓ มอบอํานาจ 

๓. วัตถุประสงค 
  ๓.๑ เพ่ือลดข้ันตอน และระยะเวลาในการพิจารณาอนุมัติ 
  ๓.๒ เพ่ือใหการบริการประชาชนเปนไปดวยความรวดเร็ว 
  ๓.๓ เพ่ือใหประชาชนผูมาติดตอเกิดความประทับใจในการใหบริการ 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
  ประชาชนท่ีมาติดตอชําระภาษีฯ  

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  กองคลัง องคการบริหารสวนจังหวัดระยอง  

๖. วิธีดําเนินการ 
  ๖.๑ บันทึกขออนุมัติ เรื่อง มอบอํานาจในการสั่งงด หรือลดเบี้ยปรับและเงินเพ่ิม ตามระเบียบ

องคการบริหารสวนจังหวัดระยอง วาดวยหลักเกณฑในการงดหรือลดเบี้ยปรับและเงินเพ่ิม พ.ศ. ๒๕๕๓ 
ตอนายกองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 

  ๖.๒ จัดทําคําสั่งมอบอํานาจในการสั่งงด หรือลดเบี้ยปรับและเงินเพ่ิม ตามระเบียบองคการ-
บริหารสวนจังหวัดระยอง วาดวยหลักเกณฑในการงดหรือลดเบี้ยปรับและเงินเพ่ิม พ.ศ. ๒๕๕๓ 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ  

๙. ผูรับผิดชอบ 
  กองคลัง องคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  ๑๐.๑ ลดข้ันตอน และระยะเวลาในการพิจารณาอนุมัติ 
  ๑๐.๒ ประชาชนไดรับความสะดวก รวดเร็ว ในการรับบริการชําระภาษี 
 
 
 
 



101 
 

 
  ๑๐.๓ ประชาชนผูมาติดตอเกิดความประทับใจในการใหบริการ 
  ๑๐.๔ การจัดเก็บภาษีบํารุงองคการบริหารสวนจังหวัดจากการคาน้ํามันและกาซปโตรเลียมฯ 

เปนไปดวยความเรียบรอย มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
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 ๒.4 การเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลในการดําเนินกิจการ การประพฤติปฏิบัติตน
ใหเปนที่ประจักษ 
  ๒.4.๑ ยกยองเชิดชูเกียรติท่ีมีความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
  

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มิติท่ี ๒  ภารกิจตามมิติท่ี ๒.4 / ๒.4.๑  โครงการลําดับท่ี ๑ 
 

๑.   ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  โครงการ “งานวันครู” 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
  ครู เปนบุคลากรสําคัญของการพัฒนาคุณภาพการศึกษา เปนผูอบรมสั่งสอนถายทอด และ

ประสิทธิ์ประสาทวิชาความรู สรางจิตสํานึกดานคุณธรรมจริยธรรมใหแกศิษย อีกท้ังปฏิบัติตนอยางมี
ระเบียบแบบแผน และคานิยม อันดีงามของสังคมตามหลักจรรยาบรรณวิชาชีพครู ถือเปนแบบอยางท่ีดี
ของศิษย ครูจึงตองไดรับการพัฒนาสงเสริม สรางจิตสํานึกและภาคภูมิใจในความเปนครู รวมสรางบุคคล
ท่ีมีคุณคา ยกระดับมาตรฐานคุณภาพชีวิตของคนในสังคมใหสูงข้ึน 

           กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ตระหนักถึงความสําคัญของพนักงานครู และบุคลากร
ทางการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด จึงจัดโครงการจัดงานวันครูข้ึน เพ่ือใหพนักงานครู และบุคลากร
ทางการศึกษาตลอดถึงผูท่ีเก่ียวของกับการจัดการศึกษาไดรวมรําลึกถึงพระคุณของบูรพาจารย และแสดงออก
ถึงความกตัญู รูคุณของครูบาอาจารย อันเปนคานิยมท่ีดีงาม อีกท้ังเปนการสรางขวัญกําลังใจแกคณะครู
ในการพัฒนาการจัดการศึกษาตอไป โดยการกําหนดจัดกิจกรรมรําลึกพระคุณบูรพาจารย การบรรยาย
ใหความรูเก่ียวกับวิชาชีพครู การคัดเลือกครูดีเดน รวมท้ังกิจกรรมอ่ืน ๆ เพ่ือรักษาไวซ่ึงคุณคาแหงความ
ดีงาม ตามหลักจรรยาบรรณวิชาชีพครูสืบไป 

๓. วัตถุประสงค 
  ๓.๑ เพ่ือระลึกถึงพระคุณบูรพาจารย และเชิดชูผูประกอบวิชาชีพครู 
  ๓.๒ เพ่ือดํารงไวซ่ึงขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรมอันดีงามของประเทศชาติ  

๔.  เปาหมาย/ผลผลิต 
  ๔.๑ เชิงปริมาณ   
   ครู และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง มีจํานวนประมาณ 

๖๕๐ คน เขารวมกิจกรรมงานวันครู   
  ๔.๒ เชิงคุณภาพ  
   ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานเพ่ิมมากข้ึน 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  โรงเรียนมัธยมตากสินระยอง 
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๖. วิธีดําเนินการ 
  ๖.๑ เสนอโครงการงานวันครู เพ่ือขออนุมัติ 
  ๖.๒ ประสานผูเก่ียวของในการประชุมรูปแบบของการจัดงาน 
  ๖.๓ จัดทําคําสั่งมอบหมายงาน   
  ๖.๔ ดําเนินงานตามโครงการ ในวันเสารท่ี ๑๖ มกราคม ๒๕๕๙ 
   ๖.๔.๑ จัดกิจกรรมตักบาตร เนื่องในงานวันครู 
   ๖.๔.๒ จัดกิจกรรมเชิดชูเกียรติใหกับครู ตามรางวัลท่ีกําหนดไว 
  ๖.๕ ประเมินผลการทําโครงการฯ 
  ๖.๖ สรุปผลการดําเนินโครงการฯ และนําเสนอผูบริหาร  

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

๘. งบประมาณ 
  จํานวน  ๒๐๐,๐๐๐.-  บาท   

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  ๑๐.๑ ครู และบุคลากรทางการศึกษา ระลึกถึงพระคุณบูรพาจารย และไดรับการประกาศ

เกียรติคุณเชิดชูเกียรติผูประกอบวิชาชีพครู 
  ๑๐.๒ ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานเพ่ิมมากข้ึน 

 ๑๐.๓ ไดธํารงไวซ่ึงขนบธรรมเนียม ประเพณีและวัฒนธรรม 
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  ๒.4.๒ ยกยองเชิดชูเกียรติท่ีใหความชวยเหลือกิจการสาธารณะของทองถิ่น 

 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มิติท่ี ๒  ภารกิจตามมิติท่ี ๒.4 / ๒.4.๒  โครงการลําดับท่ี 1 
 

๑.   ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  โครงการ “งานวันครู” 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
  ครู เปนบุคลากรสําคัญของการพัฒนาคุณภาพการศึกษา เปนผูอบรมสั่งสอนถายทอด และ

ประสิทธิ์ประสาทวิชาความรู สรางจิตสํานึกดานคุณธรรมจริยธรรมใหแกศิษย อีกท้ังปฏิบัติตนอยางมีระเบียบ
แบบแผน และคานิยม อันดีงามของสังคมตามหลักจรรยาบรรณวิชาชีพครู ถือเปนแบบอยางท่ีดีของศิษย 
ครูจึงตองไดรับการพัฒนาสงเสริม สรางจิตสํานึกและภาคภูมิใจในความเปนครู รวมสรางบุคคลท่ีมีคุณคา 
ยกระดับมาตรฐานคุณภาพชีวิตของคนในสังคมใหสูงข้ึน 

           กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ตระหนักถึงความสําคัญของพนักงานครู และบุคลากร
ทางการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด จึงจัดโครงการจัดงานวันครูข้ึน เพ่ือใหพนักงานครู และบุคลากร
ทางการศึกษาตลอดถึงผูท่ีเก่ียวของกับการจัดการศึกษาไดรวมรําลึกถึงพระคุณของบูรพาจารย และแสดงออก
ถึงความกตัญู รูคุณของครูบาอาจารย อันเปนคานิยมท่ีดีงาม อีกท้ังเปนการสรางขวัญกําลังใจแกคณะครู
ในการพัฒนาการจัดการศึกษาตอไป โดยการกําหนดจัดกิจกรรมรําลึกพระคุณบูรพาจารย การบรรยาย
ใหความรูเก่ียวกับวิชาชีพครู การคัดเลือกครูดีเดน รวมท้ังกิจกรรมอ่ืน ๆ เพ่ือรักษาไวซ่ึงคุณคาแหงความ
ดีงาม ตามหลักจรรยาบรรณวิชาชีพครูสืบไป 

๓. วัตถุประสงค 
  ๓.๑ เพ่ือระลึกถึงพระคุณบูรพาจารย และเชิดชูผูประกอบวิชาชีพครู 
  ๓.๒ เพ่ือดํารงไวซ่ึงขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรมอันดีงามของประเทศชาติ  

๔.  เปาหมาย/ผลผลิต 
  ๔.๑ เชิงปริมาณ   
   ครู และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง มีจํานวน-

ประมาณ ๖๕๐ คน เขารวมกิจกรรมงานวันครู   
  ๔.๒ เชิงคุณภาพ  
   ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานเพ่ิมมากข้ึน 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  โรงเรียนมัธยมตากสินระยอง 
๖. วิธีดําเนินการ 
  ๖.๑ เสนอโครงการงานวันครู เพ่ือขออนุมัติ 
  ๖.๒ ประสานผูเก่ียวของในการประชุมรูปแบบของการจัดงาน 
  ๖.๓ จัดทําคําสั่งมอบหมายงาน   
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  ๖.๔ ดําเนินงานตามโครงการ ในวันท่ี ๑๖ มกราคม ของทุกป 
   ๖.๔.๑ จัดกิจกรรมตักบาตร เนื่องในงานวันครู 
   ๖.๔.๒ จัดกิจกรรมเชิดชูเกียรติใหกับครู ตามรางวัลท่ีกําหนดไว  
  ๖.๕ ประเมินผลการทําโครงการฯ 
  ๖.๖ สรุปผลการดําเนินโครงการฯ และนําเสนอผูบริหาร  

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

๘. งบประมาณ 
  จํานวน  ๒๐,๐๐๐.-  บาท   

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  ๑๐.๑ ครู และบุคลากรทางการศึกษา ระลึกถึงพระคุณบูรพาจารย และไดรับการประกาศ

เกียรติคุณเชิดชูเกียรติผูประกอบวิชาชีพครู 
  ๑๐.๒ ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานเพ่ิมมากข้ึน 

 ๑๐.๓ ไดธํารงไวซ่ึงขนบธรรมเนียม ประเพณีและวัฒนธรรม 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มิติท่ี ๒  ภารกิจตามมิติท่ี ๒.4 / ๒.4.2  โครงการลําดับท่ี ๒ 
 

๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ   
  โครงการ “ธนาคารความดี โรงเรียนมัธยมตากสินระยอง” 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
           เนื่องจากทุกวันนี้ขาวทางหนาหนังสือพิมพและโทรทัศนสวนใหญมีมีขาวอาชญากรรม การใช

ความรุนแรง ปญหาครอบครัว ปญหาทางเพศ การติดการพนัน การติดยาเสพติด ฯลฯ ซ่ึงบงบอกถึงความเสื่อม
ทางคุณธรรม จริยธรรม ของคนในสังคม และปญหาดังกลาวปรากฏมากข้ึน ในกลุมเด็กและเยาวชนท่ีเปน
กําลังของชาติดวย ฯลฯ สิ่งเหลานี้เปนสัญญาณเตือนอันตราย โดยทุกภาคสวนในสังคมจะตองรวมกันพัฒนา
คุณธรรมเหลานี้อยางตอเนื่อง ในการสรางคุณธรรมจริยธรรมท่ีดีงามใหเกิดข้ึนในสังคม ซ่ึงปจจุบันการสงเสริม
การปลูกฝงคุณธรรมในสถานศึกษา ขาดการสงเสริมอยางตอเนื่อง ทําใหนักเรียนมีโอกาสไดรับการปลูกฝง
คุณธรรม ดังนั้น ถึงเวลาท่ีโรงเรียนจะตองเริ่มการสรางคุณธรรม จริยธรรมใหกับนักเรียน โดยประเด็นท่ี
จะพัฒนาคือเรื่องของการทําความดีทุกประเภท เชน ความเมตตาตอสัตว จิตสาธารณะ เปนตน ซ่ึงถือเปน
คุณธรรมพ้ืนฐานท่ีทุกคนตองมีคุณธรรมขอนี้จะสามารถไปประยุกตใชในสวนอ่ืน ๆ ได ดังนั้น โรงเรียนมัธยม-
ตากสินระยอง จึงเห็นควรใหมีโครงการธนาคารความดีข้ึน          

๓. วัตถุประสงค 
  ๓.๑ เพ่ือใหครูและนักเรียนไดบําเพ็ญตนใหเปนประโยชนแกสวนรวมและผูอ่ืน 
  ๓.๒ เพ่ือสรางจิตสํานึกในดานจิตสาธารณะหรือจิตอาสาใหแกนักเรียนและฝกกิจกรรมจิต-

สาธารณะอยางตอเนื่อง 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
  ๔.๑ นักเรียนโรงเรียนมัธยมตากสินระยอง 
  ๔.๒ ชุมชนโดยรอบโรงเรียนมัธยมตากสินระยองและชุมชนท่ีนักเรียนจะลงมือปฏิบัติโครงการ 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  โรงเรียนมัธยมตากสินระยองและสถานท่ีท่ีขอเขารวมกิจกรรม เชน สถานสงเคราะหคนชรา,  

ปาชายเลน เปนตน 

๖. วิธีดําเนินการ 
  ๖.๑ จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
  ๖.๒ แตงตั้งคณะกรรมการในการดําเนินการตามโครงการ 
  ๖.๓ ดําเนินการตามโครงการ 
  ๖.๔ ดําเนินกิจกรรมบําเพ็ญประโยชน 
  ๖.๕ สรุปผลและประเมินผลโครงการ 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
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๘. งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบ 
  กลุมงานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน โรงเรียนมัธยมตากสินระยอง 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  นักเรียนมีความประพฤติในดานจิตสาธารณะ และชวยเหลือผูท่ีกําลังตกทุกขไดยากและสามารถ

ทําความดีและมีคุณธรรม จริยธรรม และสามารถนําสิ่งท่ีไดจากโครงการนี้ไปประยุกตใชในการทําความดี
ลักษณะอ่ืน อยางตอเนื่อง 
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  ๒.4.๓ ยกยองเชิดชูเกียรติท่ีดํารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มิติท่ี ๒  ภารกิจตามมิติท่ี ๒.4 / ๒.4.๓  โครงการลําดับท่ี 1   
 

๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ   
  โครงการ “ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนมัธยมตากสินระยอง” 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
            จากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 11 (พ.ศ. 2555 - 2559) ยังคงอัญเชิญ

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มาเปนแนวทางปฏิบัติ ควบคูไปกับการพัฒนาแบบบูรณาการเปนองครวม
ท่ีมีคนเปนศูนยกลางพัฒนาอยางจริงจัง เพ่ือใชเปนแนวทางในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ ใหเกิด
ความสมดุล เปนธรรมและยั่งยืน มุงสูสังคมอยูเย็นเปนสุขรวมกัน อันจะเปนการเสริมสรางประโยชนสูงสุด
ใหแกประชาชน โดยถวนหนา สมดังพระราชปณิธานของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ภาวการณเจริญเติบโต
ทางดานเศรษฐกิจของประเทศไทย ทําใหการดํารงชีวิตของคนในสังคมไทยไดนําเอาสิ่งอํานวยความสะดวก 
ในทุก ๆ ดานเขามาใชในชีวิตประจําวัน แมกระท่ัง สิ่งอุปโภค บริโภคตาง ๆ ลวนอํานวยความสะดวกตอ
คนไทยในสังคมท้ังสิ้น ดวยเหตุผลขางตน ทําใหการใชชีวิตของคนไทยท่ีผานมานั้น ถึงแมจะไดรับความ
สะดวกสบายในเบื้องตน แตสิ่งท่ีตามมาโดยไมรูตัว คือการดํารงชีวิตประจําวันท่ีฟุมเฟอย ทําใหคนในสังคม
ตองประสบกับปญหาการดํารงชีวิตตามมา ฉะนั้นสิ่งท่ีจะสามารถแกปญหาการดํารงชีวิตในสังคมไทย 
เรื่องการใชจายฟุมเฟอย โดยเฉพาะรายจายในครอบครัวใหมีรายจายนอยลงได คือการดํารงชีวิตอยาง
พอเพียงตามแนวพระราชดําริ           

๓. วัตถุประสงค 
  ๓.๑ เพ่ือตองการศึกษากระบวนการพัฒนาตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 
  ๓.๒ เพ่ือฝกทักษะอาชีพและมีรายไดระหวางเรียน 
  ๓.๓ เพ่ือใหนักเรียนรูจักการใชชีวิตท่ีพอเพียง มีความรูความสามารถในกิจกรรมท่ีตนเองสนใจ 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
  นักเรียนโรงเรียนมัธยมตากสินระยอง ท่ีเรียนรายวิชาเกษตร ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  อาคารการงานฯ โรงเรียนมัธยมตากสินระยอง 

๖. วิธีดําเนินการ 
  ๖.๑ จัดการเรียนการสอน วิธีการในการปลูกฝกไฮโดรโฟนิกส การเพาะเห็ด 
  ๖.๒ ดําเนินการตามกิจกรรม 
   ๖.๒.๑ แบงกลุมการจัดเตรียมดินเพ่ือเพาะปลูก 
   ๖.๒.๒  เตรียมพันธุพืช 
   ๖.๒.๓  ลงมือปฏิบัติ 
   ๖.๒.๔  การเก็บเก่ียวผลผลิตพรอมท้ังจําหนาย 
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๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบ 
  กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี โรงเรียนมัธยมตากสินระยอง 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  ๑๐.๑ นักเรียนมีจิตสํานึกและตระหนักถึงปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  ๑๐.๒ นักเรียนไดฝกทักษะอาชีพและมีรายไดระหวางเรียน 
  ๑๐.๓ นักเรียนมีความสามารถในการปฏิบัติงานอาชีพ 
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 ๒.5 มาตรการจัดการในกรณีไดทราบ หรือรับแจง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 
  ๒.5.๑ ดําเนินการใหมีขอตกลงระหวางบุคลากรในองคกรไดปฏิบัติหนาท่ีราชการ
ดวยความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารราชการกิจการบานเมืองท่ีดี 

 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มิติท่ี ๒  ภารกิจตามมิติท่ี ๒.5 / ๒.5.๑  กิจกรรมลําดับท่ี ๑  
 

๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ   
  กิจกรรม “การจัดทําบันทึกขอตกลงระหวางบุคลากรในองคกร” 

2.   หลักการและเหตุผล  
  ตามหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 โดยไดกําหนดแนวทาง 

การบริหารราชการ เพ่ือใหบรรลุเปาหมายและวัตถุประสงคในการบริหารราชการ ใหเกิดประโยชนสุข 
แกประชาชน โดยยึดประชาชนเปนศูนยกลาง เพ่ือตอบสนองความตองการของประชาชนและกอใหเกิด
ผลกระทบในทางท่ีดี ตอการพัฒนาชีวิตของประชาชน นั้น  

  องคการบริหารสวนจังหวัดระยอง จึงไดปฏิบัติตามมาตรการของรัฐ เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพ
และเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจ โดยยึดการบริหารแบบบูรณาการ ซ่ึงมุงเนนผลลัพธท่ีเกิดข้ึน จากการ
ปฏิบัติงาน ท่ีสอดคลองเปนไปในแนวทางเดียวกัน โดยการจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการ ของบุคลากร
ในองคกรไดปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความซ่ือสัตย มีคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารราชการกิจการ
บานเมืองท่ีดี  

3. วัตถุประสงค 
  3.1 เพ่ือสรางความรับผิดชอบเพ่ิมมากข้ึนใหกับบุคลากรในองคกร 
  3.2 เพ่ือสรางการมีสวนรวมของบคุลากรในองคกร 
  3.3 เพ่ือใหการทํางานขององคกรประสบความสําเร็จ และเกิดผลสัมฤทธิ์ของงาน  

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
  คณะผูบริหารพรอมขาราชการ ลูกจางประจํา และพนักงานจางในสังกัดองคการบริหารสวน-

จังหวัดระยอง ปฏิบัติงานดวยความซ่ือสัตย มีคุณธรรม และจริยธรรม ตามหลักการบริหารกิจการบานเมือง
ท่ีดี 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  องคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 

6. วิธีดําเนินการ 
  6.1 แตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนจังหวัดระยอง  
  6.2 แจงทุกสวนราชการในสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดระยองจัดทําบันทึกขอตกลง 

7.  ระยะเวลาดําเนินการ 
  วันท่ี 1 ตุลาคม ถึงวันท่ี 30 กันยายน ของทุกป  
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8. งบประมาณ  
  ไมใชงบประมาณ 

9.  ผูรับผิดชอบ 
  งานควบคุมภายใน สํานักปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด  

10.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  10.1 บุคลากรในองคกรมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานเพ่ิมมากข้ึน 
  10.2 บุคลากรในองคกรมีการทํางานรวมกันเพ่ิมข้ึน 
  10.3 บุคลากรมีการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน  
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  ๒.5.๒ มีการใหความรวมมือกับหนวยงานราชการ จังหวัด อําเภอท่ีไดดําเนินการ
ตามอํานาจหนาท่ีเพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มิติท่ี ๒  ภารกิจตามมิติท่ี ๒.5 / ๒.5.๒  กิจกรรมลําดับท่ี 1  
 

๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  กิจกรรม “การรายงานผลการดําเนินการตามขอทักทวงของสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน” 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
  สํานักงานการตรวจเงินแผนดินไดเขาตรวจสอบงบการเงินขององคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 

ทุกป ซ่ึงในการตรวจสอบหากพบขอบกพรองในการปฏิบัติงานเนื่องจากไมปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ 
ขอบังคับ หรือมติคณะรัฐมนตรี ก็จะมีหนังสือแจงใหองคการบริหารสวนจังหวัดระยองชี้แจงและแกไข
ขอบกพรองหรือปฏิบัติใหถูกตอง และใหรายงานใหทราบภายใน ๖๐ วัน หากละเลยไมดําเนินการใหถือวา
กระทําผิดตามมาตรา ๖๓ แหงพระราชบัญญัติ ประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการตรวจเงินแผนดิน พ.ศ. ๒๕๔๒ 
กําหนดวา ผูรับตรวจหรือผูบังคับบัญชาหรือผูควบคุมกํากับหรือรับผิดชอบของหนวยรับตรวจผูใดละเลย
ไมดําเนินการ “.....................” ใหถือวาผูนั้นกระทําผิดวินัย เพ่ือใหการปฏิบัติงานเก่ียวกับการดําเนินการ
ตามขอทักทวงของสํานักงานการตรวจเงินแผนดินเปนไปดวย ความเรียบรอยไมขัดตอพระราชบัญญัติฯ 
องคการบริหารสวนจังหวัดระยอง ไดมีหนังสือรายงานผลความคืบหนาการดําเนินการเปนระยะ ใหจังหวัด-
ระยองในฐานะผูกํากับดูแล และสํานักงานการตรวจเงินแผนดินทราบ ทุกวันท่ี ๑๕ ของเดือน 

๓. วัตถุประสงค 
   ๓.๑ เพ่ือใหปฏิบัติงานถูกตองตามพระราชบัญญัติ ประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการตรวจเงิน

แผนดิน พ.ศ. ๒๕๔๒ 
   ๓.๒ เพ่ือใหทราบวาองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง ไดดําเนินการตามขอทักทวงของสํานักงาน-

การตรวจเงินแผนดินแลว 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
  การดําเนินงานตามขอทักทวงของสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน เปนไปตามหวงระยะเวลา

ท่ีกฎหมายกําหนด 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  สํานักงานองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 

๖. วิธีดําเนินการ 
   ๖.๑ ทวงถามความคืบหนาในการดําเนินงานตามขอทักทวงของสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน

กับหนวยงานท่ีรับผิดชอบหรือคณะกรรมการท่ีพิจารณาดําเนินการสอบขอเท็จจริงในกรณีท่ีมีการละเมิด
หรือชดใชเพ่ือท่ีนําผลการดําเนินงานแจงใหสํานักงานการตรวจเงินแผนดินและจังหวัดระยอง 

  ๖.๒ จัดทําหนังสือรายงานผลการดําเนินงานตามขอทักทวงของสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน 
แจงสํานักการตรวจเงินแผนดิน และจังหวัดระยอง ทราบในหวงระยะเวลาท่ีกําหนด 
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๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
   ไมเกินวันท่ี ๑๕ ของทุกเดือน 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  หนวยตรวจสอบภายใน องคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  สํานักงานการตรวจเงินแผนดิน และจังหวัดระยอง ทราบความคืบหนาการปฏิบัติงานเก่ียวกับ

การดําเนินการตามขอทักทวงของสํานักงานการตรวจเงินแผนดินอยางตอเนื่อง และไมขัดตอกฎหมาย 
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  ๒.5.๓ ดําเนินการใหมีเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย 
กรณีมีเร่ืองรองเรียนกลาวหาบุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถิ่นท่ีปฏิบัติราชการตามอํานาจ
หนาท่ีโดยมิชอบ 

 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มิติท่ี ๒  ภารกิจตามมิติท่ี ๒.5 / ๒.5.๓  กิจกรรมลําดับท่ี 1  
 

๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  กิจกรรม “การจัดตั้งศูนยรับเรื่องรองเรียน รองทุกข” 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
  ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 

กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดทําหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีตามแนวทางของ
พระราชกฤษฎีกานี้ โดยตองมีการอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความตองการของประชาชน 
และการบริหารราชการเพ่ือใหเกิดประโยชนสุขของประชาชน ซ่ึงถือวาประชาชนเปนศูนยกลางในการ
ไดรับบริการจากรัฐ และการดําเนินงานตองมีความโปรงใสเปดเผยได ตลอดจนใหประชาชนมีสวนรวม 
ในการบริหารราชการ 

  องคการบริหารสวนจังหวัดระยอง จึงไดจัดตั้งศูนยรับเรื่องรองทุกข เพ่ือเปนศูนยรับฟงความ
คิดเห็นจากประชาชน ตลอดจนเรื่องรองเรียน รองทุกขตาง ๆ เพ่ือท่ีจะไดนําความคิดเห็นของประชาชน
มาพัฒนา ปรับปรุงการบริหารราชการขององคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 

3. วัตถุประสงค 
  3.1 เพ่ือเปนศูนยรับเรื่องรองเรียน รองทุกข ของประชาชนในเขตจังหวัดระยอง 
  3.2 เพ่ือนําเรื่องรองเรียน รองทุกข ของประชาชน มาเปนแนวทางในการแกไขปญหาใหกับ

ประชาชน 
  3.3 เพ่ือนําเรื่องรองเรียน รองทุกข ของประชาชน มาพัฒนา ปรับปรุงการบริหารราชการ

ขององคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
  มีการจัดตั้งศูนยรับเรื่องรองเรียน รองทุกข ข้ึน เพ่ือเปนชองทางใหประชาชนสามารถมาแสดง

ความคิดเห็น รองเรียน รองทุกข ปญหาตาง ๆ ใหองคการบริหารสวนจังหวัดระยองทราบ 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  จังหวัดระยอง 

6. วิธีดําเนินการ 
  6.1 ดําเนินการจัดตั้งศูนยรับเรื่องรองเรียน รองทุกข องคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 
  6.2 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการประจําศูนยรับเรื่องรองทุกข 
  6.3 คําสั่งแตงตั้งเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบศูนยรับเรื่องรองทุกข 
 
 
 
 



115 
 

 
  6.4 กําหนดข้ันตอน วิธีการ กระบวนการรับเรื่องรองเรียน รองทุกข พรอมประกาศเผยแพร

ใหประชาชนไดรับทราบ 
  6.5 กําหนดเวลาการตอบกลับเรื่องรองเรียน รองทุกข รวมท้ังรายงานความกาวหนาและผล

การแกไขปญหาภายในระยะเวลา 15 วัน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  สํานักปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด องคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  ปญหาขอรองเรียน รองทุกข ของประชาชนไดรับการแกไข หรือรายงานความกาวหนาภายใน 

15 วัน สงผลใหประชาชนมีคุณภาพในการดําเนินชีวิตท่ีดีข้ึน 
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มิติที่ ๓ การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 
 ๓.๑ จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางที่เปนการอํานวยความสะดวกแก
ประชาชนไดมีสวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวน-
ทองถิ่นไดทุกข้ันตอน 
  ๓.๑.๑ จัดใหมีศูนยขอมูลขาวสารตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของทางราชการ 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มิติท่ี ๓  ภารกิจตามมิติท่ี ๓.๑ / ๓.๑.๑  โครงการลําดับท่ี ๑   
 

๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
  โครงการ “เพ่ิมประสิทธิภาพศูนยขอมูลขาวสาร องคการบริหารสวนจังหวัดระยอง” 

๒. หลักการและเหตุผล 
  ตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ กําหนดใหหนวยงานของรัฐจัดตั้ง

ศูนยขอมูลขาวสารของราชการไวใหประชาชนเขาตรวจดูได ขอสําเนาหรือขอสําเนาท่ีมีคํารับรองถูกตอง 
ซ่ึงมีท้ังขอมูลทางวิชาการ และขอมูลทางเทคนิค รวมท้ังขอมูลสวนบุคคลท่ีกําหนดใหเปดเผยได และไมตอง
เปดเผย 

  องคการบริหารสวนจังหวัดระยอง จึงไดจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนจังหวัด
ระยอง ข้ึน เพ่ือใหบริการขอมูลขาวสารทางราชการ ขององคการบริหารสวนจังหวัดระยอง ในดานตาง ๆ 
ใหกับประชาชนไดรับทราบ และสามารถเขาตรวจสอบการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนจังหวัด
ระยองได 

  ในปจจุบัน การใหบริการประชาชนของศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 
ประชาชนไมไดรับความสะดวกเทาท่ีควร จึงไดจัดทําโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพศูนยขอมูลขาวสาร องคการ
บริหารสวนจังหวัดระยอง เพ่ือใหเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบมีความรู ความเขาใจ ในการปฏิบัติหนาท่ี ประชาชน
ไดรับการบริการท่ีดี รวดเร็ว และไดรับขอมูลขาวสารท่ีถูกตอง 

๓. วัตถุประสงค   
  ๓.๑ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการใหบริการประชาชน 
  ๓.๒ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติหนาท่ีใหกับเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ ศูนยขอมูลขาวสาร

ขององคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 
  ๓.๓ เพ่ือใหประชาชนไดรับความสะดวกในการใชสิทธิรับรูตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสาร

ของราชการ พ.ศ. 2540 และสงเสริมภาพลักษณขององคการบริหารสวนจังหวัดระยองตามหลักธรรมาภิบาล
ในภาพรวม 
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๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
  ศูนยขอมูลขาวสารองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง ใหบริการประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

รวดเร็ว ถูกตอง เจาหนาท่ีมีแนวทางปฏิบัติงานท่ีชัดเจน เพ่ือใหประชาชนมีสวนรวมในการติดตามและ
ตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  สํานักงานองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 

๖. วิธีดําเนินการ 
  ๖.๑ ประชุมซักซอมความเขาใจในการปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ 

พ.ศ. 2540 ปละ 2 ครั้ง 
  ๖.๒ รวบรวม จัดเก็บขอมูลตามมาตรา 7 และมาตรา 9 แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสาร

ของราชการ พ.ศ. 2540 ใหครบถวน และเปนปจจุบัน 
  ๖.๓ ปรับปรุงระบบสืบคนขอมูล 
  ๖.๔ ประชาสัมพันธเผยแพรสิทธิการรับรูขอมูลขาวสารใหประชาชนไดทราบ 
  ๖.๕ จัดเก็บสถิติและสรุปผลการมาใชบริการศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนจังหวัด

ระยอง 
  ๖.๖ สํารวจความคิดเห็นของประชาชนผูมาใชบริการ เพ่ือนําความคิดเห็นมาปรับปรุง และพัฒนา

ศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  สํานักปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด องคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  ๑๐.๑ ประชาชนสามารถเขาตรวจสอบผลการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนจังหวัด-

ระยองได 
  ๑๐.๒ ประชาชนาสามารถสืบคนขอมูลทางราชการได 
  ๑๐.๓ เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ มีแนวทาง 
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  ๓.๑.๒ มีการเผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหาร
งบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การคํานวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงาน เปนไป
ตามหลักเกณฑ วิธีการท่ีกฎหมาย ระเบียบ กฎขอบังคับ ท่ีกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น
ตองเผยแพรใหประชาชนทราบและตรวจสอบได 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มิติท่ี ๓  ภารกิจตามมิติท่ี ๓.๑ / ๓.๑.๒  กิจกรรมลําดับท่ี 1  
 

๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ   
  กิจกรรม “การเผยแพรขอมูลการคํานวณราคากลาง” 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
  ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๔๒ 

และแกไขเพ่ิมเติม มาตรา ๑๐๓/๗ วรรคหนึ่ง ไดกําหนดใหหนวยงานของรัฐตองดําเนินการจัดทําขอมูล
รายละเอียดคาใชจายเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง โดยเฉพาะราคากลางและการคํานวณราคากลางไวใน
ระบบขอมูลทางอิเล็กทรอนิกส เพ่ือใหประชาชนเขาตรวจดูได และมติคณะกรรมการกํากับหลักเกณฑ
และตรวจสอบราคากลางงานกอสราง กําหนดใหหนวยงานท่ีมีการจางกอสรางประกาศเปดเผยขอมูล
ราคากลางทางเว็บไซตของหนวยงาน และเว็บไซตของกรมบัญชีกลาง (www.gprocurement.go.th) 
โดยแนบรายละเอียดการคํานวณราคากลางท่ีจัดทําข้ึนตามหลักเกณฑการคํานวณราคากลางงานกอสราง 
และหัวหนาสวนราชการไดใหความเห็นชอบแลว เปนเอกสารทางอิเล็กทรอนิกสเพ่ือใหผูสนใจสามารถ
ตรวจดูและดาวนโหลดไปตรวจดูได                      

๓. วัตถุประสงค 
  ๓.๑ เพ่ือเปนการเปดเผยการคํานวณราคากลาง 
  ๓.๒ เพ่ือใหเกิดการแขงขันราคาอยางเปนธรรม 
  ๓.๓ เพ่ือเปนขอมูลใหกับประชาชนเขาไปตรวจสอบดูได 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
  โครงการจัดซ้ือจัดจางท่ีมีราคาเกิน 100,000 บาท ข้ึนไป 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  องคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 

๖. วิธีดําเนินการ 
  ๖.๑ กําชับใหเจาหนาท่ีประกาศราคากลางและการคํานวณราคากลางในระบบอิเล็กทรอนิกส 
  ๖.๒ ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
 

 

 

http://www.gprocurement.go.th/
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๘. งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบ 
  กองพัสดุและทรัพยสิน องคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  โครงการจัดซ้ือจัดจางท่ีมีราคาเกิน ๑๐๐,๐๐๐ บาท ข้ึนไปจะตองมีการประกาศราคากลาง

และการคํานวณราคากลางทุกโครงการเพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๔๒ และแกไขเพ่ิมเติม มาตรา ๑๐๓/๗ และมติคณะกรรมการกํากับ
หลักเกณฑและตรวจสอบราคากลางงานกอสราง 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มิติท่ี ๓  ภารกิจตามมิติท่ี ๓.๑ / ๓.๑.๒  กิจกรรมลําดับท่ี 2  
 

๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ   
  กิจกรรม “จัดทําแผนจัดหาพัสดุ” 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
     ตามประกาศของสํานักงานตรวจเงินแผนดิน เรื่อง การจัดทําแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจาง และ

ตามคําแนะนําเก่ียวกับการบริหารงานพัสดุของกรมการปกครองกระทรวงมหาดไทย            

๓. วัตถุประสงค 
  ๓.๑ เพ่ือวางแผนการจัดหาพัสดุใหดําเนินการเสร็จสิ้นภายในปงบประมาณ 
  ๓.๒ เพ่ือลดปญหาการกระจุกตัวของงานในชวงปลายปงบประมาณ 
  ๓.๓ เพ่ือเพ่ิมสภาพคลองทางการบริหารงบประมาณและการเงิน 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
  โครงการท่ีตั้งจายไวในขอบัญญัติงบประมาณรายจาย 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  องคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 

๖. วิธีดําเนินการ 
  ๖.๑ แจงทุกกอง จัดทําแผนการจัดหาพัสดุประจําป  
  ๖.๒ รวบรวมแผนของทุกกองเพ่ือจัดทําแผนประจําปของหนวยงาน  
  ๖.๓ เสนอผูบริหารเพ่ืออนุมัติและประกาศใชแผนประจําป  
  ๖.๔ จัดทําแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจาง โครงการครุภัณฑท่ีมีราคาเกิน 100,000.- บาท 

และคาท่ีดินและสิ่งกอสรางท่ีมีราคาเกิน 1,000,000.- บาท 
  ๖.๕ จัดสงใหสํานักงานตรวจเงินแผนดิน/ประกาศลงเว็บไซต   
  ๖.๖ รายงานผลตามแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจางเปนไตรมาส   
  ๖.๗ ประกาศลงเว็บไซตของหนวยงาน  

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  

๘. งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบ 
  กองพัสดุและทรัพยสิน องคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 
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๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  ๑๐.๑ โครงการท่ีตั้งจายไวในขอบัญญัติไดมีการจัดหาเปนไปตามแผนจัดหาพัสดุ 
  ๑๐.๒ ไมมีการกระจุกตัวของงานในชวงปลายปงบประมาณ 
  ๑๐.๓ มีสภาพคลองทางการบริหารงบประมาณและการเงินไมมีงบประมาณคางจาย 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มิติท่ี ๓  ภารกิจตามมิติท่ี ๓.๑ / ๓.๑.๒  กิจกรรมลําดับท่ี 3  
 

๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ   
  กิจกรรม “การเผยแพรข้ันตอนและผลการจัดหาพัสดุ” 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
            เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ และพระราชกฤษฎีกา 

วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ และระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
วาดวยการพัสดุของหนวยการบริหารราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๓๕ และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับท่ี ๑๐ 
พ.ศ. ๒๕๕๘           

๓. วัตถุประสงค 
  ๓.๑ เพ่ือเปนการเผยแพรขอมูลขาวสารใหประชาชนไดรับทราบเก่ียวกับข้ันตอนและผลการ

จัดหาพัสดุ 
  ๓.๒ เพ่ือเปดโอกาสใหประชาชนเขาถึงขอมูลและรวมตรวจสอบการปฏิบัติงานของหนวยงาน-

ภาครัฐ 
  ๓.๓ เพ่ือใหประชาชนมีขอมูลในการจัดหาพัสดุ และรวมมือในการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริต 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
  ประชาชนท่ัวไป 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  องคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 

๖. วิธีดําเนินการ 
  ๖.๑ เผยแพรข้ันตอนและผลการจัดหาพัสดุเปนรายโครงการในเว็บไซตของกรมบัญชีกลาง 

www.gprocurement.go.th 
  ๖.๒ เผยแพรผลการจัดหาเปนรายเดือน โดยติดประกาศท่ีสํานักงานและประกาศในเว็บไซต

ของหนวยงาน www.rayong-pao.go.th 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 

 

 

 

 

 

http://www.gprocurement.go.th/
http://www.rayong/
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๙. ผูรับผิดชอบ 
  กองพัสดุและทรัพยสิน  องคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  ๑๐.๑ ประชาชนสามารถตรวจสอบและติดตามผลสําเร็จของการดําเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ 
  ๑๐.๒ ประชาชนรับรูขาวสาร ข้ันตอนการจัดหาพัสดุ เพ่ือใชเปนขอมูลในการตรวจสอบ

ความโปรงใสในการทํางานของเจาหนาท่ีของรัฐ 
  ๑๐.๓ ประชาชนมีขอมูลในการปองกันและปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบในวง

ราชการ 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มิติท่ี ๓  ภารกิจตามมิติท่ี ๓.๑ / ๓.๑.๒  กิจกรรมลําดับท่ี 4  
 

๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  กิจกรรม “การเผยแพรและประชาสัมพันธขอมูลขาวสารการรับสมัครขาราชการองคการ-

บริหารสวนจังหวัดระยอง และพนักงานจาง สังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง” 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
  พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของขาราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ เปนกฎหมายท่ีรองรับ “สิทธิไดรู” 

ของประชาชนโดยไดกําหนดสิทธิในการรับรูขอมูลขาวสารของทางราชการและกําหนดหนาท่ีหนวยงาน
ของรัฐและเจาหนาท่ีของรัฐใหตองปฏิบัติตามกฎหมายเพ่ือรองรับและคุมครองสิทธิของประชาชนไปพรอมกัน 

  องคการบริหารสวนจังหวัดระยองไดเล็งเห็นความสําคัญของการเผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับ
การรับสมัครขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง และพนักงานจาง สังกัดองคการบริหารสวน-
จังหวัดระยอง เพ่ือใหขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด พนักงานสวนทองถ่ิน และประชาชนท่ัวไป
ไดรับรูขอมูลขาวสารท่ีสะดวก ถูกตอง และรวดเร็ว 

๓. วัตถุประสงค 
  ๓.๑ เพ่ือใหขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด พนักงานสวนทองถ่ิน และประชาชนท่ัวไป 

ไดรับรูขอมูลขาวสารรับสมัครขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง ถูกตอง และรวดเร็ว 
  ๓.๒ เพ่ือใหขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด พนักงานสวนทองถ่ิน และประชาชนท่ัวไป 

สามารถสมัครเขารับการคัดเลือกเปนขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง และพนักงานจาง สังกัด
องคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
  ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด พนักงานสวนทองถ่ิน และประชาชนท่ัวไป  

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  องคการบริหารสวนจังหวัดระยอง  

๖. วิธีดําเนินการ 
  ๖.๑ แจงประชาสัมพันธประกาศรับสมัครขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง เพ่ือให

ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด พนักงานสวนทองถ่ิน และประชาชนท่ัวไป ไดทราบขอมูลขาวสาร
องคการบริหารสวนจังหวัดระยอง กอนเริ่มรับสมัครไมนอยกวา ๗ วันทําการ ทางเว็บไซตขององคการ-
บริหารสวนจังหวัดระยอง www.rayong-pao.go.th 

  ๖.๒ แจงประกาศรับสมัครขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง ไปยังหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
เชน กรมประชาสัมพันธ องคการสื่อสารมวลชนแหงประเทศไทย สถานีวิทยุกระจายเสียงแหงประเทศไทย 
ประชาสัมพันธจังหวัดระยอง องคการบริหารสวนจังหวัดทุกจังหวัด อําเภอทุกอําเภอในเขตจังหวัดระยอง 
เทศบาลในเขตจังหวัดระยอง องคการบริหารสวนตําบลทุกตําบลในเขตจังหวัดระยอง 

  ๖.๓ ปดประกาศประชาสัมพันธการรับสมัครขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดระยองไว 
ณ องคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 
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๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)   

๘. งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ  

๙. ผูรับผิดชอบ 
  กองการเจาหนาท่ี องคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  ๑๐.๑ ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด พนักงานสวนทองถ่ิน และประชาชนท่ัวไปไดรับรู

ขาวสารขององคการบริหารสวนจังหวัดระยองท่ีสะดวก ถูกตอง และรวดเร็ว 
  ๑๐.๒ มีขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด พนักงานสวนทองถ่ิน และประชาชนท่ัวไป 

ใหความสนใจและสมัครเขารับการคัดเลือกเปนขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง และพนักงานจาง 
สังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดระยองจํานวนมาก 
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  ๓.๑.๓ มีการปดประกาศ เผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการท่ีเปน
ประโยชนกับการมีสวนรวมตรวจสอบของประชาชน 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มิติท่ี ๓  ภารกิจตามมิติท่ี ๓.๑ / ๓.๑.๓  กิจกรรมลําดับท่ี 1  
 

๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  กิจกรรม “ปดประกาศเก่ียวกับผังเมืองรวมจังหวัด” 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 23 แหงพระราชบัญญัติการผังเมือง พ.ศ. 2518 แกไข

เพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติการผังเมือง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2525 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย
วิธีการประกาศเชิญชวนใหผูมีสวนไดเสียไปตรวจดูแผนผัง พ.ศ. 2540 แกไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยวิธีการประกาศเชิญชวนผูมีสวนไดเสียไปตรวจดูแผนผัง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 
2547 และระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยวิธีการประกาศเชิญชวนใหผูมีสวนไดเสียไปตรวจดู
แผนผัง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2550 ท้ังนี้ หากมีการแกไขกฎกระทรวงใหใชบังคับเก่ียวกับผังเมืองรวม กรม
โยธาธิการและผังเมืองจะมีหนังสือแจงจังหวัดปดประกาศ โดยจังหวัดจะแจงหนวยงานท่ีเก่ียวของรวมท้ัง
องคการบริหารสวนจังหวัดระยอง ปดประกาศตอไป 

๓. วัตถุประสงค 
  เพ่ือประกาศเชิญชวนใหผูมีสวนไดเสียไปตรวจดู แผนผัง ขอกําหนด เก่ียวกับการประกาศ 

ผังเมืองรวม 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
  ประชาชนผูมีสวนไดเสียตอแผนผัง ขอกําหนด ของผังเมืองรวมท่ีมีการประกาศ 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  องคการบริหารสวนจังหวัดระยอง  

๖. วิธีดําเนินการ 
  ปดประกาศหนังสือจากสํานักงานโยธาธิการและผังเมืองจังหวัด ณ สํานักงานองคการบริหาร

สวนจังหวัดระยอง 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)   

๘. งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ  
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๙. ผูรับผิดชอบ 
  กองทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม องคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  ผูมีสวนไดเสีย มีสิทธิรองขอแกไขหรือเปลี่ยนแปลงหรือยกเลิกขอกําหนดการใชประโยชน

ท่ีดินของผังเมืองรวมท่ีจะขอแกไขเพ่ิมเติมได 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มิติท่ี ๓  ภารกิจตามมิติท่ี ๓.๑ / ๓.๑.๓  กิจกรรมลําดับท่ี 2  
 

๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ   
  กิจกรรม “ปฏิบัติงานโปรงใสรวมใจตรวจสอบ” 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
            เพ่ือใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีและหลักธรรมาภิบาล           

๓. วัตถุประสงค 
  ๓.๑ เพ่ือเผยแพรใหกับประชาชนไดรับทราบขอมูลการปฏิบัติงานของภาครัฐ 
  ๓.๒ เพ่ือเปนขอมูลใหกับประชาชนตรวจสอบหนวยงานภาครัฐ 
  ๓.๓ เพ่ือใหหนวยงานมีขอมูลจากภายนอกเก่ียวกับการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีของรัฐ 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
  ประชาชนโดยท่ัวไป 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  องคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 

๖. วิธีดําเนินการ 
  ๖.๑ จัดทําประกาศรายงานผลการปฏิบัติงานจัดหาพัสดุ 
  ๖.๒ ติดประกาศไวบอรดประชาสัมพันธของหนวยงาน 
  ๖.๓ ประกาศในเว็บไซตของหนวยงาน 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบ 
  กองพัสดุและทรัพยสิน องคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  ๑๐.๑ ประชาชนมีขอมูลในการตรวจสอบหนวยงานของรัฐ 
  ๑๐.๒ หนวยงานมีขอมูลจากภายนอกเก่ียวกับการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีของรัฐ 
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 ๓.๒ การรับฟงความคดิเห็น การรับและตอบสนองเร่ืองรองเรียน/รองทุกขของประชาชน
  
 ๓.๒.๑ มีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน ในการดําเนินกิจการ ตาม
อํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยเฉพาะการดําเนินกิจการท่ีจะมีผลกระทบตอ
ความเปนอยู และสุขอนามัยของประชาชนในทองถิ่น 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มิติท่ี ๓  ภารกิจตามมิติท่ี ๓.๒ / ๓.๒.๑  โครงการลําดับท่ี 1   
 

๑.  ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  โครงการ “จัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปขององคการบริหารสวนจังหวัดระยอง (พ.ศ. ๒๕61 – 

๒๕๖4)”                 

๒. หลักการและเหตุผล 

    ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ไดกําหนดนโยบายการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินรูปแบบใหม                   
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 2)              
พ.ศ.2559 ซ่ึงสาระสําคัญตามหนังสือซักซอมแนวทางการจัดทําและประสานแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป                
(พ.ศ.2561 - 2564) ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน กําหนดใหแผนยุทธศาสตรการพัฒนา/แผนพัฒนา  
สามปขององคการบริหารสวนจังหวัด คือ แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป 

 กรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน กําหนดให องคกรปกครองสวนทองถ่ิน นํานโยบายการ
จัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป มาเปนแนวทางในการจัดทําแผนพัฒนา โดยสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน               
ในภารกิจอันเปนสาธารณะ (Public Function) ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึงแสดงในรูปแบบของการ 
จัดเวทีประชาคม เพ่ือรับฟงขอมูลความคิดเห็น ขอเสนอแนะ หรือเพ่ือแสวงหาการตัดสินใจจากประชาชน
ตามท่ีมีระเบียบ กฎหมาย ขอบังคับ และคูมือ/แนวทางการปฏิบัติงานกําหนดไวหรือตามความจําเปนและ
เหมาะสมชวยเสริมสรางการทํางานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหมีประสิทธิภาพ และไดรับองคความรูท่ี
หลากหลายจากทุกภาคสวน เพ่ือใหสามารถตอบสนองความตองการของประชาชน ในทองถ่ินไดอยางท่ัวถึง 
โดยการขับเคลื่อนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัดระยองไปสูการปฏิบัติ ใหมีความ
สอดคลองกับแผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนากลุมจังหวัดภาคตะวันออก แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ ฉบับท่ี 12 แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป นโยบายของรัฐบาล และนําขอมูลไปสูการกําหนดจุดมุงหมาย
การพัฒนา กําหนดภารกิจและแนวทางการดําเนินงานใหเปนไปอยางมีระบบและแนวทางดําเนินการเตรียม
ความพรอมเขาสู “ประเทศไทย 4.0” ท่ีเปนความมุงม่ันของนายกรัฐมนตรี ท่ีตองการปรับเปลี่ยนโครงสราง
เศรษฐกิจไปสู “Value - Based Economy” หรือ “เศรษฐกิจท่ีขับเคลื่อนดวยนวัตกรรม” โดยสรางความ
พรอมและความเขมแข็งท้ังทางดานเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม การเมืองและความม่ันคง ตลอดจนดาน
โครงสรางพ้ืนฐานและระบบคมนาคม ดานการทองเท่ียว ดานการคาและการลงทุน ดานสาธารณสุข ดาน
สิ่งแวดลอม ดานอัตลักษณ และ ดานการศึกษา เพ่ือเปนทิศทางการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ และเปน
หนทางท่ีจะนําพาใหคนไทยไดหลุดพนจากความยากจน เพ่ือท่ีประเทศไทยจะไดสามารถขับเคลื่อนไปสูการเปน
ประเทศพัฒนาท่ีมีความร่ํารวยในอนาคต 
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   ดังนั้น เพ่ือใหการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป นําไปสูการปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ และ

เปนกรอบในการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป องคการบริหารสวนจังหวัดระยอง จึงไดจัดทําแผนพัฒนา

ทองถ่ินสี่ปขององคการบริหารสวนจังหวัดระยองข้ึน โดยใหความสําคัญในการมีสวนรวมของประชาชน       

ท่ีสามารถสะทอนใหเห็นถึงปญหาและความเดือดรอนของประชาชน และสามารถกําหนดทิศทางของการ

พัฒนาซ่ึงเปนสวนหนึ่งในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน และมีความจําเปนอยางยิ่งท่ีชวยสงเสริมและสนับสนุน

ใหองคการบริหารสวนจังหวัดระยองไดรับการพัฒนาใหมีความเขมแข็ง มีศักยภาพในการบริหารงาน อยางมีระบบ 

โปรงใส สามารถตรวจสอบได และมีแผนงานโครงการตลอดจนกิจกรรรมท่ีสอดคลองกับปญหาความตองการ

ของประชาชนในพ้ืนท่ีจังหวัดระยองอยางแทจริง ใหเปนไปตามวัตถุประสงคการพัฒนาทองถ่ิน ชวยเสริมสราง

การทํางานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหการดําเนินการเปนไปอยางตอเนื่อง มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 

ประสบผลสําเร็จอยางเปนรูปธรรม ซ่ึงจะทําใหการพัฒนาทองถ่ินเกิดการพัฒนาท่ียั่งยืนตอไป 

๓.  วัตถุประสงค                                                                                                                                                           
      3.๑ เพ่ือสงเสริมใหประชาชนและภาคีเครือขายในทุกภาคสวนมีสวนรวมระดมความคิดเห็นเก่ียวกับ
การแกไขปญหาความเดือดรอนในพ้ืนท่ีจังหวัดระยอง                                                                                                                         
      3.๒ เพ่ือรวบรวมปญหาและความตองการของประชาชนเปนแนวทางในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน 
สี่ปขององคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 
      3.๓ เพ่ือกําหนดทิศทางและเปาหมายในการดําเนินงานขององคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 
        3.4 เพ่ือสรางความรูความเขาใจใหกับประชาชนเก่ียวกับบทบาทอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวน
จังหวัดระยอง 
๔. เปาหมาย/ผลผลิต                                                                                                                                                                                  

  4.๑ เชิงคุณภาพ 
                   จัดเก็บขอมูลท่ีมุงประเด็นปญหาและความตองการของประชาชน เชน องคกรประชาชน                         
องคกรภาคเอกชน องคกรการกุศล กลุมการเกษตร กลุมสตรี คณะกรรมการหมูบาน องคกรชุมชน กลุมภาคี
เครือขาย หรือขอมูลซ่ึงเปนประเด็นหลักในการพัฒนาดานตาง ๆ ของทองถ่ิน ตามโครงสรางอํานาจหนาท่ี                         
ขององคการบริหารสวนจังหวัด                                                                                                                                               
   4.๒ เชิงปริมาณ 
                   จํานวนผูเขารวมโครงการ จํานวน 800 คน    
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๕. วิธีดําเนินการ 

ลําดับ รายการ/กิจกรรม 
พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.
ค.

 

ม.
ค.

 

ก.
พ

. 

มี.
ค.

 

 เม
.ย

. 

พ
.ค

. 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

ต.
ค.

 

พ
.ย

. 

ธ.
ค.

 

๑. 
 
 

๒. 
 

๓. 
 

4. 
 
 

5. 
 
 

6. 

ประชุมคณะกรรมการพัฒนา
ทองถ่ิน กําหนดแนวทางการ
จัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป 
ประสานความรวมมือระหวาง  
หนวยงานตามโครงการ 
ดําเนินการจัดประชุมประชาคม  
ระดับจังหวัด 
จัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป 
ขององคการบริหารสวนจังหวัด 
ระยอง 
จัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป 
ขององคการบริหารสวนจังหวัด 
ระยอง (เพ่ิมเติม) 
การติดตามและประเมินผล 

               

6.  ระยะเวลาการดําเนินการ 
 เดือนตุลาคม 2559 - พฤศจิกายน 2560  
7.   งบประมาณดําเนินการ 

      งบประมาณเบิกจายเงินตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. 2560 แผนงานบริหาร             
งานท่ัวไป งบดําเนินงาน ประเภท คาใชสอย หนา 210 ขอ 2 โครงการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น           
สี่ปขององคการบริหารสวนจังหวัดระยอง เปนเงิน 3๐๐,๐๐๐.-บาท (สามแสนบาทถวน) 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ        
 กองแผนและงบประมาณ องคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 

9.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
        9.1  องคการบริหารสวนจังหวัดระยอง มีแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป ท่ีรวบรวมความตองการและปญหาความเดือดรอน
ของประชาชนจากการจัดทําประชาคม  
      9.2 องคการบริหารสวนจังหวัดระยองสามารถแกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชนไดครอบคลุม
ท่ัวถึงและเกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชนในพ้ืนท่ีจังหวัดระยอง 
      9.3 ประชาชนและภาคีเครือขายในทุกภาคสวนมีสวนรวมในการแกไขปญหาความเดือดรอนในพ้ืนท่ี
จังหวัดระยอง           
      9.4 องคการบริหารสวนจังหวัดระยองมีทิศทางและเปาหมายในการดําเนินงานดานการพัฒนาทองถ่ิน
อยางชัดเจน 

        9.5 ประชาชนมีความรูความเขาใจในบทบาทอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 
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 ๓.๒.๒ มีชองทางใหประชาชนในทองถิ่นสามารถรองเรียน/รองทุกขไดโดยสะดวก 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มิติท่ี ๓  ภารกิจตามมิติท่ี ๓.๒ / ๓.๒.๒  กิจกรรมลําดับท่ี 1  
 

๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  กิจกรรม “การเพ่ิมชองทางการรับเรื่องรองทุกข” 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
  องคการบริหารสวนจังหวัดระยอง เปนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน รูปแบบหนึ่งซ่ึงเปนการ

กระจายอํานาจการบริหารงานสูทองถ่ิน ซ่ึงใหความสําคัญกับประชาชน การมุงใหเกิดการบริหารจัดการ
ท่ีดีโปรงใส ตรวจสอบได ตามหลักการประชาธิปไตยแบบมีสวนรวม และไดมีการจัดตั้งศูนยรับเรื่องรองเรียน
รองทุกข เพ่ือเปนศูนยการรับฟงความคิดเห็นจากประชาชน ตลอดจนเรื่องรองเรียน รองทุกขตาง ๆ ตาม
ชองทางท่ีกําหนด 

  เนื่องจากชองทางการรับเรื่องรองเรียน รองทุกข ขององคการบริหารสวนจังหวัดระยอง ยังไมท่ัวถึง
แกประชาชน ซ่ึงในสภาพสังคมปจจุบันเปนสังคมโซเชียลเน็ตเวิรค ทําใหประชาชนไดรับขาวสารไดอยาง
เร็วรวด องคการบริหารสวนจังหวัดระยองจึงเห็นความสําคัญของการพัฒนาชองทางการับเรื่องรองเรียน 
รองทุกข ใหเขากับสังคมปจจุบัน จึงไดเพ่ิมชองทางการรับเรื่องผานสังคมโซเชียลเน็ตเวิรค และเพ่ิมชองทาง 
การรับเรื่องรองเรียนรองทุกขสําหรับประชาชนท่ียังไมเขาถึงสังคมโซเชียลเน็ตเวิรค เพ่ือใหประชาชนไดรับ
ความสะดวกในการรับบริการมากท่ีสุด และเพ่ือประโยชนสูงสุดขององคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 

๓. วัตถุประสงค 
  ๓.๑ เพ่ือเพ่ิมชองทางรองเรียน/รองทุกข ของประชาชนในจังหวัดระยอง 
  ๓.๒ เพ่ือใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการบริหารราชการไดอยางท่ัวถึง โดยการนําเรื่อง

รองเรียน/รองทุกข ของประชาชน มาเปนแนวทางในการแกไขปญหาใหกับประชาชน และพัฒนาองคกร 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
  การมีชองทางรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข เพ่ิมข้ึน เพ่ืออํานวยความสะดวกแกประชาชน  

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  สํานักงานองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง  

๖. วิธีดําเนินการ 
   ๖.๑ กําหนดเพ่ิมชองทางการรบัเรื่องรองเรียน รองทุกข ผานทางโซเชียลเน็ตเวิรค คือ Facebook  
   ๖.๒ ประสานงานกับไปรษณียจังหวัดระยอง เพ่ือขอเชาตูไปรษณีย ในการรับเรื่องรองเรียน 

รองทุกข สําหรับประชาชนท่ีไมสามารถเขาถึงโซเชียลเน็ตเวิรค 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
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๘. งบประมาณดําเนินการ 
  จํานวน  ๕๐๐.-  บาท  (สําหรับการเชาตู ปณ.) 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  สํานักปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด องคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  ประชาชนมีชองทางการรองเรียน รองทุกข เพ่ิมข้ึน และสามารถเขาถึงชองทางการรับเรื่อง

รองเรียน รองทุกขไดอยางท่ัวถึง 
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 ๓.๒.๓ มีรายงานหรือแจงเปนลายลักษณอักษร ใหประชาชนผูรองเรียน/รองทุกข 
ไดทราบถึงการไดรับ ระยะเวลา และผลการดําเนินการเร่ืองรองเรียน/รองทุกข 

 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มิติท่ี ๓  ภารกิจตามมิติท่ี ๓.๒ / ๓.๒.๓  กิจกรรมลําดับท่ี 1  
 

1.  ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  กิจกรรม “การปรับลดระยะเวลาการรับเรื่องรองเรียน รองทุกข” 

2.  หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

  ตามท่ีองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง ไดจัดตั้งศูนยรับเรื่องรองเรียน รองทุกข เพ่ือใหประชาชน
สามารถเขามามีสวนรวมในการบริหารราชการขององคการบริหารสวนจังหวัดระยอง และรับฟงความคิดเห็น
จากประชาชน ตลอดจนรับเรื่องรองเรียน รองทุกข ตาง ๆ โดยผานชองทางการรับเรื่องรองเรียน รองทุกข 
ท่ีกําหนด โดยมีวิธีการและข้ันตอนในการรับเรื่องรองเรียน รองทุกข และกําหนดเจาหนาท่ีในการปฏิบัติ
หนาท่ี เพ่ือนําความคิดเห็นหรือขอรองเรียน มาแกไข พัฒนาและปรับปรุงการดําเนินงาน 

  เพ่ือใหเจาหนาท่ีของศูนยรับเรื่องรองเรียน รองทุกข ขององคการบริหารสวนจังหวัดระยอง  
มีวิธีการและข้ันตอนในการปฏิบัติหนาท่ีท่ีชัดเจน รวดเร็ว ในการแกไขปญหาความเดือนรอนของประชาชน 
และเพ่ือประโยชนสูงสุด จึงไดมีการปรับลดระยะเวลาการปฏิบัติงานการรับเรื่องรองเรียน รองทุกข 

3. วัตถุประสงค 
  3.1 เพ่ือใหเจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติงานมีวิธีและข้ันตอนแนวทางการปฏิบัติงานท่ีชัดเจน 
  3.2 เพ่ือใหประชาชนไดรับการชวยเหลือไดอยางรวดเร็วข้ึน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
  เจาหนาท่ีประจําศูนยรับเรื่องรองเรียน รองทุกข สามารถปฏิบัติงานไดอยางเร็วรวด แกไขปญหา

ความเดือดรอนไดอยางทันถวงที 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  สํานักงานองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 

6. วิธีดําเนินการ 
  6.1 ปรับลดระยะเวลาในการรับเรื่องรองเรียน รองทุกข จากเดิม 15 วัน ใหเหลือ 7 วัน 
  6.2 มีการแจงความคืบหนาใหผูรองเรียนทราบ ภายใน 7 วัน หากยังดําเนินการไมเสร็จสิ้น 

ใหดําเนินการแจงใหผูรองเรียนทราบทุก ๆ 7 วัน จนกวาจะดําเนินการแลวเสร็จ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 
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9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  สํานักปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด องคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  ประชาชนไดรับการแกไขปญหาความเดือดรอนท่ีรวดเร็วข้ึน และสามารถทราบความคืบหนา

ของการแกไขปญหา ภายใน 7 วัน 
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 ๓.๓ การสงเสริมใหประชาชนมสีวนรวมบริหารกจิการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 ๓.๓.๑ ดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนา การจัดทํางบประมาณ 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มิติท่ี ๓  ภารกิจตามมิติท่ี ๓.๓ / ๓.๓.๑  กิจกรรมลําดับท่ี ๑  
 

1.  ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
        กิจกรรม “การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนาขององคการบริหารสวน-

จังหวัดระยอง”  

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
  การจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวย

การจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ กําหนดใหองคกรจัดทําแผนประกอบดวย 
(๑) คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน (๒) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน  

  กระบวนการข้ันตอนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง ตองดําเนินการ
จัดทํารางแผนพัฒนาสามปฯ นําเสนอคณะสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 
ซ่ึงประกอบดวย ปลัดองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง รองปลัดองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง หัวหนา-
สวนราชการองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง  ผูแทนประชาคมทองถ่ิน จํานวน ๓ ทาน ผูอํานวยการ-
กองแผนและงบประมาณ เปนเลขานุการและเจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบายและแผน เปนผูชวยเลขานุการ 
มีหนาท่ีในการรวบรวมประเด็นหลักการพัฒนา ปญหา ความตองการ และเสนอคณะกรรมการพัฒนา
องคการบริหารสวนจังหวัดระยอง ซ่ึงประกอบดวย นายกองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง รองนายก
องคการบริหารสวนจังหวัดระยองทุกทาน สมาชิกสภาองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง จํานวน ๓ ทาน 
ผูทรงคุณวุฒิ จํานวน ๓ ทาน ผูแทนภาคราชการและรัฐวิสาหกิจ จํานวน ๖ ทาน ผูแทนประชาคมทองถ่ิน 
จํานวน ๕ ทาน ปลัดองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง เปนเลขานุการและผูอํานวยการกองแผนและ
งบประมาณ เปนผูชวยเลขานุการ โดยพิจารณาใหความเห็นชอบรางแผนพัฒนาสามปฯ และเสนอผูบริหาร-
ทองถ่ินพิจารณาอนุมัติและประกาศใชแผนพัฒนาสามปตอไป  

  เพ่ือใหเปนไปตามเจตนารมณของระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาฯ 
องคการบริหารสวนจังหวัดระยอง จึงไดแตงตั้งผูแทนประชาคมทองถ่ินรวมเปนคณะกรรมการพิจารณา                 
การจัดทําแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัดระยอง เพ่ือรับฟงปญหา ความตองการ ความคิดเห็น 
ขอเสนอแนะจากประชาชน เสริมสรางการมีสวนรวมในการบริหารกิจการขององคการบริหารสวนจังหวัด-
ระยอง ใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เกิดประโยชนสูงสุดกับประชาชนในจังหวัดระยอง 

๓. วัตถุประสงค                                                                                                                                                           
       ๓.๑ เพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน และผูแทนภาคประชาชนใหเขามามีบทบาท

ในการรวมคิด รวมทําและรวมกันบริหารกิจการขององคการบริหารสวนจังหวัด 
       ๓.๒ เพ่ือเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็น นําเสนอปญหาและความตองการ เปนแนวทาง

ในการพัฒนาทองถ่ิน 
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๔. เปาหมาย/ผลผลิต       
       มีการจัดประชุมเพ่ือรับฟงความคิดเห็นจากผูแทนประชาคมทองถ่ิน ท่ีไดรับการแตงต้ังเปน

คณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัดระยอง        

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
    หองประชุม องคการบริหารสวนจังหวัดระยอง    

๖. วิธีการดําเนินการ 
        แตงตั้งคณะกรรมการท่ีประกอบดวย ผูแทนประชาคมทองถ่ินและหนวยงานท่ีเก่ียวของ และ

ดําเนินการ ดังนี้ 
       ๖.๑ จัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 

เพ่ือพิจารณาและกลั่นกรองแผนพัฒนาทองถ่ิน    
       ๖.๒ จัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง เพ่ือกําหนดแนวทาง 

การพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง พิจารณาและใหความเห็นชอบรางแผนพัฒนาทองถ่ิน  

๗. ระยะเวลาการดําเนินการ 
   4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  

๘. งบประมาณคาใชจาย 
  ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ        
  กองแผนและงบประมาณ องคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
          ประชาชนมีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง ไดเปนสวนหนึ่ง

ในกระบวนการมีสวนรวมคิด รวมทํา รวมเสนอความคิดเห็น ในการบริหารกิจการขององคการบริหารสวน-
จังหวัดระยอง ทําใหการแกไขปญหาความเดือดรอนในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดระยองสามารถดําเนินการไดอยาง
รวดเร็วและ เกิดการพัฒนาอยางมีประสิทธิภาพ  
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มิติท่ี ๓  ภารกิจตามมิติท่ี ๓.๓ / ๓.๓.๑  กิจกรรมลําดับท่ี ๒  
 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
       กิจกรรม “การแตงตั้งผูแทนประชาคมทองถ่ินเปนคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาขององคการ-

บริหารสวนจังหวัดระยอง”  

2. หลักการและเหตุผล 
         ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

พ.ศ. ๒๕๔๘ กําหนดใหองคกรจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประกอบดวย (๑) คณะกรรมการ-
พัฒนาทองถ่ิน (๒) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน ซ่ึงคณะกรรมการท้ัง ๒ ชุดดังกลาว 
จะมีผูแทนประชาคมทองถ่ิน ท่ีประชาคมทองถ่ิน คัดเลือกจํานวนไมนอยกวาสามคนแตไมเกินหกคน  
เขารวมเปนคณะกรรมการและใหมีวาระอยูในตําแหนงคราวละสองปและอาจไดรับการคัดเลือกอีกได  

        ดังนั้น องคการบริหารสวนจังหวัดระยอง จึงไดแตงตั้งผูแทนประชาคมทองถ่ินเขารวมเปน
คณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาสามปขององคการบริหารสวนจังหวัดระยอง เพ่ือใหเปนไปตามเจตนารมย
ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาสามปฯ ในดานสงเสริมการมีสวนรวมของ
ประชาชน โดยคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินจัดประชุมประชาคมทองถ่ิน สวนราชการและ
รัฐวิสาหกิจท่ีเก่ียวของ เพ่ือแจงแนวทางการพัฒนาทองถ่ิน รับทราบปญหา ความตองการ ประเด็นการพัฒนา 
และประเด็นท่ีเก่ียวของตลอดจนความชวยเหลือทางวิชาการ และแนวทางปฏิบัติท่ีเหมาะสมกับสภาพพ้ืนท่ี 
เพ่ือนํามากําหนดแนวทางการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา โดยใหนําขอมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาจาก
หนวยงานตาง ๆ และขอมูลในแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 

๓. วัตถุประสงค                                                                                                                                                           
       ๓.๑ เพ่ือแตงตั้งผูแทนประชาคมทองถ่ินเปนคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหาร

สวนจังหวัดระยอง 
       ๓.๒ เพ่ือสงเสริมใหประชาคมทองถ่ินเปนตัวแทนของประชาชนในจังหวัดระยอง เขามามีสวนรวม

ในการจัดทําแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 
       ๓.๓ เพ่ือใหกระบวนการจัดทําแผนพัฒนาสามปเปนไปดวยความเรียบรอย สามารถดําเนินการ 

ตามระเบียบไดอยางถูกตอง 

๔. เปาหมาย       
       ผูแทนประชาคมทองถ่ินในจังหวัดระยอง ท่ีไดรับการคัดเลือก         

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
    ภายในพ้ืนท่ีจังหวัดระยอง    
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๖. วิธีการดําเนินการ 
       ๖.๑ จัดทําบันทึกขออนุมัติคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 

ท่ีประกอบดวยผูแทนประชาคมทองถ่ินท่ีไดรับคัดเลือกเปนคณะกรรมการเสนอผูบริหารอนุมัติ    
       ๖.๒ จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง  

ท่ีประกอบดวยผูแทนประชาคมทองถ่ินท่ีไดรับคัดเลือกเปนคณะกรรมการเสนอผูบริหารลงนาม  
       ๖.๓ จัดทําบันทึกเชิญประชุมคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัด

ระยอง  เสนอผูบริหารเพ่ือขออนุมัติและจัดสงหนังสือเชิญผูแทนประชาคมทองถ่ินเขารวมประชุม
คณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 

๗. ระยะเวลาการดําเนินการ 
   ดํารงตําแหนงคราวละ ๒ ป   

๘. งบประมาณคาใชจาย 
       ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ        
  กองแผนและงบประมาณ องคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
            องคการบริหารสวนจังหวัดระยอง มีคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวน

จังหวัดระยอง ท่ีประกอบดวยผูแทนประชาคมทองถ่ิน รวมเปนคณะกรรมการและดําเนินการจัดประชุม
คณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง เพ่ือพิจารณาใหคามเห็นชอบการจัดทํา
แผนพัฒนาสามปฯ และสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการบริหารจัดการตามภารกิจหนาท่ีขององคการ
บริหารสวนจังหวัดระยอง 
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 ๓.๓.๒ ดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดหาพัสดุ 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มิติท่ี ๓  ภารกิจตามมิติท่ี ๓.๓ / ๓.๓.๒  กิจกรรมลําดับท่ี 1   
 

๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ   
  กิจกรรม “การมีสวนรวมของประชาชนในการจัดหาพัสดุ” 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
            เพ่ือตอตานการทุจริตโดยการนําหลักธรรมาภิบาลมาใชในการบริหารงาน เพ่ือใหทุกฝาย

รวมกันคิด รวมกันทํา รวมกันจัดการ รวมกันรับผิดชอบ เพ่ือแกไขปญหาพัฒนาไปสูความม่ันคงท่ียั่งยืน 
โดยยึดถือประโยชนและความตองการของประชาชนเปนหลัก และภารกิจของรัฐเกิดประสิทธิภาพสูงสุด           

๓. วัตถุประสงค 
  ๓.๑ เพ่ือพัฒนาความรวมมือกับประชาชนในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
  ๓.๒ เพ่ือเปนการเพ่ิมชองทางในการแจงเบาะแสการทุจริต 
  ๓.๓ เพ่ือเปนการสงเสริมใหทองถ่ินตนเองปลอดการทุจริต 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
  ประชาชนโดยท่ัวไป 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  องคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 

๖. วิธีดําเนินการ 
  6.1 ติดบอรดประชาสัมพันธของหนวยงาน 
  6.2 ประกาศในเว็บไซตของหนวยงาน 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบ 
  กองพัสดุและทรัพยสิน องคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  ๑๐.๑ ประชาชนมีความรูถึงข้ันตอน กระบวนการจัดซ้ือจัดจางของหนวยงาน 
  ๑๐.๒ ประชาชนมีความรูในการจะเขาถึงขอมูลของหนวยงาน  
  ๑๐.๓ ประชาชนจะมีความรูในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของหนวยงาน และแจงเบาะแส

การทุจริตไดเปนอยางดี 
  ๑๐.๔ ทองถ่ินจะปลอดการทุจริต 
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 ๓.๓.๓ ดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ และประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มิติท่ี ๓  ภารกิจตามมิติท่ี ๓.๓ / ๓.๓.๓  กิจกรรมลําดับท่ี 1  
 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
       กิจกรรม “การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาขององคการ-

บริหารสวนจังหวัดระยอง”  

2. หลักการและเหตุผล 
         การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ตามระเบียบกระทรวง-

มหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ กําหนดใหองคกร-
ปกครองสวนทองถ่ินดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินและใหผูบริหารทองถ่ินแตงตั้งคณะกรรมการติดตาม
ประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 

         องคการบริหารสวนจังหวัดระยอง จึงไดแตงตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา
องคการบริหารสวนจังหวัดระยอง ประกอบดวย สมาชิกสภาองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง จํานวน 
๓ ทานผูแทนประชาคมทองถ่ิน จํานวน ๒ ทาน ผูแทนหนวยงานท่ีเก่ียวของ จํานวน ๒ ทาน ผูทรงคุณวุฒิ 
จํานวน ๒ ทาน และหัวหนาสวนราชการองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง จํานวน ๒ ทาน ซ่ึงไดรับความ
รวมมือจากหลาย ภาคสวน ปฏิบัติหนาท่ีรวมเปนคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาองคการ-
บริหารสวนจังหวัดระยอง รวมตรวจสอบ และประเมินผลการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 
เพ่ือประโยชนของประชาชนโดยสวนรวมและการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินสอดคลอง
กับแนวนโยบายของรัฐบาล 

3. วัตถุประสงค                                                                                                                                                           
       3.๑ เพ่ือใหประชาชนมีสวนรวมในการติดตามและประเมินผลโครงการตาง ๆ ขององคการ-

บริหารสวนจังหวัดระยอง 
       3.๒ เพ่ือรับฟง ความคิดเห็นและขอเสนอแนะ ในการตรวจสอบและประเมินผล มาเปนแนวทาง

พัฒนา การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 

4. เปาหมาย       
       มีการจัดประชุมคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 

อยางนอยปละ 2 ครั้ง เพ่ือวางแนวทางและกําหนดหลักเกณฑการติดตามและประเมินผลโครงการ        

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
    หองประชุมองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง    
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6. วิธีการดําเนินการ 
       แตงตั้งคณะกรรมการท่ีประกอบดวย ผูแทนประชาคมทองถ่ินและหนวยงานท่ีเก่ียวของและ

ดําเนินการ ดังนี้ 
       6.1 จัดประชุม เพ่ือวางแนวทางและกําหนดหลักเกณฑในการติดตามและประเมินผลโครงการ

ขององคการบริหารสวนจังหวัดระยอง    
       6.2 จัดประชุมเพ่ือติดตามและประเมินผลโครงการและการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวน-

จังหวัดระยอง  

7. ระยะเวลาการดําเนินการ 
   4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  

8. งบประมาณคาใชจาย 
  ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ        
  กองแผนและงบประมาณ องคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
          ประชาชนมีสวนรวมในการติดตามและประเมินผลโครงการขององคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 

และความคิดเห็น ขอเสนอแนะ มาปรับใชในการบริการกิจการขององคการบริหารสวนจังหวัดระยองใหมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มิติท่ี ๓  ภารกิจตามมิติท่ี ๓.๓ / ๓.๓.๓  กิจกรรมลําดับท่ี 2  
 

๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
       กิจกรรม “การแตงตั้งผูแทนประชาคมทองถ่ินเปนคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนงาน

พัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง” 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

พ.ศ. ๒๕๔๘ กําหนดใหผูบริหารทองถ่ินแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน
ประกอบดวย (๑) สมาชิกสภาทองถ่ินท่ีสภาทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสามคน (๒) ผูแทนประชาคมทองถ่ิน 
ท่ีประชาคมทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน (๓) ผูแทนหนวยงานท่ีเก่ียวของท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือก
จํานวนสองคน (๔) หัวหนาสวนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเองจํานวนสองคน (๕) ผูทรงคุณวุฒิท่ีผูบริหาร
ทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคนใหมีวาระอยูในตําแหนงคราวละสองปและอาจไดรับการคัดเลือกอีกได 

        องคการบริหารสวนจังหวัดระยอง จึงไดแตงตั้งผูแทนประชาคมทองถ่ินเขารวมเปนคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง เพ่ือใหเปนไปตามเจตนารมยของ
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาสามปฯ ในดานสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน
และดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาพรอมท้ังรายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน คณะกรรมการ
พัฒนาทองถ่ิน และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบโดย
ท่ัวกันอยางนอยปละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกป ท้ังนี้ใหปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวา
สามสิบวัน 

๓. วัตถุประสงค                                                                                                                                                           
       ๓.๑ เพ่ือแตงตั้งผูแทนประชาคมทองถ่ินเปนคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

องคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 
       ๓.๒ เพ่ือสงเสริมใหประชาคมทองถ่ินเปนตัวแทนของประชาชนในจังหวัดระยอง เขามามีสวนรวม

ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 
       ๓.๓ เพ่ือใหกระบวนการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง เปนไป

ดวยความเรียบรอย สามารถดําเนินการตามระเบียบไดอยางถูกตอง 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต       
       ผูแทนประชาคมทองถ่ินในจังหวัดระยอง ท่ีไดรับการคัดเลือก         

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
    ภายในพ้ืนท่ีจังหวัดระยอง    
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๖. วิธีการดําเนินการ 
       ๖.๑ จัดทําบันทึกขออนุมัติคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวน

จังหวัดระยอง ท่ีประกอบดวยผูแทนประชาคมทองถ่ินท่ีไดรับคัดเลือกเปนคณะกรรมการเสนอผูบริหาร
อนุมัติ    

        ๖.๒ จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวน
จังหวัดระยอง ท่ีประกอบดวยผูแทนประชาคมทองถ่ินท่ีไดรับคัดเลือกเปนคณะกรรมการเสนอผูบริหาร
ลงนาม   

      ๖.๓ จัดทําบันทึกเชิญประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหาร
สวนจังหวัดระยอง เสนอผูบริหารเพ่ือขออนุมัติ และจัดสงหนังสือเชิญผูแทนประชาคมทองถ่ินเขารวมประชุม
คณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง  

๗. ระยะเวลาการดําเนินการ 
   ดํารงตําแหนงคราวละ ๒ ป   

๘. งบประมาณคาใชจาย 
       ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ        
  กองแผนและงบประมาณ องคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
           องคการบริหารสวนจังหวัดระยอง มีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการ

บริหารสวนจังหวัดระยอง ท่ีประกอบดวยผูแทนประชาคมทองถ่ิน รวมเปนคณะกรรมการและมีสวนรวม
ในการพิจารณาการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง และดําเนินการ
จัดประชุมคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง เพ่ือกําหนดแนวทาง 
วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา และดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาพรอมท้ัง
รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน และ
สรางการมีสวนรวมของประชาชนในทองถ่ิน   
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มิติที่ ๔ การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น 
 ๔.๑ มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน ตามที่คณะกรรมการตรวจเงิน-
แผนดินกําหนด 
  ๔.๑.๑ มีการกําหนดและรายงานการจัดทําระบบควบคุมภายในใหผูกํากับดูแล 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มิติท่ี ๔  ภารกิจตามมิติท่ี ๔.๑ / ๔.๑.๑  กิจกรรมลําดับท่ี ๑  
 

๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  กิจกรรม “การเพ่ิมประสิทธิภาพการควบคุมภายในองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง”  

๒. หลักการและเหตุผล  
   ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน วาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน 

พ.ศ. 2544 ใหหนวยงานของราชการสวนทองถ่ินกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน เพ่ือใหหนวยรับตรวจ 
มีแนวทางในการจัดระบบการควบคุมภายในใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล อันจะสงผลใหเกิด
ประโยชนสูงสุดในการดําเนินการและแกการใชจายเงินและทรัพยสิน ท้ังนี้ จากการจัดวางระบบควบคุมภายใน
องคกรแลว จะมีการกําหนดไวอยางดีเพียงใด เม่ือระยะเวลาผานไป ความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ของมาตรฐานการควบคุมดานตาง ๆ ท่ีกําหนดวางไวอาจเปลี่ยนแปลงได เนื่องจากสภาพแวดลอมท้ังภายใน
และภายนอกหนวยรับตรวจเปลี่ยนแปลงไป  เชน มีการเปลี่ยนผูบริหารระดับสูง เปลี่ยนแปลง กฎหมาย 
ระเบียบ ขอบังคับ เปนตน การติดตามประเมินผลการควบคุมภายในจะทําใหเกิดความม่ันใจวา ระบบ
การควบคุมภายในท่ีมีอยูยังคงสามารถปองกัน หรือลดความเสี่ยงตามสถานการณท่ีเปลี่ยนแปลงใหอยูใน
ระดับท่ียอมรับได หรือจําเปนตองปรับปรุงใหทันสมัยอยูเสมอตามสถานการณท่ีเปลี่ยนไป 

  เพ่ือใหการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน เพ่ิมประสิทธิภาพของการวางระบบควบคุม 
ภายใน องคการบริหารสวนจังหวัดระยอง จึงไดมีการแตงตั้งคณะกรรมการเพ่ิมประสิทธิภาพของการควบคุม
ภายใน โดยมีการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในระหวางปฏิบัติงาน และการประเมินผลอยางตอเนื่อง 
เพ่ือใหทราบจุดออนตาง ๆ ขององคกรท่ีเกิดข้ึน และนําปญหาอุปสรรคมาปรับปรุงแกไขใหภายในองคกร
สามารถนํามาปฏิบัติงานไดสําเร็จตามนโยบายและวัตถุประสงคอยางตอเนื่อง 

๓. วัตถุประสงค 
  ๓.๑ เพ่ือใหองคการบริหารสวนจังหวัดระยองมีระบบการควบคุมภายในมีมาตรฐานตามระเบียบ

คณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน วาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. ๒๕๔๔  
  ๓.๒ เพ่ือสามารถชวยใหการควบคุมภายในขององคการบริหารสวนจังหวัดระยอง ใหมี

ประสิทธิภาพและปองกันโอกาสในการเกิดทุจริต  
  ๓.๓ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการพัฒนาระบบการควบคุมภายในองคการบริหารสวนจังหวัด

ระยอง ใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน และเหมาะสมกับโครงการ ภารกิจ อํานาจหนาท่ี   
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๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
  คณะผูบริหาร ขาราชการ ลูกจางประจํา และพนักงานจางในสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัด

ระยอง สามารถปองกัน หรือลดความผิดพลาด ความเสียหายรั่วไหลและสิ้นเปลือง หรือการทุจริต ในองคกร
ไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลจนบรรลุวัตถุประสงค 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  องคการบริหารสวนจังหวัดระยอง โรงเรียนในสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง  

๖. วิธีดําเนินการ 
  ๖.๑ ดําเนินการจัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการเพ่ิมประสิทธิภาพการควบคุมภายในองคการ

บริหารสวนจังหวัดระยอง  
  ๖.๒ มีการประชุมของคณะกรรมการเพ่ิมประสิทธิภาพการควบคุมภายในขององคการบริหาร

สวนจังหวัดระยอง 
  ๖.๓ จัดทําแผนการประเมินประสิทธิภาพการควบคุมภายในขององคการบริหารสวนจังหวัด

ระยอง 
  ๖.๔ ติดตามผลการประเมินประสิทธิภาพการควบคุมภายในองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 
  ๖.๕ รายงานผลการตรวจสอบการประเมินประสิทธิภาพการควบคุมภายในองคการบริหารสวน

จังหวัดระยอง 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

๘. งบประมาณ  
  ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบ 
  งานควบคุมภายใน สํานักปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด  

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  ๑๐.๑ องคการบริหารสวนจังหวัดระยอง ดําเนินการตามระเบียบ คตง. วาดวยการกําหนด

มาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. ๒๕๔๔ ไดอยางถูกตอง 
  ๑๐.๒ องคการบริหารสวนจังหวัดระยองมีการวางระบบการควบคุมภายใน ไดอยางมีประสิทธิภาพ

และบรรลุตามวัตถุประสงคตามนโยบายโดยไมเกิดการทุจริต 
   ๑๐.๓ องคการบริหารสวนจังหวัดระยองสามารถพัฒนาระบบการควบคุมภายใน ใหมีประสิทธิภาพ

มากยิ่งข้ึน 
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 ๔.๑.๒ มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน โดยดําเนินการใหมีการจัดทํา
แผนการปรับปรุงหรือบริหารความเส่ียง การประเมินระบบควบคุมภายใน และรายงานผลการ
ติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงควบคุมภายในใหผูกํากับดูแล 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มิติท่ี ๔  ภารกิจตามมิติท่ี ๔.๑ / ๔.๑.๒  กิจกรรมลําดับท่ี 1  
 

๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  กิจกรรม “การเพ่ิมประสิทธิภาพการควบคุมภายในองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง”  

๒. หลักการและเหตุผล  
   ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน วาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน 

พ.ศ. 2544 ใหหนวยงานของราชการสวนทองถ่ินกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน เพ่ือใหหนวยรับตรวจ 
มีแนวทางในการจัดระบบการควบคุมภายในใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล อันจะสงผลใหเกิด
ประโยชนสูงสุดในการดําเนินการและแกการใชจายเงินและทรัพยสิน ท้ังนี้ จากการจัดวางระบบควบคุมภายใน
องคกรแลว จะมีการกําหนดไวอยางดีเพียงใด เม่ือระยะเวลาผานไป ความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ของมาตรฐานการควบคุมดานตาง ๆ ท่ีกําหนดวางไวอาจเปลี่ยนแปลงได เนื่องจากสภาพแวดลอมท้ังภายใน
และภายนอกหนวยรับตรวจเปลี่ยนแปลงไป  เชน มีการเปลี่ยนผูบริหารระดับสูง เปลี่ยนแปลง กฎหมาย 
ระเบียบ ขอบังคับ เปนตน การติดตามประเมินผลการควบคุมภายในจะทําใหเกิดความม่ันใจวา ระบบ
การควบคุมภายในท่ีมีอยูยังคงสามารถปองกัน หรือลดความเสี่ยงตามสถานการณท่ีเปลี่ยนแปลงใหอยูใน
ระดับท่ียอมรับได หรือจําเปนตองปรับปรุงใหทันสมัยอยูเสมอตามสถานการณท่ีเปลี่ยนไป 

  เพ่ือใหการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน เพ่ิมประสิทธิภาพของการวางระบบควบคุม 
ภายใน องคการบริหารสวนจังหวัดระยอง จึงไดมีการแตงตั้งคณะกรรมการเพ่ิมประสิทธิภาพของการควบคุม
ภายใน โดยมีการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในระหวางปฏิบัติงาน และการประเมินผลอยางตอเนื่อง 
เพ่ือใหทราบจุดออนตาง ๆ ขององคกรท่ีเกิดข้ึน และนําปญหาอุปสรรคมาปรับปรุงแกไขใหภายในองคกร
สามารถนํามาปฏิบัติงานไดสําเร็จตามนโยบายและวัตถุประสงคอยางตอเนื่อง 

๓. วัตถุประสงค 
  ๓.๑ เพ่ือใหองคการบริหารสวนจังหวัดระยองมีระบบการควบคุมภายในมีมาตรฐานตามระเบียบ

คณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน วาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. ๒๕๔๔  
  ๓.๒ เพ่ือสามารถชวยใหการควบคุมภายในขององคการบริหารสวนจังหวัดระยอง ใหมี

ประสิทธิภาพและปองกันโอกาสในการเกิดทุจริต  
  ๓.๓ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการพัฒนาระบบการควบคุมภายในองคการบริหารสวนจังหวัด

ระยอง ใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน และเหมาะสมกับโครงการ ภารกิจ อํานาจหนาท่ี   
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๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
  คณะผูบริหาร ขาราชการ ลูกจางประจํา และพนักงานจางในสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัด

ระยอง สามารถปองกัน หรือลดความผิดพลาด ความเสียหายรั่วไหลและสิ้นเปลือง หรือการทุจริต ในองคกร
ไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลจนบรรลุวัตถุประสงค 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  องคการบริหารสวนจังหวัดระยอง โรงเรียนในสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง  

๖. วิธีดําเนินการ 
  ๖.๑ ดําเนินการจัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการเพ่ิมประสิทธิภาพการควบคุมภายในองคการ

บริหารสวนจังหวัดระยอง  
  ๖.๒ มีการประชุมของคณะกรรมการเพ่ิมประสิทธิภาพการควบคุมภายในขององคการบริหาร

สวนจังหวัดระยอง 
  ๖.๓ จัดทําแผนการประเมินประสิทธิภาพการควบคุมภายในขององคการบริหารสวนจังหวัด

ระยอง 
  ๖.๔ ติดตามผลการประเมินประสิทธิภาพการควบคุมภายในองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 
  ๖.๕ รายงานผลการตรวจสอบการประเมินประสิทธิภาพการควบคุมภายในองคการบริหารสวน

จังหวัดระยอง 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  

๘. งบประมาณ  
  ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบ 
  งานควบคุมภายใน สํานักปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด  

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  ๑๐.๑ องคการบริหารสวนจังหวัดระยอง ดําเนินการตามระเบียบ คตง. วาดวยการกําหนด

มาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. ๒๕๔๔ ไดอยางถูกตอง 
  ๑๐.๒ องคการบริหารสวนจังหวัดระยองมีการวางระบบการควบคุมภายใน ไดอยางมีประสิทธิภาพ

และบรรลุตามวัตถุประสงคตามนโยบายโดยไมเกิดการทุจริต 
   ๑๐.๓ องคการบริหารสวนจังหวัดระยองสามารถพัฒนาระบบการควบคุมภายใน ใหมีประสิทธิภาพ

มากยิ่งข้ึน 
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 ๔.๒ การสนับสนุนใหภาคประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหาร
ราชการตามชองทางที่สามารถดําเนินการได 
 ๔.๒.๑ สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล 
เกี่ยวกับการบรรจุ แตงตั้ง โอน ยายขาราชการ พนักงาน ลูกจาง 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มิติท่ี ๔  ภารกิจตามมิติท่ี ๔.๒ / ๔.๒.๑  กิจกรรมลําดับท่ี ๑  
 

๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  กิจกรรม “การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการแตงตั้งขาราชการองคการบริหารสวน-

จังหวัดระยอง” 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
  ตามท่ีรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๕๐ ไดมุงเนนคุมครองสิทธิและเสรีภาพ

ของประชาชนใหประชาชนมีบทบาทและมีสวนรวม รวมถึงตรวจสอบการใชอํานาจรัฐอยางเปนรูปธรรม 
ซ่ึงแสดงใหเห็นวารัฐไดใหความสําคัญและสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนเปนหลัก 

  องคการบริหารสวนจังหวัดระยองไดเล็งเห็นความสําคัญของการมีสวนรวมของประชาชน และ
ไดใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการดําเนินงานกับองคการบริหารสวนจังหวัดระยองในหลาย ๆ เรื่อง 
ซ่ึงการแตงตั้งขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง ก็เปนอีกเรื่องท่ีประชาชน และบุคคลภายนอก
หนวยงานท่ีมีความรูความสามารถในตําแหนงท่ีจะแตงตั้ง เขามามีสวนรวมในการเปนคณะกรรมการคัดเลือก
เพ่ือแตงตั้งขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 

๓. วัตถุประสงค 
  ๓.๑ เพ่ือใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการแตงตั้งขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 
  ๓.๒ เพ่ือใหการแตงตั้งขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดระยองเกิดความเปนธรรม 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
  ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด  

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  องคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 

๖. วิธีดําเนินการ 
  ๖.๑ มีการแตงตั้งประชาชน และบุคคลภายนอกหนวยงานท่ีมีความรู ความสามารถในตําแหนง

ท่ีจะแตงตั้ง รวมเปนคณะกรรมการคัดเลือกเพ่ือแตงตั้งขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง  
  ๖.๒ มีการจัดประชุมเพ่ือกําหนดแนวทาง หลักเกณฑ และวิธีการคัดเลือกเพ่ือแตงตั้งขาราชการ-

องคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 
  ๖.๓ ดําเนินการคัดเลือกขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดเพ่ือแตงตั้งเปนขาราชการองคการ-

บริหารสวนจังหวัดระยอง ตามแนวทาง หลักเกณฑ และวิธีการคัดเลือกท่ีกําหนด  
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๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบ 
   กองการเจาหนาท่ี องคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  ๑๐.๑ ประชาชนเขามามีสวนรวม และตรวจสอบการแตงตั้งขาราชการองคการบริหารสวน-

จังหวัดระยอง 
  ๑๐.๒ การแตงตั้งขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดระยองเปนธรรม โปรงใส ตรวจสอบได 
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 ๔.๒.๒ สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงบประมาณ 
การรับ - จายเงิน การหาประโยชนจากทรัพยสินของทางราชการ 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มิติท่ี ๔  ภารกิจตามมิติท่ี ๔.๒ / ๔.๒.๒  โครงการลําดับท่ี 1   
 

๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

  โครงการ “ติดตามประเมินผลแผนงานและโครงการขององคการบริหารสวนจังหวัดระยอง” 
 

๒. หลักการและเหตุผล 

  การบริหารงานท่ีประสบความสําเร็จนั้น การติดตามและประเมินผล เปนสวนหนึ่งของกระบวนการ
บริหาร โดยมีหลักการสําคัญ คือ การติดตามความกาวหนาในการปฏิบัติงานและประเมินผลความสําเร็จ
ของงาน อันจะนําไปสูการดําเนินการแกไขปรับปรุงรวมกันใหบรรลุเปาหมาย ผูบริหารจึงจําเปนตองมี
การติดตามและประเมินผล ซ่ึงการติดตาม (Monitoring) หมายถึง การเก็บรวบรวมขอมูลการปฏิบัติงาน
ตามแผนงานท่ีกําหนดไว  เพ่ือตัดสินใจแกไขปรับปรุงวิธีการปฏิบัติใหผลงานเปนไปตามแผนงานอยางมี
ประสิทธิภาพมากท่ีสุด สามารถใชงบประมาณไดคุมคาเพียงใด ปฏิบัติงานตามแผนงานไดผลตรงตามท่ี
กําหนดหรือไม ดําเนินไปตรงตามเปาหมายของแผนงานและแลวเสร็จภายในกําหนดเวลา ท้ังนี้ เพ่ือให
การดําเนินงานตามแผนงาน/โครงการ บรรลุเปาหมายท่ีกําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพ สวนการประเมินผล 
(Evaluation) หมายถึง การตรวจสอบความกาวหนาตลอดจนการพิจารณาผลสัมฤทธิ์ของแผนงาน/โครงการ
วามีมากนอยเพียงใด เม่ือเปรียบเทียบกับเกณฑท่ีกําหนดข้ึนวาไดผลตามวัตถุประสงคของแผนงาน/
โครงการนั้น ๆ หรือไม  เพียงใด สําหรับในสวนของงานติดตามและประเมินผลแผนงานและโครงการ 
จะตองมีการดําเนินงานการติดตามและประเมินผลโครงการตามแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 
เพ่ือนําผลท่ีไดรับจากการประเมินผลไปใชในการปรับปรุงแกไขการขยายขอบเขตหรือการยุติการดําเนินการ 
ซ่ึงจะทําการติดตามและประเมินผล โดยการสุมตัวอยางแผนงาน/โครงการท่ีอยูในความสนใจของประชาชน
และผูบริหารขององคการบริหารสวนจังหวัดระยอง ท้ังนี้ การติดตามและประเมินผล ยังเปนการตรวจสอบ
วามีความคุมคากับการใชงบประมาณเพียงใด ผลท่ีไดจากการติดตามและประเมินผลเปนขอมูลยอนกลับ
ท่ีสามารถนําไปใชในการปรับปรุงและการตัดสินใจเพ่ือสนับสนุนงบประมาณในปถัดไป นอกจากนี้ ยังถือเปน
กระบวนการตัดสินใจอยางมีหลักเกณฑและใชขอมูลท่ีเก็บรวบรวมอยางเปนระบบ มีความถูกตอง เท่ียงตรง
และเชื่อถือได 

  ในการนี้ องคการบริหารสวนจังหวัดระยอง เปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินขนาดใหญ ไดดําเนินการ
ตั้งขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕60 เปนเงินจํานวน  ๑,9๐๐,๐๐๐,๐๐๐ บาท 
ซ่ึงการวางแผนพัฒนาตามขอบัญญัติดังกลาวมาจากขอมูลในการจัดทําแผนพัฒนาสามป (พ.ศ. ๒๕60 –
๒๕๖2) ขององคการบริหารสวนจังหวัดระยอง ท้ังนี้ เพ่ือใหกระบวนการบริหารมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ
มากยิ่งข้ึน จึงจําเปนตองมีการติดตามประเมินผลโครงการ โดยมีหลักการสําคัญ คือ การติดตามความกาวหนา 
ปญหา อุปสรรคในการปฏิบัติงานและประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลของงาน รวมท้ังความคุมคาของ
งบประมาณและผลกระทบท่ีเกิดจากการปฏิบัติงาน ซ่ึงผูบรหิารจําเปนตองใชขอมูลจากการตดิตามประเมินผล 
เพ่ือตัดสินใจ แกไข ปรับปรุง ทบทวนโครงการ รวมท้ังใชเปนแนวทางในการจัดทําแผนพัฒนาในปตอไป 

 ใหมีประสิทธิภาพอยางยิ่งข้ึน ประกอบกับเพ่ือใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทํา
แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ กําหนดใหมีการติดตามประเมินผล 
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  แผนพัฒนาโดยใหรายงานผลและเสนอความเห็นตอผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือใหเสนอตอสภาทองถ่ิน 

คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน และประกาศใหประชาชนทราบโดยท่ัวกันอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายใน
เดือนธันวาคมของทุกป ดังนั้น จึงจําเปนอยางยิ่งตองจัดทําโครงการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาองคการ-
บริหารสวนจังหวัดระยอง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 

๓.  วัตถุประสงคของการดําเนินงาน 

  ๓.๑ เพ่ือทราบผลสัมฤทธิ์ของโครงการตามแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 

  ๓.๒ เพ่ือทราบปญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนและหาแนวทางการแกไขปญหาอุปสรรคใหบรรลุเปาหมาย
และนําผลการประเมินของโครงการท่ีปฏิบัติแลวมาปรับปรุงแกไขปญหาใหดีข้ึน 

  ๓.๓ เพ่ือทราบถึงโครงการท่ีมีประสิทธิภาพใหมีการขยายผลเพ่ือการพัฒนาในอนาคตตอไป 

  ๓.๔ เพ่ือทราบความพึงพอใจของประชาชนในการดําเนินโครงการขององคการบริหารสวน-
จังหวัดระยอง 

๔. กลุมเปาหมาย 
  ประชาชนภายในจังหวัดระยอง 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  ในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดระยอง 

๖. วิธีการดําเนินการ 

  ๖.๑ ตรวจติดตามและประเมินผลโครงการ  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องคการบริหารสวนจังหวัดระยอง และคณะอนุกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวน-
จังหวัดระยอง 

  ๖.๒ ประเมินผลโครงการ โดยการทอดแบบสอบถามประเมินความพึงพอใจและความคุมคา
ของโครงการ 

  ๖.๓ ประมวลผล วิเคราะหและสรุปผลขอมูลการติดตามประเมินผลและจัดทําเปนรูปเลม 
นําเสนอผูบริหารทองถ่ิน สภาองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง คณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวน-
จังหวัดระยอง และประกาศใหประชาชนทราบ 

๗.  ระยะเวลาดําเนินการ 

  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
  จํานวน  3๐๐,๐๐๐.-  บาท  

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 

  กองแผนและงบประมาณ องคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 
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๑๐. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

  ๑๐.๑ ทราบถึงผลสัมฤทธิ์ของแผนพัฒนาสามปและขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป
ขององคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 

  ๑๐.๒ ทราบถึงปญหา-อุปสรรค ท่ีเกิดข้ึนและหาแนวทางการแกไขเพ่ือนํามาปรับปรุงใหดีข้ึน 

  ๑๐.๓ สามารถนําโครงการท่ีมีประสิทธิภาพใหมีการขยายผลเพ่ือการพัฒนาในอนาคตตอไป 
  ๑๐.๔ ทราบถึงความพึงพอใจของประชาชน เก่ียวกับการดําเนินโครงการขององคการบริหารสวน-

จังหวัดระยอง 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มิติท่ี ๔  ภารกิจตามมิติท่ี ๔.๒ / ๔.๒.๒  กิจกรรมลําดับท่ี 2  
 

๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
       กิจกรรม “การแตงตั้งผูแทนประชาคมทองถ่ินเปนคณะกรรมการพิจารณางบประมาณ/ติดตาม

ประเมินผลการใชจายงบประมาณขององคการบริหารสวนจังหวัดระยอง” 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
         การติดตามและประเมินผล เปนการตรวจสอบวามีความคุมคากับการใชงบประมาณเพียงใด             

ผลท่ีไดจากการติดตามและประเมินผลเปนขอมูลยอนกลับท่ีสามารถนําไปใชในการปรับปรุงและการตัดสินใจ
เพ่ือสนับสนุนงบประมาณในปถัดไป นอกจากนี้ ยังถือเปนกระบวนการตัดสินใจอยางมีหลักเกณฑและ 
ใชขอมูลท่ีเก็บรวบรวมอยางเปนระบบ มีความถูกตอง เท่ียงตรงและเชื่อถือได  

  เพ่ือใหกระบวนการบริหาร มีประสิทธิผลและประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  จึงจําเปนตองมีการติดตาม
ประเมินผลโครงการ โดยมีหลักการสําคัญ คือ การติดตามความกาวหนา ปญหา อุปสรรคในการปฏิบัติงาน
และประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลของงาน รวมท้ังความคุมคาของงบประมาณและผลกระทบท่ีเกิดจาก
การปฏิบัติงาน ซ่ึงผูบริหารจําเปนตองใชขอมูลจากการติดตามประเมินผล เพ่ือตัดสินใจ แกไข ปรับปรุง 
ทบทวนโครงการ รวมท้ังใชเปนแนวทางในการจัดทําแผนพัฒนาในปตอไปใหมีประสิทธิภาพอยางยิ่งข้ึน 

  องคการบริหารสวนจังหวัดระยอง จึงไดแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณางบประมาณ/ติดตาม
ประเมินผลการใชจายงบประมาณขององคการบริหารสวนจังหวัดระยองข้ึน ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด 6 ขอ 28 ผูบริหาร
ทองถ่ินแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ประกอบดวย 

  (๑) สมาชิกสภาทองถ่ินท่ีสภาทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสามคน  
  (๒) ผูแทนประชาคมทองถ่ินท่ีประชาคมทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน 
  (๓) ผูแทนหนวยงานท่ีเก่ียวของท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน 
  (๔) หัวหนาสวนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเองจํานวนสองคน 
  (๕) ผูทรงคุณวุฒิท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน 
  โดยใหคณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทําหนาท่ีประธานคณะกรรมการและกรรมการ

อีกหนึ่งคนทําหนาท่ีเลขานุการของคณะกรรมการ โดยใหมีวาระอยูในตําแหนง คราวละสองปและอาจไดรับ
การคัดเลือกอีกได และมีอํานาจหนาท่ี ดังนี้ 

  (๑) กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  (๒) ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  (๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหาร

ทองถ่ิน เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน และประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบโดยท่ัวกันอยางนอยปละหนึ่งครั้ง ภายใน
เดือนธันวาคมของทุกป ท้ังนี้ใหปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน 

  (๔) แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพ่ือชวยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร 
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  ประชาชนในพ้ืนท่ี จะมีสวนรวมในการนําเสนอปญหา ความตองการและความเดือดรอน

ของประชาชนในแตละอําเภอของจังหวัดระยอง ซ่ึงคณะกรรมการติดตามประเมินผลฯ (ท่ีประกอบดวย
ผูแทนจากประชาชนท่ีคณะกรรมการคัดเลือก) จะออกไปตรวจติดตามผลการดําเนินงาน ความคืบหนา
และความคุมคาของการใชงบประมาณของโครงการ โดยรวบรวมขอมูลจากการใชแบบสอบถามความพึง
พอใจ การสอบถาม การสัมภาษณ การเสนอความคิดเห็นของประชาชนในพ้ืนท่ี มานําเสนอในท่ีประชุม
คณะกรรมการพิจารณางบประมาณ/ติดตามประเมินผลการใชจายงบประมาณขององคการบริหารสวน
จังหวัดระยองตอไป 

๓. วัตถุประสงค                                                                                                                                                           
       ๓.๑ เพ่ือสรางเสริมกระบวนการบริหารท่ีมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ โปรงใส สามารถ-

ตรวจสอบได 
       ๓.๒ เพ่ือนําขอมูลจากการติดตามประเมินผล เพ่ือตัดสินใจ แกไข ปรับปรุง ทบทวนโครงการ 

รวมท้ังใชเปนแนวทางในการจัดทําแผนพัฒนาในปตอไปใหมีประสิทธิภาพอยางยิ่งข้ึน 

๔. เปาหมาย       
       ผูแทนประชาคมทองถ่ินในจังหวัดระยอง ท่ีไดรับการคัดเลือก         

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
    ภายในพ้ืนท่ีจังหวัดระยอง     

๖. วิธีการดําเนินการ 
  ๖.๑ จัดทําบันทึกขออนุมัติคณะกรรมการพิจารณางบประมาณ/ติดตามประเมินผลการใชจาย

งบประมาณขององคการบริหารสวนจังหวัดระยองเสนอผูบริหารอนุมัติ    
       ๖.๒ จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณางบประมาณ/ติดตามประเมินผลการใชจาย

งบประมาณขององคการบริหารสวนจังหวัดระยอง เสนอผูบริหารลงนาม   

๗. ระยะเวลาการดําเนินการ 
   ดํารงตําแหนงคราวละ ๒ ป   

๘. งบประมาณคาใชจาย 
       ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ        
    กองแผนและงบประมาณ องคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
            องคการบริหารสวนจังหวัดระยอง มีการติดตามประเมินผลโครงการ โดยมีหลักการสําคัญ 

คือ การติดตามความกาวหนา ปญหา อุปสรรคในการปฏิบัติงานและประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผล
ของงาน รวมท้ังความคุมคาของงบประมาณและผลกระทบท่ีเกิดจากการปฏิบัติงานและสามารถติดตาม
ประเมินผลการใชจายงบประมาณขององคการบริหารสวนจังหวัดระยองไดอยางคุมคาและเกิดประโยชน
สูงสุดตอประชาชนในจังหวัดระยอง 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มิติท่ี ๔  ภารกิจตามมิติท่ี ๔.๒ / ๔.๒.๒  กิจกรรมลําดับท่ี 3  
 

๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
        กิจกรรม “การรายงานผลการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง”  

๒. หลักการและเหตุผล 
         ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

พ.ศ. ๒๕๔๘ กําหนดใหผูบริหารทองถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลตอสภาทองถ่ิน คณะกรรมการ-
พัฒนาทองถ่ิน และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบโดยท่ัวกัน
อยางนอยปละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกป ท้ังนี้ใหปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน 

         องคการบริหารสวนจังหวัดระยอง จึงไดดําเนินการจัดสงเลมรายงานผลการติดตามประเมินผล
แผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดระยองใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินในจังหวัดระยองและ
หนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือเผยแพรและประชาสัมพันธกิจกรรมแผนงาน/โครงการขององคการบริหารสวน-
จังหวัดระยองใหประชาชนท่ัวไปไดมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานขององคการบริหารสวน-
จังหวัดระยอง 

๓. วัตถุประสงค                                                                                                                                                           
       ๓.๑ เพ่ือประชาสัมพันธใหประชาชนท่ัวไปไดรับทราบถึงกิจกรรมแผนงาน/โครงการท่ีองคการ-

บริหารสวนจังหวัดระยอง ดําเนินการในปงบประมาณท่ีผานมา 
  ๓.๒ เพ่ือสงเสริมใหประชาชนในจังหวัดระยอง มีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแล การบริหารงาน

ขององคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 

๔. เปาหมาย       
       องคกรปกครองสวนทองถ่ินและหนวยงานท่ีเก่ียวของในจังหวัดระยอง         

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
    ภายในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดระยอง    

๖. วิธีการดําเนินการ 
  ๖.๑ จัดทําบันทึกขออนุมัติจัดสงเลมรายงานผลการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาองคการ-

บริหารสวนจังหวัดระยองเสนอผูบริหารอนุมัติ    
       ๖.๒ จัดสงหนังสือพรอมเลมรายงานผลการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวน-

จังหวัดระยอง โดยใหหนวยงานตางๆ ลงชื่อรับเลมในแบบตอบรับ 

๗. ระยะเวลาการดําเนินการ 
   4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

๘. งบประมาณคาใชจาย  
  ไมใชงบประมาณ 
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๙. ผูรับผิดชอบโครงการ        
  กองแผนและงบประมาณ  องคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
            องคการบริหารสวนจังหวัดระยอง ไดประชาสัมพันธผลงาน กิจกรรม แผนงาน โครงการ 

ใหประชาชนทราบและไดรับแนวทางการแกไขจากประชาชนนํามาปรับปรุงการปฏิบัติงานใหดีข้ึน พรอมท้ัง
นําโครงการท่ีมีประสิทธิภาพมาปรับใชและเพ่ือพัฒนาองคกรภายในองคการบริหารสวนจังหวัดระยองใหมี
ผลการปฏิบัติงานท่ีดีข้ึนตอไป 
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 ๔.๒.๓ สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการจัดหาพัสดุ 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มิติท่ี ๔  ภารกิจตามมิติท่ี ๔.๒ / ๔.๒.๓  โครงการลําดับท่ี 1  
 

๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ   
  โครงการ “สงเสริมใหทองถ่ินปลอดการทุจริต” 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
           เพ่ือใหผูคามีกติกาการทํางานท่ีโปรงใส ซ่ือตรง เปนธรรมกับลูกคา มีความรับผิดชอบตอสังคม

และรวมทํางานกับภาครัฐดวยความซ่ือสัตย สุจริต เปนมิตรและมีความไววางใจซ่ึงกันและกัน  

๓. วัตถุประสงค 
  ๓.๑ เพ่ือใหผูคามีจิตสํานึกและตระหนักถึงบทบาทหนาท่ีของตนเองและสวนรวม 
  ๓.๒ เพ่ือใหผูคามีความตระหนักและใหความสําคัญกับ ความซ่ือสัตย สุจริต และมีจิตสาธารณะ 
  ๓.๓ เพ่ือใหผูคามีสวนรวมในการปองการและปราบปรามการทุจริต 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
  ผูคาหนวยงานภาครัฐในจังหวัดระยอง 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  ผูคาหนวยงานภาครัฐในจังหวัดระยอง 

๖. วิธีดําเนินการ 
  ๖.๑ จัดทําเอกสารเผยแพรใหความรูเก่ียวกับการเปนผูคากับหนวยงานภาครัฐและการเปน

ผูคากับหนวยงานภาครัฐดวยความซ่ือสัตยสุจริต  
  ๖.๒ รายละเอียดชองทางท่ีจะเขาถึงขอมูลไดโดยสะดวก 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
  จํานวน  ๑๐,๐๐๐.-  บาท 

๙. ผูรับผิดชอบ 
  กองพัสดุและทรัพยสิน  องคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  ๑๐.๑ ผูคามีจิตสํานึกและตระหนักถึงบทบาทหนาท่ีของตนเองและสวนรวม 
  ๑๐.๒ ผูคามีความตระหนักและใหความสําคัญกับ ความซ่ือสัตย สุจริต และมีจิตสาธารณะ 
  ๑๐.๓ ผูคาจะมีสวนรวมในการปองการและปราบปรามการทุจริต 
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 ๔.๓ การสงเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาทองถิ่น 
 ๔.๓.๑ สงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีความรู ความเขาใจ 
ในการปฏิบัติหนาท่ีใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวของไดกําหนดไว 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มิติท่ี ๔  ภารกิจตามมิติท่ี ๔.๓ / ๔.๓.๑  โครงการลําดับท่ี ๑   
 

๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  โครงการ “อบรมใหความรูเรื่องกฎหมายเก่ียวกับการปฏิบัติหนาท่ี และการอบรมเพ่ือเพ่ิม

ประสิทธิภาพสมาชิกสภาองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง” 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
  การบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินในปจจุบันทุกรูปแบบไมวาจะเปน องคการบริหารสวน-

จังหวัด เทศบาล องคการบริหารสวนตําบล จะมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง เง่ือนไข และหลักเกณฑตาง ๆ 
ท่ีสมาชิกสภาทองถ่ินท่ีไดรับการเลือกตั้งมาจากประชาชน ตองรูและยึดเปนแนวทางในการปฏิบัติหนาท่ี
อยางเครงครัด ซ่ึงปญหาท่ีเกิดข้ึนเปนประจําสืบเนื่องมาจากสมาชิกสภาทองถ่ิน ขาดความรู ความเขาใจ
ท่ีถูกตองเก่ียวกับเรื่องกฎหมาย ระเบียบฯ ท่ีมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงเสมอ จึงจําเปนท่ีสมาชิกสภาทองถ่ิน
ตองมีความรู ความเขาใจระเบียบกฎหมาย และหลักเกณฑตาง ๆ ท่ีเก่ียวกับการบริหารงานขององคกร-
ปกครองสวนทองถ่ินไดอยางมีประสิทธิภาพ กองกิจการสภาองคการบริหารสวนจังหวัด จึงจัดทําโครงการ
อบรมใหความรูเรื่องกฎหมายเก่ียวกับการปฏิบัติหนาท่ี และการอบรมเพ่ือประสิทธิภาพสมาชิกสภาองคการ-
บริหารสวนจังหวัดระยอง ข้ึน 

๓. วัตถุประสงค 
  ๓.๑ เพ่ือใหสมาชิกสภาองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง เขาใจเนื้อหา และสาระสําคัญของ

กฎหมายการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
  ๓.๒ เพ่ือใหสมาชิกสภาองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง มีความรู ความเขาใจในบทบาทของ

สมาชิกสภาเก่ียวกับการตรวจสอบ และสนับสนุนการบริหารงานขององคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 
เปนไปอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพ 

  ๓.๓ เพ่ือใหสมาชิกสภาองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง สามารถใชอํานาจหนาท่ีท่ีมีใหเกิด
ประโยชนภายใตขอบเขตของกฎหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ เพ่ือบรรลุความสําเร็จและเปาหมายตาม
วัตถุประสงคขององคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 

๔. เปาหมาย/ผลลัพธ 
  ๔.๑ ประธานสภาองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 
  ๔.๒ รองประธานสภาองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 
  ๔.๓ สมาชิกสภาองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  องคการบริหารสวนจังหวัดระยอง  
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๖. วิธีดําเนินการ 
  ๖.๑ จัดฝกอบรมใหความรู  
  ๖.๒ จัดทํา Workshop การตั้งกระทู และขอสอบถาม 
  ๖.๓ จัดทํา Workshop การคัดเลือกคณะกรรมการประจําสภาองคการบริหารสวนจังหวัด-

ระยอง 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
  จํานวน  ๕๐,๐๐๐.-  บาท 

๙. ผูรับผิดชอบ 
  กองกิจการสภาองคการบริหารสวนจังหวัด องคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  เพ่ือใหสมาชิกสภาทองถ่ินเขาใจเนื้อหา และสาระสําคัญของกฎหมายการบริหารงานขององคกร-

ปกครองสวนทองถ่ิน และสามารถบริหารงานในองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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 ๔.๓.๒ สงเสริมสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ของฝายบริหารตามกระบวนการ และวิธีการท่ีกฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวของไดกําหนดไว โดยไม
ฝกใฝฝายใด 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มิติท่ี ๔  ภารกิจตามมิติท่ี ๔.๓ / ๔.๓.๒  กิจกรรมลําดับท่ี 1  
 

๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  กิจกรรม “การตั้งกระทู และขอสอบถาม” 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
  ตามพระราชบัญญัติองคการบริหารสวนจังหวัด พ.ศ. ๒๕๔๐ และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๔) 

พ.ศ. ๒๕๕๒ มาตรา ๓๑ และมาตรา ๓๒ ประกอบกับระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยขอบังคับการ
ประชุมสภาทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๗ แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๔ หมวดท่ี ๗ ขอ ๘๗ - ขอ ๑๐๒ 
กําหนดใหสมาชิกสภาองคการบริหารสวนจังหวัดทําหนาท่ีในการตรวจสอบ เสนอความเห็นอันเปนประโยชน
ตอการบริหารงานของนายกองคการบริหารสวนจังหวัด และผูวาราชการจังหวัด ในฐานะผูบริหารและ
กํากับดูแลราชการสวนภูมิภาค ในการพัฒนาจังหวัด เพ่ือประโยชนสุขของประชาชน 

๓. วัตถุประสงค 
  ๓.๑ เพ่ือเปนตัวแทนของประชาชนในการติดตามความคืบหนาของโครงการตาง ๆ 
  ๓.๒ เพ่ือเสนอปญหาความเดือดรอนของประชาชน 
  ๓.๓ เพ่ือเสนอแนวทางในการแกไขปญหา 

๔. เปาหมาย/ผลลัพธ 
  ๔.๑ ประธานสภาองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 
  ๔.๒ สมาชิกสภาองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  องคการบริหารสวนจังหวัดระยอง  

๖. วิธีดําเนินการ 
  ๖.๑ รวบรวมขอมูลตาง ๆ ใหสมาชิกสภาองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง หรือคณะกรรมการ-

แตละคณะพิจารณา 
  ๖.๒ สมาชิกสภาหรือคณะกรรมการคัดเลือกประเด็นปญหาหรือขอเสนอแนะจัดทําเปนกระทู

หรือขอสอบถาม เสนอประธานสภาองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 
  ๖.๓ ประธานสภาองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง พิจารณากระทูหรือขอสอบถามท่ีเปนประโยชน

และเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบท่ีเก่ียวของ 
  ๖.๔ แจงผูท่ีเก่ียวของตอบกระทูหรือขอสอบถาม 
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๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  

๘. งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ  

๙. ผูรับผิดชอบ 
  กองกิจการสภาองคการบริหารสวนจังหวัด 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  เพ่ือเสนอปญหา ติดตามความคืบหนาของโครงการ และขอความเห็นชอบแนวทางในการแกไข

ปญหาโครงการตาง ๆ เพ่ือแกไขปญหาความเดือดรอนใหกับประชาชน 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มิติท่ี ๔  ภารกิจตามมิติท่ี ๔.๓ / ๔.๓.๒  กิจกรรมลําดับท่ี 2  
 

๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  กิจกรรม “คัดเลือกคณะกรรมการประจําสภาองคการบริหารสวนจังหวัด” 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
  ตามพระราชบัญญัติองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง พ.ศ. ๒๕๔๐ และแกไขเพ่ิมเติมถึง 

(ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๕๒ มาตรา ๓๓ และระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยขอบังคับการประชุมสภาทองถ่ิน 
พ.ศ. ๒๕๔๗ และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๔ ขอ ๑๐๓ - ขอ ๑๐๗ 

๓. วัตถุประสงค 
  ๓.๑ คัดเลือกสมาชิกสภาองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง เพ่ือเปนคณะกรรมการประจํา

สภาองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 
  ๓.๒ เพ่ือรวบรวมขอมูล ประเด็นปญหา ความตองการของประชาชนในพ้ืนท่ีเสนอตอสภา-

องคการบริหารสวนจังหวัดระยอง และหาแนวทางในการแกไขปญหาใหเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน 
  ๓.๓ เพ่ือรายงานผล เสนอความคิดเห็น และแนวทางในการแกไขปญหาตอสภาองคการ-

บริหารสวนจังหวัดระยอง 
  ๓.๔ เพ่ือปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีสภาองคการบริหารสวนจังหวัดระยองมอบหมาย 

๔. เปาหมาย/ผลลัพธ 
  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  สภาองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง  

๖. วิธีดําเนินการ 
  ๖.๑ ใหสมาชิกสภาทองถ่ินหรือผูบริหารทองถ่ินเสนอชื่อสมาชิกสภาทองถ่ินหรือบุคคลอ่ืน   

ท่ีไมไดเปนสมาชิกสภาทองถ่ินแลวแตกรณี 
  ๖.๒ กรณีสมาชิกสภาทองถ่ินเปนผูเสนอตองมีสมาชิกสภาทองถ่ินรับรองไมนอยกวาสองคน 
  ๖.๓ กรณีผูบริหารทองถ่ินเปนผูเสนอไมตองมีผูรับรอง 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)   

๘. งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ  

๙. ผูรับผิดชอบ 
  กองกิจการสภาองคการบริหารสวนจังหวัด องคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  เพ่ือใหไดคณะกรรมการท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมในการปฏิบัติหนาท่ีแตละคณะ และเปนท่ียอมรับ

ของสมาชิกสภาทองถ่ิน ซ่ึงทําใหเกิดประสิทธิภาพในการทํางานมากยิ่งข้ึน  
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 ๔.๔ เสริมพลังการมีสวนรวมชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคสวน
เพ่ือตอตานการทุจริต 
  ๔.๔.1 สงเสริมใหมีการดําเนินการเฝาระวังการทุจริต 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มิติท่ี ๔  ภารกิจตามมิติท่ี ๔.๔ / ๔.๔.1  โครงการลําดับท่ี 1   
 

๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ   
  โครงการ “วันสําคัญของชาติ ศาสนาและพิธีการสําคัญ” 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
  ในปจจุบันนักเรียนใหความสนใจ เอาใจใสดานคุณธรรม จริยธรรมนอยลง เนื่องจากสภาพของ

สังคม ความเปลี่ยนแปลงของแนวทางดําเนินชีวิต และครอบครัว ไมเอ้ืออํานวยในการสงเสริมดานคุณธรรม 
จริยธรรมอยางเต็มท่ี โรงเรียนจึงมีหนาท่ีตองเสริมสราง ปลูกฝงและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ใหกับนักเรียน-
ทุกดาน ไมวาจะเปนเรื่องระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ หลักธรรมเบื้องตนทางศาสนา ท้ังความซ่ือสัตย
สุจริต ความกตัญูกตเวที เมตตากรุณา ความเสียสละ การประหยัด เปนตน เพ่ือพัฒนาพฤติกรรมและ
จิตใจของนักเรียน พรอมมุงเนนใหระยอง จึงจัดกิจกรรมตาง ๆ สงเสริมใหกับนักเรียนทุกคนซ่ึงจะทําให
นักเรียนเปนผูมีความรับผิดชอบตอตนเองครอบครัวและตอสังคมผานกิจกรรมโครงการคุณธรรมนําชีวิต           

๓. วัตถุประสงค 
  ๓.๑ เพ่ือใหเด็กและเยาวชนไดศึกษาและนอมนําหลักธรรมคําสอนทางพระพุทธศาสนา มีความรู

ความเขาใจหลักธรรม คําสอนมาประยุกตใชในชีวิตประจําวันได โดยผานกิจกรรมวันสําคัญทาง
พระพุทธศาสนา วันแมแหงชาติ เปนตน 

  ๓.๒ เพ่ือพัฒนานักเรียนใหเปนผูมีความซ่ือสัตยสุจริต 
  ๓.๓ เพ่ือพัฒนานักเรียนใหมีความกตัญูกตเวทีตอพอแม ครูและผูมีพระคุณ 
  ๓.๔ เพ่ือพัฒนานักเรียนใหเปนผูมีเมตตา กรุณา เอ้ือเฟอเผื่อแผและเสียสละเพ่ือสวนรวม 
  ๓.๕ เพ่ือพัฒนานักเรียนใหรูจักประหยัดอดออม รูจักใชทรัพยสิ่งของสวนตนรวมอยางคุมคา 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
  ๔.๑ ครูและบุคลากรโรงเรียนมัธยมตากสินระยอง 
  ๔.๒ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๑ - ๖ โรงเรียนมัธยมตากสินระยอง 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  โรงเรียนมัธยมตากสินระยองและสถานท่ีเขารวมกิจกรรม เชน วัดบานดอน วัดลุมมหาชัยชุมพล 

๖. วิธีดําเนินการ 
  ๖.๑ วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๕๙ ประชุมกลุมสาระและกลุมงานเพ่ือมอหมายผูรับผิดชอบ

โครงการ (ผูรับผิดชอบ : กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม) 
  ๖.๒ วันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๐ จดัทําโครงการเพ่ือขออนุมัติ ซ่ึงประกอบดวยกิจกรรมดังนี้ 
   ๖.๒.๑ กิจกรรมวันลอยกระทง 
   ๖.๒.๒ กิจกรรมวันมาฆบูชา 
   ๖.๒.๓ กิจกรรมวันวิสาขบูชา 
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   ๖.๒.๔ กิจกรรมวันอาสาฬหบูชาและวันเขาพรรษา 
   ๖.๒.๕ กิจกรรมวันพอแหงชาติ 
   ๖.๒.๖ กิจกรรมวันแมแหงชาติ 
 (ผูรับผิดชอบ : กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม) 
  ๖.๓ แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการตามโครงการ 
  ๖.๔ ดําเนินการตามโครงการ ดังนี้ 
   ๖.๔.๑ ประสานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
   ๖.๔.๒ จัดซ้ือจัดจางตามระเบียบพัสดุ 
   ๖.๔.๓ ดําเนินกิจกรรมตามแผนท่ีไดวางไว 
   ๖.๔.๔ สรุปผลการดําเนินโครงการ 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)   

๘. งบประมาณดําเนินการ 
  จํานวนเงิน  2๐๐,๐๐๐.-  บาท 

๙. ผูรับผิดชอบ 
  โรงเรียนมัธยมตากสินระยอง 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  นักเรียนสามารถปฏิบัติตามหลักคําสอนของศาสนาท่ีตนนับถือ มีคุณธรรม จริยธรรมในการ

ดําเนินชีวิต 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มิติท่ี ๔  ภารกิจตามมิติท่ี ๔.๔ / ๔.๔.1  มาตรการลําดับท่ี 2   
 

๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  มาตรการ “สรางความโปรงใสในดานการบริหารงานบุคคล” 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
  องคการบริหารสวนจังหวัดระยองเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินขนาดใหญ มีบุคลากร จํานวน 

๑,๑๙๙ คน ดังนั้น การบริหารงานบุคคลใหมีความโปรงใส มีระบบคุณธรรมนําองคกร ยอมทําใหบุคลากร 
มีความรูสึกวาไดรับการดูแลสิทธิ สวัสดิการอยางท่ัวถึง การสรางความโปรงใสในดานการบริหารงานบุคคล 
โดยเปดโอกาสใหบุคลากรสามารถรองเรียนรองทุกข ใหผูบริหารไดรับทราบและดําเนินการแกไขปญหา 
หรือความคับของใจไดอยางรวดเร็ว  

๓. วัตถุประสงค 
  ๓.๑ สรางระบบตรวจสอบการบริหารงานบุคคลภายในองคกร 
  ๓.๒ ความคับของใจของผูรองเรียนไดรับการแกไขอยางรวดเร็ว 

๔. เปาหมาย/ผลลัพธ 
  ขาราชการและพนักงาน สังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง จํานวน ๑,๑๙๙ คน 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  ภายในสํานักงานองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง  

๖. วิธีดําเนินการ 
  ๖.๑ ติดตั้งตูรับเรื่องรองเรียนดานการบริหารงานบุคคล บริเวณดานหนาหองกองการเจาหนาท่ี 
  ๖.๒ มอบหมายเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ มีหนาท่ีเปด/ปดตู และรายงานผูอํานวยการกองการ-

เจาหนาท่ี เพ่ือนําเสนอนายกองคการบริหารสวนจังหวัดระยองตอไป 
  ๖.๓ กําหนดข้ันตอน วิธีการ ระยะเวลาในการดําเนินการ รวมท้ังรายงานความกาวหนาและ

การแกไขปญหาภายใน ๑๕ วัน 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)   

๘. งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ  

๙. ผูรับผิดชอบ 
  กองการเจาหนาท่ี องคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  ๑๐.๑ สรางความโปรงใสในดานระบบตรวจสอบการบริหารงานบุคคลภายในองคกร 
  ๑๐.๑ เพ่ิมชองทางในการรองเรียน รองทุกข ใหกับบุคลากรในสังกัดองคการบริหารสวน-

จังหวัดระยอง 
  ๑๐.๒ สามารถแกไขปญหา ความคับของใจใหกับบุคลากรไดอยางรวดเร็ว 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มิติท่ี ๔  ภารกิจตามมิติท่ี ๔.๔ / ๔.๔.1  กิจกรรมลําดับท่ี 3  
 

๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  กิจกรรม “การเฝาระวังคอรรัปชั่นภาคประชาชน” 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
  สืบเนื่องจากองคกรเพ่ือความโปรงใสในประเทศไทย (Transparency Thailand) โดยเปดเผย

การจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณคอรรัปชั่น ประจําป ๒๕๕๗ ประเทศไทยได ๓๘ คะแนน จากคะแนนเต็ม 
๑๐๐ คะแนน อยูอันดับท่ี ๘๕ จากการจัดอันดับท้ัง ๑๗๕ ประเทศท่ัวโลก และเปนอันดับท่ี ๑๒ จาก ๒๘ ประเทศ 
ในภูมิภาคเอเชียแปซิฟก และเปนอันดับท่ี ๓ จาก ๙ ประเทศ ในกลุมอาเซียน แสดงใหเห็นความรุนแรงของ
การคอรรัปชั่นของประเทศไทย ซ่ึงการคอรรัปชั่นของประเทศไทย ซ่ึงการคอรรัปชั่นเปนเหมือนมะเร็งราย
ในการทําลายระบบเศรษฐกิจ และการบริหารงานในภาครัฐ สงผลเสียหายตอประเทศชาติ หากปลอยให
มีการทุจริตคอรรัปชั่นมีความรุนแรงมากข้ึน จะสงผลกระทบอยางรายแรงตอการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ 
การพัฒนาสังคม ตลอดจนความม่ันคงของประเทศ เหตุผลสําคัญท่ีทําใหปญหาการทุจริตในประเทศ เนื่องจาก
คนไทยสวนใหญยังมีวัฒนธรรม และคานิยมท่ีเปนอุปสรรคในการปองกันและปราบปรามการทุจริต เชน 
คานิยมในการบริโภค ความสะดวกสบาย ยกยองคนท่ีมีฐานะดี และวัฒนธรรมระบบอุปถัมภท่ีอยูคูสังคมไทย
มาเปนเวลานานเปนผลใหเกิดความเสื่อมของคานิยม วัฒนธรรมอันดีงามของไทย และละเลยการปฏิบัติ
ตามกฎหมายและการบังคับใชกฎหมายท่ีเครงครัดและมีประสิทธิภาพ เปนตน 

  ดังนั้น เพ่ือกระตุนและสงเสริมใหประชาชน ไดตระหนักและใหความสําคัญกับการประพฤติ
ปฏิบัติโดยใชหลักคุณธรรมจริยธรรมในการดําเนินชีวิตและปฏิบัติหนาท่ี รวมท้ังสรางความเขมแข็งใหกับ
ชุมชนเก่ียวกับการปองกันและปราบปรามการทุจริต กองกิจการสภาองคการบริหารสวนจังหวัด จึงไดจัดทํา
โครงการการเฝาระวังคอรรัปชั่นภาคประชาชน ข้ึน 

๓. วัตถุประสงค 
  ๓.๑ เพ่ือใหประชาชนไดมีสวนรวมในการปองกันการทุจริตคอรรัปชั่น 
  ๓.๒ เพ่ือใหประชาชนเปนสมาชิกภาคีเครือขายเฝาระวังการคอรรัปชั่น 

๔. เปาหมาย/ผลลัพธ 
  ๔.๑ ประชาชนอําเภอละ   จํานวน   ๕   คน 
  ๔.๒ กลุม/ชมรม/สมาคม ภายในจังหวัดระยอง จํานวน   ๕   คน 
       รวมท้ังสิ้น จํานวน  ๘๐  คน 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  องคการบริหารสวนจังหวัดระยอง  
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๖. วิธีดําเนินการ 
  ๖.๑ จัดกิจกรรมใหความรูเก่ียวกับการปองกันและปราบปรามการทุจริตคอรรัปชั่น เสริมสราง

ความเขมแข็งใหกับประชาชนทุกภาคสวน และตระหนักถึงพฤติกรรมการทุจริตคอรรัปชั่น 
  ๖.๒ จัดตั้งเปนภาคีเครือขายเฝาระวังการคอรรัปชั่น โดยใหทุกภาคสวนเขามามีสวนรวมในการ

เฝาระวังการคอรรัปชั่น มีการรายงานและติดตามประเมินผลอยางตอเนื่อง 
  ๖.๓ จัดตั้งศูนยภาคีเครือขายเฝาระวังการคอรรัปชั่น ณ องคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 

รับเรื่องรองเรียน และรายงานผลการดําเนินงาน 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)   

๘. งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบ 
  กองกิจการสภาองคการบริหารสวนจังหวัด 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  เพ่ือใหประชาชนไดมีสวนรวมในการปองกันการทุจริตคอรรัปชั่น และเปนสมาชิกภาคีเครือขาย

เฝาระวังการคอรรัปชั่น 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มิติท่ี ๔  ภารกิจตามมิติท่ี ๔.๔ / ๔.๔.1  โครงการลําดับท่ี 4 
 

๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ   
  โครงการ “จัดตั้งศูนยองคการบริหารสวนจังหวัดระยองตนแบบ ดานการปองกันการทุจริต” 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
  เพ่ือจัดตั้งศูนยองคการบริหารสวนจังหวัดระยองตนแบบ ดานการปองกันการทุจริต                 

๓. วัตถุประสงค 
  ๓.๑ เพ่ือเปนแหลงศึกษาดูงานดานการปองกันการทุจริตตามยุทธศาสตรชาติ วาดวยการปองกัน

และปราบปรามการทุจริต 
  ๓.๒ เพ่ือเปนศูนยขับเคลื่อนและติดตามแผนองคกรปกครองสวนทองถ่ินตนแบบ ดานการปองกัน

การทุจริต 

 ๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
  4.1 มีศูนยองคการบริหารสวนจังหวัดระยองตนแบบ ดานการปองกันการทุจริต เปนแหลง

เรียนรูและศึกษาดูงาน  
  4.2 มีศูนยกลางความรูสําหรับการสรางและพัฒนาภาคีเครือขายตอตานการทุจริต 
  4.3 มีศูนยกลางในการใหความรูดานการปองกันการทุจริตใหกับเจาหนาท่ีองคการบริหาร

สวนจังหวัดระยอง สวนราชการและองคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวมถึงภาคประชาชน 
  4.4 องคการบริหารสวนจังหวัดระยองปลอดจากการทุจริตคอรรัปชัน และผลประโยชนทับซอน 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  องคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 

๖. วิธีดําเนินการ 
  6.1 ดําเนินการจัดตั้งศูนยองคการบริหารสวนจังหวัดระยองตนแบบ ดานการปองกันการทุจริต 
  6.2 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการประจําศูนยองคการบริหารสวนจังหวัดระยองตนแบบ ดาน

การปองกันการทุจริต 
  6.3 คําสั่งแตงตั้งเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบศูนยศูนยองคการบริหารสวนจังหวัดระยองตนแบบ 

ดานการปองกันการทุจริต 
  6.4 ประชาสัมพันธศูนยองคการบริหารสวนจังหวัดระยองตนแบบ ดานการปองกันการทุจริต 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
   4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
  จํานวนเงิน  2๐๐,๐๐๐.-  บาท  

๙. ผูรับผิดชอบ 
  กองการเจาหนาท่ี องคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 
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๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ   
  ๑๐.๑ เปนแหลงศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนเรียนรูกับสวนราชการและองคกรปกครองสวน

ทองถ่ินอ่ืน 
  ๑๐.๒ มีจํานวนภาคีเครือขายปองกันการทุจริตเพ่ิมมากข้ึน 
  10.3 เจาหนาท่ีในสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดระยองมีความรู ความเขาใจ เรื่องการปองกัน

การทุจริตและลดปริมาณการกระทําความผิดดานการทุจริตคอรรัปชันลง  
  10.4 พัฒนาใหเปนองคการบริหารสวนจังหวัดระยองสีขา 
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  ๔.๔.2 บูรณาการทุกภาคสวนเพื่อตอตานการทุจริต 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มิติท่ี ๔  ภารกิจตามมิติท่ี ๔.๔ / ๔.๔.2  โครงการลําดับท่ี ๑   
 

๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  โครงการ “MOU เครือขาย ป.ป.ช. ภาคประชาชน อบรม ป.ป.ช. นอย ตานคนโกง” 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
  สืบเนื่องจากองคกรเพ่ือความโปรงใสในประเทศไทย (Transparency Thailand) โดยเปดเผย

การจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณคอรรัปชั่น ประจําป ๒๕๕๗ ประเทศไทยได ๓๘ คะแนน จากคะแนนเต็ม 
๑๐๐ คะแนน อยูอันดับท่ี ๘๕ จากการจัดอันดับท้ัง ๑๗๕ ประเทศท่ัวโลก และเปนอันดับท่ี ๑๒ จาก ๒๘ ประเทศ 
ในภูมิภาคเอเชียแปซิฟก และเปนอันดับท่ี ๓ จาก ๙ ประเทศ ในกลุมอาเซียน แสดงใหเห็นความรุนแรงของ
การคอรรัปชั่นของประเทศไทย ซ่ึงการคอรรัปชั่นของประเทศไทย ซ่ึงการคอรรัปชั่นเปนเหมือนมะเร็งราย
ในการทําลายระบบเศรษฐกิจ และการบริหารงานในภาครัฐ สงผลเสียหายตอประเทศชาติ หากปลอยให
มีการทุจริตคอรรัปชั่นมีความรุนแรงมากข้ึน จะสงผลกระทบอยางรายแรงตอการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ 
การพัฒนาสังคม ตลอดจนความม่ันคงของประเทศ เหตุผลสําคัญท่ีทําใหปญหาการทุจริตในประเทศ เนื่องจาก
คนไทยสวนใหญยังมีวัฒนธรรม และคานิยมท่ีเปนอุปสรรคในการปองกันและปราบปรามการทุจริต เชน 
คานิยมในการบริโภค ความสะดวกสบาย ยกยองคนท่ีมีฐานะดี และวัฒนธรรมระบบอุปถัมภท่ีอยูคูสังคมไทย
มาเปนเวลานานเปนผลใหเกิดความเสื่อมของคานิยม วัฒนธรรมอันดีงามของไทย และละเลยการปฏิบัติ
ตามกฎหมายและการบังคับใชกฎหมายท่ีเครงครัดและมีประสิทธิภาพ เปนตน 

  ดังนั้น เพ่ือกระตุนและสงเสริมใหประชาชน/เยาวชน ไดตระหนักและใหความสําคัญกับการ
ประพฤติปฏิบัติโดยใชหลักคุณธรรมจริยธรรมในการดําเนินชีวิตและปฏิบัติหนาท่ี รวมท้ังสรางความเขมแข็ง
ใหกับชุมชน/เยาวชนเก่ียวกับการปองกันและปราบปรามการทุจริต กองกิจการสภาองคการบริหารสวน-
จังหวัด จึงไดจัดทําโครงการ MOU เครือขาย ป.ป.ช. ภาคประชาชน อบรม ป.ป.ช. นอยตานคนโกง ข้ึน 

๓. วัตถุประสงค 
  ๓.๑ เพ่ือปลุกจิตสํานึกใหกับประชาชน/เยาวชน คํานึงถึงประโยชนสวนรวมเปนท่ีตั้ง และ   

มีความซ่ือสัตย ไมทุจริต 
  ๓.๒ เพ่ือใหประชาชน/เยาวชน มีสวนรวมในการปองกัน และปราบปรามการทุจริต 
  ๓.๓ เพ่ือสรางความเขมแข็งในการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาคประชาชน 

๔. เปาหมาย/ผลลัพธ 
  ประชาชน/เยาวชนในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดระยอง  

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  องคการบริหารสวนจังหวัดระยอง  
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๖. วิธีดําเนินการ 
  ๖.๑ จัดฝกอบรมใหความรู  
  ๖.๒ จัดทํา MOU เครือขาย ป.ป.ช. ภาคประชาชน 
  ๖.๓ จัดทํา MOU เครือขาย ป.ป.ช. นอยตานคนโกง 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)   

๘. งบประมาณดําเนินการ 
  จํานวน  ๑๐๐,๐๐๐.-  บาท 

๙. ผูรับผิดชอบ 
  กองกิจการสภาองคการบริหารสวนจังหวัด องคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  เพ่ือปลูกจิตสํานึกใหกับประชาชน/เยาวชน มีความซ่ือสัตย ไมทุจริต และมีสวนรวมในการปองกัน 

และปราบปรามการทุจริต 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มิติท่ี ๔  ภารกิจตามมิติท่ี ๔.๔ / ๔.๔.2  โครงการลําดับท่ี ๒ 
 

๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ   
  โครงการ “ภาคีเครือขายรวมใจปองกันการทุจริต”   

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
  การทุจริตประพฤติมิชอบในราชการ จะลดนอยลงไดดวยการปราบปรามและการปองกัน  

ซ่ึงเปนเครื่องมือสําคัญในการดําเนินการ แตการปองกันมิอาจเกิดข้ึนไดโดยลําพัง การสรางความเขมแข็ง
ในหนวยงานใหปลอดทุจริตนั้น ตองรวมมือรวมใจในหนวยงาน เม่ือหนวยงานมีความเขมแข็งแลว การขยายผล
โดยการสรางความรวมมือกับทุกภาคสวนเพ่ือการปองกันการทุจริต เชน หนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และ
ภาคประชาชน จะนําไปสูการพัฒนาเครือขายการปองกันการทุจริตใหเกิดข้ึนอยางยั่งยืนและเปนรูปธรรม 

  ดังนั้น เพ่ือสงเสริมใหทุกภาคสวนไดตระหนักและใหความสําคัญกับการปองกันการทุจริต 
รวมท้ังสรางความเขมแข็งและเชื่อม่ันในการรวมใจกันปองกันการทุจริต กองการเจาหนาท่ีจึงไดจัดทํา
โครงการภาคีเครือขายรวมใจปองกันการทุจริต ข้ึน                       

๓. วัตถุประสงค 
  ๓.๑ เพ่ือปลุกจิตสํานึกใหกับหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน คํานึงถึง

ประโยชนสวนรวมเปนท่ีตั้ง และมีความซ่ือสัตย ไมทุจริต 
  ๓.๒ เพ่ือใหหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน มีสวนรวมในการปองกัน และ

ปราบปรามการทุจริต 
  ๓.๓ เพ่ือสรางความเขมแข็งในการปองกันและปราบปรามการทุจริตในหนวยงานภาครัฐ 

ภาคเอกชน และภาคประชาชน  

๔. เปาหมาย/ผลลัพธ 
  หนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน  

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  องคการบริหารสวนจังหวัดระยอง  

๖. วิธีดําเนินการ 
  ๖.๑ จัดฝกอบรมใหความรู และกิจกรรม 
  ๖.๒ ทํา MOU เครือขาย ป.ป.ช. รวมใจปองกันการทุจริต  

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
  จํานวน  10๐,๐๐๐.-  บาท 

๙. ผูรับผิดชอบ 
  กองการเจาหนาท่ี องคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  เพ่ือปลูกจิตสํานึกใหกับหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน มีความซ่ือสัตย   

ไมทุจริต และมีสวนรวมในการปองกัน และปราบปรามการทุจริต 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มิติท่ี ๔  ภารกิจตามมิติท่ี ๔.๔ / ๔.๔.2  โครงการลําดับท่ี 3   
 

๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ   
  โครงการ “ขยายแนวรวมเครือขายปองกันการทุจริต”   

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
  สํานักงาน ป.ป.ช. ไดดําเนินกิจกรรมองคกรปกครองสวนทองถ่ินตนแบบ ดานการปองกันการทุจริต 

ป ๒๕๕๙ เพ่ือพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีไดรับรางวัลองคกรปกครองสวนทองถ่ินดีเดนหรือท่ีดี 
ดานการปองกันการทุจริต ใหเปนองคกรตนแบบและขยายผลหรือขยายเครือขายไปยังองคกรปกครองสวน-
ทองถ่ินอ่ืน ๆ และเปนแหลงเผยแพร แลกเปลี่ยนเรียนรู ศึกษาดูงานดานการปองกันการทุจริตแกองคกร-
ปกครองสวนทองถ่ิน ชุมชน และบุคคลท่ีเก่ียวของท่ัวไป ซ่ึงไดกําหนดหลักเกณฑในเบื้องตน สําหรับองคกร-
ปกครองสวนทองถ่ินท่ีประสงคจะสมัครเขารวมกิจกรรมดังกลาว ตองไดรับรางวัลองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ดีเดนหรือท่ีดี ดานการปองกันการทุจริต จึงจะสามารถสมัครเขารับการคัดเลือกเปนองคกรปกครองสวน-
ทองถ่ินตนแบบ ดานการปองกันการทุจริต ประจําป พ.ศ. ๒๕๕๙  

  องคการบริหารสวนจังหวัดระยอง เปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินแหงหนึ่งท่ีไดรับรางวัลองคกร-
ปกครองสวนทองถ่ินดีเดน ดานการปองกันการทุจริต ประจําป ๒๕๕๘ และไดสมัครเขารวมกิจกรรมดังกลาว 
ท้ังนี้ สํานักงาน ป.ป.ช. ไดกําหนดคุณลักษณะขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตนแบบ ดานการปองกัน
การทุจริต ตองประกอบไปดวยแผนปฏิบัติการดานการปองกันการทุจริตท่ีดี ๕ มิติ ไดแก 

  มิติท่ี ๑ เรื่อง การปลูกและปลุกจิตสํานึกการตอตานการทุจริต 
  มิติท่ี ๒ เรื่อง การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต 
  มิติท่ี ๓ เรื่อง การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 
  มิติท่ี ๔ เรื่อง การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกร-

ปกครองสวนทองถ่ิน 
  มิติท่ี ๕ เรื่อง ความพรอมในการเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินตนแบบ ดานการปองกัน

การทุจริต 
  ในสวนของมิติท่ี ๕ วาดวยความพรอมในการเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินตนแบบตนแบบ 

ดานการปองกันการทุจริต มุงเนนความพรอมท่ีจะพัฒนาองคกรใหเปนองคกรแหงการเรียนรูและขยายผล
หรือขยายเครือขายไปยังองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืน ๆ ดังนั้น เพ่ือเปนการสนับสนุนเปาหมายในการ
สรางและขยายเครือขายการปองกันการทุจริตใหเปนรูปธรรม องคการบริหารสวนจังหวัดระยองจึงไดจัดทํา 
“กิจกรรมขยายแนวรวมเครือขายปองกันการทุจริต” ข้ึน 

๓. วัตถุประสงค 
  ๓.๑ เพ่ือสรางและขยายแนวรวมเครือขายดานการปองกันการทุจริตในจังหวัดระยอง 
  ๓.๒ เพ่ือสรางความเขมแข็งและความรวมมือของเครือขายปองกันการทุจริต 
  ๓.๓ เพ่ือสงเสริมแนวรวมเครือขายการปองกันการทุจริตระหวางองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
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๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
  ๔.๑ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ มีจํานวนเครือขายในการปองกันการทุจริตรวมกับองคกร-

ปกครองสวนทองถ่ินอ่ืน ๆ ภายในจังหวัดระยองเพ่ิมข้ึน จํานวน ๒ แหง  
  ๔.๒ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ มีจํานวนเครือขายในการปองกันการทุจริตรวมกับองคกร-

ปกครองสวนทองถ่ินอ่ืน ๆ ภายในจังหวัดระยองเพ่ิมข้ึน จํานวน ๓ แหง 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  จังหวัดระยอง 

๖. วิธีดําเนินการ 
  ๖.๑ คณะทํางานองคกรปกครองสวนทองถ่ินตนแบบ ดานการปองกันการทุจริต จัดประชุม

ชี้แจงทําความเขาใจ  
  ๖.๒ จัดประชุมเครือขายปองกันการทุจริต 
  ๖.๓ ลงนาม MOU รวมกับเครือขายปองกันการทุจริต 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)   

๘. งบประมาณดําเนินการ 
  จํานวน  10๐,๐๐๐.-  บาท 

๙. ผูรับผิดชอบ 
  กองการเจาหนาท่ี องคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  ๑๐.๑ ในปงบประมาณ ๒๕๖1 –  ๒๕๖4 มีจํานวนองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืน ๆ ในจังหวัด

ระยอง เขารวมเครือขายปองกันการทุจริต เพ่ิมข้ึน จากปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕60 
  ๑๐.๒ มีองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืน ๆ ในจังหวัดระยอง เปนเครือขายปองกันการทุจริต  

 

 


