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ผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต 

และประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

--------------------------------------- 

  องค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง ได้มีการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ . 2561 เพ่ือเป็นกรอบการวางแนวทางการด าเนินการ              
ตามแผนปฏิบัติงานและเพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนงานด้านการป้องกันการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม 

 โดยองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง ได้มอบหมายให้ส่วนราชการภายในรับไปด าเนินการ และบัดนี้
การด าเนินการได้สิ้นสุดลงแล้ว จึงขอรายงานผลการด าเนินการ ดังนี้ 

1. ผลการด าเนินงาน 

 มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
 1.1 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร 
ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   1.1.1 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ให้บังเกิด
ประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น 
  โครงการล าดับที่ 1 โครงการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีส าหรับสมาชิกสภาองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดระยอง (โครงการอบรมสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง เพื่อให้ตระหนักในเรื่อง
การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี ในหัวข้อ “ปรับวิธีคิดเพื่อชีวิตที่เป็นสุขและสมดุล”) 
  หน่วยงานที่รับผิดชอบ กองกิจการสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
  งบประมาณ  50,000.- บาท 
  วันที่ด าเนินการ  28 มีนาคม 2561 
  วิธีด าเนินงาน  จัดอบรมให้ความรู้หัวข้อ “ปรับวิธีคิดเพ่ือชีวิตที่เป็นสุขและสมดุล” 
  ผลการด าเนินงาน  1. ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ ความเข้าใจหลักการบริหารกิจการ
      บ้านเมืองที่ดี โดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม การมีส่วนร่วมและ
      เฝ้าระวังตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิชอบในองค์กร 
      2.เผู้เข้ารับการอบรมเกิดจิตส านึกและน าความรู้ที่ได้รับไปยึดถือ
      ปฏิบัติเป็นแนวทางตามระเบียบ กฎหมาย พร้อมทั้งสร้างความ
      เชื่อมั่นและภาพลักษณ์ท่ีดีให้แก่ประชาชน 
      3. ผู้เข้ารับการอบรมสามารถน าความรู้ไปปรับใช้ในการปฏิบัติงาน
      และการด าเนินชีวิตได้อย่างสมดุลและมีความสุข 
  ปัญหา – อุปสรรค  ไม่มี 
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  โครงการล าดับที่d2dโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และการรักษาวินัยส าหรับ
ส าหรับสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง 
  หน่วยงานที่รับผิดชอบ กองกิจการสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
  งบประมาณ  50,000.- บาท 
  วันที่ด าเนินการ  26 มิถุนายน 2561 
  วิธีด าเนินงาน  จัดอบรม บรรยายให้ความรู้ 
  ผลการด าเนินงาน  1. สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง ได้มีความรู้    
      ความเข้าใจด้านคุณธรรม จริยธรรม ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ที่บัญญัติ
      ไว้เป็นข้อกฎหมาย กฎ และระเบียบ เห็นความส าคัญ และเสริมสร้าง
      ภาพลักษณ์ของหน่วยงานให้มีความโปร่งใส และเป็นธรรม 
      2. สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง มีวัฒนธรรม  
      และค่านิยมในการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ิมสมรรถนะและพัฒนาระบบ
      ราชการไทย โดยยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
      3. ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ให้กับสมาชิกสภาองค์การบริหาร
      ส่วนจังหวัดระยอง และเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่  
      พัฒนาคุณภาพชีวิตและการท างานให้มีลักษณะเป็นนักการเมือง 
      ยุคใหม่ที่มีคุณธรรม จริยธรรม 
  ปัญหา – อุปสรรค  ไมมี่ 

  1.1.2 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม 
  โครงการล าดับที่ 1 โครงการฝึกอบรมด้านคุณธรรม จริยธรรมและการป้องกันการทุจริต 
(อบรมธรรมะส าหรับการท างานให้ประสบความส าเร็จและมีความสุข ประจ าปี พ.ศ. 2561) 
  หน่วยงานที่รับผิดชอบ กองการเจ้าหน้าที ่
  งบประมาณ  32,700.- บาท 
  วันที่ด าเนินการ  วันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2561 
  วิธีด าเนินงาน  จัดอบรม บรรยายให้ความรู้   
  ผลการด าเนินงาน  1. ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง มีจิตส านึกในการ
      ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักมาตรฐานทางจริยธรรม และจรรยาบรรณ
      แห่งวิชาชีพ มีความตระหนักและให้ความส าคัญกับปัญหาการทุจริต
      โดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มาใช้ในการปฏิบัติราชการ 
      ตลอดจนมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวังและตรวจสอบการทุจริต 
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      2.fข้าราชการ ลู กจ้ างประจ า และพนั กงานจ้ าง มี ความรู้        
      ความเข้าใจ ในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา มีทัศนะคติที่ดีใน
      การอยู่ในสังคม มีจิตใจเกื้อกูล สงบร่มเย็น และสามารถน าความรู้
      ในหลักธรรมค าสอนของพระพุทธศาสนามาปรับใช้ในการด าเนิน
      ชีวิตประจ าวัน รวมถึงการท างานได้อย่างมีความสุข 
      3.fข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง เกิดจิตส านึกที่ดี 
      ปฏิบัติราชการตามหน้าที่  โดยยึดกฎหมายและระเบียบต่างๆ     
      เป็นส าคัญ และประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม 
      ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมีคุณลักษณะเป็นข้าราชการ
      ยุคใหมท่ี่มีคุณธรรม จริยธรรม และไม่ทนต่อการทุจริต 
  ปัญหา – อุปสรรค  ไม่มี 

  กิจกรรมล าดับที่  2 กิจกรรมประกาศใช้ประมวลจริยธรรม  การเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม ให้แก่สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
  หน่วยงานที่รับผิดชอบ กองกิจการสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
  งบประมาณ  ไม่ใช้งบประมาณ 
  วันที่ด าเนินการ  เดือนกันยายน 2561 
  วิธีด าเนินงาน  จัดท าระเบียบสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง ว่าด้วย 
      ประมวลจริยธรรมของข้าราชการการเมืองท้องถิ่น ฝ่ายสภา 
      องค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง 
  ผลการด าเนินงาน  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง มีมาตรฐานในการ
      ปฏิบัติงานและป้องกันการแสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบและความ
      ขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจจะเกิดขึ้น 
  ปัญหา – อุปสรรค  ไม่มี 

  1.1.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนักที่ จะไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
  กิจกรรมล าดับที่ 1 กิจกรรมการจัดท าบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติราชการเกี่ยวกับการขัดกัน
แห่งผลประโยชน์  
  หน่วยงานที่รับผิดชอบ กองกิจการสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
  งบประมาณ  ไม่ใช้งบประมาณ 
  วันที่ด าเนินการ  1 ตุลาคม 2560 
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  วิธีด าเนินงาน  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง ลงนามตามบันทึก
      ข้อตกลงการปฏิบัติราชการเกี่ยวกับการขัดกันแห่งผลประโยชน์ 
      สภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง ประจ าปีงบประมาณ 2561 
  ผลการด าเนินงาน  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง ทราบบทบาทหน้าที่
      ในการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และร่วมกันต่อต้านการคอร์รัปชัน
      เพ่ือประโยชน์สูงสุดของประชาชน   
  ปัญหา – อุปสรรค  ไม่มี 

  กิจกรรมล าดับที่ 2 กิจกรรมการจัดท าค าปฏิญาณตามค ารับรองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับการ
ขัดกันแห่งผลประโยชน์หลังจากจัดท าบันทึกข้อตกลง 
  หน่วยงานที่รับผิดชอบ กองกิจการสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
  งบประมาณ  ไม่ใช้งบประมาณ 
  วันที่ด าเนินการ  1 ตุลาคม 2560 
  วิธีด าเนินงาน  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง ปฏิญาณตนหลัง 
      ลงนามตามบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติราชการเกี่ยวกับการขัดกัน
      แห่งผลประโยชน์ สภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง ประจ าปี
      งบประมาณ 2561 
  ผลการด าเนินงาน  สร้างความเชื่อมั่นให้กับประชาชนเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ด้วย
      ความซื่อสัตย์สุจริตเพื่อประโยชน์ของประชาชน 
  ปัญหา – อุปสรรค  ไม่มี 

 1.2 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 
  1.2.2 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน์สาธารณะ 
  โครงการล าดับที่ 3 โครงการบูรณาการเพื่อพัฒนารายได้ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง 
  หน่วยงานที่รับผิดชอบ กองคลัง 
  งบประมาณ  250,000.- บาท 
  วันที่ด าเนินการ  พฤศจิกายน 2560 – กันยายน 2561 
  วิธีด าเนินงาน  1. ประสานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ให้ค าแนะน าการให้บริการ 
      และอ านวยความสะดวกในการยื่นช าระภาษีในท้องถิ่น 
      2. ออกพบปะผู้ประกอบการและเยี่ยมชมสถานประกอบการ  
      เพ่ือประชาสัมพันธ์และรณรงค์ยื่นช าระภาษีให้ท้องถิ่น 
      3. ติดตามและประเมินผล 
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  ผลการด าเนินงาน  1. กลุ่มเป้าหมายได้ทราบถึงประโยชน์ที่ได้รับจากการเสียภาษีให้
      ท้องถิ่น เต็มใจช าระภาษีให้ท้องถิ่น และมีจิตส านึกรับผิดชอบต่อ
      สังคมมากข้ึน 
      2. องค์การบริหารส่วนจังหวัดระยองมีรายได้เพ่ิมข้ึน 
  ปัญหา – อุปสรรค  ไม่มี 

  1.2.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
  โครงการล าดับที่ 2 โครงการศึกษาเรียนรู้ตามรอยพ่อเหลวง 
  หน่วยงานที่รับผิดชอบ กองแผนและงบประมาณ 
  งบประมาณ  3,000,000.- บาท 
  วันที่ด าเนินการ  1 ตุลาคม 2560 – 30 กันยายน 2561 
  วิธีด าเนินงาน  จัดกิจกรรมน าเด็กนักเรียนและเยาวชนในจังหวัดระยองศึกษาดูงาน
      ศูนย์เรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  ผลการด าเนินงาน  1. เด็กและเยาวชนสามารถเสริมสร้างประสบการณ์และได้รับการ
      เรียนรู้นอกห้องเรียนได้อย่างสร้างสรรค์ 
      2. เด็กและเยาวชนในจังหวัดระยอง มีคุณภาพมาตรฐานการเรียนรู้ 
      มีความสามารถในการวิเคราะห์ พัฒนาตนเองตามความสนใจและ
      ความถนัดอย่างเต็มศักยภาพและมีความสุขกับการเรียนรู้ 
  ปัญหา – อุปสรรค  ไม่มี 

 1.3 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 
  1.3.1 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในความซ่ือสัตย์ สุจริต   
  กิจกรรมล าดับที ่2 กิจกรรมหลักสูตรโตไปไม่โกง 
  หน่วยงานที่รับผิดชอบ กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
  งบประมาณ  ไม่ใช้งบประมาณ 
  วันที่ด าเนินการ  1 ตุลาคม 2560 – 30 กันยายน 2561 
  วิธีด าเนินงาน  ประเมินจากใบงานตามกิจกรรมและบันทึกหลังแผนการสอน 
      รายวิชาต่างๆ 
  ผลการด าเนินงาน  นักเรียนมีจิตส านึกคุณธรรม จริยธรรม มีความรับผิดชอบต่อตนเอง
      และผู้อ่ืน 
  ปัญหา – อุปสรรค  ไม่มี 
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  1.3.2 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 
  กิจกรรมล าดับที ่3 โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
  หน่วยงานที่รับผิดชอบ กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
  งบประมาณ  ไม่ใช้งบประมาณ 
  วันที่ด าเนินการ  19 กุมภาพันธ์ 2561 
  วิธีด าเนินงาน  ประชาสัมพันธ์การเลือกตั้งคณะกรรมการนักเรียน 
  ผลการด าเนินงาน  1. นักเรียนได้เรียนรู้การปกครองระบอบประชาธิปไตย 
      2. ส่งเสริมให้นักเรียนเรียนรู้ถึงการมีส่วนร่วมการเมืองการปกครอง 
  ปัญหา – อุปสรรค  ไม่มี 

 มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
 2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
  2.2.1 สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามหลักคุณธรรม ทั้งในเรื่อง
การบรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย โอน เลื่อนต าแหน่ง/เงินเดือน และการมอบหมายงาน 
  โครงการล าดับที่ 1 โครงการประชุมผู้บริหาร หัวหน้าส่วนราชการและข้าราชการระดับฝ่าย
  ในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง 
  หน่วยงานที่รับผิดชอบ ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง 
  งบประมาณ  ไม่ใช้งบประมาณ 
  วันที่ด าเนินการ  ตุลาคม 2560 – กันยายน 2561 
  วิธีด าเนินงาน  จัดประชุม เพื่อการวางแผน ติดตาม การด าเนินงานต่างๆ 
  ผลการด าเนินงาน  ผู้บริหารท้องถิ่น หัวหน้าส่วนราชการ และข้าราชการระดับฝ่าย 
      แสดงความคิดเห็นต่างๆ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
  ปัญหา – อุปสรรค  ไม่มี 

  กิจกรรมล าดับที่ 2 กิจกรรมการประชุมการมอบหมายการปฏิบัติงาน 
  หน่วยงานที่รับผิดชอบ ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง 
  งบประมาณ  ไม่ใช้งบประมาณ 
  วันที่ด าเนินการ  ตุลาคม 2560 – กันยายน 2561 
  วิธีด าเนินงาน  จัดประชุม เพื่อมอบหมายการปฏิบัติงาน 
  ผลการด าเนินงาน  ทุกส่วนราชการสามารถปฏิบัติงานตามนโยบายของผู้บริหารได้
      ส าเร็จบรรลุตามวัตถุประสงค์ 
  ปัญหา – อุปสรรค  ไม่มี 
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 มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
 3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนได้
มีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน 
  3.1.1 จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
  กิจกรรมล าดับที่ 2 กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูลผลการปฏิบัติงานโครงการหลังฝนถนนเรียบ 
  หน่วยงานที่รับผิดชอบ กองช่าง 
  งบประมาณ  ไม่ใช้งบประมาณ 
  วันที่ด าเนินการ  1 ตุลาคม 2560 – 30 กันยายน 2561 
  วิธีด าเนินงาน  เผยแพร่ข้อมูลผลการปฏิบัติงานโครงการหลังฝนถนนเรียบ ลงใน  
      www.rayong-pao.go.th 
  ผลการด าเนินงาน  1. ประชาชนได้รับทราบข่าวสารเกี่ยวกับการด าเนินงานโครงการ
      หลังฝนถนนเรียบ 
      2. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทราบผลการปฏิบัติงานโครงการ
      หลังฝนถนนเรียบ 
  ปัญหา – อุปสรรค  ไม่มี 

  3.1.3 มีการปิดประกาศเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์
กับการมีส่วนร่วมตรวจสอบของประชาชน 
  กิจกรรมล าดับที่ 1 กิจกรรมปิดประกาศเกี่ยวกับผังเมืองรวมจังหวัด 
  หน่วยงานที่รับผิดชอบ กองทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  งบประมาณ  ไม่ใช้งบประมาณ 
  วันที่ด าเนินการ  ตุลาคม 2560 – กันยายน 2561 
  วิธีด าเนินงาน  ปิดประกาศเก่ียวกับผังเมืองรวมจังหวัด 
  ผลการด าเนินงาน  ผู้มีส่วนได้เสีย มีสิทธิร้องขอแก้ไขหรือเปลี่ยนแปลงหรือยกเลิก 
      ข้อก าหนดการใช้ประโยชน์ที่ดินของผังเมืองรวมที่จะขอแก้ไข 
      เพ่ิมเติมได ้
  ปัญหา – อุปสรรค  ไม่มี 

 3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 
  3.2.1fมีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนในการด าเนินกิจการตามอ านาจ
หน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะการด าเนินกิจการที่จะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่และ
สุขอนามัยของประชาชนในท้องถิ่น 

http://www.rayong-pao.go.th/
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  โครงการล าดับที่ 1 โครงการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
ระยอง (พ.ศ. 2561 - 2564) (การจัดประชุมประชาคมการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561 - 
2564) ของ อบจ.ระยอง) 
  หน่วยงานที่รับผิดชอบ กองแผนและงบประมาณ 
  งบประมาณ  500,000.- บาท 
  วันที่ด าเนินการ  1 ตุลาคม 2560 – 30 กันยายน 2561 
  วิธีด าเนินงาน  ด าเนินการจัดประชุมประชาคมระดับจังหวัด เพ่ือรวบรวมข้อมูล
      แผนงาน/โครงการ มาเป็นข้อมูลในการจัดประชุมประชาคมระดับ
      จังหวัด เพ่ือด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561 
      – 2564) ของ อบจ.ระยอง 
  ผลการด าเนินงาน  องค์การบริหารส่วนจังหวัดระยองได้ทราบถึงปัญหาความเดือดร้อน
      และความต้องการของประชาชนในพื้นที่จังหวัดระยองและสามารถ
      ด าเนินการแก้ไขปัญหาได้ทันเวลา 
  ปัญหา – อุปสรรค  ไม่มี 

 3.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  3.3.1 ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนาการจัดท างบประมาณ 
  กิจกรรมล าดับที่ 1 กิจกรรมการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนาของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง (การเชิญผู้แทนประชาคมท้องถิ่น (คณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนา อบจ.
ระยอง) เข้าร่วมประชุมการจัดท าแผนพัฒนาสามปี เพ่ิมเติม ฉบับที่ 1) 
  หน่วยงานที่รับผิดชอบ กองแผนและงบประมาณ 
  งบประมาณ  ไม่ใช้งบประมาณ 
  วันที่ด าเนินการ  ตุลาคม 2560 
  วิธีด าเนินงาน  เชิญผู้แทนประชาคม เข้าร่วมประชุมจัดท าแผนการด าเนินงาน 
      ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ของ อบจ.ระยอง   
  ผลการด าเนินงาน  อบจ.ระยอง ด าเนินการจัดประชุมคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนา 
      อบจ.ระยอง เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบการจัดท าแผนการ 
      ด าเนินงานฯ และส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหาร
      จัดการตามภารกิจหน้าที่ของ อบจ.ระยอง  
  ปัญหา – อุปสรรค  ไม่มี 
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 มิติที่ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครอง
ส่วนทอ้งถิ่น 
 4.3 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น  
  4.3.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความรู้ความเข้าใจ ในการปฏิบัติ
หน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ 
  โครงการล าดับที่ 1 โครงการอบรมให้ความรู้เรื่องกฎหมายเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ และ
การอบรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง (หัวข้อ “ระเบียบกฎหมาย
เกี่ยวกับองค์การบริหารส่วนจังหวัด”) 
  หน่วยงานที่รับผิดชอบ กองกิจการสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
  งบประมาณ  50,000.- บาท 
  วันที่ด าเนินการ  28 มีนาคม 2561 
  วิธีด าเนินงาน  จัดอบรม บรรยายให้ความรู้ 
  ผลการด าเนินงาน  1. ผู้เข้ารับการอบรม ได้รับความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายและ 
      บทบาทของสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด  
      2. ผู้เข้ารับการอบรม สามารถน าความรู้ที่ได้รับไปยึดถือปฏิบัติ
      หน้าที่ ให้ เกิดประโยชน์ภายใต้ขอบเขตของกฎหมายที่ก าหนด      
      ได้อย่างมีประสิทธิภาพ   
      3. ผู้เข้ารับการอบรม ได้รับรู้ถึงปัญหาและข้อแนะน าเพ่ือไปปรับใช้
      ในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง 
      ให้สอดคล้องกับความต้องการของประชาชน 
  ปัญหา – อุปสรรค  ไม่มี 

  4.3.2 ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่าย
บริหารตามกระบวนการและวิธีการที่กฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด 
  กิจกรรมล าดับที่ 1 กิจกรรมการตั้งกระทู้ และข้อสอบถาม 
  หน่วยงานที่รับผิดชอบ กองกิจการสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
  งบประมาณ  ไม่ใช้งบประมาณ 
  วันที่ด าเนินการ  ตุลาคม 2560 – กันยายน 2561  
  วิธีด าเนินงาน  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง ได้ตั้งกระทู้หรือข้อ
      สอบถาม เสนอประธานสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง  
      เพ่ือติดตามความคืบหน้าของโครงการต่างๆ 
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  ผลการด าเนินงาน  ได้ทราบความคืบหน้าของโครงการต่างๆ และได้ตรวจสอบการ
      ปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารในการบริหารโครงการ กิจกรรมต่างๆ 
      ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง 
  ปัญหา – อุปสรรค  ไม่มี 

  กิจกรรมล าดับที่ 2 กิจกรรมการคัดเลือกคณะกรรมการประจ าสภาองค์การบริหารส่วน
จังหวัดระยอง 
  หน่วยงานที่รับผิดชอบ กองกิจการสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
  งบประมาณ  ไม่ใช้งบประมาณ 
  วันที่ด าเนินการ  25 เมษายน 2561  
  วิธีด าเนินงาน  คัดเลือกจากสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง  
  ผลการด าเนินงาน  ได้คณะกรรมการประจ าสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง 
      เพ่ือการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  ปัญหา – อุปสรรค  ไม่มี 

 4.4 เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
  4.4.1 ส่งเสริมให้มีการด าเนินการเฝ้าระวังการทุจริต 
  โครงการล าดับที่ 1 โครงการวันส าคัญของชาติ ศาสนา และพิธีการส าคัญ 
  หน่วยงานที่รับผิดชอบ กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
  งบประมาณ  200,000.- บาท 
  วันที่ด าเนินการ  ตุลาคม 2560 – กันยายน 2561  
  วิธีด าเนินงาน  จัดกิจกรรมวันส าคัญของชาติ ศาสนา และพิธีการส าคัญ 
  ผลการด าเนินงาน  ด าเนินการวันส าคัญของชาติ ศาสนา และพิธีการส าคัญ ดังนี้ 
      1. วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ 
      บดินทรเทพยวรางกูล รัชกาลที่ 10 
      2. วันแม่แห่งชาติ 
  ปัญหา – อุปสรรค  ไม่มี 

  กิจกรรมล าดับที่ 3 กิจกรรมการเฝ้าระวังคอร์รัปชันภาคประชาชน 
  หน่วยงานที่รับผิดชอบ กองกิจการสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
  งบประมาณ  ไม่ใช้งบประมาณ 
  วันที่ด าเนินการ  28 มิถุนายน 2561 
  วิธีด าเนินงาน  เชิญประชาชนที่สนใจ เข้ารับฟังอบรมบรรยาย 
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  ผลการด าเนินงาน  ประชาชนได้แสดงความคิดเห็น และเข้าใจถึงสถานการณ์  
      พฤติกรรมการคอร์รัปชันในปัจจุบัน 
  ปัญหา – อุปสรรค  ไม่มี 

  4.4.2 บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
  โครงการล าดับที่ 1 โครงการ MOU เครือขา่ย ป.ป.ช.ภาคประชาชน อบรม ป.ป.ช.น้อยต้านคนโกง  
  หน่วยงานที่รับผิดชอบ กองกิจการสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
  งบประมาณ  100,000.- บาท 
  วันที่ด าเนินการ  28 มิถุนายน 2561 
  วิธีด าเนินงาน  จัดฝึกอบรมบรรยายให้ความรู้  
  ผลการด าเนินงาน  1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรการป้องกัน
      และปราบปรามการทุจริตและคอร์รัปชัน 
      2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีจิตส านึก มีความซื่อสัตย์สุจริต ตระหนักถึง
      ความถูกต้อง โดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีส่วนร่วมและเฝ้า
      ระวังตรวจสอบการทุจริต และการประพฤติมิชอบของหน่วยงานภาครฐั
      3. สร้างความเข้มแข็งให้กับประชาชนและเยาวชนในจังหวัดระยอง 
      ร่วมมือกันในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตเพิ่มมากข้ึน 
  ปัญหา – อุปสรรค  ไม่มี 

  โครงการล าดับที่ 2 โครงการภาคีเครือข่ายร่วมใจป้องกันการทุจริต  
  หน่วยงานที่รับผิดชอบ กองการเจ้าหน้าที่ 
  งบประมาณ  50,000.- บาท 
  วันที่ด าเนินการ  18 กรกฎาคม 2561 
  วิธีด าเนินงาน  1. จัดฝึกอบรมให้ความรู้ และกิจกรรม 
      2. จัดท า MOU เครือข่าย ป.ป.ช. ร่วมใจป้องกันการทุจริต 
  ผลการด าเนินงาน  ภาคีเครือข่ายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันองค์การบริหารส่วน 
      จังหวัดระยองมีประสิทธิภาพและมีความเข้มแข็ง 
  ปัญหา – อุปสรรค  ไม่มี 

  โครงการล าดับที่ 3 โครงการขยายแนวร่วมเครือข่ายป้องกันการทุจริต  
  หน่วยงานที่รับผิดชอบ กองการเจ้าหน้าที่ 
  งบประมาณ  50,000.- บาท 
  วันที่ด าเนินการ  28 กรกฎาคม 2561  
  วิธีด าเนินงาน  ลงนาม MOU ร่วมกับเครือข่ายป้องกันการทุจริต 
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  ผลการด าเนินงาน  1. มีแนวร่วมเครือข่ายป้องกันการทุจริต ระหว่างองค์กรปกครอง
      ส่วนท้องถิ่นในจังหวัดระยอง  
      2. เป็นการเพ่ิมช่องทางการตรวจสอบและแจ้งเบาะแสการทุจริต 
  ปัญหา – อุปสรรค  ไม่มี 
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ผลการด าเนินงานด้านการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

(โครงการอื่นๆ เพ่ิมเตมิ) 

--------------------------------------- 

1. ผลการด าเนินงาน 

 1.1 โครงการเชิดชูเกียรติบุคคลต้นแบบด้านคุณธรรมจริยธรรม ประจ าปี 2561 
  หน่วยงานที่รับผิดชอบ กองการเจ้าหน้าที่ 
  งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 
  วันที่ด าเนินการ กันยายน 2560 – กุมภาพันธ์ 2561 
  วิธีด าเนินงาน 1. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการ 
   2. คณะกรรมการฯ ประชุมก าหนดวิธีการด าเนินการ  
   คัดเลือก เกณฑ์ ตัวชี้วัด 
   3. ออกประกาศประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรของ องค์การ 
   บริหารส่วนจังหวัดระยองร่วมเสนอชื่อ 
   4. ผู้ได้รับการเสนอชื่อ ส่งประวัติและผลงาน 
   5. คณะกรรมการฯ ด าเนินการประเมิน 
   6. แจ้งผลการประเมินเพ่ือเปิดโอกาสให้มีการคัดค้าน 
   7. คณะกรรมการฯ พิจารณาค าคัดค้าน (ถ้ามี) 
   8. ออกประกาศผลการคัดเลือก 
   9. มอบเกียรติบัตรให้กับผู้ได้รับคัดเลือก 
  ผลการด าเนินงาน 1. บุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระยองที่ได้รับการ 
   คัดเลือกมีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติราชการ 
   2. ก่อให้เกิดค่านิยมและแบบอย่างที่ดีให้กับบุคลากรขององค์การ
   บริหารส่วนจังหวัดระยอง 
   3. สร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติราชการให้กับบุคลากรขององค์การ
   บริหารส่วนจังหวัดระยอง 
   4. ประชาชน สังคม ได้รับทราบถึงกิจกรรมขององค์การบริหารส่วน
   จังหวัดระยองที่แสดงถึงการบริหารราชการอย่างมีคุณธรรมและ
   จริยธรรม 
  ปัญหา – อุปสรรค ไม่มี 
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 1.2 โครงการประชาสัมพันธ์รณรงค์สร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริต 
  หน่วยงานที่รับผิดชอบ กองการเจ้าหน้าที่ 
  งบประมาณ 9,737.- บาท 
  วันที่ด าเนินการ เมษายน 2561 – พฤษภาคม 2561 
  วิธีด าเนินงาน 1. จัดท าแผ่นพับประชาสัมพันธ์ จ านวน 1,300 ใบ 
   2. เผยแพร่แผ่นพับประชาสัมพันธ์ให้กับกลุ่มข้าราชการ  
   ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง 
   องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ในเขตจังหวัดระยอง ภาครัฐ  
   ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม 
  ผลการด าเนินงาน 1. ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วน
   จังหวัดระยอง องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดระยอง 
   ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม เข้าใจหลักการ  
   แนวความคิดที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านทุจริต การเฝ้าระวังการทุจริต
   เพ่ือสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริตให้เกิดข้ึนได้ 
   2. เผยแพร่แนวความคิดคนไทยไม่ทนต่อการทุจริต  
   (Zero Tolerance) ให้เป็นค่านิยมหลักของจังหวัดระยองได้ 
  ปัญหา – อุปสรรค ไม่มี 

 

 


