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ผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต 

และประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

--------------------------------------- 

  องค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง ได้มีการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2560 เพ่ือเป็นกรอบการวางแนวทางการด าเนินการ              
ตามแผนปฏิบัติงานและเพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนงานด้านการป้องกันการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม 

 โดยองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง ได้มอบหมายให้ส่วนราชการภายในรับไปด าเนินการ และบัดนี้
การด าเนินการได้สิ้นสุดลงแล้ว จึงขอรายงานผลการด าเนินการ ดังนี้ 

1. ผลการด าเนินงาน 

 มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
 1.1 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร 
ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   1.1.1 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ให้บังเกิด
ประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น 
  โครงการล าดับที่ 1 โครงการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีส าหรับสมาชิกสภาองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดระยอง (โครงการอบรมสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง เพ่ือให้ตระหนักในเรื่องการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี) 
  หน่วยงานที่รับผิดชอบ กองกิจการสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
  งบประมาณ  50,000.- บาท 
  วันที่ด าเนินการ  30 พฤษภาคม 2560 
  วิธีด าเนินงาน  จัดอบรมให้ความรู้หัวข้อ “ธรรมาภิบาลและการมีส่วนร่วมในการ
      ป้องกันและปราบปรามการทุจริต” 
  ผลการด าเนินงาน  1. สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง มีความรู้ ความ
      เข้าใจหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยยึดหลักคุณธรรม 
      จริยธรรม การมีส่วนร่วมและเฝ้าระวังตรวจสอบการทุจริตและ
      ประพฤติมิชอบในองค์กร 
      2. สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง เกิดจิตส านึกและ
      น าความรู้ที่ได้รับไปยึดถือปฏิบัติเป็นแนวทางตามระเบียบ กฎหมาย 
      พร้อมทั้งสร้างความเชื่อมั่นและภาพลักษณ์ท่ีดีให้แก่ประชาชน 
  ปัญหา –  อุปสรรค  ไม่มี 
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  โครงการล าดับที่d2dโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และการรักษาวินัยส าหรับ
ส าหรับสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง 
  หน่วยงานที่รับผิดชอบ กองกิจการสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
  งบประมาณ  50,000.- บาท 
  วันที่ด าเนินการ  25 กรกฎาคม 2560 
  วิธีด าเนินงาน  1. จัดฝึกอบรมให้ความรู้ 
      2.fจัดท าประกาศใช้ประมวลจริยธรรมการเสริมสร้างคุณธรรม 
      จริยธรรม ให้แก่สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง เพ่ือ
      เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
  ผลการด าเนินงาน  ผู้เข้ารับการอบรมได้มีความรู้ ความเข้าใจด้านคุณธรรม จริยธรรม 
      และข้อกฎหมาย กฎระเบียบ เห็นความส าคัญและเสริมสร้าง 
      ภาพลักษณ์ของหน่วยงานให้มีความโปร่งใส เป็นธรรม และพัฒนา
      คุณภาพชีวิตและการท างานให้มีคุณลักษณะเป็นนักการเมืองยุคใหม่
      ที่มีคุณธรรม จริยธรรม 
  ปัญหา –  อุปสรรค  ไม่มี 

  1.1.2 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม 
  โครงการล าดับที่ 1 โครงการฝึกอบรมด้านคุณธรรม จริยธรรมและการป้องกันการทุจริต 
  หน่วยงานที่รับผิดชอบ กองการเจ้าหน้าที่ 
  งบประมาณ  100,000.- บาท 
  วันที่ด าเนินการ  6 กรกฎาคม 2560 
  วิธีด าเนินงาน  จัดอบรม บรรยายให้ความรู้ในผลร้ายของการทุจริต และการ 
      ป้องกันการทุจริต 
  ผลการด าเนินงาน  1. ผู้เข้ารับการอบรมได้มีความรู้ความเข้าใจด้านคุณธรรม  
      จริยธรรม และยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม   
      2. ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ ความเข้าใจ ในผลร้ายของการทุจริต 
      และเห็นความส าคัญในการป้องกันการทุจริต 
  ปัญหา –  อุปสรรค  ไม่มี 

  1.1.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนักที่จะไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
  โครงการล าดับที่ 3 โครงการอบรมให้ความรู้การป้องกันการทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อน
ในการบริหารพัสดุภาครัฐ 
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  หน่วยงานที่รับผิดชอบ กองพัสดุและทรัพย์สิน 
  งบประมาณ  100,000.- บาท 
  วันที่ด าเนินการ  6 กรกฎาคม 2560 
  วิธีด าเนินงาน  จัดอบรมให้ความรู้ ด้านผลประโยชน์ทับซ้อน ผลเสีย และการป้องกัน 
  ผลการด าเนินงาน  ผู้เข้ารับการอบรมตระหนักและให้ความส าคัญในเรื่องผลประโยชน์
      ทับซ้อน ตลอดจนมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวัง 
  ปัญหา –  อุปสรรค  ไม่มี 

 มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
 3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนได้
มีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน 
  3.1.1 จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
  กิจกรรมล าดับที่ 2 กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูลผลการปฏิบัติงานโครงการหลังฝนถนนเรียบ 
  หน่วยงานที่รับผิดชอบ กองช่าง 
  งบประมาณ  ไม่ใช้งบประมาณ 
  วันที่ด าเนินการ  1 ต.ค. 2559 –  30 กันยายน 2560 
  วิธีด าเนินงาน  เผยแพร่ข้อมูลผลการปฏิบัติงานโครงการหลังฝนถนนเรียบ ลงใน  
      www.rayong-pao.go.th 
  ผลการด าเนินงาน  1. ประชาชนได้รับทราบข่าวสารเกี่ยวกับการด าเนินงานโครงการ
      หลังฝนถนนเรียบ 
      2. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทราบผลการปฏิบัติงานโครงการ
      หลังฝนถนนเรียบ 
  ปัญหา –  อุปสรรค  ไม่มี 

  3.1.2 มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน
ได้มีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน 
  กิจกรรมล าดับที่ 3 กิจกรรมการเผยแพร่ขั้นตอนและผลการจัดหาพัสดุ 
  หน่วยงานที่รับผิดชอบ กองพัสดุและทรัพย์สิน 
  งบประมาณ  ไม่ใช้งบประมาณ 
  วันที่ด าเนินการ  สิงหาคม 2560 
  วิธีด าเนินงาน  1. ติดประกาศท่ีส านักงาน อบจ.ระยอง 
      2. ประกาศในเว็ปไซต์ของหน่วยงาน www.rayong-pao.go.th 
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  ผลการด าเนินงาน  1. ประชาชนสามารถตรวจสอบและติดตามผลการด าเนินงานของภาครัฐ 
      2. เป็นข้อมูลในการตรวจสอบความโปร่งใสในการท างานของภาครัฐ 
  ปัญหา –  อุปสรรค  ไม่มี 

  3.1.3 มีการปิดประกาศเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์
กับการมีส่วนร่วมตรวจสอบของประชาชน 
  กิจกรรมล าดับที่ 2 กิจกรรมปฏิบัติงานโปร่งใสร่วมใจตรวจสอบ 
  หน่วยงานที่รับผิดชอบ กองพัสดุและทรัพย์สิน 
  งบประมาณ  ไม่ใช้งบประมาณ 
  วันที่ด าเนินการ  กันยายน 2560 
  วิธีด าเนินงาน  1. ติดประกาศท่ีส านักงาน อบจ.ระยอง 
      2. ประกาศในเว็ปไซต์ของหน่วยงาน www.rayong-pao.go.th 
  ผลการด าเนินงาน  1. ประชาชนสามารถตรวจสอบการท างานของภาครัฐ 
      2. เป็นข้อมูลในการตรวจสอบความโปร่งใสในการท างานของภาครัฐ 
  ปัญหา –  อุปสรรค  ไม่มี 

 3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 
  3.2.1fมีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนในการด าเนินกิจการตามอ านาจ
หน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะการด าเนินกิจการที่จะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่และ
สุขอนามัยของประชาชนในท้องถิ่น 
  โครงการล าดับที่ 1 โครงการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
ระยอง (พ.ศ. 2561 - 2564) (การจัดประชุมประชาคมการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561 - 
2564) ของ อบจ.ระยอง) 
  หน่วยงานที่รับผิดชอบ กองแผนและงบประมาณ 
  งบประมาณ  300,000.- บาท 
  วันที่ด าเนินการ  1 ตุลาคม 2559 –  30 กันยายน 2560 
  วิธีด าเนินงาน  ด าเนินการจัดประชุมประชาคมทั้ง 8 อ าเภอ และรวบรวมข้อมูล
      แผนงาน/โครงการ มาเป็นข้อมูลในการจัดประชุมประชาคมระดับ
      จังหวัด เพ่ือด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561 
      –  2564) ของ อบจ.ระยอง 
  ผลการด าเนินงาน  องค์การบริหารส่วนจังหวัดระยองได้ทราบถึงปัญหาความเดือดร้อน
      และความต้องการของประชาชนในพื้นท่ีจังหวัดระยองและสามารถ
      ด าเนินการแก้ไขปัญหาได้ทันเวลา 
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  ปัญหา –  อุปสรรค  ไม่มี 

 3.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  3.3.1 ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนาการจัดท างบประมาณ 
  กิจกรรมล าดับที่ 1 กิจกรรมการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนาของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง (การเชิญผู้แทนประชาคมท้องถิ่น (คณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนา อบจ.
ระยอง) เข้าร่วมประชุมการจัดท าแผนพัฒนาสามปี เพิ่มเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2560 - 2562) 
  หน่วยงานที่รับผิดชอบ กองแผนและงบประมาณ 
  งบประมาณ  ไม่ใช้งบประมาณ 
  วันที่ด าเนินการ  พฤษภาคม 2560 
  วิธีด าเนินงาน  1. จัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา 
      องค์การบริหารส่วนจังหวัดระยองเพ่ือพิจารณากลั่นกรอง 
      แผนพัฒนาท้องถิ่น 
      2. จัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด
      ระยอง เพ่ือก าหนดแนวทางการพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด
      ระยอง  พิจารณาและให้ความเห็นชอบร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  ผลการด าเนินงาน  เชิญผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการ
      จัดท าแผนพัฒนา อบจ.ระยอง  
  ปัญหา –  อุปสรรค  ไม่มี 

 มิติที่ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
 4.2 การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติหรือการบริหารราชการตาม
ช่องทางที่สามารถด าเนินการได้ 
  4.2.3 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการจัดหาพัสดุ 
  โครงการล าดับท่ี 1 โครงการส่งเสริมให้ท้องถิ่นปลอดการทุจริต 
  หน่วยงานที่รับผิดชอบ กองพัสดุและทรัพย์สิน 
  งบประมาณ  10,000.- บาท 
  วันที่ด าเนินการ  มิถุนายน 2560 –  กรกฎาคม 2560 
  วิธีด าเนินงาน  เผยแพร่เอกสารให้ผู้มีอาชีพค้าขายและผู้มีอาชีพรับจ้าง 
  ผลการด าเนินงาน  1. มีผู้เข้าร่วมเป็นผู้ค้ากับหน่วยงานเพิ่มขึ้น 
      2. เกิดการแข่งขันราคามากขึ้น 
  ปัญหา –  อุปสรรค  ไม่มี 
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 4.3 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น  
  4.3.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความรู้ความเข้าใจ ในการปฏิบัติ
หน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ 
  โครงการล าดับที่ 1 โครงการอบรมให้ความรู้เรื่องกฎหมายเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ และ
การอบรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง (ภายใต้หัวข้อ “เทคนิคการ
ประชุมสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง”) 
  หนว่ยงานที่รับผิดชอบ กองกิจการสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
  งบประมาณ  50,000.- บาท 
  วันที่ด าเนินการ  20 มีนาคม 2560 
  วิธีด าเนินงาน  1. จัดฝึกอบรมให้ความรู้ 
      2. จัดท า Workshop การตั้งกระทู้ และข้อสอบถาม 
      3. จัดท า Workshop การคัดเลือกคณะกรรมการประจ าสภา 
      องค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง 
  ผลการด าเนินงาน  1. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้รับความรู้ในกระบวนการและขั้นตอนใน
      การประชุมสภาท้องถิ่น 
      2. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีทักษะในการประชุมสภาท้องถิ่น 
  ปัญหา –  อุปสรรค  ไม่มี 

 4.4 เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้าน
การทุจริต 
  4.4.1 ส่งเสริมให้มีการด าเนินการเฝ้าระวังการทุจริต 
  โครงการล าดับที่ 4 โครงการจัดตั้งศูนย์องค์การบริหารส่วนจังหวัดระยองต้นแบบ ด้านการ
ป้องกันการทุจริต 
  หน่วยงานที่รับผิดชอบ กองการเจ้าหน้าที่ 
  งบประมาณ  300,000.- บาท 
  วันที่ด าเนินการ  สิงหาคม 2560 –  กันยายน 2560  
  วิธีด าเนินงาน  1. จัดตั้งศูนย์องค์การบริหารส่วนจังหวัดระยองต้นแบบ ด้านการ
      ป้องกันการทุจริต 
      2. แต่งตั้งคณะท างานศูนย์องค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง 
      ต้นแบบ ด้านการป้องกันการทุจริต และเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงาน
      ด้านการป้องกันการทุจริต 
      3. จัดท าแผนการด าเนินงานของศูนย์องค์การบริหารส่วนจังหวัด
      ระยองต้นแบบ ด้านการป้องกันการทุจริต 
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      4. ก าหนดหลักเกณฑ์ มาตรการ และแนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับ
      การจัดการข้อร้องเรียน กรณีเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
      เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง 
  ผลการด าเนินงาน  1. มีศูนย์องค์การบริหารส่วนจังหวัดระยองต้นแบบ ด้านการ 
      ป้องกันการทุจริต เป็นแหล่งเรียนรู้และศึกษาดูงาน 
      2. มีศูนย์กลางในการให้ความรู้ด้านการป้องกันการทุจริตให้กับ
      เจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง ส่วนราชการและ 
      องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน รวมถึงภาคประชาชน 
      3. มีศูนย์กลางความรู้ส าหรับการสร้างและพัฒนาภาคีเครือข่าย
      ต่อต้านการทุจริต 
      4. องค์การบริหารส่วนจังหวัดระยองปลอดจากการทุจริต คอร์รัปชัน
      และผลประโยชน์ทับซ้อน 
  ปัญหา –  อุปสรรค  ไม่มี 

  4.4.2 บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
  โครงการล าดับที่ 1 โครงการ MOU เครือข่าย ป.ป.ช.ภาคประชาชน อบรม ป.ป.ช.น้อย 
ต้านคนโกง  
  หน่วยงานที่รับผิดชอบ กองกิจการสภาองคก์ารบริหารส่วนจังหวัด 
  งบประมาณ  100,000.- บาท 
  วันที่ด าเนินการ  30 มกราคม 2560  
  วิธีด าเนินงาน  1. จัดฝึกอบรมให้ความรู้  
      2. จัดท า MOU            . .ช . ภ     ะ ช  ช น  
      3. จัดท า MOU เครือข่าย ป.ป.ช. น้อยต้านคนโกง 
  ผลการด าเนินงาน  1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรการป้องกัน
      และปราบปรามการทุจริตและคอร์รัปชัน 
      2. มีการสร้างเครือข่ายภาคประชาชน/เยาวชน ให้มีความร่วมมือ
      ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมากขึ้น 
  ปัญหา –  อุปสรรค  ไม่มี 

  โครงการล าดับที่ 2 โครงการภาคีเครือข่ายร่วมใจป้องกันการทุจริต  
  หน่วยงานที่รับผิดชอบ กองการเจ้าหน้าที่ 
  งบประมาณ  50,000.- บาท 
  วันที่ด าเนินการ  6 กรกฎาคม 2560  
   



รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560    หน้าที่ 8 

 

  วิธีด าเนินงาน  1. จัดฝึกอบรมให้ความรู้ และกิจกรรม 
      2. จัดท า MOU            . .ช . ร่วมใจป้องกันการทุจริต 
  ผลการด าเนินงาน  ภาคีเครือข่ายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันองค์การบริหารส่วน 
      จังหวัดระยองมีประสิทธิภาพและมีความเข้มแข็ง 
  ปัญหา –  อุปสรรค  ไม่มี 

  โครงการล าดับที่ 3 โครงการขยายแนวร่วมเครือข่ายป้องกันการทุจริต  
  หน่วยงานที่รับผิดชอบ กองการเจ้าหน้าที่ 
  งบประมาณ  30,000.- บาท 
  วันที่ด าเนินการ  6 กรกฎาคม 2560  
  วิธีด าเนินงาน  ลงนาม MOU                       น          
  ผลการด าเนินงาน  1. มีแนวร่วมเครือข่ายป้องกันการทุจริต ระหว่างองค์กรปกครอง
      ส่วนท้องถิ่นในจังหวัดระยอง  
      2. เป็นการเพ่ิมช่องทางการตรวจสอบและแจ้งเบาะแสการทุจริต 
  ปัญหา –  อุปสรรค  ไม่มี 
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ผลการด าเนินงานด้านการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

(โครงการอ่ืนๆ เพิ่มเตมิ) 

--------------------------------------- 

1. ผลการด าเนินงาน 

 1.1 โครงการเชิดชูเกียรติบุคคลต้นแบบด้านคุณธรรมจริยธรรม ประจ าปี 2561 
  หน่วยงานที่รับผิดชอบ กองการเจ้าหน้าที่ 
  งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 
  วันที่ด าเนินการ กันยายน 2560 –  กุมภาพันธ์ 2561 
  วิธีด าเนินงาน 1. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการ 
   2. คณะกรรมการฯ ประชุมก าหนดวิธีการด าเนินการ  
   คัดเลือก เกณฑ์ ตัวชี้วัด 
   3. ออกประกาศประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรของ องค์การ 
   บริหารส่วนจังหวัดระยองร่วมเสนอชื่อ 
   4. ผู้ได้รับการเสนอชื่อ ส่งประวัติและผลงาน 
   5. คณะกรรมการฯ ด าเนินการประเมิน 
   6. แจ้งผลการประเมินเพ่ือเปิดโอกาสให้มีการคัดค้าน 
   7. คณะกรรมการฯ พิจารณาค าคัดค้าน (ถ้ามี) 
   8. ออกประกาศผลการคัดเลือก 
   9. มอบเกียรติบัตรให้กับผู้ได้รับคัดเลือก 
  ผลการด าเนินงาน 1. บุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระยองที่ได้รับการ 
   คัดเลือกมีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติราชการ 
   2. ก่อให้เกิดค่านิยมและแบบอย่างที่ดีให้กับบุคลากรขององค์การ
   บริหารส่วนจังหวัดระยอง 
   3. สร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติราชการให้กับบุคลากรขององค์การ
   บริหารส่วนจังหวัดระยอง 
   4. ประชาชน สังคม ได้รับทราบถึงกิจกรรมขององค์การบริหารส่วน
   จังหวัดระยองที่แสดงถึงการบริหารราชการอย่างมีคุณธรรมและ
   จริยธรรม 
  ปัญหา –  อุปสรรค ไม่มี 
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 1.2 โครงการเสียงธรรม น าชีวิต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
  หน่วยงานที่รับผิดชอบ กองการเจ้าหน้าที่ 
  งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 
  วันที่ด าเนินการ 2 พฤศจิกายน 2559 –  22 กุมภาพันธ์ 2560  
  วิธีด าเนินงาน เปิดสื่อธรรมะผ่านระบบเสียงตามสายขององค์การบริหารส่วน 
   จังหวัดระยอง ทุกวันพุธของสัปดาห์ เวลา 12.00 –  13.00 น.  
  ผลการด าเนินงาน 1. บุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระยองเป็นผู้มีคุณธรรม 
   จริยธรรมและจรรยาบรรณในการเป็นข้าราชการที่ดี 
   2. บุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระยองสามารถ 
   น าความรู้ไปปรับใช้ในชีวิตการท างานและชีวิตประจ าวัน 
   3. บุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระยองเห็นความส าคัญ
   ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
   4. บุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระยองสามารถน า 
   หลักธรรมค าสอนไปเผยแพร่เพื่อสืบทอดพระพุทธศาสนาให้ยั่งยืน 
  ปัญหา –  อุปสรรค ไม่มี 

 


