
คูมือการปฏิบัติงาน 
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 

ขององคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

จัดทําโดย ฝายวินัยและเสริมสรางคุณธรรม กองการเจาหนาท่ี 
องคการบริหารสวนจังหวัดระยอง โทร. 0 3861 7430 ตอ 703 



          การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานขององคการบริหาร

สวนจังหวัดระยอง (Integrity and transparency Assessment: ITA) คือเครื่องมือ

สําหรับการประเมินองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึงเปนกลยุทธที่สําคัญของยุทธศาสตรชาติ

วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564)     

โดยเปนมาตรการปองกันการทุจริตเชิงรุก ที่หนวยงานภาครัฐทั่วประเทศจะตอง

ดําเนินการ เพื่อเปนแนวทางในการพัฒนาและยกระดับหนวยงานในดานคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดําเนินงานใหเปนไปอยางเหมาะสม  
 

          ฝายวินัยและเสริมสรางคุณธรรม ไดดําเนินการจัดทําคูมือการปฏิบัติงานน้ีข้ึน 

โดยรวบรวมกระบวนการและข้ันตอนการประเมิน ในการสรางความเขาใจเก่ียวกับ

รายละเอียดเกณฑการประเมิน ระเบียบวิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใชในการประเมิน  

มานําเสนอ เพื่อเปนแนวทางปฏิบัติสําหรับการประเมินตอไป 

 

 

ฝายวินัยและเสริมสรางคุณธรรม 

กองการเจาหนาที่ 

องคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 

ธันวาคม 2561 

คํานํา 
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สารบัญ 

หัวขอ                                                                หนา 

 - กระบวนการ/ขั้นตอน                   

 - รายละเอียดเคร่ืองมือการประเมิน                       

 - ขอสังเกต/ขอควรระวัง/แนวทางการแกไข                

 - รายละเอียดเพ่ิมเติม                                          

 - หนวยงานและผูรับผิดชอบดําเนินการ                   

 - ชองทางการติดตอ 

ภาคผนวก 

 - คูมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 

ในการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

 



การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 

ขององคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

กระบวนการ/ขั้นตอน 

1.ชวงเตรียมการประเมิน 
1.1 เตรียมบุคลากร 

      1.1.1 ผูดูแลระบบของหนวยงาน (Admin หนวยงาน) 

      1.1.2 ผูบริหารที่รับผิดชอบการประเมนิของหนวยงาน 

1.3 นําเขาขอมูลเพื่อเตรียมการประเมิน 

      1.3.1 จํานวนผูมีสวนไดสวนเสียภายใน 

      1.3.2 ขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก 

1.2 ลงทะเบียนและเปดใชงานรหัสผานในระบบ ITAS 

สํานักงาน ป.ป.ช. แจงกําหนดการและขั้นตอนการประเมินฯ  

แกองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง ผานทางกรมสงเสริม 

การปกครองทองถ่ินและสํานกังานสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 

จังหวัดระยอง ตามสายงาน 

3.ชวงรายงานผลการประเมิน 
3.1 รายงานผลการประเมิน 

2.ชวงดําเนินการประเมิน 
2.1 ดําเนินการประเมินตามแบบ IIT 

      ดําเนินการโดยหนวยงานที่รบัการประเมนิ 

2.2 ดําเนินการประเมินตามแบบ EIT 

      2.2.1 ดําเนินการโดยหนวยงานที่รบัการประเมนิ 

      2.2.2 ดําเนินการโดยผูรับจางสํารวจขอมูล 

 2.3 ดําเนินการประเมินตามแบบ OIT 

      2.3.1 ดําเนินการโดยหนวยงานที่รบัการประเมนิ 

      2.3.2 อนุมัติการตอบโดยผูบริหารหนวยงานที่รบัการประเมนิ 

      2.3.3 ตรวจสอบและใหคะแนนโดยผูรับจางสํารวจขอมลู 

คูมือการปฏบิตัิงาน 

องคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 
1 



 รายละเอียดเครื่องมือการประเมิน 

1. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน  

   (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 

     มีวัตถุประสงคเพ่ือเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน 

ท่ีมีตอหนวยงานตนเอง ในตัวชี้วัดการปฏิบัติหนาท่ี การใชงบประมาณ การใชอํานาจ

การใชทรัพยสินของราชการและการแกไขปญหาการทุจริต 

2. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก  

   (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 

     มีวัตถุประสงคเพ่ือเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก  

ท่ีมีตอหนวยงานท่ีประเมินในตัวชี้วัดคุณภาพการดําเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร

และการปรับปรุงระบบการทํางาน 

3. แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ  

   (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

     มีวัตถุประสงคเพ่ือเปนการประเมินระดับการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะของ

หนวยงาน เพ่ือใหประชาชนท่ัวไปสามารถเขาถึงได ในตัวชี้วัดการเปดเผยขอมูล และ

การปองกันการทุจริต 

คูมือการปฏบิตัิงาน 

องคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 
2 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 

ขององคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 



ขอสังเกต/ขอควรระวัง/แนวทางการแกไข 

   - การดําเนินงานตามคูมือมีข้ันตอนและกรอบระยะเวลากําหนด 

แตในการปฏิบัติงานจริงเกิดปญหาในการเขาระบบเพ่ือกรอกขอมลู 

เน่ืองจากมีความลาชาและไมสามารถเขาใชงานได ทําใหมีการเลื่อน 

กรอบระยะเวลาออกไปเปนชวงๆ เพ่ือใหสามารถใชงานได 

   - ไมสามารถติดตอเพ่ือสอบถามขอมูลทางโทรศัพทกับสํานักงาน  

ป.ป.ช. ได โดยสามารถติดตอไดเพียงทาง Facebook : โครงการ  

ITA สํานักงาน ป.ป.ช. ผานทางกลองขอความเทาน้ัน 

   - ไมสามารถเช็ครายช่ือผูกรอกขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียภายใน 

และภายนอกได ทําไดเพียงดูสรุปภาพรวมจํานวนผูกรอกขอมูล 

เทาน้ัน 

คูมือและกรอบระยะเวลา 

ชองทางการแจงขอมูลเพ่ิมเติมและ 

ชองทางการติดตอสอบถามขอมูล 

เช็คสรุปภาพรวมจํานวนผูมีสวนไดสวนเสยี 

ภายในและภายนอก 

คูมือการปฏบิตัิงาน 

องคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 
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การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 

ขององคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 



การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 

ขององคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

รายละเอียดเพ่ิมเติม 

      องคการบริหารสวนจังหวัดระยองมีชองทางการเผยแพรขอมูลการทุจริตครบทุก 33 ชองทาง    

ตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ OIT (การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ITA ประจําป 2561) ของทางสํานักงาน ป.ป.ช. 

คูมือการปฏบิตัิงาน 

องคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 
4 



การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 

ขององคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

คูมือการปฏบิตัิงาน 

องคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 
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รายละเอียดเพ่ิมเติม (ตอ) 



การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 

ขององคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

คูมือการปฏบิตัิงาน 

องคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 
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รายละเอียดเพ่ิมเติม (ตอ) 



หนวยงานและผูรับผิดชอบดําเนินการ 

ฝายวินัยและเสริมสรางคุณธรรม กองการเจาหนาท่ี  

องคการบริหารสวนจังหวัดระยอง  

ผูรับผิดชอบ นายอรรถพร อัตตะวิริยะกุล 

ชองทางการติดตอ 

วัน : จันทร - ศุกร เวลา 08.30 - 16.30 น. 

เบอรโทรสํานักงาน : 0 3861 7430 ตอ 703 

มือถือ 062 865 2754 

คูมือการปฏบิตัิงาน 

องคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 
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การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 

ขององคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
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