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คูมือการปฏิบัติงาน 
ในการคัดเลือกเพ่ือเลื่อนและแตงต้ังขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด 
ใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงขึ้น ตําแหนงประเภทท่ัวไป และประเภทวิชาการ 
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ตามประกาศคณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด จังหวัดระยอง เรื่อง 
หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการคัดเลือกเพ่ือเลื่อน และแตงตั้งขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด 
ตําแหนงประเภทท่ัวไป และประเภทวิชาการ ใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึน พ.ศ. 2561 ลงวันท่ี 16 
ตุลาคม 2561 ไดกําหนดหลักเกณฑเก่ียวกับการเลื่อน และแตงต้ังขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด 
ตําแหนงประเภทท่ัวไป และประเภทวิชาการ ใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึน เพ่ือใชเปนเครื่องมือในการ
สงเสริมความกาวหนาในสายอาชีพของขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด ซ่ึงจะมีกรณีการเลื่อนข้ึน
แตงต้ังใหดํารงตําแหนงประเภทท่ัวไป ระดับชํานาญงาน และระดับอาวุโส และกรณีการเลื่อนขึ้นแตงตั้ง
ใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ ระดับชํานาญการพิเศษ และระดับเชี่ยวชาญ โดยใหใช
หลักเกณฑและวิธีการตามประกาศคณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด จังหวัดระยอง
ดังกลาว และตามแบบประเมินการเลื่อนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึนของขาราชการและ
พนักงานสวนทองถ่ินสําหรับตําแหนงประเภทท่ัวไป และประเภทวิชาการท่ีกําหนดไว นั้น 

จากประกาศคณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด จังหวัดระยอง ขางตน
มีผลทําใหคุณสมบัติ ข้ันตอนและวิธีการในการคัดเลือกผูท่ีจะเลื่อนระดับสูงข้ึนเปลี่ยนไปจากเดิม ฝายสรรหา
และบรรจุแตงตั้ง กองการเจาหนาที่ องคการบริหารสวนจังหวัดระยอง จึงไดจัดทําคูมือในการปฏิบัติงาน
ในการคัดเลือกเพ่ือเลื่อนและแตงตั้งขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด ใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึน 
ตําแหนงประเภทท่ัวไป และประเภทวิชาการเลมนี้  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใชเปนแนวทางในปฏิบัติงาน
เก่ียวกับการคัดเลือกเพ่ือเลื่อนและแตงตั้งขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด ใหดํารงตําแหนงในระดับ
ท่ีสูงข้ึน ตําแหนงประเภทท่ัวไป และประเภทวิชาการ และเปนแนวทางในการขอประเมินผลงานของผูประเมิน
ใหสามารถดําเนินการเปนไปอยางถูกตองครบถวน ตอไป 
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ภาคผนวก 1 องคการบริหารสวนจังหวัดตําแหนงประเภทท่ัวไป และประเภทวิชาการใหดํารง 
ภาคผนวก 1 ตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึน พ.ศ. 2561 ลงวนัท่ี 16 ตุลาคม 2561 
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ภาคผนวก 3 ประกาศคณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด จังหวัดระยอง         15 
ภาคผนวก 2 เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจายเงินเดือน 
ภาคผนวก 2 และประโยชนตอบแทนอ่ืน (ฉบับท่ี 6) พ.ศ. 2558 ลงวันท่ี 15 มีนาคม 2559 
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ภาคผนวก 5 หนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.5/ว 61           17 
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การเล่ือนระดับสูงข้ึน ของตําแหนงประเภทท่ัวไป 
 

ประเภทท่ัวไปสามารถเลื่อนระดับได ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ข้ันตอนการคัดเลือกเพ่ือเล่ือนและแตงตั้งตําแหนงประเภทท่ัวไป 
 

1. กรณีตําแหนงประเภทท่ัวไป ระดับชํานาญงาน1   

2คุณสมบัติของผูท่ีจะเลื่อนระดับ 
1) คุณวุฒิและคุณสมบัติตรงตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง 
2) ไดรับเงินเดือนไมต่ํากวาข้ันต่ําของอันดับท่ีจะเลื่อน (ชํานาญงาน) 
3) มีผลการประเมินการปฏิบัติราชการยอนหลัง 6 ครั้ง ไมต่ํากวาระดับดี 
4) ไมถูกลงโทษทางวินัยท่ีสูงกวาภาคทัณฑ 
5) ผานการอบรมหลักสูตรตามท่ี ก.จ. กําหนด 

วิธีการ 
1) จัดทําแบบประเมินและตรวจสอบคุณสมบัติ 
2) จัดทําผลงาน 

- 1ผลงานเสนอเปนผลงานยอนหลังไมเกิน 3 ป จํานวน 2 ผลงาน 
1- ผลงานตองเกิดจากผลการปฏิบัติงานในสายงานท่ีจะแตงตั้งเทานั้น (ไมนับตําแหนงท่ีเก่ียวของ

เก้ือกูล) 
 
 
 
 
 

ระดับปฏิบัติงาน 

ระดับชํานาญงาน 

ระดับอาวุโส 
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3) แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาคุณสมบัติและประเมินผลงาน ประกอบดวย ปลัด อบจ. เปนประธาน 

ผูท่ีเคยเปนขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน หรือขาราชการพลเรือน ที่ดํารงตําแหนงในสายงาน
ท่ีจะประเมินในระดับไมต่ํากวาระดับตําแหนงท่ีขอประเมิน หรือผูทรงคุณวุฒิเฉพาะดานท่ีมีความชํานาญ
ในสายงานนัน้ๆ จํานวน 1 คน และผูอํานวยการสํานัก/กอง ตนสังกัดของผูขอประเมิน เปนกรรมการ  

4) ประเมินผลงาน โดยผูขอประเมินตองไดคะแนนจากคณะกรรมการประเมินผลงาน 2 ใน 3 
ไมตํ่ากวารอยละ 60 

5) เม่ือผานการประเมินแลว เสนอขอความเห็นชอบ ก.จ.จ. ในการเลื่อนและแตงตั้ง และออกคําสั่ง
แตงตั้งโดยใหมีผลไมกอนวันท่ีผานการประเมินผลงานจากคณะกรรมการ 

 
 

2. กรณีตําแหนงประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส40  

2คุณสมบัติของผูท่ีจะเลื่อนระดับ 
1) คุณวุฒิและคุณสมบัติตรงตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง 
2) ไดรับเงินเดือนไมต่ํากวาข้ันต่ําของอันดับท่ีจะเลื่อน (อาวุโส) 
3) มีผลการประเมินการปฏิบัติราชการยอนหลัง 6 ครั้ง ไมต่ํากวาระดับดี 
4) ไมถูกลงโทษทางวินัยท่ีสูงกวาภาคทัณฑ 
5) ผานการอบรมหลักสูตรตามท่ี ก.จ. กําหนด 

วิธีการ 
1) การปรับปรุงตําแหนง 

(1) จัดทําปริมาณงาน คุณภาพของงาน ความยุงยากของงานในการขอปรับปรงุตําแหนง 
(2) แตงตั้งคณะกรรมการประเมินการปรับปรุงตําแหนง ประกอบดวย ปลัด อบจ. เปนประธาน 

ผูท่ีเคยเปนขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน หรือขาราชการพลเรือน ท่ีดํารงตําแหนงในสายงานท่ีจะ
ประเมินในระดับไมต่ํากวาระดับตําแหนงท่ีขอประเมิน หรือผูทรงคุณวุฒิเฉพาะดานท่ีมีความชํานาญในสาย
งานนั้นๆ จํานวน 3 คน และผูอํานวยการสํานัก/กอง ตนสังกัดของผูขอประเมิน เปนกรรมการ  

(3) เสนอขอปรับปรุงตําแหนงตอ ก.จ.จ. พิจารณาใหความเห็นชอบ 
(4) ประกาศปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3 ป 

2) การประเมินความรู ความสามารถ  
(1) ดานความรู 

 - ประเมินดวยการเขียนวิสัยทัศน 
 - แตงตั้งคณะกรรมการประเมินวิสัยทัศน ประกอบดวย ผูแทนสวนราชการระดับสวนกลาง

หรือสวนภูมิภาคที่เกี่ยวของกับลักษณะงานของตําแหนงที่ขอประเมิน ซึ่งดํารงตําแหนงไมตํ่ากวาระดับ
ตําแหนงท่ีขอประเมิน โดย ก.จ.จ.คัดเลือก เปนประธาน ปลัด อบจ. และผูอํานวยการสํานัก/กอง 
ท่ีผูนั้นสังกัด เปนกรรมการ 

 - ผานการประเมินวิสัยทัศนจากกรรมการ 2 ใน 3 ไมต่ํากวารอยละ 60 
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(2) ดานทักษะ ประเมินจากผูบังคับบัญชาระดับสาํนัก/กอง โดยมีผลการประเมิน ไมต่ํากวา
รอยละ 80 

(3) ดานสมรรถนะ ประเมินจากผลการปฏิบัติงานยอนหลังไมต่ํากวาระดับดีไมนอยกวา 6 ครั้ง 

3) การประเมินผลงานทางวิชาการ 
(1) ผูขอประเมินจัดทําผลงานทางวิชาการ จํานวน 1 ผลงาน เปนผลงานยอนหลังไมเกิน 3 ป  
(2) แตงตั ้งคณะกรรมการประเมินผลงาน ประกอบดวย ผูทรงคุณวุฒิจากสถาบันการศึกษา

ระดับอุดมศึกษาของรัฐ ในสาขาวิชาท่ีเก่ียวของ หรือผูแทนสวนราชการระดับสวนกลางหรือสวนภูมิภาค
ท่ีเก่ียวของกับลักษณะงานของตําแหนงท่ีขอประเมิน ซ่ึงดํารงตําแหนงไมต่ํากวาระดับตําแหนงท่ีขอประเมิน 
จากบัญชีกรรมการประเมินผลงานท่ี ก.จ.จ. กําหนด จํานวน ๓ คน เปนกรรมการ 

(3) เกณฑการผานการประเมิน ผูขอประเมินจะตองเปนผูที่ไดคะแนนจากคณะกรรมการ
ประเมินผลงาน 2 ใน 3 ไมต่ํากวารอยละ 70  

(4) ผูที่ไมผานการประเมินผลงาน ใหเสนอผลงานไดอีกครั้งหนึ่ง ภายใน 1 ปนับแตวันท่ี
ไดรับแจงผลการประเมิน หากไมเสนอผลงานอีกครั้ง หรือเสนอผลงาน อีกครั้งแลวไมผานการประเมินให
การประเมินครั้งนั้นเปนอันยกเลิก 

(5) เม่ือผานการประเมินแลว เสนอขอความเห็นชอบ ก.จ.จ. ในการเลื่อนและแตงตั้ง และออก
คําสั่งแตงตั ้ง โดยวันที่มีผลในการเลื ่อนระดับ ไมกอนวันที่ยื ่นผลงานครบถวนถูกตอง โดยถือเอาวัน
ประทับตราลงรับของสํานักงานเลขานุการ ก.จ.จ. 
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แผนผังระยะเวลาการเล่ือนระดับใหสูงข้ึน ตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

ของผูท่ีบรรจุและแตงตั้ง กอน วันท่ี 1 มกราคม 2559 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับปฏิบัติงาน 

ระดับชํานาญงาน 

ระดับอาวุโส 

ดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงสายงานเริม่ตน 
จากระดบั 1/2 และประเภทท่ัวไป ระดับปฏิบัติงาน  
ตองมีระยะเวลาการปฏิบัติงาน ดังน้ี 
ปวช.  6 ป 
ปวท. 5 ป 
ปวส. 4 ป 

- ดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงสายงานเริ่มตน 
จากระดับ 1/2 ไมต่ํากวา ระดับ 5 และประเภทท่ัวไป 
ระดับชํานาญงาน ตองมีระยะเวลาการปฏิบัติงาน  
ไมนอยกวา 6 ป 
- ดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงสายงานเริ่มตน 
จากระดบั 2 ไมต่ํากวา ระดับ 6 และประเภทท่ัวไป 
ระดับชํานาญงาน ตองมีระยะเวลาการปฏิบัติงาน  
ไมนอยกวา 2 ป 
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แผนผังระยะเวลาการเล่ือนระดับใหสูงข้ึน ตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

ของผูท่ีบรรจุและแตงตั้ง หลงั วันท่ี 1 มกราคม 2559 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับปฏิบัติงาน 

ระดับชํานาญงาน 

ระดับอาวุโส 

ดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงประเภทท่ัวไป  
ระดับปฏิบัติงาน และตองมีระยะเวลาการปฏิบัติงาน 
ดังน้ี 
ปวช.  6 ป 
ปวท. 5 ป 
ปวส. 4 ป 

ดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงประเภทท่ัวไป  
ระดับชํานาญงาน และตองมีระยะเวลาการปฏิบัติงาน  
ไมนอยกวา 6 ป 
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การเล่ือนระดับสูงข้ึน ของตําแหนงประเภทวิชาการ 
 

ประเภทวิชาการสามารถเลื่อนระดับได ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ข้ันตอนการคัดเลือกเพ่ือเล่ือนและแตงตั้งตําแหนงประเภทวิชาการ 
 

1. กรณีตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ40   

2คุณสมบัติของผูท่ีจะเลื่อนระดับ  2 
1) คุณวุฒิและคุณสมบัติตรงตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง 
2) ไดรับเงินเดือนไมต่ํากวาข้ันต่ําของอันดับท่ีจะเลื่อน (ชํานาญการ) 
3) มีผลการประเมินการปฏิบัติราชการยอนหลัง 6 ครั้ง ไมต่ํากวาระดับดี 
4) ไมถูกลงโทษทางวินัยท่ีสูงกวาภาคทัณฑ 
5) ผานการอบรมหลักสูตรตามท่ี ก.กลาง กําหนด 

 

 

 

 

ระดับชํานาญการ 

ระดับชํานาญการพิเศษ 

ระดับเช่ียวชาญ 

ระดับปฏิบัติการ 
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วิธีการ 
1) จัดทําแบบประเมินและตรวจสอบคุณสมบัติ 
2) จัดทําผลงาน 

- ผลงานเสนอเปนผลงานยอนหลังไมเกิน 3 ป จํานวน 2 ผลงาน 
- ผลงานตองเกิดจากผลการปฏิบัติงานในสายงานท่ีจะแตงตั้งเทานั้น (ไมนับตําแหนงท่ีเก่ียวของ

เก้ือกูล) 
3) แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาคุณสมบัติและประเมินผลงาน ประกอบดวย ปลัด อบจ. เปนประธาน 

ผูท่ีเคยเปนขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน หรือขาราชการพลเรือน ท่ีดํารงตําแหนงในสายงานที่จะ
ประเมินในระดับไมต่ํากวาระดับตําแหนงท่ีขอประเมิน หรือผูทรงคุณวุฒิเฉพาะดานท่ีมีความชํานาญในสายงาน
นั้นๆ จํานวน 1 คน และผูอํานวยการสํานัก/กอง ตนสังกัดของผูขอประเมิน เปนกรรมการ  

4) ประเมินผลงาน โดยผูขอประเมินตองไดคะแนนจากคณะกรรมการประเมินผลงาน 2 ใน 3 
ไมต่ํากวารอยละ 60 

5) เม่ือผานการประเมินแลว เสนอขอความเห็นชอบ ก.จ.จ. ในการเลื่อนและแตงตั้ง และออกคําสั่ง
แตงตั้งโดยใหมีผลไมกอนวันท่ีผานการประเมินผลงานจากคณะกรรมการ 

 
 

2. กรณีตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ40   

2คุณสมบัติของผูท่ีจะเลื่อนระดับ2  
1) คุณวุฒิและคุณสมบัติตรงตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง 
2) ไดรับเงินเดือนไมต่ํากวาข้ันต่ําของอันดับท่ีจะเลื่อน (ชํานาญการพิเศษ) 
3) มีผลการประเมินการปฏิบัติราชการยอนหลัง 6 ครั้ง ไมต่ํากวาระดับดี 
4) ไมถูกลงโทษทางวินัยท่ีสูงกวาภาคทัณฑ 
5) ผานการอบรมหลักสูตรตามท่ี ก.กลาง กําหนด 

วิธีการ 
1) การปรับปรุงตําแหนง 

(1) จัดทําปริมาณงาน คุณภาพของงาน ความยุงยากของงานในการขอปรับปรงุตําแหนง 
(2) แตงตั้งคณะกรรมการประเมินการปรับปรุงตําแหนง ประกอบดวย ปลัด อบจ. เปนประธาน 

ผูท่ีเคยเปนขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน หรือขาราชการพลเรือน ท่ีดํารงตําแหนงในสายงานท่ีจะ
ประเมินในระดับไมต่ํากวาระดับตําแหนงท่ีขอประเมิน หรือผูทรงคุณวุฒิเฉพาะดานท่ีมีความชํานาญในสายงาน
นั้นๆ จํานวน 3 คน และผูอํานวยการสํานัก/กอง ตนสังกัดของผูขอประเมิน เปนกรรมการ  

(3) เสนอขอปรับปรงุตําแหนงตอ ก.จ.จ. พิจารณาใหความเห็นชอบ 
(4) ประกาศปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3 ป 
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2) การประเมินความรู ความสามารถ  
(1) ดานความรู 

 - ประเมินดวยการเขียนวิสัยทัศน 
 - แตงตั้งคณะกรรมการประเมินวิสัยทัศน ประกอบดวย ผูแทนสวนราชการระดับสวนกลาง

หรือสวนภูมิภาคที่เกี่ยวของกับลักษณะงานของตําแหนงที่ขอประเมิน ซึ่งดํารงตําแหนงไมต่ํากวาระดับ
ตําแหนงท่ีขอประเมิน โดย ก.จ.จ.คัดเลือก เปนประธาน ปลัด อบจ. และผูอํานวยการสํานัก/กอง ที่ผู
นั้นสังกัด เปนกรรมการ  

 - ผานการประเมินวิสัยทัศนจากกรรมการ 2 ใน 3 ไมต่ํากวารอยละ 60 
(2) ดานทักษะ ประเมินจากผูบังคับบัญชาระดับสํานัก/กอง โดยมีผลการประเมิน ไมต่ํากวารอยละ 80 
(3) ดานสมรรถนะ ประเมินจากผลการปฏิบัติงานยอนหลังไมต่ํากวาระดับดีไมนอยกวา 6 ครั้ง 

3) การประเมินผลงานทางวิชาการ 
(1) ผูขอประเมินจัดทําผลงานทางวิชาการ จํานวน 1 ผลงาน เปนผลงานยอนหลังไมเกิน 3 ป 
(2) แตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลงาน ประกอบดวย ผูทรงคุณวุฒิจากสถาบันการศึกษา

ระดับอุดมศึกษาของรัฐ ในสาขาวิชาท่ีเก่ียวของ หรือผูแทนสวนราชการระดับสวนกลางหรือสวนภูมิภาค
ท่ีเก่ียวของกับลักษณะงานของตําแหนงท่ีขอประเมิน ซ่ึงดํารงตําแหนงไมต่ํากวาระดับตําแหนงท่ีขอประเมิน 
จากบัญชีกรรมการประเมินผลงานท่ี ก.จ.จ. กําหนด จํานวน ๓ คน เปนกรรมการ 

(3) เกณฑการผานการประเมิน ผูขอประเมินจะตองเปนผูที่ไดคะแนนจากคณะกรรมการ
ประเมินผลงาน 2 ใน 3 ไมต่ํากวารอยละ 70 

(4) ผูท่ีไมผานการประเมินผลงาน ใหเสนอผลงานไดอีกครั้งหนึ่ง ภายใน 1 ปนับแตวันที่ไดรับ
แจงผลการประเมิน หากไมเสนอผลงานอีกครั้ง หรือเสนอผลงาน อีกครั้งแลวไมผานการประเมินใหการ
ประเมินครั้งนั้นเปนอันยกเลิก 

 (5) เม่ือผานการประเมินแลว เสนอขอความเห็นชอบ ก.จ.จ. ในการเลื่อนและแตงตั้ง และออก
คําสั่งแตงตั ้ง โดยวันที่มีผลในการเลื ่อนระดับ ไมกอนวันที่ยื ่นผลงานครบถวนถูกตอง โดยถือเอาวัน
ประทับตราลงรับของสํานักงานเลขานุการ ก.จ.จ. 

 
 

3. กรณีตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับเช่ียวชาญ  

2คุณสมบัติของผูท่ีจะเลื่อนระดับ  
1) คุณวุฒิและคุณสมบัติตรงตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง 
2) ไดรับเงินเดือนไมต่ํากวาข้ันต่ําของอันดับท่ีจะเลื่อน (เชี่ยวชาญ) 
3) ไมถูกลงโทษทางวินัยท่ีสูงกวาภาคทัณฑ 
4) ผานการอบรมหลักสูตรตามท่ี ก.กลาง กําหนด 
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วิธีการ 
1) การปรบัปรุงตําแหนง 

(1) จัดทําปริมาณงาน คุณภาพของงาน ความยุงยากของงานในการขอปรับปรุงตาํแหนง 
(2) แตงตั้งคณะกรรมการประเมินการปรับปรุงตําแหนง ประกอบดวย ปลัด อบจ. เปนประธาน

ผูทรงคุณวุฒิจากสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาของรัฐในสาขาวิชาท่ีเก่ียวของ หรือผูแทนสวนราชการ
ระดับสวนกลางหรือสวนภูมิภาคที่เกี่ยวของกับลักษณะงานของตําแหนงที่ขอประเมิน ซึ่งดํารงตําแหนง
อยางนอยเทากับระดับตําแหนงท่ีขอประเมิน จํานวน ๒ คน เปนกรรมการ ผูแทนนายก อบจ. ใน ก.จ. ท่ี ก.จ. คัดเลือก 
จํานวน ๑ คน เปนกรรมการ และผูแทนปลัด อบจ. ใน ก.จ. ท่ี ก.จ. คัดเลือก จํานวน ๑ คน เปนกรรมการ 

(3) เสนอขอปรับปรุงตําแหนงตอ ก.จ.จ. พิจารณาใหความเห็นชอบ 
(4) ประกาศปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3 ป 

2) การประเมินความรู ความสามารถ  
(1) ดานความรู 
(1) - ประเมินดวยการเขียนวิสัยทัศน 
(1) - แตงตั้งคณะกรรมการประเมินวิสัยทัศน ประกอบดวย ผูทรงคุณวุฒิใน ก.จ. ท่ี ก.จ. คัดเลือก 

เปนประธาน ผูแทนสวนราชการระดับสวนกลางหรือสวนภูมิภาคท่ีเก่ียวของกับลักษณะงานของตําแหนง
ท่ีขอประเมิน ซ่ึงดํารงตําแหนงไมต่ํากวาระดับตําแหนงท่ีขอประเมิน โดย ก.จ.จ.คัดเลือก เปนประธาน 
ปลัด อบจ. และผูอํานวยการสํานัก/กอง ท่ีผูนั้นสังกัด เปนกรรมการ  

(1) - ผานการประเมินวิสัยทัศนจากกรรมการ ๓ ใน ๕ ไมต่ํากวารอยละ 60 
(2) ดานทักษะ ประเมินจากผูบังคับบัญชาระดับสํานัก/กอง โดยมีผลการประเมิน ไมต่ํากวารอยละ 80 
(3) ดานสมรรถนะ ประเมินจากผลการปฏิบัติงานยอนหลังไมต่ํากวาระดับดีไมนอยกวา 6 ครั้ง 

3) การประเมินผลงานทางวิชาการ 
(1) ผูขอประเมินจัดทําผลงานทางวิชาการ จํานวน ๒ ผลงาน เปนผลงานยอนหลังไมเกิน 3 ป 
(2) แตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลงาน ประกอบดวย ผูทรงคุณวุฒิจากสถาบันการศึกษา

ระดับอุดมศึกษาของรัฐ ในสาขาวิชาท่ีเก่ียวของ หรือผูแทนสวนราชการระดับสวนกลางหรือสวนภูมิภาค
ท่ีเก่ียวของกับลักษณะงานของตําแหนงท่ีขอประเมิน ซ่ึงดํารงตําแหนงไมต่ํากวาระดับตําแหนงท่ีขอประเมิน 
จากบัญชีกรรมการประเมินผลงานท่ี ก.จ. กําหนด จํานวน ๓ คน เปนกรรมการ 

(3) เกณฑการผานการประเมิน ผูขอประเมินจะตองเปนผูที่ไดคะแนนจากคณะกรรมการ
ประเมินผลงาน 2 ใน 3 ไมต่ํากวารอยละ ๘0  

(4) ผูท่ีไมผานการประเมินผลงาน ใหเสนอผลงานไดอีกครั้งหนึ่ง ภายใน 1 ปนับแตวันท่ี
ไดรับแจงผลการประเมิน หากไมเสนอผลงานอีกครั้ง หรือเสนอผลงาน อีกครั้งแลวไมผานการประเมินให
การประเมินครั้งนั้นเปนอันยกเลิก 

 (5) เม่ือผานการประเมินแลว เสนอขอความเห็นชอบ ก.จ.จ. ในการเลื่อนและแตงตั้ง และออก
คําสั่งแตงตั ้ง โดยวันที่มีผลในการเลื่อนระดับ ไมกอนวันที่ยื ่นผลงานครบถวนถูกตอง โดยถือเอาวัน
ประทับตราลงรับของสํานักงานเลขานุการ ก.จ. 
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แผนผังการเล่ือนระดับใหสูงข้ึน ตามคุณวุฒิและคุณสมบัติตรงตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง 
ของผูท่ีบรรจุและแตงตั้ง กอน วันท่ี 1 มกราคม 2559 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ระดับปฏิบัติการ 

ระดับชํานาญการ 

ระดับชํานาญการพิเศษ 
 

ดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงสายงานเริม่ตน 
จากระดบั 3 และประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ  
ตองมีระยะเวลาการปฏิบัติงาน ดังน้ี 
ป.ตรี  6 ป 
ป.โท  4 ป 
ป.เอก  2 ป 

ดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงสายงานเริม่ตน 
จากระดับ 3 ไมต่ํากวา ระดับ 6 และประเภทวิชาการ 
ระดับชํานาญการ ตองมรีะยะเวลาการปฏิบัติงาน  
ไมนอยกวา 4 ป 

ระดับเช่ียวชาญ 
 

ดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงสายงานเริม่ตน 
จากระดบั 3 ไมต่ํากวา ระดับ 8ว หรือ 8วช. และ
ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ตองมี
ระยะเวลาการปฏิบัติงาน ไมนอยกวา 2 ป 
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แผนผังการเล่ือนระดับใหสูงข้ึน ตามคุณวุฒิและคุณสมบัติตรงตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง 
ของผูท่ีบรรจุและแตงตั้ง หลัง วันท่ี 1 มกราคม 2559 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ระดับปฏิบัติการ 

ระดับชํานาญการ 

ระดับชํานาญการพิเศษ 
 

ดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงประเภท
วิชาการ ระดับปฏิบัติการ ตองมีระยะเวลาการ
ปฏิบัติงาน ดังน้ี 
ป.ตรี  6 ป 
ป.โท  4 ป 
ป.เอก  2 ป 

ดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงประเภท
วิชาการ ระดับชํานาญการ ตองมรีะยะเวลาการ
ปฏิบัติงาน ไมนอยกวา 4 ป 

ระดับเช่ียวชาญ 
 

ดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตาํแหนงประเภทวิชาการ 
ระดับชํานาญการพิเศษ ตองมีระยะเวลาการปฏิบัติงาน  
ไมนอยกวา 2 ป 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
ภาคผนวก 
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ภาคผนวก 1 
 
 

ประกาศคณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด จังหวัดระยอง 
เรื่อง  หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการคัดเลือกเพ่ือเลื่อนและแตงตั้งขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด 
เรื่อง  ตําแหนงประเภทท่ัวไป และประเภทวิชาการใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึน พ.ศ. 2561  
เรื่อง  ลงวันท่ี 16 ตุลาคม 2561 
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ภาคผนวก 2 
 

 
หนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.2/ว 191 ลงวันท่ี 30 พฤศจิกายน 2561 

เรื่อง แบบประเมินการเลื่อนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึนของขาราชการ 
                   และพนักงานสวนทองถ่ินสําหรับตําแหนงประเภทท่ัวไปและประเภทวิชาการ  
                   ลงวันท่ี 30 พฤศจิกายน 2561 
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ภาคผนวก 3 
 

 
ประกาศคณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด จังหวัดระยอง 

เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจายเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอ่ืน 
          (ฉบับท่ี 6) พ.ศ. 2558  ลงวันท่ี 15 มีนาคม 2559 
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ภาคผนวก 4 
 

ประกาศคณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด จังหวัดระยอง 
เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนจังหวัดระยอง 

             (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2558  ลงวันท่ี 25 ธันวาคม 2558 
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ภาคผนวก 5 
 

หนังสือหนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.5/ว 61 ลงวันท่ี 29 ธันวาคม 2558 
เรื่อง  การกําหนดกลุมงานท่ีเก่ียวของ เก้ือกูลกันตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงของขาราชการ 

                และพนักงานสวนทองถ่ิน 
 

 


