


 

 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 

 ด้วยองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยองได้เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และกำหนดมาตรการหรือกิจกรรมที่จะ
ดำเนินการเพ่ือเป็นการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง ในการนี้ องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดระยองได้มีการขับเคลื่อนมาตรการหรือกิจกรรมดังกล่าว เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

มาตรการ โครงการ
หรือกิจกรรม 
ที่ดำเนินการ 

ขั้นตอนหรือ 

วิธีการปฏิบัติ 
ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงระยะเวลา 
ในการ

ดำเนินการ 

ผลการ 

ดำเนินการ 

ผลลัพธ์หรือ
ผลสัมฤทธิ์ 

ในการดำเนนิการ 

1. การยกระดับ 
ผลการประเมิน ITA 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1) แต่งตั้งคณะทำงาน
การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส 
ในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
2) แบ่งหน้าที่ความ
รับผิดชอบของแต่ละ
ส่วนราชการ 
ในองค์การบริหาร 
ส่วนจังหวัดระยอง 
สำหรับการประเมิน
แบบวัดการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ OIT  
3) กำกับและ
ติดตามผลการ
ดำเนินการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ดำเนินการของ
หน่วยงานภาครัฐ  
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

กองการเจ้าหน้าที่
และทุกส่วน

ราชการ 

 1 ต.ค. 67 - 
 30 ก.ย. 68 

1) แต่งตั้งคณะทำงาน
การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส 
ในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568  
ตามคำสั่ง อบจ.ระยอง  
ที่ 6972/2567 
ลว. 18 ต.ค. 2567 
2) มีการแบ่งหน้าที่
ความรับผิดชอบ 
ให้ ฝ่าย/สำนัก/กอง 
ในสังกัด อบจ.ระยอง  
แยกตามเกณฑ์
ตัวชี้วัด O1 – O28 
3) มีการประชาสัมพันธ์ 
การตอบแบบวัด 
การรับรู้ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายใน IIT, 
ประชาสัมพันธ์ 
การตอบแบบวัดการรับรู้
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก EIT ทาง
เว็บไซต์ อบจ. ระยอง 
และจุดประชาสัมพันธ์
ของหน่วยงาน 

1) ผลการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ดำเนินงานของ
องค์การบริหารส่วน
จังหวัดระยอง 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568  
ได้คะแนนรวม 97.69 
คะแนน อยู่ในระดับ 
“ผ่านดี” 
2) ประชาชนสามารถ
รับรู้ข้อมูลข่าวสาร
เกี่ยวกับการดำเนินงาน
ต่าง ๆ จึงเกิดความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ 
3) คณะทำงานฯ 
มีความรู้ ความเข้าใจ
ถึงหลักเกณฑ์ 
การประเมินฯ  
และองค์ประกอบ
ตามตัวชี้วัดต่าง ๆ  
ของการประเมิน 
4) สามารถจัดทำและ
รวบรวมข้อมูลเพ่ือใช้
ประกอบการดำเนินการ 

4) เผยแพร่... 
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มาตรการหรือ
กิจกรรม 

ที่ดำเนินการ 

ขั้นตอนหรือ 

วิธีการปฏิบัติ 
ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงระยะเวลา 
ในการ

ดำเนินการ 

ผลการ 

ดำเนินการ 

ผลลัพธ์หรือ
ผลสัมฤทธิ์ 

ในการดำเนนิการ 

1. การยกระดับ 
ผลการประเมิน ITA 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 (ต่อ) 
  

4) เผยแพร่ผล 
การดำเนินงาน 
ขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดระยอง 
เพ่ือให้ประชาชน
ทั่วไปได้ทราบ 
ผ่านช่องทางต่าง ๆ 
เช่น ปิดประกาศบน
หน้าเว็บไซต์ 
ของหน่วยงาน 
ภายในสำนักงาน
องค์การบริหารส่วน
จังหวัดระยอง เฟซบุ๊ก
ฯลฯ  
5) เข้าร่วมประชุม
เชิงปฏิบัติการ 
เพ่ือเสริมสร้าง
คุณธรรมและ 
ความโปร่งใส  
ในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA)  ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2568  
ของสำนักงาน ป.ป.ช 
6) ดำเนินการประชุม
คณะทำงาน 
เพ่ือวิเคราะห์ 
ผลการประเมิน ITA 
ในปีที่ผ่านมา และ
ศึกษากรอบแนวทาง 
การประเมิน ITA  
ในปี 2568 
7) ดำเนินการ
ภายในกรอบปฏิทิน
การประเมิน ITA  
ปี 2568  

  4) มีการเผยแพร่ 
ผลการดำเนินงาน
ของ อบจ.ระยอง  
บนหน้าเว็บไซต์ 
ของหน่วยงาน 
5) เข้าร่วมประชุม
ชี้แจงการประเมิน
คุณธรรมและ 
ความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
 (ITA) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568  
ของสำนักงาน ป.ป.ช. 
จังหวัดระยอง ดังนี้ 

1.เข้าร่วมกิจกรรม
การขับเคลื่อนเพ่ือ
พัฒนาและยกระดับ
การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568  
วันที ่24 มกราคม 2568 
ผ่าน Facebook live 
เพจกระทรวงมหาดไทย 
RP 

2. เข้าร่วมประชุม
ทำงานขับเคลื่อนการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
จังหวัดระยอง ครั้งที่ 
1/2568 วันที่ 24 
กุมภาพันธ์ 2568 

ประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใส 
ในการดำเนินงาน 
ของ อบจ.ระยอง (ITA) 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 แล้วเสร็จ
ภายในระยะเวลา 
ที่กำหนด 

ณ ห้องประชุม... 
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มาตรการหรือ
กิจกรรม 

ที่ดำเนินการ 

ขั้นตอนหรือ 

วิธีการปฏิบัติ 
ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงระยะเวลา 
ในการ

ดำเนินการ 

ผลการ 

ดำเนินการ 

ผลลัพธ์หรือ
ผลสัมฤทธิ์ 

ในการดำเนนิการ 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ณ ห้องประชุมภักดี
ศรีสงคราม (มุขหลัง) 
ชั้น 4 ศูนย์ราชการ
จังหวัดระยอง 

3. เข้าร่วมกิจกรรม
การประชุมเชิง
ปฏิบัติการยกระดับ
คุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของ
องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น  
ผ่านระบบออนไลน์ 
วันที่ 25 กุมภาพันธ์ 
2568 

4. เข้าร่วมโครงการ
ขับเคลื่อนเพ่ือพัฒนา
และยกระดับคะแนน
การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส 
ในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
จังหวัดระยอง  
ณ โรงแรมสตาร์ 
คอนเวนชั่น  
จังหวัดระยอง  
วันที่ 3 มีนาคม 2568 

5. เข้าร่วมโครงการ
รณรงค์ส่งเสริม
จิตสำนึกและ 
สร้างเสริมเครือข่าย
คุณธรรม จริยธรรม
และวินัยข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่ของรัฐ  
 

 

ผ่านสื่อ... 
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มาตรการหรือ
กิจกรรม 

ที่ดำเนินการ 

ขั้นตอนหรือ 

วิธีการปฏิบัติ 
ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงระยะเวลา 
ในการ

ดำเนินการ 

ผลการ 

ดำเนินการ 

ผลลัพธ์หรือ
ผลสัมฤทธิ์ 

ในการดำเนนิการ 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
Facebook Live 
ของสำนักงาน ก.พ. 
วันที่ 4 มีนาคม 2568 

6. เข้ารว่มประชุม
คณะทำงานขับเคลื่อน
การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
จังหวัดระยอง  
ครั้งที่ 2/2568 
วันที่ 28 เมษายน 
2568 ณ ห้อง
ประชุมภักดีศรี
สงคราม (มุขหลัง) 
ชั้น 4 ศูนย์ราชการ
จังหวัดระยอง 
6) มีการจัดประชุม
คณะทำงานฯ  
ครั้งที่ 1/2567 
เมื่อวันที่ 7 พ.ย. 67 
ครั้งที่ 1/2568 
เมื่อวันที่ 25 มี.ค. 68 
- ภาพประกอบตาม
ภาคผนวกแนบท้าย 

 

2. การจัดทำ
แผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต 
เพ่ือยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใส  
(พ.ศ. 2566 - 2570) 
และการรายงานผล 
การดำเนินการ 
ตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตฯ 

1) จัดทำคำสั่ง
แต่งตั้งคณะทำงาน
จัดทำแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตฯ 
(พ.ศ. 2566 - 2570) 
2) ประชุมคณะทำงาน 
เพ่ือพิจารณาโครงการ
ทีส่อดคล้องกับการ
จัดทำแผน และ
พิจารณาลงมติ 

กองการเจ้าหน้าที่
และทุกส่วนราชการ 

1 ต.ค. 67 - 
30 ก.ย. 68 

1) แต่งตั้งคณะทำงาน
จัดทำแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตฯ  
(พ.ศ. 2566 - 2570) 
ตามคำสั่ง อบจ.ระยอง  
ที่ 1282/2565  
ลว. 21 เม.ย. 65 
 

1) แผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต 
เพ่ือยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใส 
(พ.ศ. 2566 – 2570) 
2) รายงานผลการ
ดำเนินการตาม
แผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตฯ  

 ประจำปี... 



- 5 - 

มาตรการหรือ
กิจกรรม 

ที่ดำเนินการ 

ขั้นตอนหรือ 

วิธีการปฏิบัติ 
ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงระยะเวลา 
ในการ

ดำเนินการ 

ผลการ 

ดำเนินการ 

ผลลัพธ์หรือ
ผลสัมฤทธิ์ 

ในการดำเนนิการ 

ประจำปีงบ 
ประมาณ พ.ศ. 2568  
รอบ 6 เดือน และ 
12 เดือน 

3) ประกาศใช้ 
แผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต 
เพ่ือยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใส 
(พ.ศ. 2566 - 2570) 
4) กำกับติดตาม 
ให้ทุกส่วนราชการ 
ในสังกัด รายงานผล
การดำเนินการตาม
แผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตฯ 
(พ.ศ. 2566 - 2570) 
เพ่ือให้เป็นไปตาม
กรอบระยะเวลา 
ที่กำหนด 
 

  2) ประชุมคณะทำงาน
จัดทำแผนฯ และ
พิจารณาลงมติ 
เมื่อวันที่ 11 ส.ค. 65 
3) ประกาศใช้
แผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตฯ 
(พ.ศ. 2566 - 2570) 
เมื่อวันที่ 23 ส.ค. 65 
4) บันทึกรายงานผล
การดำเนินการตาม
แผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตฯ 
ประจำปีงบประมาณ
พ.ศ. 2568  
รอบ 6 เดือน และ
รอบ 12 เดือน 
- ภาพประกอบตาม
ภาคผนวกแนบท้าย 

ประจำปีงบประมาณ
พ.ศ. 2568  
รอบ 6 เดือน และ
รอบ 12 เดือน 

3. โครงการบูรณาการ
ทุกภาคส่วนเพื่อ
ต่อต้านการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
 

1) เสนอขออนุมัติ
โครงการฯ 
2) เชิญนายก
องค์การบริหาร 
ส่วนจังหวัดระยอง 
รองนายกองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด
ระยอง เลขานุการ
นายกองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดระยอง 
ปลัดองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดระยอง 
รองปลัดองค์การ
บริหารสว่นจังหวัด
ระยอง หวัหน้าสว่น
ราชการ  

กองการเจ้าหน้าที ่ 1 ก.พ. - 30 
เม.ย. 67 

จัดโครงการบูรณา
การทุกภาคส่วน 
เพ่ือต่อต้านการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568  
เมื่อวันที่ 21 เมษายน 
2568 โดยบูรณาการ
ร่วมกับสำนักงาน
คณะกรรมการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติ  
ประจำจังหวัดระยอง 
และองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
ในจังหวัดระยอง 
 

1) องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
ในจังหวัดระยอง
ได้รับความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การทุจริตในสังคมไทย 
การมีส่วนร่วม 
ภาคประชาสังคม 
ในการป้องกัน 
การทุจริต และ 
หลักโมเดล 
STRONG :  
จิตพอเพียง ต้านทุจริต 
สร้างชุมชนต้านโกง 
2. องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
ในจังหวัดระยอง 

และหัวหน้า... 
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มาตรการหรือ
กิจกรรม 

ที่ดำเนินการ 

ขั้นตอนหรือ 

วิธีการปฏิบัติ 
ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงระยะเวลา 
ในการ

ดำเนินการ 

ผลการ 

ดำเนินการ 

ผลลัพธ์หรือ
ผลสัมฤทธิ์ 

ในการดำเนนิการ 

 และหัวหนา้ 
หน่วยตรวจสอบ
ภายใน วิทยากร  
และแขกผู้มีเกียรติ  
เข้าร่วมโครงการฯ 
3) เชิญผู้แทน
องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นจังหวัด
ระยองเข้าร่วม
โครงการฯ 
4) แจ้งส่วนราชการ
ในสังกัดจัดส่ง
รายชื่อบุคลากรเข้า
รับการอบรมตาม
โครงการฯ 
5) ประชุม 
ผู้ที่เกี่ยวข้องเพ่ือวาง
แผนการดำเนินงาน
ตามโครงการฯ 
6) ดำเนินโครงการฯ 
โดยการบรรยาย  
7) สรุปและรายงาน
ผลการดำเนิน
โครงการฯ 
8) เผยแพร่ผลการ
ดำเนินโครงการฯ 
ผ่านทางเว็บไซต์ของ
องค์การบริหาร 
ส่วนจังหวัดระยอง 
 

  เพ่ือส่งเสริมองค์
ความรู้และเผยแพร่
ความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการทุจริต 
ในสังคมไทย  
การมีส่วนร่วมภาค
ประชาสังคมในการ
ป้องกันการทุจริต 
และหลักโมเดล 
STRONG :  
จิตพอเพียง ต้านทุจริต  
สร้างชุมชนต้านโกง 
ซึ่งจะนำไปสู่การ
ขับเคลื่อนการป้องกัน
การทุจริต เสริมสร้าง
ศักยภาพการทำงาน
ร่วมกันในการป้องกัน
และปราบปราม 
การทุจริตขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น
ในจังหวัดระยอง  
ร่วมสร้างกลไกใน
การบูรณาการให้ 
ทุกภาคส่วนได้ร่วมกัน
ส่งเสริม สนับสนุน 
และสร้างค่านิยม 
ในการต่อต้านการทุจริต 
พัฒนาเครือข่ายและ
ความร่วมมือในการ
ต่อต้านการทุจริต
อย่างเข้มแข็ง นำไปสู่
การยกระดับ
มาตรฐานการป้องกัน
การทุจริตขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

เกิดการขับเคลื่อน
การป้องกันการทุจริต 
เสริมสร้างศักยภาพ
การทำงานร่วมกัน 
ในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต
ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในจังหวัด
ระยอง 
3) องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในจังหวัด
ระยองเกิดการพัฒนา
เครือข่าย สร้างความ
ร่วมมือ และกลไก 
ในการบูรณาการให้
ทุกภาคส่วนได้ร่วมกัน
ส่งเสริม สนับสนุน 
และสร้างค่านิยม 
ในการต่อต้านการ
ทุจริตได้อย่างเข้มแข็ง 
4) องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในจังหวัด
ระยองเป็นองค์กรที่มี
คุณธรรมจริยธรรม  
มีความโปร่งใส
ตรวจสอบได ้และเป็น
องค์กรธรรมาภิบาล 

 

ในระดับ... 
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มาตรการหรือ
กิจกรรม 

ที่ดำเนินการ 

ขั้นตอนหรือ 

วิธีการปฏิบัติ 
ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงระยะเวลา 
ในการ

ดำเนินการ 

ผลการ 

ดำเนินการ 

ผลลัพธ์หรือ
ผลสัมฤทธิ์ 

ในการดำเนนิการ 

 

   

ในระดับจังหวัด 
รวมถึงพัฒนาการ
ดำเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น
ในจังหวัดระยอง  
ให้เป็นองค์กรทีมี่
คุณธรรมจริยธรรม  
มีความโปร่งใส
ตรวจสอบได้ และเป็น
องค์กรธรรมาภิบาล 
ก่อให้เกิดความเชื่อมั่น
ต่อสาธารณชน 
- ภาพประกอบตาม
ภาคผนวกแนบท้าย 

 

4. โครงการฝึกอบรม
การส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมบุคลากร
องค์การบริหาร 
ส่วนจังหวัดระยอง  
เพ่ือเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร
สุจริต ประจำปี
งบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

1) เสนอขออนุมัติ
โครงการฯ 
2) เชิญนายกองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด
ระยอง รองนายก
องค์การบริหารส่วน
จังหวัดระยอง 
เลขานุการนายก
องค์การบริหารส่วน
จังหวัดระยอง ที่
ปรึกษานายกองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด
ระยอง ปลัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด
ระยอง รองปลัด
องค์การบริหารส่วน
จังหวัดระยอง 
หัวหน้าส่วนราชการ 
และหัวหน้าหน่วย
ตรวจสอบภายใน 
วิทยากร และ 
แขกผู้มีเกียรติ  
เข้าร่วมโครงการฯ 
 

กองการเจ้าหน้าที่ 1 พ.ย. 67 - 
28 ก.พ. 68 

จัดโครงการฝึกอบรม
การส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมบุคลากร
องค์การบริหาร 
ส่วนจังหวัดระยอง 
เพ่ือเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรสุจริต 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
“หลักสูตร 
การบริหารงานบุคคล 
การรักษาวินัยและการ
ดำเนินการทางวินัย 
ของบุคลากรในสังกัด
องค์การบริหาร 
ส่วนจังหวัดระยอง” 
เมื่อวันที่ 10 ธันวาคม 
2567  
เพ่ือให้ข้าราชการ 
ข้าราชการครู บุคลากร
ทางการศึกษา 
ลูกจ้างประจำและ
พนักงานจ้าง  

1) บุคลากรในสงักัด
องค์การบริหาร 
ส่วนจังหวัดระยองได้
เสริมสรา้งความรู้และ
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น วินัยและ
การรักษาวินัย  
การเสริมสร้างพัฒนา
และป้องกันการกระทำ
ผิดวินัย การดำเนินการ
ทางวินัย และแนวทาง
ปฏิบัติที่สำคัญ  
พร้อมกรณีศึกษา 
ที่สามารถนำไปใช้ใน
การปฏิบัติงานได้อย่าง
ถูกต้อง 
2) บุคลากรในสงักัด
องค์การบริหารสว่น
จังหวัดระยองสามารถ
ป้องกัน ระงับ ยับยั้ง 
การกระทำความผิด
ทางวินัย 

3) แจ้งเวียน... 
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มาตรการหรือ
กิจกรรม 

ที่ดำเนินการ 

ขั้นตอนหรือ 

วิธีการปฏิบัติ 
ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงระยะเวลา 
ในการ

ดำเนินการ 

ผลการ 

ดำเนินการ 

ผลลัพธ์หรือ
ผลสัมฤทธิ์ 

ในการดำเนนิการ 

 3) แจ้งส่วนราชการ
ในสังกัดจัดส่ง
รายชื่อบุคลากรเข้า
รับการอบรมตาม
โครงการฯ 
4) ประชุมผู้ที่
เกี่ยวข้องเพ่ือวาง
แผนการดำเนินงาน
ตามโครงการฯ 
5) ดำเนินโครงการฯ 
โดยการบรรยาย 
6) สรุปและรายงาน
ผลการดำเนิน
โครงการฯ 
7) เผยแพร่ผลการ
ดำเนินโครงการฯ 
ผ่านทางเว็บไซต์ของ
องค์การบริหาร 
ส่วนจังหวัดระยอง 
 

  สังกัดองค์การบริหาร 
ส่วนจังหวัดระยอง  
ไดเ้สริมสร้างความรู้
และความเข้าใจ
เกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคล 
ส่วนท้องถิ่น วินัยและ
การรักษาวินัย  
การเสริมสร้างพัฒนา
และป้องกันการกระทำ
ผิดวินัย การดำเนินการ
ทางวินัย และแนวทาง
ปฏิบัติที่สำคัญพร้อม
กรณีศึกษาที่สามารถ
นำไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้อย่าง
ถูกต้อง อีกท้ังยัง 
เป็นการป้องกัน ระงับ 
ยับยั้ง การกระทำ
ความผิดทางวินัย และ
เสริมสร้างมาตรฐานใน
การปฏิบัติงานตาม
อำนาจหน้าที ่สามารถ
ตระหนักถึงบทบาท 
และหน้าที่ของตนเอง
ควบคุม กำกับ ดูแล
วินัยของตนเอง  
และกล้ายืนหยัด 
กระทำในสิ่งที่ถูกต้อง
ชอบธรรม อันจะ
นำไปสู่การเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร
สุจริตของหน่วยงาน 
- ภาพประกอบตาม
ภาคผนวกแนบท้าย 
 

และเสริมสร้าง
มาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานตาม
อำนาจหน้าที่ของตน 
3) บุคลากรในสังกัด
องค์การบริหาร 
ส่วนจังหวัดระยอง
สามารถตระหนักถึง
บทบาทและ 
หน้าที่ของตน  
ที่จะควบคุม กำกับ 
ดูแลวินัยของตนเอง 
และกล้ายืนหยัด
กระทำในสิ่งที่ถูกต้อง
ชอบธรรม 
4) บุคลากรในสังกัด
องค์การบริหาร 
ส่วนจังหวัดระยอง
เกิดทัศนคติ และ
ค่านิยมที่ดีในการ
ปฏิบัติงานอย่าง
ซื่อสัตย์สุจริต  
โปร่งใส และสามารถ
ตรวจสอบได้ อันจะ
นำไปสู่การเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร
สุจริตของหน่วยงาน 

5. กิจกรรม... 
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มาตรการหรือ
กิจกรรม 

ที่ดำเนินการ 

ขั้นตอนหรือ 

วิธีการปฏิบัติ 
ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงระยะเวลา 
ในการ

ดำเนินการ 

ผลการ 

ดำเนินการ 

ผลลัพธ์หรือ
ผลสัมฤทธิ์ 

ในการดำเนนิการ 

5. กิจกรรม
ประชาสัมพันธ์
เอกสารเผยแพร่
ความรู้ด้านวินัยและ
เสริมสร้างคุณธรรม 
ประจำเดือน 

1) จัดทำเอกสาร
ข่าวสารด้านวินัยและ
เสริมสร้างคุณธรรม 
เพ่ือเป็นการเผยแพร่
ความรู้เกี่ยวกับ
กรณีศึกษาและ
ความรู้เกี่ยวกับ
กฎหมายตามแนว
คำพิพากษาของศาล
ปกครองสูงสุดให้กับ
บุคลากรในสังกัด 
2) แจ้งเวียน
ประชาสัมพันธ์
เอกสารเผยแพร่
ความรู้ด้านวินัยและ
เสริมสร้างคุณธรรม
ให้กับบุคลากร 
ในสังกัด ทุกวันทำ
การสุดท้ายของเดือน 
เป็นประจำทุกเดือน 

กองการเจ้าหน้าที่ 1 ต.ค. 67 - 
30 ก.ย. 68 

เอกสารเผยแพร่ 
ความรู้ด้านวินัยและ
เสริมสร้างคุณธรรม 
รายละเอียดดังนี้ 
- ฉบับที่ 10/2567 
ลว. 29 ต.ค. 67 
- ฉบับที่ 11/2567 
ลว. 29 พ.ย. 67 
- ฉบับที่ 12/2567 
ลว. 24 ธ.ค. 67 
- เอกสารประจำเดือน 
มกราคม 2568 
- เอกสารประจำเดือน 
กุมภาพันธ์ 2568 
- เอกสารประจำเดือน 
มีนาคม 2568 
- เอกสารประจำเดือน 
เมษายน 2568 
- เอกสารประจำเดือน 
พฤษภาคม 2568 
- เอกสารประจำเดือน 
มิถุนายน 2568 
- เอกสารประจำเดือน 
กรกฎาคม 2568 
- เอกสารประจำเดือน 
สิงหาคม 2568 
- เอกสารประจำเดือน 
กันยายน 2568 

บุคลากรในสังกัด
ได้รับความรู้เกี่ยวกับ
กรณีศึกษาและ
ความรู้เกี่ยวกับ
กฎหมายตามแนว 
คำพิพากษาของศาล
ปกครองสูงสุดและ
สามารถนำความรู้ 
ที่ได้รับมาประยุกต์ใช้
ในการปฏิบัติงาน 
ให้ถูกต้องเป็นไปตาม
ระเบียบที่กำหนดเพ่ือ
ป้องกันการกระทำผิด
วินัย 

6. กิจกรรม
ประชาสัมพันธ์
ความรู้เกี่ยวกับ 
แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี 
ตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

การกำหนดนโยบาย
การเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ 

สำนักยุทธศาสตร ์
และงบประมาณ 

 

1 ต.ค. 67 - 
30 ก.ย. 68 

1) มีการกำหนด
นโยบายเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์
แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี 
พ.ศ. 2568 
 

1) ระดับการรับรู้ 
ของบุคลากรในสังกัด 
อบจ.ระยอง ในเรื่อง
การใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปีตามข้อบัญญัติ
งบประมาณประจำปี 
พ.ศ. 2568 
มีจำนวนเพ่ิมมากขึ้น 
 

 

2) มีการประชุม... 
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มาตรการหรือ
กิจกรรม 

ที่ดำเนินการ 

ขั้นตอนหรือ 

วิธีการปฏิบัติ 
ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงระยะเวลา 
ในการ

ดำเนินการ 

ผลการ 

ดำเนินการ 

ผลลัพธ์หรือ
ผลสัมฤทธิ์ 

ในการดำเนนิการ 

    2) มีการประชุมชี้แจง
แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี 
พ.ศ. 2568 ให้แก่
บุคลากรในสังกัด 
ได้รับทราบ 
3) มีการประชาสัมพันธ์
บนเว็บไซต์ของ  
อบจ.ระยอง เพ่ือเผยแพร่
ให้แก่บุคลากรในสังกัด
และประชาชนได้ 
รับทราบ 
4) มีการรายงาน 
ผลการดำเนินการ 
ให้ผู้บริหารรับทราบ 
- ภาพประกอบตาม
ภาคผนวกแนบท้าย 
 

2) บุคลากรในสังกัด 
อบจ.ระยอง 
มีความสามารถ 
ในการรับรู้และ
ตรวจสอบการใช้
งบประมาณได้มากขึ้น 

7. กิจกรรมเผยแพร่ 
QR Code แบบวัด 
EIT บนหน้าเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน 

นำ QR Code ที่ได้
จากระบบ ITAS  
มาลงบนเว็บไซต์ของ
องค์การบริหารส่วน
จังหวัดระยองเพ่ือให้
ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ
ราชการ หรือผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอก 
เข้าไปมีส่วนร่วม 
ในการประเมิน ITA
ขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดระยอง
ตามแบบวัด EIT 

กองการเจ้าหน้าที่ 1 ม.ค. - 
30 มิ.ย. 68 

ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ
ราชการ หรือผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอกของ
อบจ.ระยอง เข้ามา 
มีส่วนร่วมในการตอบ
แบบวัด EIT จำนวน 
274 ราย 
- ภาพประกอบตาม
ภาคผนวกแนบท้าย 

สามารถนำข้อมูล 
ที่ได้รับจากผู้รับบริการ 
ผู้มาติดต่อราชการ 
หรือผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสียภายนอก 
ที่มีส่วนร่วมในการ
ประเมิน ITA ของ 
อบจ.ระยอง  
มาเพ่ือปรับปรุง 
พัฒนาการดำเนินงาน/ 
การให้บริการของ
หน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น 

 

 

 

8. กิจกรรม... 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 
 

     



1. การยกระดับผลการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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2. การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ. 2566 - 2570) 
และ การรายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
รอบ 6 เดือน และ 12 เดือน    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3. โครงการบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ภาพบรรยากาศ 

โครงการบูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้านการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

วันที่ 21 เมษายน 2568  
ณ ห้องสร้อยเพชร โรงแรมโกลเด้น ซิตี้ ระยอง อำเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง 

************************************ 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

ลงทะเบียนเข้าร่วมโครงการ 
 

พิธีเปิดโครงการ 

นายปิยะ ปิตุเตชะ  
นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง 

ให้เกียรติเป็นประธาน 

นายสุรินทร์ แสงทอง  
ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง 

กล่าวรายงาน 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

  

 

 

 

 

 

 

 
 

ถ่ายภาพร่วมกันและแสดงสัญลักษณ์ต่อต้านการทุจริต 

รับฟังการบรรยายจากวิทยากร (ช่วงเช้า) 

การบรรยายให้ความรู้ หัวข้อ “การทุจริตในสังคมไทย” และหัวข้อ “การมีส่วนร่วม 
ภาคประชาสังคมในการป้องกันการทุจริต” โดย นายธนกวีร์  ทาธรรม ตำแหน่ง  
เจ้าพนักงานป้องกันการทุจริตชำนาญการพิเศษ หัวหน้ากลุ่มงานป้องกันการทุจริต  
สังกัดสำนักงาน ป.ป.ช. ประจำจังหวัดระยอง 



 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

   

 

 

 

รับฟังการบรรยายจากวิทยากร (ช่วงบ่าย) 

การบรรยายให้ความรู้ หัวข้อ “หลักโมเดล STRONG : จิตพอเพียง ต้านทุจริต สร้างชุมชนต้านโกง 
และถาม - ตอบ” โดย นางสาวสิริพร  ล้วนงาม ตำแหน่ง เจ้าพนักงานป้องกันการทุจริตปฏิบัติการ 
สังกัดสำนักงาน ป.ป.ช. ประจำจังหวัดระยอง 



4. โครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง เพื่อเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรสุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
  



 
  



 
  



 
  



 
  



 
  



ภาพบรรยากาศ 

โครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรองค์การบริหารส่วนจังหวดัระยอง  
เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

“หลักสตูรการบริหารงานบุคคล การรักษาวินัยและการดำเนินการทางวินัย 

ของบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง”  
วันที่ 10 ธันวาคม 2567 

 ณ ห้องสร้อยเพชร โรงแรมโกลเด้น ซติี้ ระยอง อำเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง 
************************************ 

พิธีเปิดโครงการ 

 - โดย นายประสานต์  พฤกษาชาติ รองนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง ให้เกียรติเป็นประธาน 

 

 

กล่าวรายงาน 

 - โดย นางณมณ  พุ่มพฤกษี ผู้อำนวยการกองการเจ้าหน้าที่ 

 

 

 



ลงทะเบียนเข้าร่วมโครงการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ถ่ายภาพร่วมกันและแสดงสัญลักษณ์ต่อต้านการทุจริต 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 



รับฟังการบรรยายจากวิทยากร  (ช่วงเช้า) 
 - การบรรยายให้ความรู้ หัวข้อ“การบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น วินัยและการรักษาวินัย การเสริมสร้าง
พัฒนาและป้องกันการกระทำผิดวินัย และแนวทางวิธีการก่อนการดำเนินการทางวินัย” โดย นายเศรษฐพงศ์  
แหล่งสท้าน ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกลุ่มงานวินัย กองการเจ้าหน้าที่ กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

 

รับฟังการบรรยายจากวิทยากร  (ช่วงบ่าย) 
 - การบรรยายให้ความรู้ หัวข้อ“ขั้นตอนการดำเนินการทางวินัย ขั้นตอนกรณี สตง. คณะกรรมการ 
ป.ป.ท. และคณะกรรมการ ป.ป.ช. ชี้มูลความผิด และแนวทางปฏิบัติกรณีเจ้าหน้าที่ของรัฐกระทำผิดวินัย พร้อม
หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง ตัวอย่างกรณีศึกษา และตอบประเด็นข้อซักถาม” โดย นายเศรษฐพงศ์  แหล่งสท้าน 
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกลุ่มงานวินัย กองการเจ้าหน้าที่ กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

 

 

 

 
  



5. กิจกรรมประชาสัมพันธ์เอกสารเผยแพร่ความรู้ด้านวินัยและเสริมสร้างคุณธรรม ประจำเดือน 
     

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



6. กิจกรรมประชาสัมพันธ์ความรู้เกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี ตามข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



7. กิจกรรมเผยแพร่ QR Code แบบวัด EIT บนหน้าเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



8. กิจกรรมการเปิดเผยข้อมูล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  



 

  



 

 


