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๑.5 การป้องกันสายไฟฟ้าสาธารณะสูญหาย 
      ๑.5.๑ สายไฟฟ้าส่องสว่างสาธารณะสูญหาย 

 ๑.6 การดำเนินงานศูนย์รับแจ้งเหตุและจ่ายงานการแพทย์ฉุกเฉิน (1669) องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดระยอง 
  1.6.1 เจ้าหน้าที่ศูนย์รับแจ้งเหตุและจ่ายงานการแพทย์ฉุกเฉิน (1669) ประสานงาน
ผิดพลาดกับหน่วยปฏิบัติการระดับพื้นฐานและระดับสูงในจังหวัดระยอง ทำให้ผู้รับบริการได้รับบริการล่าช้า
และเกิดความคลาดเคลื่อนของพิกัดจุดเกิดเหตุ 
 1.7 ด้านการเงินและบัญชี 
  1.7.1 การจัดทำเอกสาร ด้านการเงินและบัญชียังไม่ครบถ้วนถูกต้อง เช่น การจัดทำ 
ฎีกาเบิกจ่ายเงิน การจัดทำรายงานสถานะการเงิน การเขียนเช็ค 
  1.7.2 ความเสี่ยงด้านการเก็บรักษาเงินสด เนื่องจากไม่มีตู้นิรภัย เนื่องจากอยู่ในช่วง
ดำเนินการจัดซื้อ 
  1.7.3 การขาดแคลนบุคลากร ในการปฏิบัติงานด้านการเงิน และบัญชีของ รพ.สต. 
รวมถึงบุคลากรที่ปฏิบัติงานมีคุณวุฒิไม่ตรงกับสายงานด้านการเงินและบัญชี หรือเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานยังขาดความรู้  
ความชำนาญในการปฏิบัติงาน 
 1.8 ด้านงานพัสดุและการจัดซื้อจัดจ้าง 
  1.8.1 เจ้าหน้าที่ยังขาดความรู้ความเข้าใจในงานพัสดุ การจัดซื้อจัดจ้าง 
         1.8.2 เจ้าหน้าที่ยังขาดความรู้ความเข้าใจในการจัดซื้อจัดจ้างที่ต้องลงข้อมูลในระบบ
จัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (e-Government. Procurement: e-GP) 
         1.8.3 เจ้าหน้าที่ท่ีรับผิดชอบมีการย้ายสังกัดทำให้ขาดความต่อเนื่องในการปฏิบัติงาน 

1.9 การบริหารยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา   
 1.9.1 จำนวนยอดคงเหลือในรายงาน รบ.301 ไม่ถูกต้อง 
 1.9.2 เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานด้านการรับ – จ่ายยาลงระบบการจ่ายยาไม่ครบถ้วนถูกต้อง 
1.10 การนำแผนการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระยองไปปฏิบัติ 
  1.10.1 หน่วยงานในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยองไม่สามารถดำเนินงาน

ตามแผนที่กำหนด 
1.11 การชำระเงินค่าบำรุงการศึกษา 
  1.11.1 นักเรียนมีการค้างชำระเงินค่าบำรุงการศึกษาเป็นจำนวนมาก 
1.12 การบันทึกข้อมูลทรัพย์สินในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

(New e – LAAS) 
  1.12.1 ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุและทรัพย์สินยังขาดความรู้ ความเข้าใจในการบันทึก

บัญชีในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (New e – LAAS) อาจทำให้เกิดความผิดพลาดได้ 
1.13 การบริหารงบประมาณ 
  1.13.1 การประมาณการรายจ่ายตามแบบ งป.3 ของบางโครงการอาจไม่สอดคล้อง

กับการดำเนินงานจริง 
 
 
 

1.14 การบนัทึก… 
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1.14 การบันทึกบัญชีในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (New e-LAAS) 
        1.14.1 ผู้ปฏิบัติงานด้านบัญชียังขาดความรู้ ความเข้าใจในการบันทึกบัญชีในระบบ

บัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (New e-LAAS) อาจทำให้เกิดความผิดพลาดได้ 
1.15 การบริหารจัดการสถานีสูบน้ำ ด้วยไฟฟ้าพร้อมระบบส่งน้ำ บ้านหนองท่ากะสาว – 

บ้านหนองละลอก 
          1.15.1 สถานีสูบน้ำดว้ยไฟฟ้าชำรุดก่อนเวลาตรวจประจำปี 

๑.16 การควบคุมตรวจสอบพัสดุและทรัพย์สิน 
        ๑.16.๑ เจ้าหน้าที่ขาดความรู้ความเข้าใจในระบบบริหารสินทรัพย์ 
        ๑.16.๒ พัสดุครุภัณฑ์ท่ีมีอยู่ในการควบคุมมีปริมาณมากเป็นอุปสรรคในการควบคุมตรวจสอบ 
1.17 การบันทึกข้อมูลจัดซื้อจัดจ้างในระบบ New e - LAAS 
 1.17.1 เจ้าหน้าที่พัสดุไม่มีการอัพเดทฐานข้อมูลเจ้าหนี้/ผู้ขาย/เงินกู้ทำให้มีปัญหา 

ในการเบิกจ่าย 
 1.17.2 เจ้าหน้าที่พัสดุขาดความรู้ความเข้าใจในการบันทึกข้อมูลจัดซื้อจัดจ้างใน

ระบบ e - LAAS 
1.18 การรับหลักประกันสัญญา 
 1.18.1 เจ้าหน้าที่พัสดุตรวจสอบหนังสือค้ำประกันสัญญาไม่ครอบคลุมระยะเวลา  

ในการรับหลักประกันความชำรุดบกพร่องของสัญญา 
1.19 การเบิกจ่ายเงินค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 
 1.19.1 บุคลากรในสังกัดกองการเจ้าหน้าที่ยื่นรายงานการเดินทางและเบิกค่าใช้จา่ย

ในการเดินทางไปราชการ เกิน 15 วัน นับแต่วันเดินทางกลับมาถึง 
1.20 การรายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรม  

และความโปร่งใส (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ผ่านระบบออนไลน์ e-PlanNACC 

 1.20.1 ระบบออนไลน์ e-PlanNACC เกิดปัญหาไม่สามารถเข้าใช้งานได้ในบาง
ช่วงเวลา แจ้งว่าอยู่ในระหว่างการปรับปรุงระบบ 

 1.20.2 ระยะเวลาจำกัด ส่งผลให้การตรวจสอบข้อมูลเร่งรีบ จึงเกิดความผิดพลาด  
ในการบันทึกข้อมูล 

1.21 การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
 1.21.1 บุคลากรขาดทักษะและประสบการณ์ในการปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบ 
 1.21.2 บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจไม่ชัดเจนในกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือ สั่งการที่กำหนด 
 1.21.3 บุคลากรขาดการวิเคราะห์และเชื่อมโยงผลของการตรวจสอบ 
 1.21.4 จำนวนบุคลากรไม่เพียงพอในการปฏิบัติงาน 



ส่วนที่ ๒

แบบ ปค.๔
รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน
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https://www.google.com/search?q=%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%9A%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%A1%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%83%E0%B8%99&rlz=1C1GCEA_enTH1147TH1147&oq=%E0%B9%81%E0%B8%9A%E0%B8%9A+%E0%B8%9B%E0%B8%844+%E0%B8%8A%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%95%E0%B9%87%E0%B8%A1&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUyBggAEEUYOTIHCAEQIRigATIHCAIQIRigAdIBCDUzNjZqMGo3qAIIsAIB8QVgno2pnuBP0Q&sourceid=chrome&ie=UTF-8&mstk=AUtExfB19jFhZwiKAN-ZSyfkdlgZEg3ZoJHI1xrsj9sEDeqdrXAAYeIrFTtF1__dc8-1q4T4ypebXwuCtpnTMeJ2T0LZ2ZWKKH6aFVoX9m1Nn018YW4BQDY_mtdk4VmJETbWI_prz_wCE1MmgoFMLfCw5aLmPk39dy1nYnWPqgsA2ow5sZE&csui=3&ved=2ahUKEwi_2MjGldiRAxUYnq8BHQ8oAXsQgK4QegQIARAC
https://www.google.com/search?q=%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%9A%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%A1%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%83%E0%B8%99&rlz=1C1GCEA_enTH1147TH1147&oq=%E0%B9%81%E0%B8%9A%E0%B8%9A+%E0%B8%9B%E0%B8%844+%E0%B8%8A%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%95%E0%B9%87%E0%B8%A1&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUyBggAEEUYOTIHCAEQIRigATIHCAIQIRigAdIBCDUzNjZqMGo3qAIIsAIB8QVgno2pnuBP0Q&sourceid=chrome&ie=UTF-8&mstk=AUtExfB19jFhZwiKAN-ZSyfkdlgZEg3ZoJHI1xrsj9sEDeqdrXAAYeIrFTtF1__dc8-1q4T4ypebXwuCtpnTMeJ2T0LZ2ZWKKH6aFVoX9m1Nn018YW4BQDY_mtdk4VmJETbWI_prz_wCE1MmgoFMLfCw5aLmPk39dy1nYnWPqgsA2ow5sZE&csui=3&ved=2ahUKEwi_2MjGldiRAxUYnq8BHQ8oAXsQgK4QegQIARAC


 
                                                                                                                  แบบ ปค. 4 

ชื่อหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง 
รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาดำเนินงานสิ้นสุดวันที ่30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2568 
 

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน                                                         
(๓) 

ผลการประเมิน / ข้อสรุป                                                    
(๔) 

1. สภาพแวดล้อมการควบคุม 
   1.1 การย ึดม ั ่นในค ุณค ่าของความซ ื ่อตรงและ
จริยธรรม 
 
   1.2 ผู้กำกับดูแลมีความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหาร และ
มีหน้าที ่กำกับดูแลให้มีการพัฒนาหรือปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน รวมถึงการดำเนินการเกี่ยวกับการควบคุม
ภายใน 
 
 
 
    1.3 ผู้บริหารจัดให้มีโครงสร้างองค์กร สายการบังคับ
บัญชา อำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบที่เหมาะสมใน
การบรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงานภายใต้การกำกับ
ดูแลของผู้กำกับดูแล 
 
 
 
 
 
 
   1.4 การแสดงให้เห็นถึงความมุ ่งมั ่นในการสร้าง
แรงจ ูงใจ พ ัฒนาและร ักษาบ ุคลากรท ี ่ม ีความรู้
ความสามารถที ่สอดคล ้องก ับว ัตถ ุประสงค ์ของ
หน่วยงาน 
 
   1.5 การกำหนดให ้บ ุคลากรม ีหน ้าท ี ่และความ
รับผิดชอบต่อผลการปฏิบัติงานตามระบบการควบคุม
ภายใน เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 

 
1.1 บุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง ยึดมั่นใน
ความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
 
1.2 ผู ้บริหารมีทัศนคติที ่ดีและสนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่
ภายในองค ์กร ม ีความม ุ ่ งม ั ่นท ี ่จะใช ้การบร ิหารแบบ              
มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มีการติดตามการปฏิบัติงานที่มอบหมาย
อย่างจริงจังและมีการควบคุมดูแลอย่างใกล้ชิด เพื ่อให้การ
ปฏิบัติงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ และเป้าหมายได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 
1.3 มีการจัดโครงสร้าง สายการบังคับบัญชา อำนาจหน้าที่
และความรับผิดชอบที่เหมาะสม ประกอบด้วย 10 สำนัก/กอง 
และ 1 หน่วยงาน ได้แก่ สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด
สำนักงานเลขานุการองค์การบริหารส่วนจังหวัด กองคลัง  
กองช่าง กองสาธารณสุข สำนักยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม กองทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม กองพัสดุและทรัพย์สิน กองการเจ้าหน้าที่  
และหน่วยตรวจสอบภายใน โดยมีนายกองค์การบริหารส่วน
จังหวัดระยองเป็นผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 
 
1.4 มีการส่งเสริมให้บุคลากรได้ร ับความรู ้ พัฒนาทักษะ
ความสามารถของบ ุคลากร และม ีการประเม ินผลการ
ปฏิบัติงานอย่างชัดเจน 
 
 
1.5.1 มีการจัดทำคำสั่งมอบหมายงานให้กับบุคลากรอย่า ง
เหมาะสมและชัดเจน พร้อมทั้งแจ้งให้บุคลากรรับทราบและ 
ถือปฏิบัติ 
1.5.2 ม ีการส ่ง เสร ิมให ้บ ุคลากรท ุกคนพ ัฒนาตนเอง 
อย่างต่อเนื่องและเปิดโอกาสให้ได้รับการอบรมอย่างสม่ำเสมอ 
1.5.3 มีการควบคุม กำกับด ูแล การปฏิบ ัต ิงานภายใน
หน่วยงานให ้ เป ็นไปตามระบบควบคุมภายในที ่กำหนด 
อย่างต่อเนื่อง และสม่ำเสมอ มีการประชุมร่วมกัน  

2. การประเมิน... 
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   แบบ ปค. 4 
ชื่อหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง 

รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
สำหรับระยะเวลาดำเนินงานสิ้นสุดวันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2568 

 
องค์ประกอบของการควบคุมภายใน                                                         

(๓) 
ผลการประเมิน / ข้อสรุป                                                    

(๔) 
2. การประเมินความเสี่ยง 
    2.1 การระบุวัตถุประสงค์การควบคุมภายในของ
การปฏิบ ัต ิงานให้สอดคล้องกับว ัตถ ุประสงค ์ของ
หน่วยงานไว้อย่างชัดเจนและเพียงพอที่จะสามารถระบุ
และประเมินความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับวัตถุประสงค์ 
 
 
 
    2.2 การระบ ุความเส ี ่ ยงท ี ่ ม ีผลต ่อการบรรลุ
ว ัตถ ุประสงค ์การควบคุมภายในอย ่างครอบคลุม           
ทั้งหน่วยงาน และวิเคราะห์ความเสี่ยงเพื่อกำหนดวิธีการ
จัดการความเสี่ยงนั้น 
 
 
 
 
 
 
 
    2.3 การพิจารณาโอกาสที ่อาจเก ิดการทุจริต       
เพื ่อประกอบการประเมินความเส ี ่ยงที ่ส ่งผลต่อ       
การบรรลุวัตถุประสงค์ 
 
    2.4 การระบุและการประเมินการเปลี่ยนแปลงที่อาจ
มีผลกระทบอย่างมีนัยสำคัญต่อระบบการควบคุมภายใน 
 
 
3. กิจกรรมการควบคุม 
    3.1 การระบุและการพัฒนากิจกรรมการควบคุม เพ่ือ
ลดความเสี่ยงในการบรรลุวัตถุประสงค์ให้อยู่ในระดับที่
ยอมรับได้ 
 
 

 
2.1.1 มีการกำหนดวัตถุประสงค์ทุกกิจกรรมที่ดำเนินการและ
เป้าหมายทิศทางการดำเนินงานอย่างชัดเจน สอดคล้องกับภารกิจ
ของหน่วยงานมีการสื่อสารให้บุคลากรทราบ และเข้าใจตรงกัน 
2.1.2 บุคลากรทุกคนที่เกี ่ยวข้องมีส่วนร่วมในการกำหนด
วัตถุประสงค์ระดับกิจกรรมและให้การยอมรับ โดยคำนึง 
ถึงความเหมาะสมตามภารกิจของหน่วยงานและวัดผลได้ 
 
2.2 ผู้บริหารและผู้ที่เกี่ยวข้องทุกระดับของหน่วยงานมีส่วน
ร่วมในการระบุและประเมินความเสี ่ยงที่อาจเกิดขึ ้นทั้งจาก
ปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอก โดยกำหนดเกณฑ์ในการ
พิจารณา และจัดลำดับความเสี่ยง ผลกระทบของความเสี่ยง 
และความถี่ที่จะเกิดขึ้นหรือโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงจากการ
วิเคราะห์ความเสี่ยงดังกล่าว องค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง 
มีจุดอ่อน/ความเสี่ยงที่เกิดจากปัจจัยภายในจำนวน 24 ภารกิจ 
เป็นความเสี ่ยงที่ เกิดจากปัจจัยภายนอก จำนวน 1 ภารกิจ   
และเป็นความเสี ่ยงที ่ เก ิดจากปัจจัยภายในและภายนอก    
จำนวน 21 ภารกิจ 
 
2.3 มีการว ิเคราะห์และประเมินระดับความสำคัญหรือ
ผลกระทบของความเสี ่ยง และความถี ่ที ่จะเกิดหรือโอกาส       
ที่จะเกิดความเสี่ยง 
 
2.4 มีการกำหนดวิธีการควบคุมความเสี่ยงนั้นให้มีผลกระทบ
กับการปฏิบัติงานให้น้อยที ่ส ุด เมื ่อกำหนดวิธีการควบคุม     
เพื่อป้องกันหรือลดความเสี่ยง ได้แจ้งเวียนให้บุคลากรทราบ
และนำไปปฏิบัติ 
 
3.1 บุคลากรหน่วยงานมีส่วนร่วมในการกำหนดกิจกรรมการ
ควบคุมภายในตามวัตถุประสงค์และประชุมปรึกษาหารือ       
ให้เข้าใจในการลดความเสี่ยง ตามวัตถุประสงค์ของการควบคุม
ให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ 

3.2 การระบุ... 
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   แบบ ปค. 4 
ชื่อหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง 

รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
สำหรับระยะเวลาดำเนินงานสิ้นสุดวันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2568 

 
องค์ประกอบของการควบคุมภายใน                                                         

(๓) 
ผลการประเมิน / ข้อสรุป                                                    

(๔) 
   3.2 การระบุและการพัฒนากิจกรรมการควบคุม
ท ั ่วไปด ้านเทคโนโลย ี เพ ื ่อสน ับสน ุนการบรรลุ
วัตถุประสงค์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    3.3 การจัดให้มีกิจกรรมการควบคุม โดยกำหนดไว้ใน
นโยบาย ประกอบด้วยผลสำเร็จที่คาดหวังและขั้นตอน
การปฏิบัติงาน เพ่ือนำนโยบายไปสู่การปฏิบัติจริง 
 
 
 
 
 
 

3.2.1 ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ ผู้ปฏิบัติเข้ารับการฝึกอบรมการ   
ใช้งานระบบต่าง ๆ 
3.2.2 มีการประชุมเพ่ือชี้แจงให้บุคลากรทราบถึงวัตถุประสงค์
ของการควบคุมความเสี่ยง 
3.2.3 มีการส่งเอกสารหนังสือเชิญประชุมสภาให้สมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนจังหวัดทางแอพพลิเคชั่นไลน์และประชาสัมพันธ์
การประชุมสภาลงในเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง  
3.2.4 มีการประชาสัมพันธ์ผลการปฏิบัต ิงานลงเว็บไซต์      
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง 
3.2.5 มีการส่งเสริมให้บุคลากรค้นคว้าระเบียบและค้นคว้า
ข้อมูลต่าง ๆ ตามระบบอินเตอร์เน็ต เพื่อนำมาปรับปรุงพัฒนา
งานให้มีคุณภาพมากยิ่งข้ึน 
 
3.3.1 มีการกำหนดหน้าที่และความรับผิดชอบไว้เป็นลายลักษณ์
อักษรอย่างชัดเจน และมีการแจ้งเวียนการมอบหมายหน้าที่
ความรับผิดชอบให้ทราบโดยทั่วกัน 
3.3.2 มีการจัดทำสื ่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบต่าง ๆ เช่น      
ลงเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง แผ่นพับ     
ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 
3.3.3 องค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง จัดทำหนังสือแจ้ง
ส่วนราชการหรือผู้เกี่ยวข้องทราบ 
3.3.4 มีการประชาสัมพันธ์เสียงตามสายภายในองค์กรผ่าน
ระบบเสียงตามสายแจ้งให้บุคลากรในสังกัดทราบและเข้าร่วม
ประชุมสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
3.3.5 จัดทำเอกสารประชุมสภา เพ่ือเป็นข้อมูลให้กับผู้เข้าร่วม
ประชุม 
3.3.6 กำชับผู้ปฏิบัติงานศึกษาระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ (e-laas) 
และติดตามข่าวสารคู่มืออย่างต่อเนื่อง 
3.3.7 มีการประชุมประจำเดือน เพื ่อวิเคราะห์ปัญหาและ
อุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
 
 

  
4. สารสนเทศ... 





ส่วนที่ ๓

แบบ ปค.๕
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน

https://www.google.com/search?q=%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%9A%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%A1%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%83%E0%B8%99&rlz=1C1GCEA_enTH1147TH1147&oq=%E0%B9%81%E0%B8%9A%E0%B8%9A+%E0%B8%9B%E0%B8%844+%E0%B8%8A%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%95%E0%B9%87%E0%B8%A1&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUyBggAEEUYOTIHCAEQIRigATIHCAIQIRigAdIBCDUzNjZqMGo3qAIIsAIB8QVgno2pnuBP0Q&sourceid=chrome&ie=UTF-8&mstk=AUtExfB19jFhZwiKAN-ZSyfkdlgZEg3ZoJHI1xrsj9sEDeqdrXAAYeIrFTtF1__dc8-1q4T4ypebXwuCtpnTMeJ2T0LZ2ZWKKH6aFVoX9m1Nn018YW4BQDY_mtdk4VmJETbWI_prz_wCE1MmgoFMLfCw5aLmPk39dy1nYnWPqgsA2ow5sZE&csui=3&ved=2ahUKEwi_2MjGldiRAxUYnq8BHQ8oAXsQgK4QegQIARAC
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แบบ ปค. 5 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2568 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆ 
ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 
(3) 

ความเสี่ยง 
 
 
 

(4) 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่ 

 
 

(5) 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 
 

(6) 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

 
 

(7) 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 

(8) 

หน่วยงานที่ 
รับผิดชอบ 

 
 

(9) 

ภารกิจ 
1. การบริหารงานด้านการป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 
 

วัตถุประสงค์ 
- เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อม 
ด้านเจ้าหน้าที่/เครื่องมือ/อุปกรณ์ 
ในการให้ความช่วยเหลือและสนับสนุน
กรณีเกิดสาธารณภัยขึ้น 
 

1. จำนวนบุคลากร  
ที่มขีาดทักษะในการ
ช่วยเหลือ และ
สนับสนุนกรณีเกิด 
สาธารณภัยฉุกเฉิน 

๑. จัดส่งบุคลากรเข้า
รับการฝึกอบรมเพ่ือ
เตรียมพร้อมในการ
ปฏิบัติงานอย่าง
สม่ำเสมอ 

การควบคุมภายใน
ทีมี่อยู่ยังไม่เพียงพอ
และยังไมบ่รรลุ
วัตถุประสงค์ของ
ภารกิจ เนื่องจาก
จำนวนบุคลากร 
ไม่เพียงพอกับ 
การปฏิบัติงาน 

 

1. จำนวนบุคลากร 
ไม่เพียงพอต่อ 
การช่วยเหลือและ
สนับสนุนกรณีเกิด 
สาธารณภัยฉุกเฉิน 

1. กำหนดตำแหน่ง
เพ่ิมในกรอบ 
อัตรากำลัง 
2. แจ้งความประสงค์
ขอรับโอน/ย้าย     
ที่กองการเจ้าหน้าที่ 
อบจ.ระยอง   

สำนักปลัด อบจ.  
(ฝ่ายป้องกันและ
บรรเทาสาธารภัย) 

30 กันยายน 2569 
 

 
 
 
 
 
 
 

 



 

แบบ ปค. 5 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2568 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆ 
ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 
(3) 

ความเสี่ยง 
 
 
 

(4) 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่ 

 
 

(5) 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 
 

(6) 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

 
 

(7) 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 

(8) 

หน่วยงานที่ 
รับผิดชอบ 

 
 

(9) 

ภารกิจ 
2. การสอบสวนคดี การสอบ
ข้อเท็จจริงและการสอบข้อเท็จจริง
ความรับผิดทางละเมิด 
 

วัตถุประสงค์ 
- เพ่ือให้การปฏิบัติงาน เสร็จทัน
ภายในกำหนดระยะเวลา 

 

 

1. เจ้าหน้าที่ต้อง 
รับผิดชอบสำนวน
การสอบสวน 
หลายสำนวน  
เป็นเหตุให้ไม่สามารถ
สรุปสำนวนภายใน
ระยะเวลาที่กำหนดได ้
2. เจ้าหน้าที่ไม่
เพียงพอต่อการ
ปฏิบัติงาน 
 

๑. จัดให้ผู้ช่วยนิติกร 
เป็นเลขานุการ 
เพ่ือเป็นการกระจาย
งานสอบสวน 

การควบคุมภายใน  
ที่มีอยู่ยังไม่เพียงพอ
และยังไม่บรรลุ
วัตถุประสงค์ 

1. เจ้าหน้าที่ต้อง 
รับผิดชอบสำนวน
การสอบสวนหลาย
สำนวน เป็นเหตุ 
ให้ไม่สามารถสรุป
สำนวนภายในระยะ 
เวลาที่กำหนดได้ 
2. เจ้าหน้าที่ไม่
เพียงพอต่อการ
ปฏิบัติงาน 

 

1. กำหนดตำแหน่ง
เพ่ิมในกรอบ 
อัตรากำลัง 
2. แจ้งความประสงค์
ขอรับโอน/ย้าย     
ที่กองการเจ้าหน้าที่ 
อบจ.ระยอง   

สำนักปลัด อบจ.  

 (ฝ่ายนิติการ) 
30 กันยายน 2569 

 

 
  



 

แบบ ปค. 5 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง 
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ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆ 
ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 
(3) 

ความเสี่ยง 
 
 
 

(4) 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่ 

 
 

(5) 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 
 

(6) 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

 
 

(7) 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 

(8) 

หน่วยงานที่ 
รับผิดชอบ 

 
 

(9) 

ภารกิจ 
3. การจัดทำเอกสารประกอบ
ระเบียบวาระ การประชุมสภา
องค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง 
 

วัตถุประสงค์ 
- เพ่ือให้สมาชิกสภาองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดระยอง ได้รับหนังสือเชิญ
ประชุมสภาฯ และเอกสารประกอบ
ระเบียบวาระการประชุมสภาฯ 
ถูกต้อง ครบถ้วน  
 

1. ส่วนราชการใน
สังกัด อบจ.ระยอง  
ส่งหนังสือญัตติหรือ 
ข้อราชการ ที่จะให้สภาฯ 
พิจารณาล่าช้า  
ไม่เป็นไปตาม
ระยะเวลาที่กำหนด 

1. ทำหนังสือแจ้ง 
ทุกส่วนราชการ 
ในสังกัด อบจ.ระยอง 
ทีม่ีญัตติหรือข้อราชการ 
ที่จะให้สภาฯ พิจารณา 
ดำเนินการจัดส่ง
เอกสารตามระยะ 
เวลาที่กำหนด 
2. มีการประสานขอ
ความร่วมมือในการ
จัดส่งเอกสารประกอบ
ระเบียบวาระ 
การประชุมสภาฯ  
ในส่วนที่ยังไม่ครบถ้วน 
 

การควบคุมที่มีอยู่
เพียงพอแต่ยังไม่
บรรลุวัตถุประสงค์ 
เนื่องจากส่วนราชการ 
ในสังกัด อบจ.ระยอง          
ส่งเอกสารไม่เป็นไป
ตามระยะเวลา 
ที่กำหนด 

ส่วนราชการใน
สังกัด อบจ.ระยอง 
ส่งหนังสือญัตติหรือ
ข้อราชการ ที่จะให้
สภาฯ พิจารณา 
ล่าช้า ไม่เป็นไปตาม
ระยะเวลาที่กำหนด 

แจ้งกำชับให้ทุกส่วน
ราชการในสังกัด 
อบจ.ระยอง 
ตรวจสอบเอกสาร
ประกอบระเบียบ
วาระการประชุมสภา 
อบจ.ระยอง  
ให้ครบถ้วนตาม
ระยะเวลาที่กำหนด 

 

สำนักงาน
เลขานุการ อบจ. 

30 กันยายน 2569 
 
 

 
 
 
 

 



 

แบบ ปค. 5 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2568 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆ 
ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 
(3) 

ความเสี่ยง 
 
 

(4) 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู ่

 
(5) 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 
(6) 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู ่

 
(7) 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
(8) 

หน่วยงานที่ 
รับผิดชอบ 

 
(9) 

ภารกิจ 
4. การจัดเก็บค่าบริการการใช้
ท่าเรือเพ ณ ท่าเรือเพ  
องค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง 
 

วัตถุประสงค์ 
- เพ่ือให้การปฏิบัติงานด้านการ
จัดเก็บรายได้ดำเนินการเป็นไป 
ตามกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือ
สั่งการที่เก่ียวข้อง 
- เพ่ือให้การจัดเก็บรายได้เป็นไป
ตามนโยบายและเป้าหมายที่
กำหนด 

 

 

การเดินทางและการ
เก็บรักษาค่าบริการ 
การใช้ท่าเรือเพ  
ทีจ่ัดเก็บได้นอกสถานที่ 
ก่อนการนำส่งเงิน
ให้แก่เจ้าหน้าที่
การเงินกองคลัง 
องค์การบริหารส่วน
จังหวัดระยอง 

 

1. มีคำสั่งมอบหมาย 
งานสำหรับเจ้าหน้าที่ที่
ออกปฏิบัติงานนอก
สถานที่ 
2. กำชับผู้ปฏิบัติงาน 
ให้ปฏิบัติงานด้วยความ
ละเอียดรอบคอบ 
3. มีหนังสืออนุญาต
เดินทางไปราชการ
ตามที่ได้รับมอบหมาย 

การควบคุมภายใน 
ทีม่ีอยู่ยังไม่เพียงพอ 
เนื่องจากเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานอาจเกิด 
อันตรายจากการ
เดินทาง หรือการ
สูญหายของเงิน 
ทีจ่ัดเก็บค่าบริการ
การใช้ท่าเรือเพ ณ 
ท่าเรือเพ องค์การ
บริหารส่วนจังหวัด
ระยองที่จัดเก็บได้
ก่อนนำส่งเงินให้แก่
เจ้าหน้าการเงิน 
กองคลัง องค์การ
บริหารส่วนจังหวัด
ระยองต่อไป 

การเดินทางและ
การเก็บรักษา
ค่าบริการการใช้
ท่าเรือเพที่จัดเก็บ
ได้นอกสถานที่ก่อน
การนำส่งเงินให้แก่
เจ้าหน้าที่การเงิน
กองคลัง องค์การ
บริหารส่วนจังหวัด
ระยอง 

 

1. กำชับให้เจ้าหน้าที ่
ปฏิบัติงานอย่างรอบคอบ 
และเก็บรักษาเงินให้
ปลอดภัย 
2. ลงบันทึกทะเบียนคุม
รายได้ค่าบริการการใช้
ท่าเรือเพให้ถูกต้อง ครบถ้วน 
3. จัดทำรายงานผลการ
ดำเนินงานการจัดเก็บ
ค่าบริการ 
การใช้ท่าเรือเพ ณ 
ท่าเรือเพ องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดระยอง 
ประจำเดือนต่อผู้บริหาร 
4. มีการใช้แสกนคิวอาร์
โค้ดรับเงินแทนการรับ
เงินสด 

กองคลัง 
30 กันยายน 2569 

      

 



 

แบบ ปค. 5 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2568 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆ 
ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 
(3) 

ความเสี่ยง 
 
 
 

(4) 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่ 

 
 

(5) 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 
 

(6) 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

 
 

(7) 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 

(8) 

หน่วยงานที่ 
รับผิดชอบ 

 
 

(9) 

ภารกิจ 
5. การป้องกันสายไฟฟ้าสาธารณะ
สูญหาย 
 
วัตถุประสงค์ 
- เพ่ือรักษาทรัพย์สินของทาง
ราชการไม่ให้เกิดการสูญหาย 

1. สายไฟฟ้าส่องสว่าง
สาธารณะสูญหาย 

๑. ดำเนินการตาม
แบบและเทคอนกรีต
เพ่ือป้องกันการ
โจรกรรมสายไฟฟ้า
สาธารณะ 
๒. ประสานหน่วยงาน 
ในพ้ืนที่ทีร่ับผิดชอบ
ช่วยกำกับ ดูแลเพ่ือ
ป้องกันการโจรกรรม
สายไฟฟ้าสาธารณะ 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่ยังไม่เพียงพอ
เหมาะสม 

สายไฟฟ้าส่องสว่าง
สาธารณะสูญหาย 

๑. ดำเนินการตามแบบ
และเทคอนกรีตเพ่ือ
ป้องกันการโจรกรรม
สายไฟฟ้าสาธารณะ 
๒. ประสานหน่วยงาน
ในพ้ืนที่ที่รับผิดชอบ
ช่วยกำกับ ดูแล เพ่ือ
ป้องกันการโจรกรรม
สายไฟฟ้าสาธารณะ 
๓. เชื่อมปิดฝาช่อง
บำรุงรักษาเสาไฟฟ้า
ถนนสาธารณะ 
 

กองช่าง 
30 กันยายน 2569 

 
 

 
 
 
 
 
 
 



 

แบบ ปค. 5 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2568 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆ 
ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 
(3) 

ความเสี่ยง 
 
 
 

(4) 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่ 

 
 

(5) 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 
 

(6) 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

 
 

(7) 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 

(8) 

หน่วยงานที่ 
รับผิดชอบ 

 
 

(9) 

ภารกิจ 
6. การดำเนินงานศูนย์รับแจ้งเหตุ
และจ่ายงานการแพทย์ฉุกเฉิน 
(1669) องค์การบริหารส่วน
จังหวัดระยอง 
 
วัตถุประสงค์ 
- เพ่ือให้ดำเนินการศูนย์รับแจ้งเหตุ
และจ่ายงานการแพทย์ฉุกเฉิน 
(1669) องค์การบริหารส่วนจังหวัด
ระยอง สามารถรับแจ้งเหตุ และ
ประสานความช่วยเหลือแก่
ประชาชนที่ประสบอุบัติเหตุ หรือ
เจ็บป่วยฉุกเฉิน ผ่านหมายเลข
ฉุกเฉิน 1669 ให้เข้าถึงการ
รักษาพยาบาลได้อย่างรวดเร็วและ 
มีประสิทธิภาพ 
 

เจ้าหน้าที่ศูนย์รับ
แจ้งเหตุและจ่ายงาน
การแพทย์ฉุกเฉิน 
(1669) 
ประสานงานผิดพลาด 
กับหน่วยปฏิบัติการ
ระดับพ้ืนฐานและ
ระดับสูงในจังหวัด
ระยอง ทำให้ผู้รับ 
บริการได้รับบริการ
ล่าช้าและเกิดความ
คลาดเคลื่อนของ 
พิกัดจุดเกิดเหตุ 

1. มีคู่มือการปฏิบัติงาน 
ของผู้ปฏิบัติงานในแต่ละ
ตำแหน่งของศูนย์ฯ 
2. มีการควบคุมกำกับ
ดูแล และให้คำปรึกษา 
หรือแนะนำแกผู่้ปฏิบัติงาน 
กรณีเกิดเหตุการณ์ท่ี 
เกินศักยภาพของ
ผู้ปฏิบัติงานในการแก้ไข
ปัญหาที่เกิดขึ้น 
3. มีการแต่งตั้งแพทย์ 
เวชศาสตร์ฉุกเฉิน  
เพ่ือให้มีระบบการขอรับ
คำปรึกษาจากแพทย์
อำนวยการปฏิบัติการ
ฉุกเฉิน 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่ยังไม่เพียงพอ
เหมาะสมเนื่องจาก 
1. บุคลากรยังไม่เข้าใจ 
แนวทางการ
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ
การรับมือกับ  
"ภาวะฉุกเฉิน"  
อย่างถ่องแท้ 
2. ระยองเป็นจังหวัด
ที่มีความเสี่ยง
หลากหลายด้าน 
ทำให้ศูนย์ฯ ต้องมี
ความพร้อมรับมือกับ 
"ภาวะฉุกเฉิน " 
ขนาดใหญ่ตลอดเวลา 

เจ้าหน้าที่ศูนย์รับ
แจ้งเหตุและจ่าย
งานการแพทย์
ฉุกเฉิน (1669) 
ประสานงาน
ผิดพลาดกับหน่วย
ปฏิบัติระดับพ้ืนฐาน
และระดับสูงใน
จังหวัดระยอง  
ทำให้ผู้รับบริการ
ได้รับบริการล่าช้า
และเกิดความ
คลาดเคลื่อนของ
พิกัดจุดเกิดเหตุ 
 

1. จัดให้มีการฝึกอบรม
แนวทางการปฏิบัติงาน
อย่างต่อเนื่อง ให้ความรู้
แก่บุคลากรในการรับมือ
กับสถานการณ์วิกฤต
การจัดการความเครียด 
และการใช้เครื่องมือ
สื่อสารให้มีประสิทธิภาพ
ร่วมกับหน่วยปฏิบัติการ
ระดับพ้ืนฐานและ
ระดับสูงในจังหวัดระยอง 
2. จัดการฝึกซ้อมแผน
แก่บุคลากร เพื่อเตรียม 
รับมือกับ "ภาวะฉุกเฉิน" 

กองสาธารณสุข 
(ฝ่ายบริการทาง

การแพทย์ 
งานการแพทย์ฉุกเฉิน) 
30 กันยายน 2569 

 
 

 



 

แบบ ปค. 5 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2568 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆ 
ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 
(3) 

ความเสี่ยง 
 
 
 

(4) 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่ 

 
 

(5) 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 
 

(6) 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

 
 

(7) 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 

(8) 

หน่วยงานที่ 
รับผิดชอบ 

 
 

(9) 

ภารกิจ 
7. ด้านการเงินและบัญช ี
 
วัตถุประสงค์ 
- เพ่ือให้การปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชี 
เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน  
การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและ 
การตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2566 
- เพ่ือการปฏิบัติงานด้านการเงินและ
บัญชีเป็นไปตามระเบียกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยเงินบำรุง โรงพยาบาลและหน่วย
บริการสาธารณสุข ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ 2560 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติมฉบับที่ 2 พ.ศ. 2561  
ข้อ 9 การรับส่งเงิน การเบิกจ่ายเงิน 
การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1. การจัดทำเอกสาร 
ด้านการเงินและ
บัญชียังไม่ครบถ้วน
ถูกต้อง เช่น การจัดทำ 
ฎีกาเบิกจ่ายเงิน  
การจัดทำรายงาน
สถานะการเงิน  
การเขียนเช็ค 
2. ความเสี่ยงด้าน
การเก็บรักษาเงินสด 
เนื่องจากไม่มีตู้นิรภัย 
เนื่องจากอยู่ในช่วง
ดำเนินการจัดซื้อ 
 
 
 
 
 
 
 

1. ดำเนินการตาม
ระเบียบกระทรวง 
มหาดไทยว่าด้วย  
การรับส่งเงิน      
การฝากเงิน การเก็บ
รักษาเงิน และ     
การตรวจเงินของ 
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2566 
2. ดำเนินการนำฝาก
เงินสดทุกวันทำการ
และดำเนินการ
เนื่องจากอยู่ในช่วง
ดำเนินการจัดซื้อทำ
ให้รพ.สต.บางแห่งยัง
ได้รับไม่ครบถ้วน  
ซึ่งจะดำเนินการต่อให้
ครบถ้วนในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568    
 

- การควบคุมท่ีมีอยู่
ยังไม่เพียงพอ 
เนื่องจากยังพบการ
ปฏิบัติงานด้าน
การเงินและบัญชียัง
ไม่ถูกต้อง  
- ความเสี่ยงด้านการ
เก็บรักษาเงินสด  
การควบคุมที่มีอยู่
เพียงพอเหมาะสม 
เนื่องจากกอง
สาธารณสุข
ดำเนินการจัดซื้อ 
ตู้นิรภัยให้กับ รพ.สต. 
สำหรับเก็บรักษา 
เงินสด 

 

1. การจัดทำเอกสาร
ด้านการเงินและบัญชี
ยังไม่ครบถ้วนถูกต้อง 
เช่น การจัดทำฎีกา
เบิกจ่ายเงิน การจัดทำ
รายงานสถานะการเงิน 
การเขียนเช็ค 
2. การขาดแคลนบุคลากร 
ในการปฏิบัติงานด้าน
การเงินและบัญชีของ 
รพ.สต.รวมถึงบุคลากร
ที่ปฏิบัติงานมีคุณวุฒิ 
ไม่ตรงกับสายงานด้าน
การเงินและบัญชี หรือ 
เจ้าหน้าที่ท่ีปฏิบัติงาน
ยังขาดความรู้  
ความชำนาญในการ
ปฏิบัติงาน 

 

1. ดำเนินการตาม
ระเบียบกระทรวง 
มหาดไทยว่าด้วย  
การรับส่งเงนิ การฝากเงิน 
การเก็บรักษาเงิน และ
การตรวจเงินของ 
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2566 
2. มีการจัดทำคำสั่ง
คณะกรรมการเก็บ 
รักษาเงิน 
3. กองสาธารณสุข
สนับสนุนบุคลากรด้าน
การเงินและบัญชีเพ่ือ
ปฏิบัติงานที่ รพ.สต. 
 
 
 
 
 

- ฝ่ายโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพตำบล 
- รพ.สต.บ้านเต้าปูนหาย 
- รพ.สต.บ้านหนองไร่ 
- รพ.สต.บ้านเกาะเสม็ด 
- รพ.สต.กองดิน 
- รพ.สต.กะเฉด                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 
- รพ.สต.บ้านนา 
- รพ.สต.แกลง 
- รพ.สต.บ้านเขายายชุม  
- รพ.สต.บ้านไร่จันดี 
- รพ.สต.บ้านสันติสุข 
- รพ.สต.บ้านหนอง
ตะแบก 
- รพ.สต.บ้านเนินหย่อง 
- รพ.สต.บ้านเขาหินแท่น 
- รพ.สต.บ้านวัด
บุนนาค 
- รพ.สต.สองสลึง 
- รพ.สต.ชากพง 



 

แบบ ปค. 5 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2568 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆ 
ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 
(3) 

ความเสี่ยง 
 
 
 

(4) 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่ 

 
 

(5) 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 
 

(6) 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

 
 

(7) 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 

(8) 

หน่วยงานที่ 
รับผิดชอบ 

 
 

(9) 

ภารกิจ 
7. ด้านการเงินและบัญชี (ต่อ) 
 
 

3. การขาดแคลน
บุคลากร ในการ
ปฏิบัติงานด้านการเงิน 
และบัญชีของ รพ.สต. 
รวมถึงบุคลากร 
ที่ปฏิบัติงานมีคุณวุฒิ
ไม่ตรงกับสายงาน
ด้านการเงินและ
บัญชี หรือเจ้าหน้าที่
ที่ปฏิบัติงานยังขาด
ความรู้ ความชำนาญ
ในการปฏิบัติงาน 
 

3. กองสาธารณสุข
สนับสนุนบุคลากรด้าน
การเงินและบัญชีเพ่ือ
ปฏิบัติงานที่ รพ.สต. 
4. กำหนดให้มีการ
ตรวจสอบเอกสารโดย
ผู้รับผิดชอบและ 
หัวหน้าหน่วยงาน 
ตรวจสอบและเซ็นกำกับ 
5. ปรึกษาเจ้าหน้าที่
ภายในกองสาธารณสุข 
และเจ้าหน้าที่กองคลัง 
ในการจัดทำเอกสารด้าน
การเงิน 
 

  4. กำหนดให้มีการ
ตรวจสอบเอกสารโดย
ผู้รับผิดชอบและหัวหน้า
หน่วยงานตรวจสอบและ
เซ็นกำกับ 
5. ปรึกษาเจ้าหน้าที่
ภายในกองสาธารณสุข 
และเจ้าหน้าที่กองคลัง 
ในการจัดทำเอกสาร 
ด้านการเงิน 
6. ปรึกษาหน่วย
ตรวจสอบภายในและ
แก้ไขข้อผิดพลาด ตามที่
หน่วยตรวจสอบภายใน
แนะนำ 
 

- รพ.สต.บ้านหนอง
แพงพวย 
- รพ.สต.บ้านถนน
กะเพรา 
- รพ.สต.บ้านจำรุง 
- รพ.สต.พนานิคม 
- รพ.สต.บ้านดอกกราย 
- รพ.สต.บ้านคลองคา 
- รพ.สต.กร่ำ 
- รพ.สต.คลองปูน 
- รพ.สต.วังหว้า 
- รพ.สต.ปากน้ำกระแส 
- รพ.สต.พังราด 
- รพ.สต.กระแสบน 
- รพ.สต.บ้านโพธิฐาน 
- รพ.สต.บ้านชำสมอ 
- รพ.สต.บ้านคลองเขต 
- รพ.สต.บ้านวังจันทร์ 
- รพ.สต.หนองสะพาน 
 



 

 
แบบ ปค. 5 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2568 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆ 
ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 
(3) 

ความเสี่ยง 
 
 
 

(4) 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่ 

 
 

(5) 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 
 

(6) 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

 
 

(7) 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 

(8) 

หน่วยงานที่ 
รับผิดชอบ 

 
 

(9) 

ภารกิจ 
7. ด้านการเงินและบัญชี (ต่อ) 
 
 

 6. ปรึกษาหน่วย
ตรวจสอบภายในใน
ระหว่างดำเนินการเพ่ือ
ลดข้อผิดพลาดในการ
ปฏิบัติงาน          
7. จัดส่งเจ้าหน้าที่เข้า
รับการอบรม 
ในระเบียบที่เกี่ยวข้อง
เพ่ือให้การปฏิบัติงาน
เป็นไปตามระเบียบที่
เกี่ยวข้องและเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน 
 

  7. จัดส่งเจ้าหน้าที่เข้า
รับการอบรมในระเบียบ
ที่เก่ียวข้องเพ่ือให้การ
ปฏิบัติงานเป็นไปตาม
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
และเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
ในการปฏิบัติงาน 
8. กำชับการปฏิบัติงาน
ด้านการเงินและบัญชี
ของรพ.สต.ในการ
ประชุมติดตามผลการ
ปฏิบัติงานประจำเดือน
ของกองสาธารณสุข 
 

- รพ.สต.บ้านหนอง
ค้างคาว 
- รพ.สต.บ้านแลง 
- รพ.สต.บ้านเขาดิน 
- รพ.สต.บ้านพยูน 
- รพ.สตบ้านมาบยางพร 
- รพ.สต.บ้านเขาวังม่าน  
- รพ.สต.บ้านชากหมาก 
- รพ.สต.บ้านเขาครอก 
- รพ.สต.บ้านหนองน้ำเยน็ 
- รพ.สต.บ้านหนองม่วง 
- รพ.สต.บ้านเขาตาอ๋ิน 
- รพ.สต.คลองน้ำเย็น 
- รพ.สต.บ้านหนอง
พะวา 
- รพ.สต.บ้านหนองกรับ 
- รพ.สต.บ้านเขาลอย 

 
 



 

แบบ ปค. 5 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2568 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆ 
ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 
(3) 

ความเสี่ยง 
 
 
 

(4) 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่ 

 
 

(5) 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 
 

(6) 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

 
 

(7) 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 

(8) 

หน่วยงานที่ 
รับผิดชอบ 

 
 

(9) 

ภารกิจ 
7. ด้านการเงินและบัญชี (ต่อ) 
 
 

     - รพ.สต.บ้านปากแพรก 
- รพ.สต.คลองน้ำแดง 
- รพ.สต.บ้านเขาน้อย 
- รพ.สต.นาตาขวัญ 
- รพ.สต.บ้านยายจั่น 
- รพ.สต.บ้านคลองบางไผ่ 
- รพ.สต.สำนักท้อน 
- รพ.สต.บ้านสระแก้ว 
- รพ.สต.บ้านยายร้า 
- รพ.สต.บ้านเขาสิงห์โต 
- รพ.สต.บ้านพลงตาเอ่ียม 
- รพ.สต.บ้านสตบรรณ 
- รพ.สต.หมู่บ้าน
ตัวอย่าง 
- รพ.สต.บ้านชาก
มะหาด 
- รพ.สต.บ้านเนินสว่าง 
- รพ.สต.บ้านคลองขนุน 
- รพ.สต.บ้านแม่น้ำคู้ 

 



 

แบบ ปค. 5 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2568 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆ 
ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 
(3) 

ความเสี่ยง 
 
 
 

(4) 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่ 

 
 

(5) 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 
 

(6) 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

 
 

(7) 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 

(8) 

หน่วยงานที่ 
รับผิดชอบ 

 
 

(9) 

ภารกิจ 
7. ด้านการเงินและบัญชี (ต่อ) 
 
 

     - รพ.สต.บ้านหนองบอน  
(อ.ปลวกแดง) 
- รพ.สต.บ้านหว้ยทบัมอญ 
- รพ.สต.บ้านสามแยก
น้ำเป็น 
- สอน.บ้านน้ำใส 
- รพ.สต.บ้านหนองบอน  
(อ.นิคมพัฒนา) 
- รพ.สต.บ้านมะขามคู่ 
- รพ.สต.บ้านบึงตาต้า 
- รพ.สต.บ้านชำฆ้อ 
- รพ.สต.แสงส่องหล้า 2 
- รพ.สต.เพ 
- รพ.สต.ชากบก 
30 กันยายน 2569 
 
 

 
 
 



 

แบบ ปค. 5 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2568 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆ 
ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 
(3) 

ความเสี่ยง 
 
 
 

(4) 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่ 

 
 

(5) 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 
 

(6) 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

 
 

(7) 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 

(8) 

หน่วยงานที่ 
รับผิดชอบ 

 
 

(9) 

ภารกิจ 
8. ด้านงานพัสดุและการจัดซื้อจัดจ้าง 
 
วัตถุประสงค์ 
- เพ่ือให้การปฏิบัติงานด้านการ
จัดซื้อจัดจ้างมีความถูกต้องและ
เป็นไปตามระเบียกระทรวงการคลัง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ  
พ.ศ. 2560 

 

 

 

 

 

1.เจ้าหน้าที่ยังขาด
ความรู้ความเข้าใจใน
งานพัสดุ การจัดซื้อจัดจ้าง 
2.เจ้าหน้าที่ยังขาด
ความรู้ความเข้าใจใน
การจัดซื้อจัดจ้างที่ต้อง
ลงข้อมูลในระบบ
จัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ 
ด้วยอิเล็กทรอนิกส์  
(e-Government. 
Procurement: e-GP)  
3.เจ้าหน้าที่ทีร่ับผิดชอบ 
มีการย้ายสังกัดทำให้
ขาดความต่อเนื่อง 
ในการปฏิบัติงาน 
 

1.ปฏิบัติตาม พรบ.การ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร 
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  
2.ศึกษาระเบียบกฎหมาย 
และหนังสือที่เกี่ยวข้อง 
3.เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงาน
เข้ารับการฝึกอบรมใน
เรื่องระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
และมีการศึกษาทบทวน
อย่างสม่ำเสมอ  
4.ปรับปรุงคำสั่งมอบ 
หมายงานให้เจ้าหน้าที่
ปฏิบัติงานด้านการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุ 
5.ศึกษาระเบียบกฎหมาย
และหนังสือสั่งการที่
เกี่ยวข้องและคู่มือการใช้
งานระบบ e-GP  
อย่างต่อเนื่อง 
 

การควบคุมที่มีอยู่ 
ยังไม่เพียงพอ 
เนื่องจากบุคลากร 
ยังขาดความรู้ความ
เข้าใจในการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

 

1.เจ้าหน้าที่ยังขาด
ความรู้ความเข้าใจใน
งานพัสดุ การจัดซื้อ
จัดจ้าง 
2.เจ้าหน้าที่ยังขาด
ความรู้ความเข้าใจใน
การจัดซื้อจัดจ้างที่
ต้องลงข้อมูลในระบบ 
จัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ
ด้วยอิเล็กทรอนิกส์        
(e-Government 
Procurement: e-GP)  
3.เจ้าหน้าทีท่ี่
รับผิดชอบ 
มีการย้ายสังกัดทำให้
ขาดความต่อเนื่องใน
การปฏิบัติงาน 

 

1.ปฏิบัติตาม พรบ.การ
จัดซื้อจัดจ้างและ 
การบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560  
2.ศึกษาระเบียบกฎหมาย 
และหนังสือที่เกี่ยวข้อง 
3.เจ้าหน้าที่ท่ีปฏิบัติงาน
เข้ารับการฝึกอบรมใน
เรื่องระเบียบที่เก่ียวข้อง  
และมีการศึกษาทบทวน
อย่างสม่ำเสมอ  
4.ปรับปรุงคำสั่งมอบหมาย 
งานให้เจ้าหน้าทีป่ฏิบัติงาน 
ด้านการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุ 
 
 
 
 
 

- ฝ่ายโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพตำบล 
- รพ.สต.บ้านจำรุง 
- รพ.สต.พนานิคม 
- รพ.สต.บ้านดอกกราย 
- รพ.สต.คลองปูน 
- รพ.สต.พังราด 
- รพ.สต.หนองสะพาน 
- รพ.สต.ชากบก 
- รพ.สต.บ้านมาบยางพร 
- รพ.สต.บ้านก้นหนอง  
- รพ.สต.บ้านชาก
หมาก 
- รพ.สต.บ้านเขาครอก 
- รพ.สต.บ้านละหารไร่ 
- รพ.สต.บ้านหนอง
พะวา 
- รพ.สต.บ้านหนองกรับ 
- รพ.สต.บ้านศาลา 
น้ำลึก 



 

แบบ ปค. 5 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2568 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ

ตามแผนดำเนินการหรือภารกิจ
อ่ืนๆที่สำคัญของหน่วยงานของ

รัฐ/วัตถุประสงค์ 
(3) 

ความเสี่ยง 
 
 
 

(4) 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่ 

 
 

(5) 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 
 

(6) 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

 
 

(7) 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 

(8) 

หน่วยงานที่ 
รับผิดชอบ 

 
 

(9) 

ภารกิจ 
8. ด้านงานพัสดุและการจัดซื้อจัดจ้าง 
(ต่อ) 
 

 6.ขอคำแนะนำจากกอง
พัสดุและทรัพย์สินและ
หน่วยตรวจสอบภายใน 
 

  5.ศึกษาระเบียบกฎหมาย 
และหนังสือสั่งการที่
เกี่ยวข้อง และคู่มือการใช้
งานระบบ e-GP อย่าง
ต่อเนื่อง 
6.ขอคำแนะนำจากกอง
พัสดุและทรัพย์สินและ
หน่วยตรวจสอบภายใน 
7. กำชับการปฏิบัติงาน
ด้านงานพัสดุและการ
จัดซื้อจัดจ้างในการ
ประชุมติดตามผลการ
ปฏิบัติงานประจำเดือน
ของกองสาธารณสุข 

- รพ.สต.บ้านศาลาน้ำลึก 
- รพ.สต.บ้านเขาลอย 
- รพ.สต.บ้านปากแพรก 
- รพ.สต.สำนักท้อน 
- รพ.สต.บ้านยายร้า 
- รพ.สต.บ้านสตบรรณ 
- รพ.สต.หมู่บ้านตัวอย่าง 
- รพ.สต.บ้านเนินสว่าง 

- รพ.สต.บ้านหัวชวด 
- รพ.สต.บ้านคลองขนุน 
- รพ.สต.บ้านแม่น้ำคู้ 
- รพ.สต.บ้านหนองบอน  
(อ.ปลวกแดง) 
- รพ.สต.บ้านหนอง
ตะแบก 
- รพ.สต.บ้านบึงตาต้า 
- รพ.สต.คลองน้ำเย็น 
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แบบ ปค. 5 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2568 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆ 
ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 
(3) 

ความเสี่ยง 
 
 
 

(4) 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่ 

 
 

(5) 

การประเมินผล 
การควบคุม

ภายใน 
 
 

(6) 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

 
 

(7) 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 

(8) 

หน่วยงานที่ 
รับผิดชอบ 

 
 

(9) 

ภารกิจ  
9. การบริหารยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา   
 
วัตถุประสงค์ 
- เพ่ือให้การรับ-จ่ายยาและเวชภัณฑ์
ที่มิใช่ยาในระบบคลังยาถูกต้อง  
ไม่มียาที่เสื่อมคุณภาพ และสูญหาย 
และเป็นไปอย่างถูกต้องตามระเบียบ
กฎหมาย ข้อบังคับต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง  

 

 

 

 

 

 
 

1. จำนวนยอด
คงเหลือในรายงาน 
รบ.301 ไม่ถูกต้อง 
2. เจ้าหน้าที่ที่
ปฏิบัติงานด้านการ
รับ – จ่ายยา       
ลงระบบการจ่ายยา
ไม่ครบถ้วนถูกต้อง 
 

1. ถือปฏิบัติตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วย
การจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560  
2. ให้เจ้าหน้าที่ที่ให้ 
บริการตรวจทานจำนวน
ของยาที่จ่ายให้ผู้ป่วยทุก
ครั้ง และให้ลงระบบ 
JHCIS ทุกครั้ง 
3. เรียกรายงาน  
รบ.301 มาตรวจสอบ
กับยอดคงเหลือทุกสิ้นเดือน 

 

การควบคุมภายใน
ทีม่ีอยู่ไม่เพียงพอ 
เนื่องจาก ระบบ 
JHCIS ยังไม่เสถียร
จึงทำให้รายงานมี
ความคลาดเคลื่อน 

 

1. จำนวนยอด
คงเหลือใน รายงาน 
รบ.301 ไม่ถูกต้อง 
2. เจ้าหน้าที่ที่
ปฏิบัติงานด้านการ
รับ - จ่ายยาลงระบบ
การจ่ายยาไม่
ครบถ้วนถูกต้อง 

 

1. ปรับระบบคลังยาจาก
ระบบคลังยาเดียวเป็น
ระบบสองคลัง เพื่อลด
ความคลาดเคลื่อนทางด้าน 
มูลค่า 
2. เรียกรายงาน รบ.301 
มาตรวจสอบกับจำนวนยา
คงเหลือจริงทุกสิ้นเดือน 
3.ขอความร่วมมือ
โรงพยาบาลแม่ข่ายบันทึก
มูลค่ายาและเวชภัณฑ์ที่
มิใช่ยา ที่จ่ายให้ รพ.สต.
ทุกรอบการเบิกจ่าย   
4. ผู้รับผิดขอบงานคลังยา
และการเงิน เข้าร่วมประชุม 
เชิงปฏิบัติการการจัดทำ
รายงาน รับ-จ่ายยา 
เวชภัณฑ์และการบันทึก
บัญชีทางการเงิน 

- ฝ่ายโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพตำบล 
- รพ.สต.บ้านห้วยทับ
มอญ 
- รพ.สต.บ้านคอล 
บางไผ่ 
- รพ.สต.บ้านเนิน
สว่าง 
- รพ.สต.บ้านเขาหิน
แท่น 
- รพ.สต.บ้านดอกกราย 
- รพ.สต.เพ 
- รพ.สต.บ้านหนองกรับ 
- รพ.สต.บ้านหัวชวด 
- รพ.สต.บ้านคลอง 
น้ำแดง 
- รพ.สต.คลองปูน 
- รพ.สต.บ้านห้วยปราบ 
- รพ.สต.บ้านวังจันทร์ 

 



 

แบบ ปค. 5 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2568 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ

ตามแผนดำเนินการหรือภารกิจ
อ่ืนๆที่สำคัญของหน่วยงานของ

รัฐ/วัตถุประสงค์ 
(3) 

ความเสี่ยง 
 
 
 

(4) 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่ 

 
 

(5) 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 
 

(6) 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

 
 

(7) 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 

(8) 

หน่วยงานที่ 
รับผิดชอบ 

 
 

(9) 

ภารกิจ 
9. การบริหารยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา 
(ต่อ) 
 

    5. ผู้รับผิดชอบคลังยาทำ
บันทึกข้อความแจ้งมูลค่า
คลาดเคลื่อนให ้ผอ.รพ.สต.
ทราบ 
6. ติดตามประเมิน
ตรวจสอบภายในโดย
คณะกรรมการระดับระดับ
อำเภอ (CUP) 
7. ปรับปรุงข้อมูลการ
บันทึกรับยาและ
เวชภัณฑ์มิใช่ยาใน
ทะเบียนคุม JHCIS และ
ระบบรายงาน รบ. 301 มี
การบันทึกยอดรับ    
จาก รพ.แม่ข่าย  
ยอดเบิกจ่าย และ 
ยอดคงเหลือทั้งจำนวน
และมูลค่าทุกเดือน 
 

- รพ.สต.บ้านหนอง
พะวา 
- รพ.สต.บ้านสตบรรณ 
- รพ.สต.บ้านชำฆ้อ 
- รพ.สต.บ้านนา 
- รพ.สต.บ้านหนองไร่ 
- รพ.สต.สองสลึง 
- รพ.สต.ปากน้ำ
กระแส 
- รพ.สต.บ้านวังหว้า 
- รพ.สต.ชากบก 
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แบบ ปค. 5 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2568 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ

ตามแผนดำเนินการหรือภารกิจ
อ่ืนๆที่สำคัญของหน่วยงานของ

รัฐ/วัตถุประสงค์ 
(3) 

ความเสี่ยง 
 
 
 

(4) 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่ 

 
 

(5) 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 
 

(6) 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

 
 

(7) 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 

(8) 

หน่วยงานที่ 
รับผิดชอบ 

 
 

(9) 

ภารกิจ 
10. การนำแผนการดำเนินงานของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง
ไปปฏิบัติ 
 
 
วัตถุประสงค์ 
- เพ่ือให้หน่วยงานในสังกัด
องค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง
ดำเนินงานให้สำเร็จตามที่แผน
กำหนด 
 
 

หน่วยงานในสังกัด
องค์การบริหารส่วน
จังหวัดระยองไม่
สามารถดำเนินงาน
ตามแผนที่กำหนด 

ผู้บริหารแจ้งกำชับให้
หน่วยงานดำเนินงานที่
อยู่ในความรับผิดชอบ
ให้เป็นไปตามแผน 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่ยังไม่เพียงพอ 

บางหน่วยงานยังไม่
สามารถดำเนินงาน  
ให้เป็นไปตามแผนได้
ครบถ้วนทุกโครงการ 

เมื่อมีการประกาศใช้แผน 
การดำเนินงานแล้ว 
ให้จัดทำบันทึกแจ้ง
หน่วยงานในสังกัด
องค์การบริหาร 
ส่วนจังหวัดระยองให้
ดำเนินงานให้เป็นไป 
ตามแผน 

สำนักยุทธศาสตร ์
และงบประมาณ 

(ฝ่ายยุทธศาสตร์และ
แผนงาน) 
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แบบ ปค. 5 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2568 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ

ตามแผนดำเนินการหรือภารกิจ
อ่ืนๆที่สำคัญของหน่วยงานของ

รัฐ/วัตถุประสงค์ 
(3) 

ความเสี่ยง 
 
 
 

(4) 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่ 

 
 

(5) 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 
 

(6) 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

 
 

(7) 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 

(8) 

หน่วยงานที่ 
รับผิดชอบ 

 
 

(9) 

ภารกิจ 

11. การชำระเงินค่าบำรุง
การศึกษา 

 
 

วัตถุประสงค์ 
- เพ่ือให้การดำเนินงานด้านการ
ชำระเงินค่าบำรุงการศึกษา
เป็นไปตามที่กำหนด  
 
 

นักเรียนมีการค้าง
ชำระเงินค่าบำรุง
การศึกษาเป็น
จำนวนมาก 

กำชับครูประจำชั้น
และเจ้าหน้าที่  
ในการติดตามให้
นักเรียนชำระเงิน
ค่าบำรุงการศึกษา
อยู่เสมอ 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่ยังไม่เพียงพอ
และบรรลุวัตถุประสงค์ 
เนื่องจากยังมี
นักเรียนค้างชำระ
เงินบำรุงการศึกษา 

นักเรียนมีการค้าง
ชำระเงินค่าบำรุง
การศึกษาเป็น 
จำนวนมาก 

1. กำชับครูประจำชั้น
และเจ้าหน้าที่ ในการ
ติดตามให้นักเรียนชำระ
เงินค่าบำรุงการศึกษา 
อยู่เสมอ 
2. ทำหนังสือแจ้ง
ผู้ปกครอง ขอให้ชำระ
เงินค่าบำรุงการศึกษา
หากไมช่ำระจะไม่
สามารถดผูลการเรียนได้ 
 
 

- โรงเรียนมัธยม 
ตากสินระยอง 
- โรงเรียนอนุบาล
นานาชาติตากสิน
ระยอง 
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แบบ ปค. 5 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2568 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆ 
ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 
(3) 

ความเสี่ยง 
 

 
(4) 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่ 

 
(5) 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 
 

(6) 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

 
(7) 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
(8) 

หน่วยงานที่ 
รับผิดชอบ 

 
(9) 

ภารกิจ 
12. การบันทึกข้อมูลทรัพย์สินใน
ระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  
(New e – LAAS) 
 
วัตถุประสงค์ 
- เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ
ทรัพย์สินบันทึกข้อมูลทรัพย์สินใน
ระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  
(New e – LAAS) ถูกต้อง 
ไม่เกิดความผิดพลาด 
 
 
 
 
 
 

ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ
และทรัพย์สินยังขาด
ความรู้ ความเข้าใจใน
การบันทึกบัญชีใน
ระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ 
ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  
(New e – LAAS)  
อาจทำให้เกิดความ
ผิดพลาดได้ 

1. ให้ผู้ปฏิบัติงาน 
เข้ารับการฝึกอบรม
เพ่ือให้เกิดความรู้
ความเข้าใจและ
สามารถปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. ขอรับคำแนะนำ
จากกองพัสดุโดยให้ 
สอนวิธีการบันทึก
ทรัพย์สินให้ถูกต้อง
ตามกฎหมาย
ระเบียบและหนังสือ
สั่งการที่กำหนด 
3. ค้นหาข้อมูล
สำหรับการบันทึก
ทรัพย์สินใน
อินเทอร์เน็ต 

การควบคุมภายใน
ที่มีอยู่เพียงพอแต่
ยังไม่บรรลุ
วัตถุประสงค์
เนื่องจากยังมีการ
บันทึกทรัพย์สิน 
ในระบบบัญชี
คอมพิวเตอร์ของ
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  
(New e – LAAS) 
ผิดพลาด 

ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ
ทรัพย์สินยังขาด
ความรู้ ความเข้าใจ
ในการบันทึกบัญชีใน
ระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ 
ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  
(New e – LAAS) 

1. ให้ผู้ปฏิบัติงานเข้า
รับการฝึกอบรม เพ่ือให้ 
เกิดความรู้ความเข้าใจ
และสามารถปฏิบัติงาน 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. ขอรับคำแนะนำ
จากกองพัสดุโดยให้
สอนวิธี การบันทึก
บัญชีฯให้ถูกต้องตาม
กฎหมาย ระเบียบและ
หนังสือสั่งการที่กำหนด 
3. ค้นหาข้อมูลสำหรับ 
การบันทึกบัญชีใน
อินเทอร์เน็ต 
4. กำชับให้ผู้ปฏิบัติ  
งานด้านบัญชีศึกษา
แนวทางปฏิบัติในการ
บันทึกบัญชีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

โรงเรียนอนุบาล
นานาชาติตากสิน

บ้านค่าย  
(วัดหวายกรอง) 

30 กันยายน 2569 
 

 



 

แบบ ปค. 5 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2568 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆ 
ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 
(3) 

ความเสี่ยง 
 

 
(4) 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่ 

 
(5) 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 
(6) 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

 
(7) 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
(8) 

หน่วยงานที่ 
รับผิดชอบ 

 
(9) 

ภารกิจ 
13. การบริหารงบประมาณ 
 
วัตถุประสงค์ 
- เพ่ือให้การใช้จ่ายงบประมาณมี
ประสิทธิภาพและโปร่งใส 
 
 
 
 

1. การประมาณ
การรายจ่ายตาม
แบบ งป.3 ของ
บางโครงการอาจไม่
สอดคล้องกับการ
ดำเนินงานจริง 

1. จัดทำ งป.3  
ทุกโครงการ 
2. ติดตามการใช้จ่าย
ตามแผน 

การควบคุมท่ีมีอยู่ 
สามารถลดความ
เสี่ยงได้ในระดับหนึ่ง 
แต่ยังไม่เพียงพอ 

1. มีงบประมาณ
คงเหลือบางโครงการ 

1. ทบทวนประมาณการ
รายจ่ายตามแบบ งป.3 
2. ติดตามผลการใช้จ่าย
รายไตรมาส 

วิทยาลัยเทคโนโลยี
และอาชีวศึกษา 
ตากสินระยอง 

30 กันยายน 2569 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

แบบ ปค. 5 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2568 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆ 
ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 
(3) 

ความเสี่ยง 
 
 
 

(4) 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่ 

 
 

(5) 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 
 

(6) 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

 
 

(7) 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 

(8) 

หน่วยงานที่ 
รับผิดชอบ 

 
 

(9) 

ภารกิจ 
14. การบันทึกบัญชีในระบบบัญชี
คอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (New e-LAAS) 
 
วัตถุประสงค์ 
- เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานด้านบัญชี
บันทึกบัญชีในระบบบัญชี
คอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (New e-LAAS) 
ถูกต้องไม่เกิดความผิดพลาด 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้ปฏิบัติงานด้าน            
บัญชียังขาดความรู้ 
ความเข้าใจในการ
บันทึกบัญชีในระบบ
บัญชีคอมพิวเตอร์
ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (New 
e-LAAS) อาจทำให้
เกิดความผิดพลาดได้ 

1. ให้ผู้ปฏิบัติงาน               
เข้ารับการฝึกอบรม 
เพ่ือให้เกิดความรู้              
ความเข้าใจ และ
สามารถปฏิบัติงาน
ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
2. ขอรับคำแนะนำ
จากกองคลัง โดยให้ 
สอนวิธีการบันทึก
บัญชีให้ถูกต้องตาม
กฎหมาย ระเบียบ
และหนังสือสั่งการ
ที่กำหนด 
3. ค้นหาข้อมูล
สำหรับการบันทึก
บัญชีในอินเทอร์เน็ต 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่เพียงพอแต่
ยังไม่บรรลุ
วัตถุประสงค์ 
เนื่องจากยังมีการ
การบันทึกบัญชี 
ในระบบบัญชี
คอมพิวเตอร์ของ
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  
(New e-LAAS) 
ผิดพลาด 
 

ผู้ปฏิบัติงานด้าน            
บัญชียังขาดความ
เข้าใจในการบันทึก
บัญชีในระบบบัญชี
คอมพิวเตอร์ของ
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (New 
e-LAAS) อาจทำให้
เกิดความผิดพลาดได้ 

1. ให้ผู้ปฏิบัติงานเข้ารับ
การฝึกอบรม เพ่ือให้ เกิด
ความรู้ ความเข้าใจ และ
สามารถปฏิบัติงานได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 
2. ขอรับคำแนะนำ 
จากกองคลังโดยให้สอน 
วิธีการบันทึกบัญชีฯ  
ให้ถูกต้องตามกฎหมาย 
ระเบียบและหนังสือสั่งการ 
ที่กำหนด 
3. ค้นหาข้อมูลสำหรับการ
บันทึกบัญชีในอินเทอร์เน็ต 
4. กำชับให้ผู้ปฏิบัติงาน 
ด้านบัญชีศึกษาแนวทาง
ปฏิบัติในการบันทึกบัญชี
ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

โรงเรียนนานาชาติ
ตากสินแกลง 

30 กันยายน 2569 
 

 

 



 

แบบ ปค. 5 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2568 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆ 
ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 
(3) 

ความเสี่ยง 
 
 
 

(4) 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่ 

 
 

(5) 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 
 

(6) 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

 
 

(7) 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 

(8) 

หน่วยงานที่ 
รับผิดชอบ 

 
 

(9) 

ภารกิจ 
15. การบริหารจัดการสถานีสูบน้ำ  
ด้วยไฟฟ้าพร้อมระบบส่งน้ำ  
บ้านหนองท่ากะสาว – บ้านหนอง
ละลอก 
 
วัตถุประสงค์ 

- เพ่ือสำรวจ ตรวจสอบความ
เสียหาย บำรุงรักษาและซ่อมแซม 
ให้สถานีสูบน้ำด้วยไฟฟ้าสามารถส่ง
น้ำได้อย่างมีประสิทธิภาพ และลด
การสูญเสียน้ำ 
โดยไม่เกิดประโยชน์ 

 

สถานีสูบน้ำด้วย
ไฟฟ้าชำรุด 
ก่อนเวลา 
ตรวจประจำปี 

สำรวจ ตรวจสอบ
ความเสียหาย 
บำรุงรักษาและ
ซ่อมแซม สถานีสูบ
น้ำด้วยไฟฟ้าเป็น
ประจำทุกเดือน 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่ยังไมเ่พียงพอ 
และไม่บรรลุ
วัตถุประสงค์ 
เนื่องจากสถานี 
สูบน้ำด้วยไฟฟ้ามี
การชำรุดจากความ
เสื่อมสภาพ 

1.สถานีสูบน้ำด้วย
ไฟฟ้า ยังไม่สามารถ 
ใช้งานได้เต็มระบบ 
2. ระบบท่อส่งน้ำ
ชำรุดเพิ่ม     

1.จัดทำแผนงาน
ตรวจสอบ ทดสอบและ
ใช้งานเครื่องสูบน้ำพร้อม
อุปกรณ์ส่งน้ำ ประจำปี 
2569  
2. มีสัญญาจ้างเหมา
ซ่อมแซมเครื่องสูบน้ำ
พร้อมอุปกรณ์ส่งน้ำ
ภายในสถานีฯ ซึ่งผู้รับจา้ง 
ต้องทำการตรวจเช็คทุก  
3 เดือนจนหมดระยะเวลา 
รับประกัน 1 ปี 

กอง
ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อม 
30 กันยายน 2569 
 

 
 

 
 
 
 



 

แบบ ปค. 5 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2568 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆ 
ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 
(3) 

ความเสี่ยง 
 
 
 

(4) 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่ 

 
 

(5) 

การประเมินผล 
การควบคุม

ภายใน 
 
 

(6) 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

 
 

(7) 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 

(8) 

หน่วยงานที่ 
รับผิดชอบ 

 
 

(9) 

ภารกิจ 
16. การควบคุมตรวจสอบพัสดุและ
ทรัพย์สิน 
 
วัตถุประสงค์ 
- เพ่ือให้การบริหารงานพัสดุและ
ทรัพย์สินขององค์กร ถูกต้อง 
ครบถ้วนเป็นปัจจุบันและ 
ตรวจสอบได้ 

 

 

1. เจ้าหน้าที่ขาด
ความรู้ความเข้าใจ
ในระบบบริหาร
สินทรัพย์ 
2. พัสดุครุภัณฑ์ที่มี
อยู่ในการควบคุมมี
ปริมาณมากเป็น
อุปสรรคในการ
ควบคุมตรวจสอบ 

1. ให้เจ้าหน้าที่ศึกษา
หนังสือสั่งการและ
คู่มือปฏิบัติงานใน
การทำงานอยู่เสมอ 
2. มีสมุดทะเบียนคุม 
การส่งเอกสาร  
จัดซื้อ – จัดจ้าง  
ให้เจ้าหน้าที่รับผิดชอบ 
3. จัดส่งเจ้าหน้าที่
เข้ารับการฝึกอบรม 

การควบคุมที่มีอยู่
เพียงพอแต่ยังไม่
บรรลุวัตถุประสงค์ 
ของการควบคุม 
เนื่องจากได้รับ
เอกสารการตรวจ
รับพัสดุล่าช้า 

1. เจ้าหน้าที่ยังขาด
ความรู้ความเข้าใจใน
การบริหารสินทรัพย์ 
2. พัสดุครุภัณฑ์ที่มี
อยู่ในการควบคุมมี
ปริมาณมากเป็น
อุปสรรคในการ
ควบคุมตรวจสอบ 
3. เจ้าหน้าที่ควบคุม
พัสดุของแต่ละส่วน
ราชการไม่จัดส่ง
ภาพถ่ายเพ่ือประกอบ 
การจัดทำการ์ดแบบ
ทะเบียนพัสดุครุภัณฑ์ 
(พ.ด.1 – พ.ด.3) 
 
 

1. ให้เจ้าหน้าที่ศึกษา
หนังสือสั่งการและคู่มือ
ปฏิบัติงานในการทำงาน
อยู่เสมอ 
2. มีสมุดทะเบียนคุมการ
ส่งเอกสาร จัดซื้อ จัดจ้าง  
ให้เจ้าหน้าที่รับผิดชอบ 
3. จัดส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับ
การฝึกอบรม 
4. จัดทำหนังสือเร่งรัด
ติดตามไปยัง 
ส่วนราชการต่างๆ 

กองพัสดุและ
ทรัพย์สิน 

30 กันยายน 2569 
 

 

                
 

 



 

แบบ ปค. 5 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2568 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆ 
ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 
(3) 

ความเสี่ยง 
 
 
 

(4) 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่ 

 
 

(5) 

การประเมินผล 
การควบคุม

ภายใน 
 
 

(6) 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

 
 

(7) 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 

(8) 

หน่วยงานที่ 
รับผิดชอบ 

 
 

(9) 

ภารกิจ 
17. การบันทึกข้อมูลจัดซื้อจัดจ้าง
ในระบบ New e - LAAS 
 
วัตถุประสงค์ 
- เพ่ือให้การดำเนินการจัดซื้อ  
จัดจ้าง การเบิกจ่ายเงิน โครงการต่าง ๆ  
ถูกต้องตามระเบียบเป็นประโยชน์ 
ต่อองค์กรและประชาชน 
 

 

 

 

 

 

 

 

1. เจ้าหน้าที่พัสดุ
ไม่มีการอัพเดท
ฐานข้อมูลเจ้าหนี้/
ผู้ขาย/เงินกู้ทำให้มี
ปัญหาในการเบิกจ่าย 
2. เจ้าหน้าที่พัสดุ
ขาดความรู้ความ
เข้าใจในการบันทึก
ข้อมูลจัดซื้อจัดจ้าง
ในระบบ e - LAAS 

1. ผู้บังคับบัญชากำกับ 
ดูแลใหเจ้าหน้าที ่
ดำเนินการ อัพเดท
ฐานข้อมูลเจ้าหนี้/
ผู้ขาย/เงินกู้ ทุกครั้ง 
ก่อนทำเอกสาร แนบ
ท้ายสัญญา /ข้อตกลง 
ในระบบ 
2. มีการส่งเจ้าหน้าที ่
เข้ารับการอบรม
เกี่ยวกับการบันทึก
ข้อมูลจัดซื้อจัดจ้าง  
ในระบบ e – LAAS 
3. กำชับเจ้าหน้าที่
พัสดุศึกษาระเบียบ
ใหม่ ๆ อยู่เสมอ
เพ่ือให้การปฏิบัติ
หน้าที่เป็นไปด้วย
ความถูกต้อง 

การควบคุมที่มีอยู่
เพียงพอแต่ยังไม่
บรรลุวัตถุประสงค์ 
ของการควบคุม 

1. เจ้าหน้าที่พัสดุ 
ไม่มีการอัพเดท
ฐานข้อมูลเจ้าหนี้/
ผู้ขาย/เงินกู้ ทำให้มี
ปัญหาในการเบิกจ่าย 
2. เจ้าหน้าที่พัสดุ
ขาดความรู้ความ
เข้าใจในการบันทึก
ข้อมูลจัดซื้อจัดจ้าง 
ในระบบ e - LAAS 

1. ผู้บังคับบัญชากำกับ
ดูแลเจ้าหน้าที่ให้เข้า 
ไปดำเนินการปรับลด 
ปรับเพ่ิมวงเงินของสัญญา 
ในระบบ New e – LAAS 
2. ผู้บังคับบัญชากำกับ
ดูแลให้เจ้าหน้าที่ดำเนินการ 
อัพเดทฐานข้อมูลเจ้าหนี้/
ผู้ขาย/เงินกู้ ทุกครั้งก่อน
ทำเอกสาร แนบท้าย
สัญญา/ข้อตกลงในระบบ 
3. กำชับเจ้าหน้าที่พัสดุ
ศึกษาระเบียบใหม่ๆอยู่
เสมอ เพ่ือให้การปฏิบัติ
หน้าที่เป็นไปด้วยความ
ถูกต้อง 
4. จัดส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับ
การฝึกอบรม 
 

กองพัสดุและ
ทรัพย์สิน 

30 กันยายน 2569 
 
 

 



 

แบบ ปค. 5 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2568 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตัง้
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆ   
ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค ์
(3) 

ความเสี่ยง 
 

 
(4) 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่ 

 
(5) 

การประเมินผล 
การควบคุม

ภายใน 
 

(6) 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

 
(7) 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
(8) 

หน่วยงานที่ 
รับผิดชอบ 

 
(9) 

ภารกิจ 
18. การรับหลักประกันสัญญา 
 
วัตถุประสงค์ 

- เพ่ือให้การรับหลักประกันสัญญา
ในการรับประกันความชำรุด
บกพร่องถูกต้องตามระเบียบเป็น
ประโยชน์ต่อองค์กรและประชาชน 
 

เจ้าหน้าที่พัสดุ
ตรวจสอบหนังสือ
ค้ำประกันสัญญา 
ไม่ครอบคลุมระยะ 
เวลาในการรับ
หลักประกันความ
ชำรุดบกพร่อง 
ของสัญญา 

กำชับให้เจ้าหน้าที่
พัสดุตรวจสอบ
หลักประกันสัญญา 
ให้ควบคลุมความรับ
ผิดตลอดอายุสัญญา 

การควบคุมที่มีอยู่
เพียงพอ แต่ยังไม่
บรรลุวัตถุประสงค์ 
ของการควบคุม 

เจ้าหน้าที่พัสดุตรวจสอบ 
หนังสือค้ำประกันสัญญา
ไม่ครอบคลุมระยะ  
เวลาในการรับหลัก 
ประกันความชำรุด
บกพร่องของสัญญา
กรณีท่ีมีการแก้ไขสัญญา
และมีผลทำให้วงเงิน
ตามสัญญาเพ่ิมข้ึน  
และกรณีที่มีการส่งมอบ
งานล่าช้า 

1. กำชับให้เจ้าหน้าที่
พัสดุตรวจสอบหลัก 
ประกันสัญญา 
ให้ควบคลุมความ
รับผิดชอบตลอดอายุ
สัญญา โดยเคร่งครัด
ก่อนที่จะดำเนินการส่ง
เรื่องให้ส่วนราชการ 
ที่เก่ียวข้องดำเนิน  
การเบิกจ่าย 
2. ให้เจ้าหน้าที่ที่
ดำเนินการเรื่องคืน
หลักประกันสัญญา
ตรวจสอบเอกสาร
หลักประกันสัญญา
ทันทีที่ได้รับหลักประกัน 
สัญญาจากเจ้าหน้าที่พัสดุ 
 

กองพัสดุและ
ทรัพย์สิน 

30 กันยายน 2569 
 

               
 



 

แบบ ปค. 5 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2568 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆ 
ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 
(3) 

ความเสี่ยง 
 
 
 

(4) 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่ 

 
 

(5) 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 
 

(6) 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

 
 

(7) 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 

(8) 

หน่วยงานที่ 
รับผิดชอบ 

 
 

(9) 

ภารกิจ 
19. การเบิกจ่ายเงินค่าใช้จ่าย 
ในการเดินทางไปราชการ  

วัตถุประสงค์ 
- เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการ 
- เพ่ือให้การเบิกจ่ายเงินเป็นไป 
ตามระเบียบและหนังสือสั่งการ 
ที่เก่ียวข้อง 
 

บุคลากรในสังกัด 
กองการเจ้าหน้าที่ยื่น
รายงานการเดินทาง
และเบิกค่าใช้จ่ายใน
การเดินทางไป
ราชการ เกิน 15 วัน 
นับแต่วันเดินทาง 
กลับมาถึง 

มีการจัดทำหนังสือ 
แจ้งเวียนให้บุคลากรใน
สังกัดรับทราบและถือ
ปฏิบัติตามหนังสือสั่ง
การกระทรวงมหาดไทย 
ที่ มท 0808.2/ 
ว 11807 ลงวันที่  
11 พฤศจิกายน 2567 

การควบคุมที่มีอยู่ 
ยังไม่เพียงพอ
เนื่องจากหน่วย
ตรวจสอบภายใน
ตรวจสอบพบว่า 
มีการยื่นรายงาน 
การเดินทางและ
เบิกค่าใช้จ่ายใน
การเดินทางไป
ราชการเกิน 15 วัน 
นับแต่วันเดินทาง
กลับมาถึง 
 
 

บุคลากรในสังกัด 
กองการเจ้าหน้าที่ 
ยื่นรายงานการ
เดินทางและ 
เบิกค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการ 
เกิน 15 วัน นับแต่
วันเดินทางกลับมาถึง 

1. จัดทำทะเบียนติดตาม 
บันทึกวันที่เดินทางถึง
วันที่ครบกำหนด 15 วัน 
2. แจ้งเตือนในกลุ่มไลน์ 
3. รายงานรายชื่อผู้ยื่น
รายงานการเดินทางและ
เบิกค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางล่าช้าให้
ผู้บังคับบัญชาทราบ 
เป็นรายเดือน 
 

กองการเจ้าหน้าที่ 
30 กันยายน 2569 
            

 
                

             
 
 
 



 

แบบ ปค. 5 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2568 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆ 
ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 
(3) 

ความเสี่ยง 
 
 
 

(4) 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่ 

 
 

(5) 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 
 

(6) 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

 
 

(7) 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 

(8) 

หน่วยงานที่ 
รับผิดชอบ 

 
 

(9) 

ภารกิจ 
20. การรายงานผลการดำเนินการตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส  
(พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัด ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ผ่านระบบออนไลน์  
e-PlanNACC 
 
วัตถุประสงค์ 
- เพ่ือใช้ในการติดตามความก้าวหน้าและ
ประเมินผลการดำเนินงานของหน่วยงาน
ให้เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนดรวมทั้ง
ส่งเสริมให้หน่วยงานมีการบริหารจัดการ
อย่างโปร่งใส เป็นธรรม และยึดหลัก
คุณธรรมและจริยธรรม โดยจัดทำ
ฐานข้อมูลกลางในรูปแบบออนไลน์ที่
สามารถนำไปวิเคราะห์และพัฒนา
นโยบายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

1. ระบบออนไลน์      
e-PlanNACC        
เกิดปัญหาไม่สามารถ
เข้าใช้งานได้ในบาง
ช่วงเวลา แจ้งว่าอยู่
ในระหว่างการ
ปรับปรุงระบบ 
2. ระยะเวลาจำกัด 
ส่งผลให้การตรวจสอบ
ข้อมูลเร่งรีบ จึงเกิด
ความผิดพลาด  
ในการบันทึกข้อมูล 

1. มีการประสาน
เจ้าหน้าที่ของ 
สำนักงาน ป.ป.ช. 
ประจำจังหวัดระยอง
ให้ช่วยตรวจสอบและ
แก้ไขทุกครั้งเมื่อพบ
ปัญหา 
2. ติดตามและ
ตรวจสอบข้อมูล
ระบบออนไลน์ 
e-PlanNACC อยู่ตลอด 
เพ่ือให้การรายงาน
ผลเป็นไปตาม
ช่วงเวลาที่กำหนด         

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่ยังไม่เพียงพอ 
เนื่องจากระบบยัง
ไม่เสถียร 

1. ระบบออนไลน์      
e-PlanNACC        
เกิดปัญหาไม่สามารถ
เข้าใช้งานได้ในบาง
ช่วงเวลา แจ้งว่าอยู่
ในระหว่างการ
ปรับปรุงระบบ 
2. ระยะเวลาจำกัด 
ส่งผลให้การตรวจสอบ
ข้อมูล เร่งรีบ จึงเกิด
ความผิดพลาด  
ในการบันทึกข้อมูล 
 

1. กำชับให้มีการ
ตรวจสอบข้อมูล
ก่อนและหลังการ
บันทึกข้อมูลลงใน
ระบบทุกครั้ง 

กองการเจ้าหน้าที่ 
30 กันยายน 2569 

 
 

 



 

แบบ ปค. 5 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2568 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆ 
ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 
(3) 

ความเสี่ยง 
 
 
 

(4) 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่ 

 
 

(5) 

การประเมินผล 
การควบคุม

ภายใน 
 
 

(6) 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

 
 

(7) 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 

(8) 

หน่วยงานที่ 
รับผิดชอบ 

 
 

(9) 

ภารกิจ 
21. การปฏิบัติงานตรวจสอบ
ภายใน 
 
วัตถุประสงค์ 
- เพ่ือให้การปฏิบัติงานการ
ตรวจสอบภายในเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่า
ด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์
ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับ
หน่วยงานของรัฐ  
พ.ศ.2561 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับที่ 4) 

1. บุคลากรขาด
ทักษะและ
ประสบการณ์ใน
การปฏิบัติงานด้าน
การตรวจสอบ 
2. บุคลากรมี
ความรู้ความเข้าใจ
ไม่ชัดเจนในกฎหมาย 
ระเบียบ และหนังสือ 
สั่งการที่กำหนด 
3. บุคลากรขาด
การวิเคราะห์และ
เชื่อมโยงผลของ
การตรวจสอบ 
4. จำนวนบุคลากร
ไม่เพียงพอในการ
ปฏิบัติงาน 

1. จัดส่งบุคลากรเข้ารับ
การอบรมเทคนิคการ
ตรวจสอบและระเบียบ
กฎหมายใหม่อย่าง
ต่อเนื่อง 
2. ให้บุคลากรศึกษา 
ข้อตรวจพบของหน่วย
ตรวจสอบภายนอกและ
นำมาเป็นข้อสังเกตในการ 
พัฒนาวิธีการตรวจสอบ 
ของตนเองให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
3. จัดประชุมหาแนว
ทางการปฏิบัติงาน
ร่วมกันเพื่อให้ทราบ
ปัญหาและอุปสรรคใน
การปฏิบัติงานเรื่องที่
ตรวจสอบเป็นระยะ ฯ 
 

การควบคุม
ภายในที่มีอยู่
เพียงพอแต่ยังไม่
บรรลุตาม
วัตถุประสงค์
เท่าท่ีควร 

1. บุคลากรขาดทักษะ
และประสบการณ์ใน
การปฏิบัติงานด้านการ
ตรวจสอบ 
2. บุคลากรมีความรู้
ความเข้าใจไม่ชัดเจน
ในกฎหมาย ระเบียบ 
และหนังสือสั่งการที่
กำหนด 
3. บุคลากรขาดการ
วิเคราะห์และเชื่อมโยง
ผลของการตรวจสอบ 
4. จำนวนบุคลากร 
ไม่เพียงพอในการ
ปฏิบัติงาน 

1. จัดส่งบุคลากรเข้า
รับการอบรมเทคนิค
การตรวจสอบและ
ระเบียบกฎหมายใหม่
อย่างต่อเนื่อง 
2. ให้บุคลากรศึกษา
ข้อตรวจพบของหน่วย
ตรวจสอบภายนอกและ
นำมาเป็นข้อสังเกตใน
การพัฒนาวิธีการ
ตรวจสอบของตนเอง
ให้มีประสิทธิภาพ 
มากยิ่งขึ้น 
3. จัดประชุมหาแนว
ทางการปฏิบัติงาน
ร่วมกันเพื่อให้ทราบ
ปัญหาและอุปสรรคใน
การปฏิบัติงานเรื่องที่
ตรวจสอบเป็นระยะ ฯ 

หน่วยตรวจสอบ
ภายใน 

30 กันยายน 2569 
 
 

 





ส่วนที่ ๔

แบบ ปค.๖
   รายงานการสอบทานการประเมินผล
การควบคุมภายในของผู้ตรวจสอบภายใน

https://www.google.com/search?q=%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%9A%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%A1%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%83%E0%B8%99&rlz=1C1GCEA_enTH1147TH1147&oq=%E0%B9%81%E0%B8%9A%E0%B8%9A+%E0%B8%9B%E0%B8%844+%E0%B8%8A%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%95%E0%B9%87%E0%B8%A1&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUyBggAEEUYOTIHCAEQIRigATIHCAIQIRigAdIBCDUzNjZqMGo3qAIIsAIB8QVgno2pnuBP0Q&sourceid=chrome&ie=UTF-8&mstk=AUtExfB19jFhZwiKAN-ZSyfkdlgZEg3ZoJHI1xrsj9sEDeqdrXAAYeIrFTtF1__dc8-1q4T4ypebXwuCtpnTMeJ2T0LZ2ZWKKH6aFVoX9m1Nn018YW4BQDY_mtdk4VmJETbWI_prz_wCE1MmgoFMLfCw5aLmPk39dy1nYnWPqgsA2ow5sZE&csui=3&ved=2ahUKEwi_2MjGldiRAxUYnq8BHQ8oAXsQgK4QegQIARAC
https://www.google.com/search?q=%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%9A%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%A1%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%83%E0%B8%99&rlz=1C1GCEA_enTH1147TH1147&oq=%E0%B9%81%E0%B8%9A%E0%B8%9A+%E0%B8%9B%E0%B8%844+%E0%B8%8A%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%95%E0%B9%87%E0%B8%A1&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUyBggAEEUYOTIHCAEQIRigATIHCAIQIRigAdIBCDUzNjZqMGo3qAIIsAIB8QVgno2pnuBP0Q&sourceid=chrome&ie=UTF-8&mstk=AUtExfB19jFhZwiKAN-ZSyfkdlgZEg3ZoJHI1xrsj9sEDeqdrXAAYeIrFTtF1__dc8-1q4T4ypebXwuCtpnTMeJ2T0LZ2ZWKKH6aFVoX9m1Nn018YW4BQDY_mtdk4VmJETbWI_prz_wCE1MmgoFMLfCw5aLmPk39dy1nYnWPqgsA2ow5sZE&csui=3&ved=2ahUKEwi_2MjGldiRAxUYnq8BHQ8oAXsQgK4QegQIARAC
https://www.google.com/search?q=%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%9A%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%A1%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%83%E0%B8%99&rlz=1C1GCEA_enTH1147TH1147&oq=%E0%B9%81%E0%B8%9A%E0%B8%9A+%E0%B8%9B%E0%B8%844+%E0%B8%8A%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%95%E0%B9%87%E0%B8%A1&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUyBggAEEUYOTIHCAEQIRigATIHCAIQIRigAdIBCDUzNjZqMGo3qAIIsAIB8QVgno2pnuBP0Q&sourceid=chrome&ie=UTF-8&mstk=AUtExfB19jFhZwiKAN-ZSyfkdlgZEg3ZoJHI1xrsj9sEDeqdrXAAYeIrFTtF1__dc8-1q4T4ypebXwuCtpnTMeJ2T0LZ2ZWKKH6aFVoX9m1Nn018YW4BQDY_mtdk4VmJETbWI_prz_wCE1MmgoFMLfCw5aLmPk39dy1nYnWPqgsA2ow5sZE&csui=3&ved=2ahUKEwi_2MjGldiRAxUYnq8BHQ8oAXsQgK4QegQIARAC
https://www.google.com/search?q=%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%9A%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%A1%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%83%E0%B8%99&rlz=1C1GCEA_enTH1147TH1147&oq=%E0%B9%81%E0%B8%9A%E0%B8%9A+%E0%B8%9B%E0%B8%844+%E0%B8%8A%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%95%E0%B9%87%E0%B8%A1&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUyBggAEEUYOTIHCAEQIRigATIHCAIQIRigAdIBCDUzNjZqMGo3qAIIsAIB8QVgno2pnuBP0Q&sourceid=chrome&ie=UTF-8&mstk=AUtExfB19jFhZwiKAN-ZSyfkdlgZEg3ZoJHI1xrsj9sEDeqdrXAAYeIrFTtF1__dc8-1q4T4ypebXwuCtpnTMeJ2T0LZ2ZWKKH6aFVoX9m1Nn018YW4BQDY_mtdk4VmJETbWI_prz_wCE1MmgoFMLfCw5aLmPk39dy1nYnWPqgsA2ow5sZE&csui=3&ved=2ahUKEwi_2MjGldiRAxUYnq8BHQ8oAXsQgK4QegQIARAC






องค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง

ขอขอบพร ะคุณ




