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ประกาศองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง 
เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกกรณีที่มีเหตุพิเศษที่ไม่จำเป็นต้องสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุบุคคลเข้ารับราชการ 

และแต่งตั้งให้เป็นข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด  
 

ด้วยองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง มีความประสงค์ที่จะดำเนินการคัดเลือกกรณีที่มีเหตุพิเศษ 
ที่ไม่จำเป็นต้องสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุบุคคลเข้ารับราชการและแต่งตั้งให้เป็นข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
ตำแหน่ง ทันตแพทย์ ระดับปฏิบัติการ จำนวน 3 อัตรา  

 อาศัยอำนาจตามความในข้อ 5 (2) ของประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการคัดเลือก พ.ศ. 2560 ลงวันที่ 29 มีนาคม 2560 ข้อ 53 (2) 
ของประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จังหวัดระยอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง ลงวันที่ 1 พฤศจิกายน 2545 ข้อ 6 (3)  
ข้อ 8 ข้อ 9 ข้อ 10 ข้อ 11 ข้อ 12 ข้อ 13 ข้อ 17 และข้อ 18 ของประกาศคณะกรรมการข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด จังหวัดระยอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการคัดเลือกกรณีที่มีเหตุพิเศษ
ที่ไม่จำเป็นต้องสอบแข่งขัน พ.ศ. 2564 ลงวันที่ 8 มีนาคม 2564 และมติคณะกรรมการคัดเลือกกรณี
ที่มีเหตุพิเศษที่ไม่จำเป็นต้องสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุบุคคลเข้ารับราชการและแต่งตั้งให้เป็นข้าราชการองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด ตามคำสั่งองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง ที่  2420/2569 ลงวันที่ 20 มีนาคม 2569 
ในการประชุมครั้งที่ 1/2569 เมื่อวันที่ 2 เมษายน 2569 จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกกรณีที่มีเหตุพิเศษ  
ทีไ่ม่จำเป็นต้องสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุบุคคลเข้ารับราชการและแต่งตั้งให้เป็นข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
ดังนี้ 

1. ตำแหน่งที่รับสมัครคัดเลือกกรณีที่มีเหตุพิเศษฯ 
 

ตำแหน่ง สังกัด จำนวน 
(อัตรา) 

เลขที่ตำแหน่ง 

ทันตแพทย์ ระดับปฏิบัติการ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล  3 49-1-06-3613-002 
 กองสาธารณสุข  49-1-06-3613-003 
   49-1-06-3613-004 

2. คุณสมบัติของผู้สมัครคัดเลือกกรณีที่มีเหตุพิเศษฯ 
 2.1 คุณสมบัติทั่วไป 
 1) มีสัญชาติไทย 
 2) มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปี 
 3) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

ด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
 
 
 

2.2 ลักษณะต้องห้าม... 

สำเนาคู่ฉบับ 
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 2.2 ลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น 
  1) เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง 
  2) เป็นคนไร้ความสามารถ คนเสมือนไร้ความสามารถ คนวิกลจริตหรือจิตฟ่ันเฟือน 

ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จังหวัดระยอง กำหนด 
   (1) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
   (2) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
   (3) โรคพิษสุราเรื้อรัง 
   (4) โรคติดต่อร้ายแรงหรือโรคเรื้อรังที่ปรากฏอาการเด่นชัดหรือรุนแรงและเป็น

อุปสรรคต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่ตามที่คณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดกำหนด  
หรือที่ ก.พ. กำหนดโดยอนุโลม 

  3) เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งพักราชการหรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน
ตามมาตรฐานทั่วไป หรือหลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นหรือตามกฎหมายอื่น 

  4) เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
  5) เป็นกรรมการหรือผู้ดำรงตำแหน่งที่รับผิดชอบในการบริหารพรรคการเมือง

หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
  6) เป็นบุคคลล้มละลาย 
  7) เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุกเพราะกระทำความผิด

ทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
  8) เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
  9) เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก หรือปลดออก เพราะกระทำผิดวินัยตามมาตรฐานทั่วไป

หรือหลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดตามกฎหมาย
ว่าด้วยระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นหรือตามกฎหมายอื่น 

  10) เป็นผู้เคยถูกลงโทษไล่ออกเพราะกระทำผิดวินัยตามมาตรฐานทั่วไปหรือหลักเกณฑ์
และวิธีการเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นหรือตามกฎหมายอื่น 

  11) เป็นผู้เคยกระทำการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ หรือเข้าปฏิบัติงาน
ในหน่วยงานของรัฐ 

 2.3 คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง ทันตแพทย์ ระดับปฏิบัติการ 
๑) ได้รับปริญญา ในสาขาวิชาหรือทางทันตแพทยศาสตร์ หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้

ในระดับเดียวกัน และได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพโรคศิลปะ สาขาทันตกรรมชั้น ๑ จากทันตแพทยสภา 
หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้ 

2) ได้รับปริญญา ในสาขาวิชาหรือทางทันตแพทยศาสตร์ หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้
ในระดับเดียวกัน และได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพโรคศิลปะ สาขาทันตกรรมชั้น ๑ จากทันตแพทยสภา  
และได้รับวุฒิบัตร (หลักสูตรการฝึกอบรมทันตแพทย์เฉพาะทางระดับวุฒิบัตร) หรืออนุมัติบัตรแสดงความรู้  
ความชำนาญในการประกอบวิชาชีพทันตกรรม ของทันตแพทยสภา ที่มีกำหนดเวลาศึกษาอบรมไม่น้อยกว่า ๓ ปี 
หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้ 

 
 

3. เงินเดือน... 
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3. เงินเดือนที่ได้รับ 
 ผู้ผ่านการคัดเลือกและได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง ทันตแพทย์ ระดับปฏิบัติการ 

ให้ได้รับอัตราเงินเดือนตามคุณวุฒิ 
3.1 วุฒิบัตรหรือหนังสืออนุมัติบัตรแสดงความรู้ ความชำนาญในการประกอบวิชาชีพ

ทันตกรรมของทันตแพทยสภา ในสาขาวิชาที่มีกำหนดเวลาศึกษาอบรมไม่น้อยกว่า 4 ปี ต่อจากวุฒิปริญญา
ทันตแพทยศาสตรบัณฑิต และได้รับใบประกอบวิชาชีพทันตกรรม ได้รับอัตราเงินเดือน 26,500.-บาท 

3.2 วุฒิบัตรหรือหนังสืออนุมัติบัตรแสดงความรู้ ความชำนาญในการประกอบวิชาชีพ
ทันตกรรมของทันตแพทยสภา ในสาขาวิชาที่มีกำหนดเวลาศึกษาอบรมไม่น้อยกว่า 3 ปี ต่อจากวุฒิปริญญา
ทันตแพทยศาสตรบัณฑิต และได้รับใบประกอบวิชาชีพทันตกรรม ได้รับอัตราเงินเดือน 25,670.-บาท 

3.3 ปริญญาทันตแพทยศาสตรบัณฑิต ได้รับอัตราเงินเดือน 21,500.-บาท 

4. ลักษณะงานที่ปฏิบัติของตำแหน่ง 
 เป็นไปตามลักษณะงานที่ปฏิบัติตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง ทันตแพทย์ ระดับปฏิบัติการ 

รายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ (ภาคผนวก ก)  

5. เอกสารหลักฐานที่ใช้ในการสมัครคัดเลือกกรณีที่มีเหตุพิเศษฯ 
 5.1 รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่ใส่แว่นดำ ขนาด 1 นิ้ว จำนวน 3 รูป (ถ่ายคราวเดียวกัน

ไม่เกิน 6 เดือน นับถึงวันรับสมัคร)  
5.2 สำเนาปริญญาบัตร ระเบียนแสดงผลการเรียน หรือสำเนาหนังสือรับรองว่า

เป็นผู้สำเร็จการศึกษา ซึ่งสถานศึกษาออกให้อย่างใดอย่างหนึ่งที่แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงตาม
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่สมัครคัดเลือกกรณีที่มีเหตุพิเศษฯ พร้อมใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพ
สำหรับตำแหน่งที่สมัครคัดเลือกกรณีที่มีเหตุพิเศษฯ อย่างละ 2 ฉบับ โดยรับรองสำเนาถูกต้อง พร้อมแสดง
เอกสารตัวจริงทุกแผ่น ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรระดับปริญญาตรีของสถานศึกษานั้นจะถือ
ตามกฎหมายหรือระเบียบเกี่ยวกับการสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรระดับปริญญาตรีของสถานศึกษานั้น ๆ 
เป็นเกณฑ์ ทั้งนี้ จะต้องสำเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติปริญญาจากผู้มีอำนาจอนุมัติ ภายในวันปิดรับสมัคร
คัดเลือกกรณทีี่มีเหตุพิเศษฯ 

 5.3 สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน จำนวน 2 ฉบับ 
 5.4 สำเนาทะเบียนบ้าน จำนวน 2 ฉบับ 
 5.5 ใบรับรองแพทย์ที่แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามข้อ 2.2 ข้อ 2) ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน 

นับถึงวันรับสมัคร จำนวน 1 ฉบับ (ฉบับจริง) 
 5.6 หนังสืออนุญาตจากผู้บังคับบัญชา ซึ่งเป็นผู้มีอำนาจในการสั่งบรรจุและแต่งตั้ง

กรณีผู้สมัครคัดเลือกกรณีท่ีมีเหตุพิเศษฯ เป็นข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นประเภทอ่ืน 
 5.7 เอกสารทางทหาร (กรณีผู้สมัครคัดเลือกเป็นเพศชาย) เช่น หนังสือสำคัญ (แบบ สด.8) 

หรือใบสำคัญ (แบบ สด.9) หรือใบรับรองผลการตรวจเลือกทหารกองเกินเข้ารับราชการทหารกองประจำการ 
(แบบ สด.43) จำนวน 1 ฉบับ 

 5.8 หลักฐานอื่น ๆ เช่น สำเนาใบทะเบียนสมรส สำเนาใบเปลี่ยนชื่อตัว - ชื่อสกุล 
(กรณีเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล) อย่างละ 2 ฉบับ โดยรับรองสำเนาถูกต้อง พร้อมแสดงเอกสารตัวจริง 

 
 
 

สำหรับ... 
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สำหรับการสมัครเข้ารับการคัดเลือกครั้งนี ้ ผู ้สมัครจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบ
และรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัคร
คัดเลือกกรณีท่ีมีเหตุพิเศษฯ และหากภายหลังปรากฏว่าผู้สมัครรายใดมีคุณสมบัติดังกล่าวไม่ครบถ้วน องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดระยองจะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครเข้ารับการคัดเลือกกรณีที่มีเหตุพิเศษฯ และไม่มีสิทธิ
ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง หรือหากได้รับการบรรจุแต่งตั้งแล้ว องค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง
จะให้พ้นสภาพจากตำแหน่งดังกล่าวต่อไป 

6. กำหนดวัน เวลา และสถานที่รับสมัครคัดเลือกกรณีที่มีเหตุพิเศษฯ 
 6.1 ให้ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือกกรณีที่มีเหตุพิเศษฯ ติดต่อขอรับใบสมัคร

และยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่กองการเจ้าหน้าที่ องค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง ระหว่างวันที่ 27 เมษายน 
2569 - 5 พฤษภาคม 2569 ในวันและเวลาราชการ โดยแต่งกายสุภาพเรียบร้อย ทั้งนี้ ผู้สมัครจะต้อง
กรอกเอกสารการสมัครด้วยลายมือของตนเองให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีการผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครเอง 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดระยองอาจจะไม่พิจารณารับสมัครคัดเลือกกรณีที่มีเหตุพิเศษฯ 

 6.2 ผู้สมัครต้องเสียค่าธรรมเนียมสมัครเข้ารับการคัดเลือกกรณีที่มีเหตุพิเศษฯ ในอัตรา 
100.- บาท โดยเงินค่าธรรมเนียมการสมัครคัดเลือกกรณีที่มีเหตุพิเศษฯ จะไม่จ่ายคืนให้เมื่อได้มีการสมัคร
เสร็จเรียบร้อยถูกต้องแล้ว 

 6.3 สำหรับพระภิกษุสงฆ์ สามเณร ไม่มีสิทธิสมัครและไม่มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกกรณี
ที่มีเหตุพิเศษฯ ทั้งนี้ เป็นไปตามนัยหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรี ฝ่ายบริหาร ที่ นว 89/2501 ลงวันที่ 
27 มิถุนายน 2501 และตามความในข้อ 4 ของคำสั่งมหาเถรสมาคม ที่ 1/2564 ลงวันที่ 28 กันยายน 2564 
เรื่อง กรณพีระภิกษุสามเณรเรียนวิชา หรือสอบแข่งขัน หรือสอบคัดเลือกอย่างคฤหัสถ์ พ.ศ. 2564 

7. กำหนดวันประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกกรณีที่มีเหตุพิเศษฯ  
 องค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกกรณี

ที่มีเหตุพิเศษฯ ให้ทราบภายในวันที่ 8 พฤษภาคม 2569 โดยปิดประกาศไว้ ณ องค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง 
หรือสามารถสอบถามได้ที่กองการเจ้าหน้าที่ องค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง หมายเลขโทรศัพท์ 0 3861 7430 
ต่อ 711 ในวันและเวลาราชการ หรือตรวจสอบรายชื่อได้ทางเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง 
www.rayong-pao.go.th  

8. กำหนดวัน เวลา สถานที่และระเบียบเกี่ยวกับการคัดเลือกกรณีที่มีเหตุพิเศษฯ 
 องค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง จะประกาศกำหนดวัน เวลา สถานที่ และระเบียบเกี่ยวกับ

การคัดเลือกกรณีที่มีเหตุพิเศษฯ ภายในวันที่ 8 พฤษภาคม 2569 ซึ่งจะกำหนดวันสอบภาคความเหมาะสม
กับตำแหน่ง (สัมภาษณ์) ในวันที่ 19 พฤษภาคม 2569 เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป ณ ห้องประชุม 2 ชั้น 3 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง 

9. หลักสูตรและวิธีการคัดเลือกกรณีที่มีเหตุพิเศษฯ  
 ผู้เข้ารับการคัดเลือกกรณีที่มีเหตุพิเศษฯ จะต้องสอบภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง 

(คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
ทดสอบความเหมาะสมกับตำแหน่ง โดยประเมินบุคคลด้วยวิธีสัมภาษณ์ หรือประเมิน

ตามเอกสาร หรือวิธีการอ่ืน ๆ เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งในด้านต่าง ๆ โดยมีแบบแสดงรายการ
การให้คะแนนให้ชัดเจน ในด้านความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน ด้านความประพฤติ และด้านคุณลักษณะอ่ืน ๆ 
ที่จำเป็นสำหรับตำแหน่งหรือด้านอื่นเพ่ิมเติมได้ตามความเหมาะสม ดังนี้ 

 
1) ความรู้... 
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1) ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน (50 คะแนน) 
(1) ความรอบรู้ในงาน  จำนวน 25 คะแนน 

 ผู้เข้ารับการประเมินจะต้องมีความรอบรู้ในงาน พิจารณาจากการปฏิบัติงาน 
ด้านการวางแผน ด้านการประสานงาน และด้านการบริการ ซึ่งเป็นงานในหน้าที่ของตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง รวมทั้ง
ความรอบรูต้ามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง และความรู้เกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบันทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง 

(2) ความชำนาญการในงาน  จำนวน 25 คะแนน 
 ความชำนาญการในการปฏิบัติงาน พิจารณาจากความชำนาญการในการปฏิบัติงาน 

ด้านการวางแผน ด้านการประสานงาน ด้านการบริการ และทักษะตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 
2) บุคลิกภาพและคุณลักษณะของบุคคล (50 คะแนน) 

(1) ความสามารถในการสื่อความหมายและมนุษยสัมพันธ์  จำนวน 20 คะแนน 
 ความสามารถในการสื่อความหมาย พิจารณาจากความสามารถในการแสดง

ความคิดเห็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน การสื่อสารกับผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชาและเพื่อนร่วมงาน  
ความสามารถในการใช้ภาษาอย่างเหมาะสม 

(2) บุคลิกภาพและภาวะผู้นำ จำนวน 15 คะแนน 
 บุคลิกภาพและภาวะผู้นำ พิจารณาจากบุคลิกภาพ ท่าทาง การแต่งกาย การวางตัว 

ความสามารถในการปฏิบัติงานร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีประสิทธิภาพ ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน ยอมรับ
ในความสามารถของผู้ร่วมงานทุกระดับ แก้ไขและลดข้อขัดแย้งอันอาจจะเป็นอุปสรรคต่องานราชการและหรือ
ความสามารถในการสร้างความสัมพันธ์อันดีกับประชาชนผู้มาติดต่อ รวมทั้งเต็มใจในการให้ความช่วยเหลือ
และบริการผู้มาติดต่อ 

(3) ปฏิภาณไหวพริบ จำนวน 15 คะแนน 
 พิจารณาความสามารถในการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าหรือตอบคำถามในสภาวการณ์

คับขันทันทีทันใด ไม่จำเป็นต้องวัดความรู้ 

10. เกณฑ์การตัดสิน 
 ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้คัดเลือกได้ ต้องได้รับคะแนนสอบตามหลักสูตร ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 

11. กรณีการทุจริต 
 ในกรณีที่ปรากฏว่ามีการทุจริต หรือส่อไปในทางทุจริตอันอาจทำให้เกิดความไม่เป็นธรรม

ในการคัดเลือกกรณีที่มีเหตุพิเศษฯ ให้คณะกรรมการคัดเลือกรายงานให้หน่วยงานดำเนินการคัดเลือกทราบ
เพ่ือพิจารณาว่าจะสมควรยกเลิกการคัดเลือกครั้งนั้นทั้งหมด หรือจะพิจารณายกเลิกการคัดเลือกภาคที่เกิดการทุจริต 
หรือส่อไปในทางทุจริตตามแต่จะเห็นสมควร ถ้าหากหน่วยงานดำเนินการคัดเลือกกรณีที่มีเหตุพิเศษฯ 
ให้ยกเลิกการคัดเลือกเฉพาะภาคใดแล้ว ก็ให้ดำเนินการคัดเลือกเฉพาะภาคนั้นใหม่ สำหรับผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง
กับการทุจริต หรือส่อไปในทางทุจริตไม่มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกกรณีที่มีเหตุพิเศษฯ อีกต่อไป 

12. กำหนดประกาศผล และการขึ้นบัญชผีู้ผ่านการคัดเลือกกรณีที่มีเหตุพิเศษฯ 
 องค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง จะประกาศผลหลังจากการคัดเลือกกรณีที่มีเหตุพิเศษฯ 

เสร็จสิ้น โดยการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกกรณีที่มีเหตุพิเศษฯ จะเรียงลำดับจากผู้ที่ได้รับคะแนนสูงสุดไปหา
ผู้ที่ได้คะแนนต่ำสุด โดยผู้ที่อยู่ในลำดับที่ดีกว่าจะได้รับการพิจารณาแต่งตั้งก่อนผู้ที่อยู่ในลำดับถัดไป ในกรณีที่มี
ผู้สอบได้คะแนนเท่ากัน ให้ผู้ได้รับเลขประจำตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า และจะขึ้นบัญชีไว้เป็นเวลา
ไม่เกิน 1 ปี นับตั้งแต่วันที่ประกาศขึ้นบัญชี แต่ถ้ามีการคัดเลือกกรณีที่มีเหตุพิเศษฯ ในตำแหน่งเดียวกันอีกและ
ได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกตามประกาศนี้ใหม่แล้ว บัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกกรณีท่ีมีเหตุพิเศษฯ ครั้งนี้เป็นอันยกเลิก  

13. การบรรจุ... 





ภาคผนวก ก 
 

ตำแหน่งประเภท   วิชาการ 
ชื่อสายงาน    ทันตแพทย์ 
ชื่อตำแหน่งในสายงาน   ทันตแพทย์ 
ระดับตำแหน่ง    ระดับปฏิบัติการ 
หน้าที่และความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการทำงาน 
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานทันตกรรม ทันตสาธารณสุข ภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืน
ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
๑. ด้านการปฏิบัติการ 

๑.๑ ตรวจ วินิจฉัย รักษา ฟ้ืนฟู ส่งเสริม ป้องกัน โรคในช่องปากและอวัยวะที่เกี่ยวข้อง
ทางทันตกรรม ระดับเบื้องต้นที่ไม่ซับซ้อน เพ่ือให้ประชาชนมีสุขภาพช่องปากท่ีดีตามหลักวิชาชีพทันตกรรม 

๑.๒ ให้ความรู้ ฝึกปฏิบัติ และส่งเสริมการดูแลรักษาสุขภาพฟัน และการป้องกัน
โรคภายในช่องปากแก่ประชาชนและผู้รับบริการ เพ่ือให้ประชาชนและผู้รับบริการมีสุขภาพฟัน และสุขภาพ  
ช่องปากท่ีดี และแข็งแรง 

๑.๓ ออกหน่วย และให้บริการทันตกรรมเคลื่อนที่แก่ประชาชนและผู้รับบริการ เพ่ือให้ประชาชน
และผู้รับบริการได้รับบริการทางทันตกรรมอย่างทั่วถึง และครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย 

๑.๔ ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ด้านทันตกรรม ทันตสาธารณสุขเบื้องต้นที่ไม่ซับซ้อนเพ่ือให้ได้
องค์ความรู้ที่สามารถนำไปปฏิบัติได้อย่างเหมาะสมกับภารกิจของส่วนราชการ และบริบทของพ้ืนที่รวมถึงติดตาม
เทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ ๆ กฎหมาย และระเบียบต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานทันตกรรม เพ่ือนำมาประยุกต์ใช้
ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 

๑.๕ ดูแลและบำรุงรักษาอุปกรณ์และเครื่องมือที่ใช้ในการปฏิบัติงาน เพ่ือเป็นการยืดอายุ
การใช้งาน และให้สามารถใช้ประโยชน์จากเครื่องมือและอุปกรณ์ได้อย่างเต็มที่ 

๑.๖ ส่งเสริม ป้องกัน ดูแลรักษา ฟื้นฟูสุขภาพประชาชน หรือการบริการอื่น ๆ ทางด้าน
กายภาพบำบัด เพ่ือให้มีสุขภาพที่ดีข้ึน 

๑.๗ รวบรวมข้อมูลทางวิชาการด้านทันตกรรม ทันตสาธารณสุข เบื้องต้นที่ไม่ซับซ้อน  
เพ่ือประกอบการวางแผนพัฒนางานด้านทันตกรรม ทันตสาธารณสุขให้มีประสิทธิภาพ 

2. ด้านการวางแผน 
 วางแผนการทำงานที่รับผิดชอบร่วมดำเนินการวางแผนการทำงานของหน่วยงานหรือ

โครงการเพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด 
๓. ด้านการประสานงาน 
 ๓.1 ประสานการทำงานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้เกิด

ความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนดไว้ 
 ๓.๒ ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดำเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
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๔. ด้านการบริการ 
๔.๑ ให้คำแนะนำตอบปัญหา และชี้แจง เกี่ยวกับงานทันตกรรม ทันตสาธารณสุขในระดับเบื้องต้น

แก่ผู้ป่วยและญาติ หน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพ่ือให้ผู้สนใจได้ทราบข้อมูลและความรู้ต่าง ๆ 
ที่เป็นประโยชน์ และสามารถนำไปปฏิบัติให้มีสุขภาพช่องปากท่ีดี 

๔.๒ จัดเก็บข้อมูลและให้บริการข้อมูลเบื้องต้นด้านทันตกรรม ทันตสาธารณสุขเพ่ือให้สอดคล้อง
และสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน และใช้ประกอบการพิจารณากำหนด แผนงาน หลักเกณฑ์มาตรการต่าง ๆ 

๔.๓ สอน นิเทศ ฝึกอบรมถ่ายทอดความรู้ เทคโนโลยีทางทันตกรรม ทันตสาธารณสุข 
แก่นักศึกษา บุคลากรสาธารณสุข เพ่ือให้มีความรู้ความเข้าใจ สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง และปฏิบัติ
หน้าที่อื่นที่เก่ียวข้องตามท่ีได้รับมอบหมาย 

ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 

1. ความรู้ที่จำเป็นประจำสายงาน ประกอบด้วย 
๑.๑ ความรู้ที่จำเป็นในงาน (ความรู้เฉพาะทางในงานที่รับผิดชอบ)  ระดับ ๑ 
๑.๒ ความรู้เรื่องกฎหมาย (ความรู้เฉพาะทางในงานที่รับผิดชอบ) ระดับ ๑  
๑.๓ ความรู้เรื่องปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดำริ   

ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ระดับ ๑  
๑.๔ ความรู้เรื่องการจัดการความรู้     ระดับ ๑ 
๑.๕ ความรู้เรื่องระบบการจัดการองค์กร     ระดับ ๑ 
๑.๖ ความรู้เรื่องงานธุรการและงานสารบรรณ    ระดับ ๑ 
๑.๗ ความรู้ทั่วไปเรื่องชุมชน      ระดับ ๑ 
๑.๘ ความรู้เรื่องการวิเคราะห์ผลกระทบต่าง ๆ เช่น การประเมินผลกระทบ  

สิ่งแวดล้อม (EIA), การประเมินผลกระทบทางสุขภาพ (HIA) ฯลฯ  ระดับ ๑ 
๑.๙ ความรู้เรื่องสื่อสารสาธารณะ     ระดับ ๑ 

๒. ทักษะที่จำเป็นประจำสายงาน ประกอบด้วย 
๒.๑ ทักษะการบริหารข้อมูล      ระดับ ๑ 
๒.๒ ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์      ระดับ ๑ 
๒.๓ ทักษะการประสานงาน      ระดับ ๑ 
๒.๔ ทักษะการบริหารโครงการ      ระดับ ๑ 
๒.๕ ทักษะในการสื่อสาร การนำเสนอ และถ่ายทอดความรู้  ระดับ ๑ 
๒.๖ ทักษะการเขียนรายงานและสรุปรายงาน    ระดับ ๑ 
๒.๗ ทักษะการใช้เครื่องมือและอุปกรณ์ทางวิทยาศาสตร์   ระดับ ๑ 

๓. สมรรถนะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง ประกอบด้วย 
๓.๑ สมรรถนะหลัก ๕ สมรรถนะ 

๓.๑.๑ การมุ่งผลสัมฤทธิ์      ระดับ ๑ 
๓.๑.๒ การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม   ระดับ ๑ 
3.๑.๓ ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน    ระดับ ๑ 
๓.๑.๔ การบริการเป็นเลิศ      ระดับ ๑ 
๓.๑.๕ การทำงานเป็นทีม      ระดับ ๑ 
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๓.๒ สมรรถนะประจำสายงาน 

๓.๒.๑ การแก้ไขปัญหาแบบมืออาชีพ    ระดับ ๑ 
๓.๒.๒ การคิดวิเคราะห์      ระดับ ๑ 
๓.๒.๓ การสั่งสมความรู้และความเชี่ยวชาญในสายอาชีพ  ระดับ ๑ 
๓.๒.๔ ความละเอียดรอบคอบและความถูกต้องของงาน  ระดับ ๑ 
๓.๒.๕ จิตสำนึกและรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม   ระดับ ๑ 

 
 
 
 

 
 
 
 


