
ประกา!พ้งหวัดระยอง
เรีอง รบฝ็มัศรพนกงานจัางพม่าบรการ อำแทปง พน้กงานข้บรลยนอํ 

ส์าน้กงานส่งเสฬการปกครองท้องสิบจังหวัดระยอง

ศา้๗ านักงาฟงฬมการปก?ทองทองกนจังหวัศระยอง จฺะอำเป็นกาฬบสน้ครท้ณลอกบุคลากร 
เฟอ้เปน็!#*รูาฟทฺงเทม่าป?การอำ!เหนง่พนกงุานจับรกเ̂ สนบัศบนุการอำฒนง่านข๏งสา์นกังานสง่เส?น 
กาไปกศรองท้องtiบจังหจัดระยอง บ !ุน ีฉ้ ฟุ ระม า่IteUftS๒1*๖๙จัง่ประกา฿รับุ่$ ศร อํ?รายละเสืยดด่อไปน้ี 
®. อำแทปงY(จะดำเป็นการจัาง และเงินด่าจัางสิจะไท้จับ

ฝ แฺ พ เฬ า่ ง อ « 1 า อ ำ น * ฟ ง !ฟ ร ^ ๔จ ดั ร าด า่จ าั* { ด อ น ล ะ บ าุท  
h i ร ะ ย ะ แ พ ฬ ศ ม  -นนัยายน ๖ ^ ๙  ระยะเวลา ฟ เสือ'น 
ik  รลัก1ษ พ ะงาฬ (ป ^ (อ)
๔. ชุณสนน้เล้าไปของท้ปีสิทสิลน้ดรคุ้ดเสิอก 

๔.® น้ีสนัศรท้องรตุพสมบํเท่ัวไป ดังน้ี
(«) เปีนบุคคลรรรมดา มืสัญขาท้1ท0
(๒) ปีอายุifงแด๒่๔ป แีละไม่เสิน *»o ปีบุรบุรณ
(ฬ เทศชายท๋ึอํองฝานการmณ,พ์ตทารแล้ว
(๔) ปีค วฒบุระ» f| คํแยบรอยาเขภาสแเงแรงเทมาร:ลรบุเบุอำแหนังร่เาน่า(จับุเด'ขอบ 

&เฟ้นโรคท้องทามทจัอiป็นธุบุลรรศด่อการปฐบํเงานฟน ความท้นโลฟ้ด ทาบอดสิ ทรอล้าไจเดปกด 
ทเอโร?เสิสังคมรังเกยจ(ปีไบจับรอง U9KRย).ทรัอม่ท่ังปีบุคลกภาทและมบุบยสัมพันล้สิ

(๔ )ไม่เคยท้องโทพเางคสือาญาสิงจัาธุก เว้นแดคดกระทาโดยประมาทหจัอในความผดลทุโทบ 
(๖) ไม่เปีน่ยู้เสทดดสุรา ทเอยาเสทสิดใดๆ
เฬ )น ฐัวามเ๓ยากบทระราชนญัญดัจราจรหางบกและกฎหมายเพึย๋ฬองทบ้รลยนด่ 

และกาฬนสงิ^นอย1างลแ้ละปฐฟเ้ต^ยางเดจงัครดั
(ฟป็้ความเหนฐานท้านเครีองยนตขบรกยนพสิยร์รรรมดานละเกืยร์อรโท้โท้ศามารถแ#ข 

เทตุการผเฉทารทน้าไท้Iนกรณรถยนดเสิดจัดข้อง
(๙ )ดรฬสอบระบบด่างf ชองรก.ฒอํไล้อยู่ไนศก'ใทท่ีไข้'งาน,โท้อย่าฉุ!ลอดนัย แสะล้ใควาฒ่ะอาด 

รถยบท้ท่ังกายไนและภายนอกอย่างสมาเสมอ
๒a) สามารถปฎํบ้เงานไท้Iนจันหยุดร'ท!การ แ^นอก{วสาราฒ'ทไท้ทุกกรฟ้ 

๔.๒ ^ฟ)ครท้องป็ตุผ่ผมํฟิเลทาะอำแทปง ดังน้ี
๒) ท้องส์าเจัจการสิกษาไม่ดรกว่าระดับมรอมสิกบาปีที m {ม.๗ หเ่อเสยิบเด่า
(๒) ^ บอนุญาดขับรถยนท้fh บบุคคลมาแล้วไม่น้อยกว,า ๒ปี และยงไข้งานไท้อยู่จนถงปิจชุบัน 

«  นโบสม่ดรเฟ้อเข้าจันการล้ด฿อก
๔.® รัน เวลา และส(ทนสิจับสน้ดร

/๔.๒ ล้านักงาน...



-๒ -
£๒ A นักงานส่งเสริมการปกครองท้องถุนจังหริคระยอง จะประกาศรายส่อffilสิทธิสอบโนวันทุธส่ 

M U pภาคัน5 ๒๕๖๘ คำเนินการรัคเลรกในวันหฤฟัสบฟ met คุมภาคันสํ ๒๕๖๘ เวลา, 0 ๘ .80 น. ถุง ๓๖.๓๐ บ.
ส่ส่,าบ ัภ งานส่งเส.ริมการปกครองท้องร่นจังหวัดระยอง ศ!สากลางจังหริ'คระยรง ทั้น ๔ คำบลเบันพระ 
อำเภอฒํองรูะยรง ■ จังหริพระยองและประกาศพลการศ้'คเสิรกในริ,ฃ เ{กร์ส ่๒ 0ค ุม /ท ค ัน ธ๒ ๕ ๖๙โพยเริม
ป{เไ!งานในรินจันหรูห to มํนาคม ๒๕๖๘ ณ สำปักงานล่งเสริมการปกครองท้องร่นจังหวัดระยอง 

<£.๓ การรับสมัครเส่อเข้ารับการคัดเสิอก ไม่มค่าธรรมเนยมโนการสมัคร
£ ๔  หลักฐานส่คัองน้ามาย่ืนพร้อมใบสมัคร

(๑) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นดาคำขนาด ®นิ้ว ถ่ายไม่นาบ๖ เคอน 
(นับถึงวันจครับสมัคร) จำนวน ๒ รูป

(๒) สำเนาๅฒการถึกษา หริอสำเนาระเบัยนแสดงผลการเรียน ส่แสดงว่าเป็นยู้บัคุฒิการถึกบา
จำนวน ๑ ฉบับ

(๓) สำเนาหะเบียนบ้าน จำนวน ๑ ฉบับ
(๔} สำเนามัดรประจำคัวประขาขน จำนวน ๑ ฉมับ
(๕) ใบรับรองแพทย์ ส่ออกก่อนวับย่ืนสมัครไม่เกํน ๑ เดอน จำนวน ๑ ฉบับ
(๖) สำเนาเอกสาร สด.๘ หรอ สด.๔๓ จำนวน ๑ ฉบับ
(๗) สำเนาใบอ-บุญาตข้บรถยนต์ส่วนบุคคล จำนวน ๑ ฉบับ
(๘} สำเนาหลักฐานย่ืน  ๆ(ไนกรลิ!ส่มัการฝร่ยนส่อ ห่ริอนามสกุล) เช่น ใบสำคัญการสมรส 

ใบฝลึ๋ยนส่อนามสๆลเป็นคันจำนวน ®ฉบับ
ทั้งนี้ สำเนาเอกสารทุกฉบับไห้ผู้สมัครคัดเลอกเขยน^รับรองว่า “สำเนาถุกต้อง'’ และลงลายมอส่อ 

กำกับเอกสารทุกฉบับไวัด้วย 
๖. พอนไขในการสมัคร

ผู้สมัครจะตองรับผิดขอบไนการตรวจสอบและรับรองตนเองว่า เป็นผู้มัคุณสมบัติทั่วไปและ 
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับคำแหนงตรงดามส่สมัครูจริง และจะต้องกรอกรายละเอยคต่าง  ๆโนใบสมัครพร้อมท้ัง 
ย่ืนหลักฐานโนการสมัครไห้ลูกต้องครบถ้วน ไนกรณึส่มความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุไค  ๆ
หริอๅฟ้การถึกษาไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งส่สมัครสอบ กันมผล-กำโห้ผู้สมัครไม่มสิทธสมัคร 
ตามประกาศรับสมัครดังกล่าวให้ถึอว่าการคัดเลอกคร้ังนี้เป็นโมขะ สำหรับผู้นบ

ประกาศ ณ วันส่ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๙

(นายณัฐคักย์ ด?(ริ)
ทองกบจังหริคระยอง ปฏิบัติราขการแทน 

ผู้ว่าราขการจังหวัดระยอง



ชอบเขศของงาน (T erm  O f R efe ren ce : TOR)
งานจ้างเหมาพนักงานขับรถ สำหร้บสำนักงาบส่งเส?มการปกตรองท้องขันขังหขัตระยอง 

ประจำปีงบประมาณพ.ค, 10๔๖๙
• . หาามเนับมา

ท้านักร'านเ(งเแ?บทารปกครองห้องสีนขังหขัหระ!ย*i ง |J  ศวามประสงคจ่รตาเนันกา รจ้างเหนาบ!ทาร 
ตานvrนงพนักงานขับรถ โตยโต้ขับการจ้คสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. to tb c j 
to. ว้ตอุประสงต์

จ้างเหมาบุคคลภายนอณพึ๋อเปีนพนักงานขับรถประจำสำนักงาบส่งเสรมการปกครองท้องขันขังvnคระยอง 
เพอปฎฟ้ตภารกจ๓ ยาขับการส่งเส^มนละตนับสบุนองศ์กรปกตรองส่ว'นท้องถ1นโตยทๆรพัฒนานถะโบ้จำปรก-»า 
แนะนำองฒารปกครองส่วนท้องขันโนต้านm รขัคทำแผนพัฒนาท้องขัน การบรหารงานบุคคล การพน การคกัง 
และการบ?หารขัคการไท้องขักรปกครองส่วนท้องขันฐตวามเขัมน,เงนละมท้กยกาพ่โนกรฐโท้บ?กๆฐ่ลใธารเนะ 
จำนวน ขัครา โตยโท้ปฐบ่i งานขับรถโน#นขัขังหขัตระยอง และต่างจ้งหจ้ต่ คามภารกํจของสำนักงานส่งเสรม 
กรรปกครองท้อง,ขันขังห่ขัตระยอง
เท. ชุณสมใพท้วโป/ตุณสมบตัj เสนอราคา

๓ ,* $ สมัครต้องมคุผสมบ้ตัท้วไป ต ัง#
๓.®.®เปีบบุคคลธรรมตา มักัญขาดั๒ย 
๓.®.๒ รอายุคงแต่ ๒๔ จบ?บุรณ์ข้ึนไป 
๓.®.๓ เพ!1พเาอท้ัท้องพานทารเกณท้ทหาร
๓.®,๔ ขัค'วามประพชุฒ,?ยบร้อย ชุข่ภาพแจ้งแรงเรญาะสมขับท้านหน่งงานท้ขับรสขอปโนํเนัน 

โรคต้องห้ามหรอเนันอุปสรรคต่อการปฏปตังไน เจ่น ความดันโลท้ต คาบอคสี หรือท้วโจฝ็ต่ปกสิ หรอโรคขัส์งคม 
ร้ง์เสืยจฺ (รใบขับรองแพทย)พร้อมทั้งมบุคลกm พและมบุบยส้มพันธ์สิ

«นร>.๕ไม่เคยท้องโพ!ฑงคสีอาญาถฬาอุก เว้นแค่คตกระหำโตอประมาทหร้อโบความผดลบุโทบ 
๓.®.๖ ไม่เป็นผู้เสพศตสุรา ห?อยาเสพสิตใดๆ
๓.®,๘นํความแขัยวกับพระราชนัญลุ]ท้จราจรทางบก และกฎหมายที๋เขัยวข้องกันรถยนต์และ

การการขนส่งเนับอปางสิ และปฎํบตัคามอย่างเครงคขัต
๓ ^ ๔ น ัความ เ^าน ต ้าน เคร ืองยน ต ์ เบรถยนต์เสิยร์ธรรมคาและเสียร์อ®โต้เต้ สามารทแเ̂ ข 

เหตุการเน์เอพาะหนันัต้h i กร£§รถยนต(สีตขัคจ้อง
๓.®.๙ ตรวจสอบระบบต่าง  ๆชองรถยนต์โท้อยูในสภาพท้1ช้งาบไต้อย่างปลอตกัย และท้าความสะอาค 

รถยนต์ทั้งภายในและภายนอกอย่างสมา^มอ
ta® .ao สพรถปฏบตังานไต้โบรันหยุตราชการและนอกเวลาราชการไต้ทุกกรณ 

« .ta ^นัครต้องปีชุณสมบตัเฉพาะท้าแหนํงต้ง#
01.๒.® ต้องสำ̂ จการสิกบาไมต์ากว่าระดับนัธยมสิกบาจท้ ๓ (ม,๓) ห่?ณท้ยบเท่า
๗».๒ ม[บอบุญๆตขับรถยนต์ส่ว^คคลมาแท้วไม่น้อยกว่า ๒ ปี และยังใช้งานพอยู่จนถงปัจอุบับ

๔. ขอบเขตความร้นสิตขอบของ#ขับขัาง
ยู้เสพอราคกท้ท้โน ATรต้ตเขัอก ขัเร้น เไง)จะต้องต้าเบนการดัง#
๔.® (นันพนักงานขันรถ ไท้ขับส่า;เกงานส่งเส่?มการปกครองท้องขันขังหรัตระยอง โน #^จ ้^ว ัค ระ ยอ ง 

แล*ต่างขังหรัต ตามภารสีจของสำนักงานส่งเสรมการปกครองท้องขับขังหขัตระยอง

/ ๔ .๖ ดูแลรักบา...



๔.๒ ห้องติกษาเสันทางการจราจร ท่ีด๊ังชองสถานท่ีท่ีจะห้องเตินทางก่อนสิงวันท่ีปฎบัติงานทุกคร้ัง
๔.๓ ในช่วงเช้าชองทุกวันท่ีปฎบัติงานจะห้อง ป็ดผู้บ เชืดถู ดูแลรักษารถชองสฬราชการให้อยูในสภาพพร้อม 

ใช้งาบคลอ«1วลา
๔๔ทุกลินวันให้น่ารถชองส่วนราชการจอคในที่ปลอดภัยในบริเวณศาลากลางจังหวัดระยองยกเว้นวันที่ม่ผู้ 

ขอใช้รถยนตส่วนกลางไปราชการในวันน้ันๆ
๔.๔ นำรถชองส่วนราชการเช้าเติมนํ้านันกับสถานํที่ให้บริการใ]านัน ที่ใต้รช้อดกลงกับสำนักงานส่งเสริม 

การปกศรองห้องถ่ํนจังทวัดระยอง
๔ ๖ นำรถชองส่วนราชการเช้าห้าความสะอาดกับสถานที่ให้บริการ และนำรถชองส่วนราชการเช้าช่อม 

บำรุงเร่อสิงระยะเวลา
๔.๗ ในกรณว่างจากภารกจในการชับรถชองส่วนราชการให้ปฎบัติงาบที่มอบหมาย เช่น ประสานงาน 

จัดประทุมของส่านักงานๆ เกียวกับสถานที่ อุปกร{น เอกสาร ลงทะเปียนรับหนังสือ การนำส่งเอกสารราชการ 
กับหน่วยงานกีบ บันท่ีกช้อถูลด่างๆ เป็นตบ 
๔.รายละเอยคนละเกีอนใชเกยวกับการช้าง

๔.® ระยะเวลาการช้าง
ตงแด่วับที่ ๑ คุมภาพันธ์ ๖๔๖๙ สิงวันท่ี ๓0 กันยายน ๒๔๖๙

๔.๒ ระยะเวลาการปฏิบัติงาน
๔.๒.® วัน/เวลาปฏิบัติงานในเวลาปกติ

วันห้างานปกติ ะ วันจันทร์ สิง วันคุกร์
«๒.๒ ผู้รับช้างต้องมาปฏิบัติงานตามสัญญาด้วยตบเอง โดยต้องมาบันท่ีกเวลาท่ีมารับงานช้างใน๗ ละวัน 

และเวลากสับเร่อห้างานช้างในวันนั้น  ๆ เสริจสินด้วยตนเองทุกครัง หากร่เหตุช้าเบันที่ไน่สามารถมาปฎบัติงานด้วย 
ตนเองไต้ ผู้รับช้างต้องจัดให้มบุคคลที่มคุณสมบัติเช่นเตยวกับผู้รับช้างตามที่ก่าหนดใว้ใบ ช้อ ๔ ห้างานแทบ 
ด้วยค่าใช้จ่ายชองผู้รับช้างห้งสิบโดยจะดำเบนการดังกล่าวไต้ต่อเร่อใต้รับความเที่นชอบเป็นหนังสือจากผู้ว่าช้าง 
หริอผู้แทนชองผู้ว่าช้างก่อนทุกคร้ัง

การกระห้าการใดๆ ชองผู้ห้างาบแทนผู้รับช้างด้งกล่าว ให้สิอเสมิอนหนีงว่าเป็นการกระทำของผู้ 
รับช้างและผู้รับช้างต้องรับติดชอบด้วยดบเองในความเสืยหายที่อาจเลิดขึ้นจากการกระทำชองผู้ทางานแทนทุก 
ประการ

๔.๒.๓ วันหอุดงาน
วันหอุดงานประจ่าสัปด่าห้ ะ วันเสาร์ และ วันอา,สัตย์
วันหอุดนักชัดฤกษ์ ะ วันหฺอุดงาบดามท่ีทางราชการก่าหนดในแด่ละปี
วันหยุดพเศษ ะ วันท่ีคณะรัฐมนตริรมติประกาศให้เป็นวันหยุดราชการ

๔.๓ การปฐบัติงานนอกเวลาราชการ สามารถปฏิบัติงานในวับหยุดราชการและนอกเวลาราชการไห้ทุกกรณ 
๔.๔ ส่านักงานส่งเสริมการปกครองห้องร่นจังหวัดระยอง มีสิทรไนการตรวจสอบคุณสมบัติ และทดสอบ 

ความสามารถในการปฏิบัติงานจนเป็นท่ีพิงพอใจ หากพิจารณาเห้นว่าพนักงานชับรถมคุณสมบัติ ไม่ถูกห้องหริอใม่ม 
ความสามารถในการปฏิบัติงาน สำนักงานส่งเสริมการปกครองห้องร่นจังหวัตระยองสามารถแจ้งยกเลิกการช้างให้ 
โดยใม่มพอนใข

« ๔ กรณพนักงานข้บรถลาออกให้ย่ืนใบลาออกด่อผู้ว่าช้างล่วงหนาอย่างบัอย๓0  วัน 
๔ .๖ในกรฟ็นั้ผู้รับช้างใม่มฐานะเป็นถูกช้างชองทางราชการหริอมความสัมพันธ์ในฐานะเป็นถูกช้างดาม 

กฎหมายแรงงานหริอกฎหมายว่าห้วยกาฬระm iสังคมแด่อย่างใด
/๔.๗วนัย...



๕๗ รืนัยในการปฐนัสังาน
๕.๗.® เคารพ่และปุฐท้สัต''เมระเน้ย บวัน้ย'1นการ)ฐ,นัตงานและระเ{เยบก'พ่(1ซtรถยพซองราชการ 

uละของ^^^T1นส่^^,ส^การปกครอพ้องถํ่นfงvrพัlร»ยmไ«ilเftร่งครัต
๕๗:๒ ฟอ^นละป^คามคำสังุของผู้'บงสับนัญชา 
๕๗.๙ การแต่งกายสุภาพเรยนร้อยในชณะtjฎิฟ้ตงาน
๕๗.๔ ปฎบ้รหนัาท๋ึให้กรนถ้วนคามข้อ ๕ «ไเย!ครามข้อสัคย์สุจรืค ขยันหม่นเพย.ร (เยสละ อคทน 

และ!!ความต้ังใจจรืง
๕๗.๕ใม่แกังหรือรายงานเทจ หรือปกปดข้อเท้จจรืงเทียวกับการทำงานต่อผู้นังสับบญซา 
๕๗ .๖ใม่ละท้!หน้าสีซาดงานหรือหยดงานโดยใม่มเหตุสันสมควร 
๕ ๗ ^ ^ จงใจใฬอเจตนาปเน้คงานล่าข้า
๕๗.๙;ในใ^อยใฟ้๓คการสูญเสียแก*รถยนคราซการ หรืรท^อ์สินสีน้ใคซองทำน้กงานล่งเสรืมการ 

ปกครองห้องร่นกังหวัคระยองโคยใม่น้เหตุสันควร
๕๗.๕ ท้ามฺไh รถซองหน่วยงานราซฺการ หรือทร้พย์สินร่น้เคของทำน้กงานล่งเสรืมการปกครอง 

ห้องร่นกังหวัคระยอง ใปใข้ประโยชน์ล่านสัวหรือผู้อ๋ึน
๕ ๗ ,00 ไม,เปิคเผยข้อความใดๆ สันเป็นเรืองปกปีคหรือความกับเทียวกับการดำเน้นงานชอง 

ทำนกงานล่งเสรืมการปกครองท้องร่นกั?หกัคระยอง 
๕ ๙ รนั!รเร่!ยากัปความประพสุค

๕๘.® ใม,ประพฤสัดบใบทางสีจะน่าความเร่อมเสียข้อเสียงมาล่หมคณะหรือทำนักงานล่งเสรืม 
การปกศรองท้องร่นกังหวัคระยอง

๕๘.te l๒1ชก่รืยาวาจาไม่สุภาพต่อข้าราชการและเข้าหน้าร่
๕๘.๓ใมกระทำหรือสนับสทุนให้มฺการทะเลาะววาท หรือทำร้ายร่างกายเพื่อน‘ฑ่มงานและผู้อ่ืน 
๕๘.๔ ไม่แพร,ซาวอคุคลใส่ร้ายผูอ๋ึน แอบอ้างทำให้เกํดความเสียหายแก่ราชการหรือก่อให้เกัดความ 

แ*๓นยก่&นอ!เด ก!
๕ ๘ .๕ ท ้ามน ่าร่งเสพสัค ท ุรา ของรนเมาและของส ัคกฎหมายเข้ามาในทำน ้กงานล่งเสรํม 

การปกครองท้องร่นกังหกัคระยอง
๕๘.๖ ใม่เลพร่งเสพคค สุรา หรือร่งมนพาระหว่างเวลาปฐบคงาน หรือป^งานในศภาพมนเมา 
๕๘.๗ ท้ามเล่นการพนันทุกขน้คใ1นปรเวเบ่ทำท้กงาบล่งเส่รืมการปกครองหอ#นกังหวัดระยยง 

และในระหว่างปฎ^งาน
■ ๕๘.๘ไม่,หลันระหว่างเวลา'น่แน้สิงาน
๕ ๘ .๙ ใม่เป็นผู้กร่ะทำ หรือให้ความร่วมรอในการโจรกรรม หรือทำลายทรัพย์สีนของทำนักงาน 

ล่งเลรืมการปกครองห้องร่นกังหวัคระยองหรือกระทำการอย่างใคอย่างหน้งอบเป็นผลให้ทํวนักงานส่งเล่รัม 
การปกครองท้องร่นกังหวัดระยองใค้ร้นความเสียหาย

๕.๘.๑0 ห้ามน่าอารุ?ทุกฟ!!;คเข้ามาในบรืเวณทำนักงานล่งเสรืมการปกครองท้องร่นกังหวัคระยอง 
และใบระหว่างการปฏิบ้ดงาน

๕๘.®®ห้ามดำเน้นการหรือกระทำใดๆ ในหางท้ข้คต่อกฎหมายและสีล?รรม

 ̂๓ ».

/ ๖. ก่าหนค...



b. สำพน่ดส่งมอนงาน
๖.® กำหนดส่งมอบงานในวันทำการสุดท้ายของทุกเสือน จำนวน ๗ งวด รายละเสือดอังที 

งวดที «  เสือฟ!นาคม ๒๕๖๙ เป็นเงิน ® ๒ ,000.00 บาท
อัดราด่าจ้างราย?น วันละ ๓๘๗.0๙ บาท 

งวดที ๒ เสือนพบายน ๒๕๖๙ เป็นเงิน ๓ ๒ ,000.00 บาท
อัดราด่าจ้างราย?น วันละ ๔ 00.00 บาท 

งวดที ๓ เสือนพฤษภาดม ๒๕๖๙ เป็นเงิน ๑๒ ,000.00 บาท
อัดราด่าจ้างรายวัน วันละ๓๘๗.๐๙ บาท 

งวดที ๔ เสือนรลุนายน ๒๕๖๙ เป็นเงิน ๗ 0,000.00 บาท
อัตราด่าจ้างรายวัน วันละ ๕ 00.00 บาท 

งวดที ๕ เสือบกรกฎาคม ๒๕๖๙ เป็นเงิน ๑๒ ,000.00 บาท
อัตราด่าจ้างรายวัน วันละ ๓๘๗.0๙ บาท 

งวดที ๖ เสือนสิงทาดม ๒๕๖๙ เป็นเงิน ๑ ๒ ,000.00 บาท
อัดราด่าจ้างรายวัน วันละ ๓๘๗.0๙ บาท 

งวดที ๗ เสือนอันยายน ๒๕๖๙ เป็นเงิน ๑ ๒ ,000.00 บาท
อัตราด่าจ้างรายวัน วันละ ๔ 00.00 บาท 

๒.๒ ศลานทีการทำงานทีจ้าง
ดู’วับจ้างทำงานทีจ้าง ณ สำนักงานส่งเสร่มการปกครองท้องกินจังหวัดระยอง และสถานทีอบๆ 

ตามภารกิจของสำนักงานส่งเสร่มการปกครองท้องถนจังหวัดระยอง
๗.ด่าปรบและการเสิกสัญญา

๗.๑ ในกรณทีผู้รนจ้างบกพร่องโดยไม่ปฏํบดดาม ข้อ ๔ หร่อทำไม่ถูกต้องตามสัญญาข้อหนีงข้อใด 
พึ๋อผู้ว่าจ้างแจ้งให้ผู้รันจ้างทราบแล้วผู้รับจ้างจะต้องร่บพป็ขงานทีบกพร่องให้เร่ยบรอยโดยเร่วโดยไม่สืตด่าจ้าง 
ทร่อด่าใข้จำยอนพากผู้ว่าจ้างอก ถ้าผู้รันจ้างไม่ร่บต้าเป็นการแก้ไขห่ร่อไม่มาปฐบ้ดภายใน ๓ วัน ห่ร่อทากในเสือนใด 
มการขาดงานอังกล่าวเกนกว่า ๓ วัน '๒ยไมมเหตุอันสมควรให้ถ้อว่าผู้วับจ้างปฏบ้ตรดสัญญา ผู้ว่าจ้างจะปฏบ้ตตาม 
รายละเอยค อังที

๗.®.® หากในวันใดผู้รับจ้างไม่มาทำงานทีจ้างและไม่จ้ดใพ!ผู้ทำงานแทนตามสัญญา ผู้ว่าจ้าง 
ป็สิทริท้กค่าจ้างเหมารายเสือนของเสือนนั้นๆ เป็นรายวัน ตามอัตราด่าจ้างเทมารายวันอังระบุในข้อ ๖ วรรคสอง 
ดามจำนวนวันทีขาดงาน และหากในเสือนใดมการขาดงานอังกล่าวเกินกว่า ๓ (สาม) วัน โดยไมมเหตุอันสมควร 
ไห้ถอว่าผู้รับจ้างปฏ,บตพดสัญญา

นอกจากผู้ว่าจ้างมสิทธหักค่าจ้างตามความในวรรคหนีงแล้ว ในกรณที ผู้รับจ้างไม่มา 
ทำงาน ทีจ้างตามสัญญาโดยไม่แจ้งลา และการทีไม่แจ้งลาน้ันไม่มเหตุผลอันสมควร ผู้วำจ้างมสิทธํเร่ยกให้ผู้รับจ้าง 
ข้าระด่าปรับ วับละ ๑ 00  บาท (หนีงรัรย'บาทถ้วน) นับแต่วันทีผู้รับจ้างไม่มาทำงานทีจ้างจนถงวันทีผู้รัชจ้างมา 
ทำงานหร่อจัดให้มผู้แหนมาทำงานทีจ้างตามสัญญา

การใ^พ ํตามm ามใบวรรคหนีงและสองข&ชุ้ว่าจ้าง ย่อมไม่กระทบทึ^ทธ๊ในการบอพก
สัญญาของผู้ว่าจ้าง

/ ๗.®๒ กรณีผู้รับจ้าง...



-๕-
v ๗.๗b m d lfM างโ^คคลอื่ฟางานนทน^!บพ ้ ^างดชอบในค ่ าใ ช ้ จ ่ าย  ทีผู้ว่าจ้าง

สั&^ยใไJท้ังvm fiktiสินเช้ง
๗.®.๓ การเริยกค่าเสียหายใด  ๆ อันฟ้งi3ส์าหรับงานท้ั1นใช้มาตรฐานVสือบกฬร่อง ในกรฟ้v! 

ผู้ตรวจงาน/กรรมการฯ ข อ ^วาจ ้าพ วจm ทาการปฎบัตงานของ^ร้นจ้างไม่ไ^ใ!)ตงานตามสัญญาจ้าง หริอพบการ 
บทพร่องจากก'm ดูป็สีงาน

๗ .® ^ส์านกงานส่งเฟ้มfฑไฟกครอพ้พทบจังพาดระยองรสิทรูนอณสิกสั^าจ้ฑได้โดยจะแจ้ง 
ใหผู^จางทราบเท่งหน้าไม่น้อ่ยกว่า ๗ ว้บน้าการ

๗.b  ล่^ผู้ช้บจ้างขากงานโค่อไม่มเหตุน้นควรผู้ว่าช้างจะไม่ค่ายค่าช้างลามน้านาบว่นทั้ชา!!งาน 
โดยหารเนล๋ึยจากค่าจ้างท้ังเคอนในการคท่นวณใฟ้สียว่าหน๋ึงเสีย■ นฐจำนวนวันคามปฎน้น

๗๓ใ!เกรท1ที1ฬเ]ทงๆ 1พช้นรกปแปสิงานไม่รม่ระสิหธภาห พฒิความประพ]รไม่เรยบช้อย อาจเน้นเหตุ 
กอให้เสืดความ(เยvnยค่^าทพจน้ของราชการอยางช้ายน,รง ส์าน้กงานส่งเสริมการปกครองห้องร่นจ้งหช้ดระยอง 
มสิทธิบอกเลกสัญญาจ้างได้โดยจะแจ้งให้ผู้ช้บจ้างทราบล้วงหน้าไม่น้อยกว่า ๗ ช้นน้าการ

๗ ^ ผู้ช้บจ้างยินยอมชดใช้ค่าเสียห^ในกรณปฏน้สิVฌ้าห้ด้วยความประมาท^นเล่ออันเน้นเหตุให้(ภิค 
การชำรุดสูญหาย หริอเย หายแก่ยา!m าห่นะห้เน้นทช้พยสินของสำน้กง')นส่งเสริมการปกครองห้องร่นช้งหวัดระยอง 

๗๕ ในกร{นทีผู้ว่าจ้าง/ผู้รับช้าง ใช้สิทธิบอกเลกกัญญา อย่างน้อยภายใน ๓0 รัน เพ่ราะเหตุจ้าเน้น 
ไม่สามฑถปฐ^งานดามห้ญ่ญาด้ฬาวหริอผู้M างผ๊ดสัญญา
๘ .ระยะเวลาค่าเนินการปฎํใ5ดงาน

งานจ้างเหมาพนักงาบข1บรถเริมทั้งแค่รันที ®กุมภาพันธ์๒๕๖๙สิงรันที ๓ 0 กันยายน๒๕๖๙ 
๙. เร่อฆใขการช้าระเธิน

เมีอผู้รับจ้างได้ดำเน้นการส่งมอบพัสตุดามกัญญาจ้าง หริอข้อดกลง และคณะกรรมการตรวจรับพัสตุ 
ใด้ด้*แน้นการดรัวจช้นที?Iตุใช้เน้นการค่ร่บล้วน ถูกด้อง เริย่บช้อยแล้ว
•© . วงฝ็นในการช้ดจ้าง

จากฝ็นงโท!ระมาญรายค่ายประจ้าน้งบประมา{น พ.ส. ๒๕๖๙ รวมจ้านวนพนทั้งสิน ๙ ๖ ,© 00.00 บาท 
(เก้าหม๋ึนทุกพันบาทล้วน)

หคัก๓ณห้การพัจารณาคัดเสีอกข้อเสนอ
การพัจารณาคัดเสือกข้อเสบอโดยใข้เกณฑ์ราคา

ลงร่อ ผู้ร่างขอบเขดฯ
(นางสาวยุพาพร แก้วพวง)

เจ้าหน้าที



เพที่สปัครคัคเaim

ใบสมคร
จัางเหมาปรการ ต่าแหนงหนักงานขับรถยนต์ 

ล่านักงานล่งเสริมการปกครองนัองถื่นจังหวัดระยอง

0 . ช ึ๋อ-นามสน ่ล *•<*<>•>•*••*•••■ «••»*»««*•««•••»*•<•*♦ » ท ี่อเล ่น.... ......ฒ อ ่รคคค ่ร,̂ ,.,......1..^ ...,V...-..V
๒. ประจัดล่วนนัว ที่อยู่คามทะเปียน เลขที่ หบ ุท ี่,,.....,1, น่นน ..พ .พ .....,...............,,..... พ .......

ต ่าบ ล /แข วงพ ................________..ล ่าเกอ/เขค จังหวัด .....____
รบ ัสไปรษณ ีย์........
ที่อยู่บัรอุบัน เลขที่

..... E-mai]....
. ห บ ุ่ท ี่.............พ ....,ล น น

นัาบล/แขวง,,...1..,,..__ ,1,,.,พ ....,...พ ล ่าเกอ/เขต ...พ ................____ ...... จังหจัด .,.1,,...........,...,.,,.....
วัน เ ด อ น ป ีเ ก ิด _________ ร าย ู....___ ...ป ี บัญชาต  ......... เชอชาติ
ศ าส น า...........................................หมายเลขบัตรประชาชนพ..พ......,.....,,....,,.,.,,...,,..,.,....,,..,..........
สสานที่รอพiffร พ,พพ.....พ.พพ............ ...พ... บัดรหมดอายู ....พ ...,..,......... ...พ ....,..........พ..พ..พ,

๓. ๅตรการสืกษา.,
สสาบันที่ล่าเรืรการสืกษา., 1»«»

๔. สน่านกาห ( )  เสด ( )  สมรส ( ) หบัาย ( ) หย่า!'าง
๔. ศวามฒฺมารลณีเศษ

๖. บุคคลที่สามารถคิดต่อไนัในกรณีอุกเสน.......
ความสัมพันธ์.............., พ.พ.,พพ,, เบอร์โทรติดต่อ

■•*» 4* 44*<

• •«1» t» M >««M ••น* XMitMM

๙, ล่าเนาเอกสารหนักฐานแนบบัายใบสบัดร พเอมวับรองล่าเนาอุกนัอง 
( ) ล่าเนาใ!รการสืกษา จำนวน ® ฉบับ
( ) ล่าเนาทะเปียนบัาน จำนวน 0  ฉบับ
( ) ล่าเนาบัครประชาชน 
C ) ใยรบรองฺแพทย์ 
( ) ล่าเนาเอกสาร สด.๘ หรือ สด.๔® 
( ) ล่าเนาใบ©บุญาดขับรลยนต์ 
{ ) หนักฐานที่นๆ ระบ ุ...พ .,................

จำนวน®น่บับั 
จำนวน 0 ฉบับ 
จำนวน 0» ฉบับ 
จำน วน 0 ฉบับ



-๒-

จ ่าห เจ ่า .,,,,,,....,,........ข เ)เข รอ ุงi r ^ ควานคํง่ifwiฑ
ท ั้งฬ มคใา^สป ครน ี้เร!!น ความพ ิงท ุกป ระการห ลกจากท ั้ค ่าน กงาน ส ์งฟ รน การป กครองส ัน  
ร ํง ์ร ะ e w liw ^ปางานนสัวหากปรากฎว่าจ่อความในใบสมัครน ี้เอกสารคี่นำมานสคงหรือ 
รายละเอียคที่ใฟ ้ใเไน ่ฟ ้นความพ ิง ส์านํสงานสงเสริมการปกครองจังหวดระยอง มีสิทรที่จะเถิกจ่าง 
^าพ แาโ4 โคยใม่เ?องจ่ายพนชคเชยหรือค่าเสืยหายใดๆ ทั้งสัน

น ........... ......... .........................— 4
J .


