
  
  

 

 
ประกาศสำนักงานทรัพยากรน้ำแห่งชาติ 

เรื่อง การเปิดรับสมัครบุคลากร เพ่ือดำรงตำแหน่งสมาชิกคณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) 
   

 
  

  

  
                        

 

  
   

 
 

 
 

 
 

 
 

  
    
    
    
   

 
 

  
 

  
 

 

  ด้วยสำนักงานทรัพยากรน้ำแห่งชาติ ในฐานะสำนักเลขาธิการคณะกรรมการแม่น้ำโขงแห่งชาติไทย
ซึ่งทำหน้าที่เป็นหน่วยประสานงานกลางภายใต้กรอบความร่วมมือแม่น้ำโขง ตามความตกลงว่าด้วยความร่วมมือ
เพื่อการพัฒนาลุ่มแม่น้ำโขงอย่างยั่งยืน  พ.ศ. ๒๕๓๘  ร่วมกับรัฐบาลกัมพูชา สปป.ลาว และเวียดนาม เมื่อวันที่
๕ เมษายน ๒๕๓๘ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อดำเนินความร่วมมือในทุกด้านของการพัฒนาที่ยั่งยืน การบริหารจัดการ
และการอนุรักษ์ทรัพยากรน้ำและทรัพยากรที่เกี่ยวข้องของลุ่มแม่น้ำโขง

๑. ตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง
  ตำแหน่งสมาชิกคณะกรรมการตรวจสอบ  (Audit Committee)  ของคณะกรรมาธิการ
แม่น้ำโขง  จำนวน ๑ ตำแหน่ง

๒. หน้าที่ความรับผิดชอบ
  ดำรงตำแหน่งสมาชิกคณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee Member)  ในฐานะ
ที่ปรึกษารายบุคคล (Individual Consultant)  ทำหน้าที่ให้ความเชื่อมั่นและข้อเสนอแนะอย่างเป็นอิสระแก่ 
คณะมนตรี (Council)  และคณะกรรมการร่วม (Joint Committee: JC)  ของคณะกรรมาธิการแม่น้ำโขง (MRC)
ในด้านการบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายใน การกำกับดูแลองค์กร และการกำกับดูแลการปฏิบัติตามกฎหมาย
ระเบียบ และข้อบังคับ ตลอดจนสนับสนุนการเสริมสร้างความรับผิดชอบต่อประเทศสมาชิกและหุ้นส่วน
เพื่อการพัฒนา รวมทั้งให้ความเห็นในประเด็นสำคัญอื่นตามที่คณะมนตรีและคณะกรรมการร่วมมอบหมาย
ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีอำนาจทดแทนหรือซ้ำซ้อนกับหน้าที่และความ  รับผิดชอบของฝ่ายบริหาร
หน่วยงานภายใน หรือหน่วยงานตรวจสอบภายในและผู ้ตรวจสอบภายนอก โดยมีหน้าที ่จัดทำรายงานผล
การพิจารณาและข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมการร่วม ผ่านประธานคณะกรรมการร่วม พร้อมทั ้งสื ่อสาร
และประสานงานกับหน่วยงานตรวจสอบภายในและผู้ตรวจสอบภายนอก เพ่ือให้เกิดความชัดเจนในการตรวจสอบ
และการกำกับดูแล รวมถึงแจ้งประเด็นที่อาจก่อให้เกิดความเสี่ยงหรือผลกระทบที่มีนัยสำคัญต่อการดำเนินงาน
ของคณะกรรมาธิการแม่น้ำโขง รายละเอียดตามเอกสารแนบ

๓. คุณสมบัติทั่วไป
(๑)  เป็นบุคคลที่มีสัญชาติไทย
(๒)   มีสุขภาพร่างกายและจิตใจที่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
(๓)  ไม่เป็นผู้ซ่ึงมีลักษณะต้องห้าม ดังนี้

(๓.๑)  เป็นบุคคลวิกลจริตหรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ
(๓.๒)  เป็นบุคคลล้มละลาย หรือเคยเป็นบุคคลล้มละลายทุจริต

  (๓.๓)  เคยได้รับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุกเพราะกระทำความผิด
ทางอาญาเว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ
  (๓.๔)  เคยต้องคำพิพากษาหรือคำสั ่งของศาลให้ทรัพย์สินตกเป็นของแผ่นดิน
เพราะร่ำรวยผิดปกติหรือมีทรัพย์สินเพิ่มข้ึนผิดปกติ

(๓.๕)  เคยถูกไล่ออก ปลดออก หรือให้ออกจากงาน เพราะทุจริตต่อหน้าที่
๔. คุณสมบัติ...
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 ๔. คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง ตามท่ีสำนักงานเลขาธิการคณะกรรมาธิการแม่น้ำโขงกำหนด  
  (๑) สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า ในสาขาการเงิน การบัญชี บริหารธุรกิจ 
หรือสาขาอ่ืนที่เกี่ยวข้อง โดยหากมีคุณวุฒิวิชาชีพบัญชี เช่น ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต (Certified Public Accountant: 
CPA) หรือผู้สอบบัญชีชาร์เตอร์ด (Chartered Accountant: CA) จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ  
  (๒) มีประสบการณ์อย่างน้อย 15 ปี ในตำแหน่งผู้บริหารระดับสูงหรือเจ้าหน้าที่อาวุโส
ด้านการตรวจสอบ การเงิน การบัญชี หรือสาขาที่เก่ียวข้อง รวมถึงมีประสบการณ์การทำงานในระดับนานาชาติ
ไม่น้อยกว่า 5 ปี  
  (๓) มีประสบการณ์อย่างน้อย 15 ปี ในฐานะผู้ประกอบวิชาชีพอาวุโสในสาขาของตน  
หรือเคยดำรงตำแหน่งเจ้าหน้าที่อาวุโสของสำนักงานคณะกรรมาธิการแม่น้ำโขง (MRC) เป็นเวลาไม่น้อยกว่า  
5 ปี ทั ้งนี ้  ผ ู ้สมัครต้องไม ่เคยมีความเกี ่ยวข ้องกับสำนักงานเลขาธ ิการคณะกรรมาธิการแม่น้ำโขง  
(MRC Secretariat) ในทุกสถานะภายในระยะเวลา 3 ปีก่อนการได้รับการแต่งตั้ง  
  (๔) มีความรู้หรือประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารความเสี่ยงที่มีการเปลี่ยนแปลง
อย่างต่อเนื่อง โดยได้รับการสนับสนุนจากวุฒิการศึกษา คุณวุฒิวิชาชีพ หรือประสบการณ์กำกับดูแลในระดับ
คณะกรรมการ ในด้านต่าง ๆ เช่น ความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์ (Cybersecurity) จะได้รับการพิจารณา
เป็นพิเศษ 
  (๕) มีความซื่อสัตย์สุจริต ยึดมั่นในความเป็นอิสระ ความเป็นกลาง และมีวิจารณญาณทาง
วิชาชีพที่ดี  
  (๖) สามารถใช้ภาษาอังกฤษได้ดี ทั้งการพูดและการเขียน  

 ๕. เงื่อนไขการรับสมัคร 
      ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่กำหนดในประกาศรับสมัคร และไม่มีลักษณะ
ต้องห้ามตามข้อบังคับของคณะกรรมาธิการแม่น้ำโขง (MRC) ทั้งนี้ ผู้ได้รับการคัดเลือกจะปฏิบัติหน้าที่ในฐานะ
ที่ปรึกษารายบุคคล (Individual Consultant) และต้องไม่เคยมีความเกี่ยวข้องกับสำนักงานเลขาธิการ
คณะกรรมาธิการแม่น้ำโขง (MRC Secretariat) ในทุกสถานะ ภายในระยะเวลา 3 ปี ก่อนการได้รับการแต่งตั้ง 
รวมทั ้งต้องสามารถปฏิบัต ิหน้าที ่ได ้อย่างเป็นอิสระ ปราศจากผลประโยชน์ทับซ้อน และยึดมั ่นในหลัก  
ธรรมาภิบาล ความโปร่งใส และจริยธรรมในการปฏิบัติหน้าที ่ ทั ้งนี้  ให้เป็นไปตามข้อกำหนด เงื ่อนไข  
และหลักเกณฑ์ที่กำหนดไว้ในเอกสารประกาศรับสมัครและเอกสารแนบท้าย 

 ๖. การสมัคร   
     ผู้ที่มีความประสงค์จะสมัครเพื่อเข้ารับการคัดเลือกเป็นสมาชิกคณะกรรมการตรวจสอบ 
(Audit Committee) ของคณะกรรมาธิการแม่น้ำโขงสามารถยื่นใบสมัครและเอกสารต่าง ๆ ตามที่กำหนด ได้ที่
สำนักเลขาธิการคณะกรรมการแม่น้ำโขงแห่งชาติไทย ตามท่ีอยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ ด้านล่างนี้ 

Thai National Mekong Committee Secretariat (TNMCS) 
Office of the National Water Resources (ONWR)  

(Foreign Affairs Division) 
Address: 999 Moo 1, Bang Talat, Pak Kret District, Nonthaburi 11120 

Tel. +66 2 554 1800 ext. 30401 
Phatchara_am@onwr.go.th   

สามารถดาวน์โหลดใบสมัครและเอกสารที่เกี่ยวข้อง ได้ที่เว็บไซต์  http://www.onwr.go.th ทั้งนี้ จะต้องใช้ 
ใบสมัครและยื่นเอกสารตามแบบที่คณะกรรมการสรรหาและคัดเลือกฯ กำหนดเท่านั้น โดยจะถือวันที่ได้รับ
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์เป็นสำคัญเท่านั้น โดยปิดรับสมัครในวันที่ ๑๗ กรกฎาคม ๒๕๖๙ 

    ๗. เอกสาร... 
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๗. เอกสารที่ต้องส่งในการสมัคร
  (๑)  ใบสมัคร  MRC Personal History Form  (RF-F-09a)  พร้อมติดรูปถ่าย ขนาด ๑.๕  x  ๒ นิ้ว
ถ่ายไว้ไม่เกิน ๑ ปี
  (๒)  จดหมายแนะนำตัว  (Cover Letter)  เป็นภาษาอังกฤษ  โดยแสดงถึงตำแหน่ง
ที่ต้องการสมัคร ประสบการณ์ทำงานที่ผ่านมา ศักยภาพและความสำเร็จด้านการบริหารที่เหมาะสมกับ
ตำแหน่ง ความยาวไม่เกิน ๓ หน้ากระดาษ  A4  แบบอักษร  TH Sarabun PSK  ขนาดอักษร ๑๖

(๓)  Curriculum Vitae (CV)  เป็นภาษาอังกฤษ ตามแบบฟอร์มของ  MRCS (RS-F-09b)
  (๔)  เอกสารผลคะแนนทดสอบภาษาอังกฤษ หรือที่เกี ่ยวข้อง ซึ่ง  เป็นไปตามที่สำนักงาน
เลขาธิการคณะกรรมาธิการแม่น้ำโขงกำหนด  รายละเอียดตามเอกสารแนบ

  หมายเหตุ:  ผู้สมัครต้องลงนามรับรองสำเนาถูกต้องในสำเนาเอกสารทุกฉบับ

๘. หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก
  คณะกรรมการสรรหาและคัดเลือกฯ จะดำเนินการคัดเลือก 2 รอบ โดยรอบแรกเป็น
การพิจารณาคุณสมบัติจากใบสมัครและเอกสารประกอบการสมัครที่ผู้สมัครยื่นไว้ให้ครบถ้วนตามที่กำหนด
และรอบที่สองเป็นการประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่งโดยการสอบสัมภาษณ์ ทั้งนี้ ผู้สมัครที่จะถือว่าผ่าน
การคัดเลือกจะต้องได้รับคะแนนประเมินรวมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของคะแนนทั้งหมด และผู ้ที ่ได้รับ
คะแนนสูงสุดจะได้รับการเสนอชื ่อเป็นผู ้ที ่มีความเหมาะสมสำหรับดำรงตำแหน่ง  สมาชิกคณะกรรมการ
ตรวจสอบ (Audit Committee)  ของคณะกรรมาธิการแม่น้ำโขง ในนามของประเทศไทย เพื่อให้สำนักงาน
เลขาธิการคณะกรรมาธิการแม่น้ำโขง (MRC Secretariat)  ดำเนินการตามกระบวนการแต่งตั้งและขั้นตอน
ที่เก่ียวข้องต่อไป

๙. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก และ วัน เวลา สถานที่
  คณะกรรมการสรรหาและคัดเลือกฯ จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกรอบแรก และผู้ผ่าน
การคัดเลือกรอบที่สอง  ผ่านเว็บไซต์  http://www.onwr.go.th  หรือ  https://www.tnmc-is.org  ดังนี้
  (๑)  ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกรอบแรก  เพื่อเข้ารับการสอบสัมภาษณ์ ภายในวันที่
๒๐ กรกฎาคม ๒๕๖๙
  (๒)  ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกให้ดำรงตำแหน่ง  สมาชิกคณะกรรมการตรวจสอบ
(Audit  Committee)  ของคณะกรรมาธิการแม่น้ำโขง ภายในวันที่ ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๖๙

ประกาศ  ณ วันที่  ๑๒  กรกฎาคม พ.ศ. 2569      
 

 
    
 

 (นายชุมลาภ เตชะเสน) 
 ประธานกรรมการ 
 คณะกรรมการสรรหาและคัดเลือกคณะกรรมการตรวจสอบ 
 คณะกรรมาธิการแม่น้ำโขง 
 

 
 




