
 

 

    



 

 

คำนำ 

  ด้วยฝ่ายวินัยและส่งเสริมคุณธรรม กองการเจ้าหน้าที่ องค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง  
มีจุดมุ่งหมายให้ข้าราชการในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง ได้ตระหนักถึงความสำคัญของการดำเนินการ
ทางวินัย และเพ่ือให้ข้าราชการในสังกัดเข้าใจถึงกระบวนการการดำเนินการทางวินัย และเพ่ือให้ผู้ได้รับแต่งตั้ง
เป็นกรรมการสอบสวนได้ทราบถึงหน้าที่ของตนในการดำเนินการทางวินัย จึงได้เรียบเรียงคู่มือเล่มนี ้ขึ้น         
โดยยึดหลักเกณฑ์ตามประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง เรื่อง หลักเกณฑ์             
และเงื ่อนไขในการสอบสวนการลงโทษทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕9 และที่แก้ไขเพิ ่มเติม อีกส่วนหนึ ่งก็ได้อาศัย
ประสบการณ์ที่เคยได้รับการแต่งตั้งตั้งเป็นกรรมการสอบสวน โดยคู่มือฉบับนี้ จะมีการปรับปรุงเนื้อหาเป็นระยะ 
เพื่อให้ทันต่อเหตุการณ์ และเพื่อพัฒนาให้คู่มือเล่มนี้มีความสมบูรณ์มากยิ่งขึ้นหวังเป็นอย่างยิ่งว่าคู่มือเล่มนี้         
จะเป็นประโยชน์ต่อผู้ที่ต้องการศึกษา และมีส่วนช่วยให้ผู้อ่านเกิดความรู้และความเข้าใจ หากผิดพลาดประการใด
ขอได้โปรดแจ้งให้ฝ่ายวินัยฯ ทราบ เพ่ือมีส่วนร่วมในการแก้ไขต่อไป 
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วินัยและการดำเนินการทางวินัย 

“วินัยพนักงานส่วนท้องถิ่น” แยกพิจารณาได้ออกเป็น ๒ ความหมาย ดังนี้ 

๑. หมายถึง ระเบียบ กฎเกณฑ์ แบบแผนความประพฤติที่ทางราชการกำหนดให้ข้าราชการ
ต้องยึดถือปฏิบัติ 

๒. หมายถึง ลักษณะเชิงพฤติกรรมที่แสดงออกมาในทางที่ถูกที่ควร เป็นการควบคุมตนเองให้
แสดงพฤติกรรมที่ถูกระเบียบ 

หลักเกณฑ์ หรือแบบแผนที ่ทางราชการกำหนดไว้  การดำเนินการทางวินัย หมายถึง 
กระบวนการทั้งหลายที่กระจำเป็นวิธีการตามกฎหมาย ตามมาตรฐานทั่วไป หรือตามหลัก เกณฑ์ เมื่อมีผู้ถูก
กล่าวหาว่ากระทำผิดวินัย ซึ่งได้แก่ การสืบสวน การตั้งเรื่องกล่าวหา การสอบสวน การให้พักราชการและการ
ให้ออกจากราชการไว้ก่อนการพิจารณาความผิด การกำหนดโทษ และการลงโทษ 

จุดมุ่งหมายของการดำเนินการทางวินัยก็เพื่อให้ได้ความจริงว่าผู้ที่ถูกกล่าวหาได้กระทำความผิด
ในกรณีใดหรือไม่ ให้เป็นไปโดยยุติธรรมตามกระบวนการทางกฎหมายให้ผู้กระทำความผิดใด้รับการลงโทษและ
ไม่ให้ลงโทษผู้ไม่มีความผิด ให้การลงโทษเป็นไปโดยเหมาะสมกับความผิด และเพ่ือให้การลงโทษเป็นไปโดยสุจริต 

หลักเกณฑ์เกี่ยวกับการดำเนินการทางวินัย 

หลักเกณฑ์ที่ใช้ในการดำเนินการทางวินัยข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง คือ 
ประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง เรื ่องหลักเกณฑ์และเงื ่อนไขในการ
สอบสวนการลงโทษทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๙ และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 5) พ.ศ. ๒๕๖6 

แบบฟอร์มท่ีใช้สำหรับการดำเนินการสอบสวนทางวินัยแนบท้ายประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด จังหวัดระยอง เรื ่องหลักเกณฑ์และเงื ่อนไขในการสอบสวนการลงโทษทางวินัย 
พ.ศ. ๒๕๕๙ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. ๒๕๖6 
 ๑. คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน (แบบ สว.๑) 
 ๒. บันทึกการแจ้งและรับทราบข้อกล่าวหา (แบบ สว.๒) 
 ๓. บันทึกการแจ้งและรับทราบข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหา (แบบ สว.๓) 
 ๔. บันทึกถ้อยคำของผู้ถูกกล่าวหา (แบบ สว.๔) 
 ๕. บันทึกถ้อยคำพยานของฝ่ายกล่าวหา/ผู้ถูกกล่าวหา (แบบ สว.๕) 
 ๖. รายงานการสอบสวน (แบบ สว.๖) 

แบบฟอร์มท่ีใช้สำหรับการลงโทษทางวินัย 
 ๑. แบบคำสั่งลงโทษภาคทัณฑ์ (ลท. ๑) 
 ๒. แบบคำสั่งลงโทษตัดเงินเดือน (ลท. ๒) 
 ๓. แบบคำสั่งลงโทษลดขั้นเงินเดือน (ลท. ๓) 
 ๔. แบบคำสั่งลงโทษออกจากราชการ (ลท. ๔) 
 ๕. แบบคำสั่ง เพ่ิมโทษ/ลดโทษ/งดโทษ/ยกโทษ (ลท. ๕) 
 ๖. แบบคำสั่ง ยกโทษ/งดโทษ/ลดโทษ/เพิ่มโทษ (ลท. ๖) 
 ๗. แบบคำสั่ง ยกโทษ/งดโทษ/ลดโทษ/เพิ่มโทษ และให้กลับเข้ารับราชการ (ลท. ๗) 

1.การดำเนินการ... 
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๑. การดำเนินการทางวินัยเริ่มต้นเม่ือใด 

จุดเริ ่มต้นของการดำเนินการทางวินัยอาจเกิดจากมีการกล่าวหา หรือสงสัยว่าข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดกระทำผิดวินัย ซึ่งอาจมีที่มาอันเป็นมูลกรณีแห่งเรื่องหลายทาง ดังนี้ 

๑) มีผู้ร้องเรียนขึ้นมากล่าวหาข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด โดยผู้ร้องเรียนได้แจ้ง    
ชื่อสกุล ที่อยู่แน่นอน 

๒) ผู้บังคับบัญชารู้เห็นเอง หรือสงสัยว่ามีกรณีกระทำผิดวินัย ไม่ว่าจะเป็นผู้บังคับบัญชาอาจรู้เห็น
การกระทำเอง หรือมีผู้บอกให้รู้ หรือพบเห็นจากเอกสารหลักฐาน 

๓) มีบัตรสนเท่ห์กล่าวหา ซึ่งกรณีนี้ให้รับพิจารณาเฉพาะรายที่ระบุหลักฐาน กรณีแวดล้อม
ปรากฏชัดแจ้ง ตลอดจนชี้พยานบุคคลที่แน่นอนเท่านั้น 

๔) ส่วนราชการหรือหน่วยงานอื่น เช่น สตง. ป.ป.ช. กระทรวงมหาดไทย ชี้มูลความผิด กรณี 
สตง. หรือ ป.ป.ช. ชี้มูลความผิดอาจดำเนินการทางวินัยโดยไม่ต้องสืบสวน หรือตั้งกรรมการสอบสวนข้อเท็จจริง
ขึ้นอีก ทั้งนี้ ต้องเป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการนั้น 

เมื่อปรากฏมูลกรณีแห่งเรื ่องข้างต้นแล้ว ก่อนที่จะตั้งเรื ่องกล่าวหาผู้ใดว่ากระทำผิดวินัย 
ผู้บริหารหรือผู้บังคับบัญชาจะต้องเห็นว่ากรณีมีมูลอันน่าเชื่อถือว่าเป็นความผิดทางวินัยเสียก่อน ดังนั้น       
ก่อนการตั้งเรื่องกล่าวหาควรที่จะมีการสอบสวนข้อเท็จจริงในเบื้องต้น หรือการสอบสวนก่อนการดำเนินการ
ทางวินัยก่อนว่ามีมูลตามเรื่องที่กล่าวหรือไม่ หากสอบแล้วเห็นว่ากรณีไม่มีมูลก็ไม่ต้องดำเนินการทางวินัย      
แต่หากสอบสวนแล้วเห็นว่ากรณีมีมูลที่ควรจะดำเนินการทางวินัยให้ดำเนินการสอบสวนทางวินัย 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ : การสอบสวนก่อนที่จะมีการตั้งเรื ่องกล่าวหานี้ เป็นการสืบหาข้อเท็จจริงและพยานหลักฐาน         
ในเบื้องต้น เพื่อพิจารณาว่ากรณีมีมูลที่ควรกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัยหรือไม่ ซึ่งการสืบสวนนี้ผู้บังคับบัญชา     
จะดำเนินการเอง หรือมอบหมายผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาดำเนินการ หรือแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนข้อเท็จจริง
ให้ดำเนินการสืบสวนแทนก็ได้ แต่จากประสบการณ์ที ่ผ ่านมา มักจะดำเนินการสืบสวนโดยการแต่งตั้ง
คณะกรรมการสอบข้อเท็จจริงให้ดำเนินการสืบสวนแทน โดยต้องมีผู้ดำรงตำแหน่งนิติกร หรือผู้ได้รับปริญญา
ทางกฎหมาย หรือผู้ได้รับการฝึกอบรมตามหลักสูตรการดำเนินการทางวินัย หรือผู้มีประสบการณ์ด้านการ
ดำเนินการทางวินัยอย่างน้อยหนึ่งคน 

 
 

๒. กระบวนการ... 
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๒. กระบวนการทางวินัย 

กระบวนการที่เริ่มตั้งแต่มีการตั้งเรื่องกล่าวหา ในรูปแบบของการทำบันทึกตั้งเรื่อง หรือออกคำสั่ง   
ตั้งคณะกรรมการสอบสวน จนรายงานเสร็จสิ้นและไม่ต้องทำสิ่งใดอีก 

การตั้งเรื่องกล่าวหา 

การตั้งเรื่องกล่าวหา ถือเป็นขั้นตอนแรกที่จำเป็นในการดำเนินการทางวินัย โดยเป็นการตั้งเรื ่อง   
การดำเนินการทางวินัยแก่ข้าราชการในกรณีที่ได้สืบสวนรวบรวมข้อเท็จจริง และพยานหลักฐานในเบื้องต้น
เกี่ยวกับเรื ่องที่กล่าวหานั ้นแล้วว่ากรณีมีมูลที่ควรจะดำเนินการทางวินัย ไม่ว่าจะเป็นกรณีความผิดวินัย        
อย่างร้ายแรงหรือไม่ร้ายแรงก็ตาม โดยจะต้องแจ้งให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบว่าเขาถูกกล่าวหาว่ากระทำผิดในเรื่องใด 
เพ่ือผู้ถูกกล่าวหาจะได้รู้ตัวและได้มีโอกาสชี้แจงหรือแก้ข้อกล่าวหาได้ 

การตั้งเรื่องกล่าวหา ไม่ใช่ฐานความผิด เป็นเพียงเรื่องราวหรือการกระทำที่กล่าวอ้างว่าผู้ถูกกล่าวหา
กระทำความผิด ดังนั้น ในคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน (แบบ สว.๑) ควรระบุแต่เพียงเรื่องราว หรือการกระทำ
ที่กล่าวอ้างว่าผู้ถูกกล่าวหากระทำความผิด โดยไม่ระบุข้อว่าด้วยวินัยหรือฐานความผิด เนื่องจากควรปล่อย     
ให้เป็นหน้าที่ของคณะกรรมการสอบสวน 

การสอบสวนทางวินัย 

การสอบสวนทางวินัย หมายถึง การรวบรวมพยานหลักฐานและการดำเนินการทั้งหลาย 
เพื่อที่จะได้ทราบข้อเท็จจริงและพฤติการณ์ต่าง ๆ หรือพิสูจน์เกี่ยวกับเรื่องที่กล่าวหาข้าราชการ หรือลูกจ้าง     
ว่ากระทำผิดวินัยไม่ว่าจะร้ายแรงหรือไม่ร้ายแรง เพื่อให้ได้ความจริงและความยุติธรรม และพิจารณาว่าผู้ถูก
กล่าวหานั้นได้กระทำผิดวินัยจริงหรือไม่อย่างไร และถ้ากระทำผิดวินัยแล้วควรจะได้รับโทษสถานใดด้วย 

คณะกรรมการสอบสวนทางวินัย 

คณะกรรมการสอบสวนทางวินัย หมายถึง กลุ่มบุคคลที่ได้รับการแต่งตั้งจากนายกองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดเพ่ือดำเนินการสอบสวน โดยการแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนแบ่งออกเป็น ๒ ประเภท ดังนี้ 

1. การแต่งตั้งกรรมการสอบสวนทางวินัยอย่างไม่ร้ายแรง 
ตามหลักเกณฑ์ที่เพียงแต่ระบุไว้ว่าให้ดำเนินการสอบสวนตามที่นายกองค์การบริหารสว่น

จังหวัดเห็นสมควร โดยอาจมอบหมายให้ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดผู้ใดผู้หนึ่งเป็นผู้สอบสวนแทน 
หรืออาจแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยอย่างไม่ร้ายแรงก็ได้  

2. การแต่งตั้งกรรมการสอบสวนทางวินัยอย่างร้ายแรง 
ตามหลักเกณฑ์กำหนดให้แต่งตั ้งจากข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดในสังกัด     

กรณีที่มีเหตุผลความจำเป็นหรือเพื่อประโยชน์ในการสอบสวนพิจารณา หรือเพื่อความยุติธรรม การแต่งตั้ง
คณะกรรมการสอบสวนอาจแต่งตั้งจากพนักงานส่วนท้องถิ่นอ่ืน หรือข้าราชการฝ่ายพลเรือนโดยได้รับความยินยอม 
จากต้นสังกัดก็ได้ โดยให้แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนอย่างน้อย ๓ คน ประกอบด้วยประธานกรรมการซึ่งมี
ตำแหน่งระดับไม่ต่ำกว่าหรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่าผู้ถูกกล่าวหา โดยให้กรรมการคนหนึ่งเป็นเลขานุการ และ
คณะกรรมการสอบสวนต้องมีผู้ดำรงตำแหน่งนิติกรหรือผู้ได้รับปริญญาทางกฎหมาย หรือผู้ได้รับการฝึกอบรม
ตามหลักสูตรการดำเนินการทางวินัย หรือผู้มีประสบการณ์ด้านการดำเนินการทางวินัยอย่างน้อยหนึ่งคน 

         กรณี... 
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กรณีที่จำเป็นจะให้มีผู ้ช่วยเลขานุการซึ่งเป็นข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด หรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่นอ่ืน หรือข้าราชการฝ่ายพลเรือน หรือลูกจ้างประจำหรือพนักงานจ้างตามภารกิจก็ได้ 

ขั้นตอนการดำเนินการของคณะกรรมการสอบสวนทางวินัย 

เมื ่อมีคำสั ่งแต่งตั ้งกรรมการสอบสวน โดยได้แจ้งคำสั ่งดังกล่าวให้ผู ้ถ ูกกล่าวหา และ
คณะกรรมการสอบสวนรับทราบแล้ว ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ได้มีการสอบสวนพิจารณา ซึ่งได้กำหนดไว้ใน
หมวด ๗ แห่งประกาศ ก.จ.จ.ระยอง เรื ่อง หลักเกณฑ์และเงื ่อนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย 
กำหนดให้คณะกรรมการสอบสวนจะต้องดำเนินการสอบสวนภายในกำหนดระยะเวลา  ๑๒๐ วัน ทั้งยัง
กำหนดให้คณะกรรมการสอบสวนดำเนินการโดยสังเขปดังนี้ 

๑. ดำเนินการประชุมคณะกรรมการสอบสวนเพื ่อพิจารณาวางแนวทางการสอบสวน        
(การประชุมต้องจัดทำรายงานการประชุมไว้ด้วย) แล้วแจ้งอธิบายข้อกล่าวหาตามแบบ  สว.๒ ให้ผู้ถูกกล่าวหา
ทราบภายใน ๑๕ วัน นับแต่วันที่ประธานกรรมการได้รับทราบคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน 

1) ประกาศ ก.จ.จ.ระยอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย 
พ.ศ. ๒๕๕9 ข้อ ๒๖ 

2) ประกาศ ก.จ.จ.ระยอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย 
พ.ศ. ๒๕๕9 ข้อ ๕2 

3) ประกาศ ก.จ.จ.ระยอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย 
พ.ศ. ๒๕๕9 ข้อ 58 (๑) 

4) การแจ้งและอธิบายข้อกล่าวหาให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบตามแบบ สว.๒ โดยการนำเรื่อง    
ที่กล่าวหาในคำสั่งแต่งตั้งกรรมการสอบสวนมาบันทึกลงในแบบ สว.๒ แล้วเรียกผู้ถูกกล่าวหามาแจ้งอธิบาย     
ข้อกล่าวหาให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบพร้อมทั้งให้ผู้ถูกกล่าวหาลงชื่อรับทราบในแบบ สว.๒ แล้วมอบให้ผู้ถูกกล่าวหา 
๑ ฉบับ และเก็บไว้ในสำนวน ๑ ฉบับ รวมเป็น ๒ ฉบับ การแจ้งและอธิบายข้อกล่าวหาคณะกรรมการสอบสวน
ต้องดำเนินการหลังจากการพิจารณาเรื่องที่กล่าวหาและวางแนวทางสอบสวนแล้ว ในทางกลับกันหากผู้ถูกกล่าวหา
ไม่มารับทราบข้อกล่าวหา หรือมาแล้วแต่ไม่ยอมลงลายมือชื่อรับทราบข้อกล่าวหา ให้คณะกรรมการสอบสวนส่งแบบ 
สว.๒ ทางไปรษณีย์ลงทะเบียนไปยังที่อยู่ของผู้ถูกกล่าวหา พร้อมมีหนังสือสอบถามผู้ถูกกล่าวหาว่าได้กระทำความผิด
หรือไม่ การแจ้งข้อกล่าวหาโดยวิธีนี้ต้องทำแบบ สว.๒ เป็น ๓ ฉบับ โดยเก็บไว้ในสำนวนการสอบสวน ๑ ฉบับ และส่ง
ให้ผู้ถูกกล่าวหาอีก ๒ ฉบับ และให้ผู้ถูกกล่าวหาลงลายมือชื่อและวันเดือนปีที่รับทราบส่งคืนมา ๑ ฉบับในกรณีเช่นนี้
เมื่อพ้น ๑๕ วันนับแต่วันดำเนินการดังกล่าวแม้มิได้มีการตอบรับจากผู้ถูกกล่าวหาก็ให้ถือว่าผู้ถูกกล่าวหารับทราบแล้ว 

๒. รวบรวมพยานหลักฐานที่เกี่ยวข้องกับเรื่องที่กล่าวหาเท่าที่มีภายในสามสิบวันนับแต่วัน     
ที ่ได้ดำเนินการตามข้อ 1. โดยการดำเนินการประชุมเพื ่อพิจารณาว่ามีพยานหลักฐานใดสนับสนุน  
ข้อกล่าวหาว่าผู้ถูกกล่าวหาได้กระทำการใด เมื่อใด อย่างไร และเป็นความผิดวินัยกรณีใดตามข้อใด 

๓. แจ้งข ้อกล ่าวหาและสร ุปพยานหลักฐานที ่สน ับสนุนข้อกล ่าวหาตามแบบ สว.๓               
ให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบภายใน ๑๕ วันนับแต่วันที่ได้ดำเนินการตาม 2. แล้วเสร็จ โดยการแจ้งข้อกล่าวหาและ
สรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหาตามแบบ สว.๓ นั้น มีวิธีการและขั้นตอนเหมือนการแจ้ง สว.๒ เพียง 
แต่ต ้องเปิดโอกาสให้ผ ู ้ถ ูกกล่าวหาให้การแก้ข้อกล่าวหาเป็นหนังส ือและอ้างพยานหลักฐานหรือนำ
พยานหลักฐานมาแสดงต่อคณะกรรมการสอบสวนภายในเวลาอันสมควร 
 
                                               4. รวบรวม... 
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๔. รวบรวมพยานหลักฐานของผู ้ถูกกล่าวหาให้แล้วเสร็จภายใน ๓๐ วันนับแต่วันที ่ได้

ดำเนินการตาม 3. ขั้นตอนนี้รวมถึงการสอบปากคำผู้ถูกกล่าวหาและพยาน โดยในการสอบปากคำผู้ถูกกล่าวหาและ                                                 
พยานจะต้องมีกรรมการสอบสวนไม่น ้อยกว ่าก ึ ่งหนึ ่งของจำนวนกรรมการสอบสวนทั ้งหมด  ทั ้งนี้ 
ให้คณะกรรมการสอบสวนบันทึกถ้อยคำตามแบบ สว.๔ สำหรับผู้ถูกกล่าวหา หรือแบบ สว.๕ สำหรับพยาน 

๕. ประชุมพิจารณาลงมติและทำรายงานการสอบสวนตามแบบ สว.๖ เสนอต่อนายกองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดภายใน ๓๐ วันนับแต่วันที่ได้ดำเนินการตาม 4. แล้วเสร็จ 
ในกรณีคณะกรรมการสอบสวนไม่สามารถดำเนินการให้แล้วเสร็จภายในระยะเวลา ๑๒๐ วัน ให้คณะกรรมการ
สอบสวนรายงานเหตุที่ทำให้การสอบสวนไม่แล้วเสร็จต่อนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด เพื่อขอขยาย
ระยะเวลาการสอบสวน ในกรณีเช่นนี้ให้นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด สั่งขยายระยะเวลาดำ เนินการได้     
ไม่เกินสองครั้ง และในแต่ละครั้งจะต้องไม่เกิน ๓๐ วัน 

การสอบสวนเรื่องใดที่คณะกรรมการสอบสวนดำเนินการไม่แล้วเสร็จภายใน ๑๘๐ วัน ให้
ประธานกรรมการรายงานเหตุให้นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดเสนอคณะกรรมการข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดทราบเพ่ือติดตามเร่งรัดการสอบสวนต่อไป 

การรวบรวมพยานหลักฐาน 

เป็นหน้าที่สำคัญประการหนึ่งของคณะกรรมการสอบสวน มีความมุ่งหมายเพื่อการนำมาใช้
ประกอบการพิจารณาน้ำหนักของพยานหลักฐาน เพ่ือให้เกิดความยุติธรรมในการสอบสวนแก่ผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย
โดยพยานหลักฐานในการสอบสวนมี ๓ ประเภท โดยมีลักษณะเฉพาะที่แตกต่างกันออกไปดังนี้ 

๑. พยานเอกสาร หมายถึง ข้อความใด ๆ ในเอกสารที่มีการอ้างอิงเป็นพยาน โดยอาศัยการ
สื่อความหมายของข้อความนั้นมาพิสูจน์ความจริง 

๒. พยานวัตถุ หมายถึง สิ่งของใด ๆ ที่มีการอ้างอิงเป็นพยานโดยการใช้สภาพ หรือลักษณะ
ของสิ่งของนั้น ๆ มาพิสูจน์ความจริง 

๓. พยานบุคคล หมายถึง พยานที่เป็นตัวคนที่รู้เห็นเหตุการณ์ อันเป็นข้อเท็จจริงที่เกิดขึ้น     
ในการสอบสวนครั้งนั้น ๆ ซึ่งได้มาให้การต่อหน้าคณะกรรมการสอบสวน และคณะกรรมการสอบสวนได้จดบันทึก
ถ้อยคำตามแบบ สว.๕ ไว้ในสำนวนการสอบสวนด้วย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้อปฏิบัติ... 
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ข้อปฏิบัติและข้อห้ามในการสอบถ้อยคำผู้ถูกกล่าวหา/พยาน 

๑. การเริ ่มต้นสนทนา ถือเป็นจุดเริ ่มต้นของคณะกรรมการสอบสวน โดยการใช้คำพูด          
ที่เหมาะสมและสุภาพ พูดเสียงดังฟังชัด รู้เรื่อง และมีลักษณะที่เป็นการสนทนา 

๒. การเตรียมประเด็นคำถามล่วงหน้า ควรมีการกำหนดประเด็นล่วงหน้า และมีการลำดับ
ขั้นตอนหรือกรอบในการซักถามหรือสอบปากคำเพื่อให้ได้ข้อเท็จจริงที่สมบูรณ์และครบถ้วน ในระหว่างสอบ
ถ้อยคำประเด็นอาจเปลี่ยน จึงต้องตั้งรับและจับประเด็นให้ได้ 

๓. ในการสอบปากคำให้คณะกรรมการเรียกผู้ซึ่งจะถูกสอบปากคำเข้ามาในที่สอบสวนคราวละ
หนึ่งคน โดยห้ามมิให้บุคคลอื่นอยู่ในที่สอบสวน เว้นแต่ทนายความ หรือที่ปรึกษาของผู้ถูกกล่าวหา (กรณีที่       
ผู้ถูกกล่าวหาใช้สิทธิ์นำทนายความ หรือที่ปรึกษาเข้าฟังคำชี้แจงหรือให้ปากคำของตน ตามข้อ ๖6 วรรค 1) 
หรือบุคคลซึ่งคณะกรรมการสอบสวนอนุญาตให้อยู่ในที่สอบสวนเพื่อประโยชน์แห่งการสอบสวน 

๔. ในระหว่างการสอบถ้อยคำห้ามมิให้กรรมการสอบสวนผู ้ใดกระทำการล่อลวง ขู ่เข็ญ        
ให้สัญญา หรือกระทำการใดเพ่ือจูงใจให้บุคคลนั้นให้ถ้อยคำอย่างใดๆ 

๕. ควรนำหลักจิตวิทยามาใช้ประกอบการสอบถ้อยคำ โดยอาจสังเกตจากการพูดคุยและ
อากัปกิริยาของผู้ถูกกล่าวหา/พยาน 

๖. การรับฟังข้อเท็จจริง ควรรับฟังด้วยความตั้งใจและต้องรับฟังเรื่องที่ผู้ถูกกล่าวหา/พยาน 
อยากจะเล่าก่อนที่จะซักถาม ควรมีหลักในการซักถาม โดยรู้ว่าจะต้องซักถามอย่างไร มีประเด็นอะไรที่ควรต้อง
ซักถาม เพ่ือให้เกิดความชัดเจน ระมัดระวังในการซักถาม เพราะการซักถามอาจได้ประเด็นที่ไม่ครอบคลุม 

๗. การจับประเด็นต้องจับประเด็นสำคัญๆ ควรสรุปและทวนการสอบถ้อยคำเป็นระยะ รวมถึง
ควรจดบันทึกย่อในระหว่างสอบถ้อยคำด้วย เพ่ือป้องกันการหลุดประเด็นที่สำคัญ 

๘. ในการบันทึกถ้อยคำห้ามมิให้ขูดลบ หรือบันทึกข้อความทับ ในกรณีที ่ต้องการแก้ไข
ข้อความที่บันทึกไว้ ให้ใช้วิธีขีดฆ่าหรือตกเติม และให้กรรมการสอบสวนผู้ร่วมสอบสวนอย่างน้อยหนึ่งคนกับ    
ผู้ให้ถ้อยคำลงลายมือชื่อกำกับไว้ทุกแห่งที่ขีดฆ่า หรือตกเติม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โทษทางวินัย... 
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โทษทางวินัย 

โทษทางวินัยมี ๕ สถาน ดังนี้ 

๑. ภาคทัณฑ์ 
๒. ตัดเงินเดือน 
๓. ลดขั้นเงินเดือน 
๔. ปลดออก 
๕. ไล่ออก 

โทษ ๕ สถาน แบ่งได้เป็น ๓ ระดับ ดังนี้ 

๑. โทษสำหรับการกระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง ได้แก่ ไล่ออก ปลดออก ซึ่งหากมีเหตุอันควร
ลดหย่อน จะนำมาประกอบการพิจารณาลดโทษก็ได้ แต่ห้ามมิให้ลดโทษต่ำกว่าปลดออก 

๒. โทษสำหรับความผิดทางวินัยที่ไม่ถึงขั้นร้ายแรง ได้แก่ ลดขั้นเงินเดือน หรือตัดเงินเดือน 
ซึ่งหากมีเหตุอันควรลดหย่อนจะนำมาประกอบการพิจารณาลดโทษจากลดขั้นเงินเดือนเป็นตัดเงินเดือน หรือ
จากโทษตัดเงินเดือนเป็นภาคทัณฑ์ก็ได้ 

๓. โทษสำหรับความผิดวินัยเพียงเล็กน้อย ได้แก่ ภาคทัณฑ์ และหากเป็นความผิดวินัยครั้งแรก
จะให้งดโทษให้ว่ากล่าวตักเตือน หรือให้ทำทัณฑ์บนเป็นหนังสือไว้ก็ได้ 

การลงโทษทางวินัยแก่ผู้กระทำผิดทางวินัยในแต่ละระดับนั้น คณะกรรมการสอบสวนทางวินัย
จะเป็นผู้เสนอความเห็น โดยผู้สั่งลงโทษจะต้องใช้ดุลพินิจในการพิจารณาหรือสั่งลงโทษให้เหมาะสมกับความผิด 
นอกจากนี้คำสั่งลงโทษต้องระบุให้ชัดเจนว่ามีข้อเท็จจริงอย่างไร ผิดกรณีใด ตามข้อ ใด และในคำสั่งลงโทษ
จะต้องระบุสิทธิในการอุทธรณ์และระยะเวลาสำหรับการอุทธรณ์ไว้ในคำสั่งด้วย 

รายงานการสอบสวนของคณะกรรมการสอบสวนทางวินัย 
เมื่อคณะกรรมการสอบสวน ได้รวบรวมพยานหลักฐานต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นพยานหลักฐานที่

เกี ่ยวกับเรื ่องที่กล่าวหาเท่าที่มีและพยานหลักฐานของฝ่ายผู้ถูกกล่าวหา/พยานเสร็จแล้ว คณะกรรมการ
สอบสวนจะต้องประชุมพิจารณาลงมติเกี่ยวกับความผิดวินัยของผู้ถูกกล่าวหา โดยหลังจากนี้คณะกรรมก าร
สอบสวนจะต้องทำรายงานการสอบสวนเสนอต่อผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน ซึ่งมีรายละเอียดที่สำคัญ คือ 

๑. การสรุปข้อเท็จจริงและพยานหลักฐานว่ามีอย่างไรบ้าง 
๒. วินิจฉัยเปรียบเทียบพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหากับพยานหลักฐานที่หักล้างข้อกล่าวหา 
๓. ความเห็นของคณะกรรมการสอบสวนว่าผู้ถูกกล่าวหาได้กระทำความผิดวินัยหรือไม่ อย่างไร 

ถ้าผิดเป็นความผิดวินัยกรณีใด ตามข้อใด และควรได้รับโทษสถานใดด้วย 
เมื่อคณะกรรมการสอบสวนได้ทำรายงานการสอบสวนแล้ว ให้เสนอสำนวนการสอบสวนพร้อมทั้งสารบัญ       
ต่อนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด และให้ถือว่าการสอบสวนเสร็จสิ้น 

 

 

 

 

รายงาน... 
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รายงานการดำเนินการทางวินัย 

หมายถึง การรายงานการดำเน ินการทางวิน ัยและการสั ่งให ้กล ับเข ้าร ับราชการต่อ
คณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด (ก.จ.จ.) โดยมีขั้นตอนการดำเนินการดังนี้ 

๑. เมื่อนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดได้ดำเนินการทางวินัย โดยตั้งเรื่องกล่าวหาข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด และได้มีการออกคำสั่งลงโทษทางวินัยแล้ว ต้องรายงานผลการดำเนินการทางวินัย 
โดยให้ส่งสำนวนการสอบสวนและเอกสารที่เกี่ยวข้องทั้งหมดต่อคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วน
จังหวัดไม่ว่าจะเป็นความผิดทางวินัยอย่างร้ายแรงหรือความผิดทางวินัยอย่างไม่ร้ายแรง 

๒. เมื่อคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดได้รับรายงานการดำเนินการทาง
วินัยตามข้อ ๑ แล้ว คณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดจะส่งเรื ่องให้คณะอนุกรรมการ
พิจารณาการดำเนินการทางวินัยและการให้ออกจากราชการ (อนุวินัยฯ) เพื่อพิจารณากลั่นกรองทำความเห็น
เสนอต่อคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดเพ่ือใช้ประกอบการพิจารณามีมติ 

๓. เมื่อคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดพิจารณาเห็นว่าการลงโทษ หรือ
งดโทษ หรือสั่งยุติเรื่องตามข้อ ๑ ไม่ถูกต้อง หรือไม่เหมาะสม และมีมติเป็นประการใด ให้นายกองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดสั่งหรือให้ปฏิบัติให้เป็นไปตามนั้น และรายงานให้คณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วน
จังหวัดทราบต่อไป 
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1. ขั้นตอน
การด าเนินการทางวินัย

มีการร้องเรียน
ผู้บังคับบัญชา

ตรวจสอบ
พบความผิด

หน่วยงานท่ีมีหน้าท่ี
ตรวจสอบ

พบความผิด

มีมูลกรณีท่ีควร
กล่าวหา

ว่ากระท าผิดวินัย

ตั้งเร่ืองกล่าวหา
ท าผิดเรื่องใด อย่างไร

กรณีมีมูลว่า
กระท าผิดวินัย
อย่างไม่ร้ายแรง

ด าเนินการตาม 2.

กรณีมีมูลว่า
กระท าผิดวินัย
อย่างร้ายแรง

ด าเนินการตาม 3.

สารภาพเอง



 

 

 

2. กรณีมีมูลว่ากระท าผิด
วินัยไม่ร้ายแรง

นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง

แต่งตั้งกรรมการสอบสวน
วินัยอย่างไม่ร้ายแรง

ด าเนินกระบวนการตาม 4

แต่งตั้งคณะกรรมการ
สอบสวนข้อเท็จจริง

ผลการสืบสวนหรือ
สอบสวน

หากเห็นว่ามีมูลความผิด
ทางวินัยอย่างร้ายแรง

รายงานนายก อบจ.

ด าเนินการตาม 3.

หากเห็นว่ามีมูลความผิด
ไม่ร้ายแรง

รายงานนายก อบจ.

นายก อบจ. ว่ากล่าวตักเตือน/ท าทัณฑ์บน/
ลงโทษภาคทัณฑ์/ลงโทษตัดเงินเดือน/ลงโทษ

ลดขั้นเงินเดือน

รายงาน ก.จ.จ.เพื่อส่งเรื่อง
ให้อนุวินัยฯพิจารณา

อนุวินัยฯ ท าความเห็น

ก.จ.จ. พิจารณามีมติ

นายก อบจ.สั่งหรือปฎิบัติตาม
มติแล้วรายงาน ก.จ.จ.

ด าเนินการสอบสวน
ตามท่ีเห็นสมควร

การสอบสวนที่
ไม่ต้องทำเปน็
กระบวนการ
ตามมาตรฐาน 



 

 

 

3. กรณีมีมูลว่ากระท าผิดวินัยร้ายแรง

นายกองค์การบริหารส่วน
จังหวัดระยอง

แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนวินัย
อย่างร้ายแรง

ด าเนินการสอบสวน
ตาม 4.

ผลการสืบสวนหรือสอบสวน

คณะกรรมการฯ เห็นว่าไม่ผิด
หรือผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง

รายงานนายก 
อบจ.

นายก อบจ.สั่งยุติเรื่องหรือลงโทษ
หรือลงทัณฑ์ตามสมควรแก่กรณี

รายงาน กจ.จ. เพ่ือส่งเรื่อง
ให้อนุวินัยฯ พิจารณา

อนุวินัยฯ ท าความเห็น

ก.จ.จ. พิจารณามีมติ

นายก อบจ.สั่งหรือปฏิบัติ
ตามมติแล้วรายงาน ก.จ.จ.

คณะกรรมการฯ เห็นว่าผิด
วินัยอย่างร้ายแรง

รายงานนายก 
อบจ.

รายงาน ก.จ.จ.เพ่ือส่งเรื่องให้อนุวินัยฯ 
พิจารณา

อนุวินัยฯ ท าความเห็น

ก.จ.จ. พิจารณามีมติ

นายก อบจ.สั่งหรือปฏิบัติตาม
มติแล้วรายงาน ก.จ.จ.

การสอบสวนที่ต้อง
เป็นกระบวนการ

ตามมาตรฐานทั่วไป 



 

 

 

4. กระบวนการสอบสวน

นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด
แต่งตั้งกรรมการสอบสวน

แจ้งประธานกรรมการ
สอบสวน/แจ้งผู้ถูกกล่าวหา

ประชุมคณะกรรมการ
สอบสวน/แจ้งสว.2

รวบรวมพยานหลักฐานท่ี
เกี่ยวข้องกับเรื่องท่ีกล่าวหา

แจ้ง สว.3

รวบรวมพยานหลักฐานของ
ผู้ถูกกล่าวหา

คณะกรรมการสอบสวน
ประชุมลงมติ

ท ารายงานการสอบสวน 
สว.6

เสนอรายงานการสอบสวนต่อนายก
องค์การบริหารส่วนจังหวัดระยองที่

แต่งตั้งกรรมการสอบสวน



 

 

 

 

 

 

1. ประธานรับทราบคำสั่ง 

ภายใน 15 วันนับจาก 1 แลว้เสร็จ 

2. ประชุมและแจ้ง สว.2 

ภายใน 15 วันนับจาก 2 แลว้เสร็จ 

3. รวบรวมพยานหลักฐานที่เก่ียวข้องกับเรื่องที่กล่าวหา 

ภายใน 30 วันนับจาก 3 แลว้เสร็จ 

4. แจ้ง สว.3 

ภายใน 30 วันนับจาก 4 แลว้เสร็จ 

5. รวบรวมพยานหลักฐานของผู้กล่าวหา 

ภายใน 30 วันนับจาก 5 แลว้เสร็จ 

6. ประชุมลงมติและทำรายงานการสอบสวนตามแบบ สว.2  
เสนอต่อผู้บริหารท้องถิ่นที่สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน 

 

 กรณีดำเนินการไม่แล้วเสร็จภายในกำหนดเวลาในแต่ละช่วง ให้คณะกรรมการสอบสวนรายงาน
เหตุที่ทำให้การสอบสวนไม่แล้วเสร็จต่อนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด เพื่อขอขยายระยะเวลาการสอบสวน
ได้ไม่เกิน 2 ครั้งครั้งละไม่เกิน 30 วัน 

 หากการสอบสวนไม่แล้วเสร็จภายใน 180 วัน ให้ประธานกรรมการรายงานเหตุให้นายกองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดเพ่ือรายงานให้ ก.จ.จ. ทราบ เพ่ือติดตามเร่งรัดการสอบสวนต่อไป 

 ทั้งนี้ การนับระยะเวลาให้นับวันถัดจากวันแรกแห่งเวลานั้นเป็นวันเริ่มนับระยะเวลา แต่หากเป็น
กรณีขยายเวลาให้น ับว ันตอจากวันสุดท้ายแห่งระยะเวลาเดิมเป ็นวันเร ิ ่มระยะเวลาที ่ขยายออกไป  
ส่วนวันสุดท้ายแห่งระยะเวลาหากตรงกับวันหยุดราชการให้นับวันเริ่มเปิดทำการเป็นวันสุดท้ายแห่งระยะเวลา 

 

 

 

 

 

ตารางกำหนดระยะเวลาการสอบสวน 



 

 

แบบท้ายประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จังหวัดระยอง 

เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 5) พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

ลำดับ คำสั่งเรื่อง แบบ ลท. 
๑    สั่งยุติเรื่อง ลท. ๑/๑ 
๒    ลงโทษ.....(ภาคทัณฑ์/ตัดเงินเดือน/ลดขั้นเงินเดือน/ลดเงินเดือน)..... ลท. ๑/๒ 
3    ลงโทษ.....(ปลดออก/ไล่ออก)..... ลท. ๑/๓ 
4    ลงโทษ.....(ปลดออก/ ไล่ออก)..... กรณีมีคำสั่ง.....(พักราชการ/ให้ออกจากราชการไว้ก่อน)... 

   ในกรณีที่ถูกตั้งคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยอย่างร้ายแรง 
ลท. ๑/๔ 

5    ลงโทษ.....(ปลดออก/ ไล่ออก).....กรณีมีคำสั่ง.....(พักราชการ/ให้ออกจากราชการไว้ก่อน)... 
   ในกรณีที่ถูกฟ้องคดีอาญาหรือต้องหาว่ากระทำความผิดอาญา 

ลท. ๑/๕ 

6    ลงโทษกรณีคณะกรรมการ......(ป.ป.ช./ป.ป.ท.)....ชี้มูลความผิดวินัยอย่างร้ายแรง ลท. ๑/๖ 
7    สั่งงดโทษ โดยให้ว่ากล่าวตักเตือน ลท. ๑/๗ 
8    สั่งงดโทษ กรณีออกจากราชการไปแล้วตามข้อ ๒๘ วรรคสี่ ลท. ๑/๘ 
9    สั่ง...(เพ่ิมโทษปลดออกเป็นไล่ออก/ลดโทษไล่ออกเป็นปลดออก).... ลท. ๒/๑ 

๑0    สั่งลดโทษ...(ปลดออก/ไล่ออก)....เป็นโทษไม่ร้ายแรง  ลท. ๒/๒ 
๑1    สั่งให้ผู้ถูกลงโทษ...(ปลดออก/ไล่ออก)...กลับเข้ารับราชการ และงดโทษ  

   โดยให้ว่ากล่าวตักเตือน 
ลท. ๒/๓ 

12    สั่งงดโทษกรณีออกจากราชการไปแล้วตามข้อ ๒๘ วรรคสี่/สั่งยุติเรื่อง ให้ผู้ถูกลงโทษ...     
   (ปลดออก/ไล่ออก)...ในกรณีมีเหตุที่ไม่อาจสั่งให้กลับเข้ารับราชการ   

ลท. ๒/๔ 

13    สั่งยกโทษ...(ปลดออก/ไล่ออก)...และให้กลับเข้ารับราชการ   ลท. ๒/๕ 
14    สั่งยกโทษ...(ปลดออก/ไล่ออก)...ในกรณีที่มีเหตุที่ไม่อาจสั่งให้กลับเข้ารับราชการ   ลท. ๒/๖ 
15    สั่งเพิ่มโทษ....(ภาคทัณฑ์/ตัดเงินเดือน/ลดขั้นเงินเดือน/ลดเงินเดือน)....เป็น....(ปลดออก/ 

   ไล่ออก).... 
ลท. ๒/๗ 

16    สั่งเพิ่มโทษ......(ภาคทัณฑ์เป็นตัดเงินเดือน/ภาคทัณฑ์เป็นลดขั้นเงินเดือน/ลดเงินเดือน  
   หรือตัดเงินเดือนเป็นลดขั้นเงินเดือน/ลดเงินเดือน).....   

ลท. ๒/๘ 

17    สั่งลดโทษ......(ลดขั้นเงินเดือน/ลดเงินเดือน เป็นภาคทัณฑ์/ลดขั้นเงินเดือน/ลดเงินเดือน    
   เป็นตัดเงินเดือน/ตัดเงินเดือน เป็นภาคทัณฑ์)... 

ลท. ๒/๙ 

18    สั่ง...(เพ่ิมอัตราโทษ/ลดอัตราโทษ)...ของโทษลดขั้นเงินเดือน/ลดเงินเดือน ลท. ๒/๑๐ 
19    สั่ง...(เพ่ิมอัตราโทษ/ลดอัตราโทษ)...ของโทษตัดเงินเดือน  ลท. ๒/๑๑ 
20    สั่งงดโทษให้ผู้ถูกลงโทษ โดยให้ว่ากล่าวตักเตือน..(ตัดเงินเดือน/ลดขั้นเงินเดือน/ 

   ลดเงินเดือน)....... 
ลท. ๒/๑๒ 

21    สั่งงดโทษให้ผู้ถูกลงโทษภาคทัณฑ์ โดยให้ว่ากล่าวตักเตือน ลท. ๒/๑๓ 
22    สั่งยกโทษ...(ภาคทัณฑ์/ตัดเงินเดือน/ลดขั้นเงินเดือน/ลดเงินเดือน)...   ลท. ๒/๑๔ 

 

 



 

 

แบบ ลท. ๑/๑ 

ครุฑ 

คำสั่ง (องค์การบริหารส่วนจังหวัด)................................... 

ที่..../๒๕.. 

เรื่อง สั่งยุติเรื่อง 

--------------------------------- 

ด้วย……….(ชื่อ)...........เลขประจำตัวประชาชน......……..ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจงัหวัด 
ตำแหน่ง.......(ชื่อตำแหน่งและระดับ๑)...........สังกัด..................ตำแหน่งเลขที่.............เงินเดือน....................บาท  
มีกรณีถูกกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัย..... (อย่างไม่ร้ายแรง/อย่างร้ายแรง)..............ในเรื่อง................. ....................
(สรุปเรื่องกล่าวหาสั้น ๆ โดยไม่ต้องระบุรายละเอียดข้อเท็จจริงอันเป็นข้อกล่าวหา๒).......................................... 
 

                                        (ให้เลือกใช้ให้ตรงกับกรณี ส่วนที่ไม่ใช้ให้ตัดออก) 

บัดนี้ พิจารณาเห็นว่า…….....(ระบุพฤติการณ์และเหตุผลที่ไม่เป็นความผิดทางวินัย)........ พฤติการณ์ของ
..................(ชื่อ)....................ไม่ได้กระทำผดิวินยัในเรื่องท่ีถูกกลา่วหา เหน็ควรยุติเรื่อง 

บัดนี ้ ก.จ.จ. .......................…(ชื ่อ ก.จ.จ.).…………..........ในการประชุมครั ้งที ่ .../๒๕..............  
เมื่อวันที่…….........ได้พิจารณาแล้วเห็นว่า…….....…….(ระบุพฤติการณ์และเหตุผลที่ไม่เป็นความผิดทางวินัย)............
พฤติการณ์ของ...............(ชื่อ).....................ไม่ได้กระทำผิดวินัยในเรื่องที่ถูกกล่าวหา จึงมีมติให้สั่งยุติเรื่อง๓ 

ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ประกอบข้อ ๘๖/๑ ของประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
จังหวัดระยอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 5) 
พ.ศ. ๒๕๖๖ จึงสั่งยุติเรื่อง 

  ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่มีคำสั่งเป็นต้นไป 

สั่ง ณ วันที่…………………………………….. 

(ลงชื่อ) 

(.............ชื่อผู้สั่ง.............) 

 ..........(ตำแหน่ง4).......... 

หมายเหตุ ๑. ให้ระบุชื่อตำแหน่ง 

๒. - ถ้าถูกกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัยหลายเรื่องให้ระบุทุกเรื่อง 

- ถ้าเป็นกรณีถูกกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัยร่วมกับผู้ถูกกล่าวหาตำแหน่งอ่ืนให้ระบุตำแหน่ง               
  ผู้ถูกกล่าวหาอื่นด้วย แต่ไม่ต้องระบุชื่อผู้ถูกกล่าวหารายอ่ืน 



 

 

 

๓. รวมถึงกรณี ก.จ.จ. มีมติคัดเลือกคณะกรรมการสอบสวนตามข้อ ๔๙ ของประกาศคณะกรรมการ
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จังหวัดระยอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการ
สอบสวน การลงโทษทางวินัย พ.ศ. 2559 เมื่อ ก.จ.จ. ได้รับรายงานการสอบสวนจาก
คณะกรรมการสอบสวนแล้วมีมติเป็นประการใด ให้นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดสั่ง
หรือปฏิบัติตาม 

๔. ถ้าเป็นผู้รักษาราชการแทน หรือได้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทนให้ระบุฐานะด้วย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

แบบ ลท. ๑/2 

ครุฑ 

คำสั่ง (องค์การบริหารส่วนจังหวัด)................................... 
ที่..../๒๕.. 

เรื่อง ลงโทษ.....(ภาคทัณฑ์/ตัดเงินเดือน/ลดขั้นเงินเดือน/ลดเงินเดือน)..... 
--------------------------------- 

ด้วย……………..….(ชื่อ)....................เลขประจำตัวประชาชน……..……..……ข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด ตำแหน่ง.......(ชื่อตำแหน่งและระดับ๑).........................สังกัด.................................................. 
ตำแหน่งเลขท่ี.............................เงินเดือน...................บาท        

ได้กระทำผิดวินัยในกรณี..........(ระบุกรณีกระทำผิด โดยสรุปข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญว่าผู้นี้
กระทำผิดอย่างไร เมื่อใด๒)...................................................พฤติการณ์เป็นการกระทำผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง 
ฐาน๓ ................. ตามข้อ.......ของประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จังหวัดระยอง 
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย พ.ศ. 2559 สมควรได้รับโทษ....(สถานโทษใด 
อัตราโทษใด๔)....... / ก.จ.จ. ........(ชื่อ ก.จ.จ.)......... ในการประชุมครั้งที่..../๒๕...เมื่อวันที่…....………...…….........
ได้พิจารณามีมติให้ลงโทษ...........................(สถานโทษใด อัตราโทษใด๕)............................................................. 

ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ประกอบข้อ ๔๕๖ และข้อ ๘๖/๒ ของประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด จังหวัดระยอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย แก้ไขเพิ่มเติม 
(ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2566 

จึงสั่งลงโทษ..............  

(ให้เลือกใช้ให้ตรงกับกรณี ส่วนที่ไม่ใช้ให้ตัดออก) 

                   ภาคทัณฑ์ ……....….(ชื่อ)................ ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่มีคำสั่งเป็นต้นไป 

                   ตัดเงินเดือน……....….(ชื่อ)................ในอัตราร้อยละ...........ของเงินเดือน...................บาท 

เป็นจำนวนเงินที่ตัดเดือนละ......................บาท       เป็นเวลา…................เดือน 

ทั้งนี้ ตั้งแต่เดือนที่มีคำสั่งเป็นต้นไป  

                   ลดเงินเดือน……….(ชื่อ).......ในอัตราร้อยละ..........ของเงินเดือน.................บาท 

เป็นจำนวนเงินที่ลด.....................บาท๗         และลดแล้วให้ได้รับเงินเดือน......................บาท  

                   ทั้งนี้ ตั้งแต่เดือนที่มีคำสั่งเป็นต้นไป 

                   ลดขั้นเงินเดือน……….(ชื่อ).......จำนวน.....ขั้น จากเงินเดือนขั้น..................บาท   

เป็นจำนวนเงินที่ลด.....................บาท          และลดแล้วให้ได้รับเงินเดือนขั้น ................บาท  

                   ทั้งนี้ ตั้งแต่เดือนที่มีคำสั่งเป็นต้นไป 

หากท่านประสงค์จะอุทธรณ์คำสั่งนี้ ให้อุทธรณ์ต่อ ก.จ.จ. โดยทำหนังสืออุทธรณ์ถึงประธาน 
ก.จ.จ.... หรือจะส่งหนังสืออุทธรณ์ทางไปรษณีย์ลงทะเบียนไปยังสำนักงาน ก.จ.จ. ก็ได้ ภายในสามสิบวันนับแต่



 

 

วันทราบหรือถือว่าทราบคำสั่งนี้ ตามข้อ ๕ ของประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
จังหวัดระยอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการอุทธรณ์และการร้องทุกข์ พ.ศ. ๒๕59 

สั่ง ณ วันที่…………………………………….. 

(ลงชื่อ) 

(.............ชื่อผู้สั่ง.............) 

 ..........(ตำแหน่ง8).......... 

 

หมายเหตุ ๑. ให้ระบุชื่อตำแหน่ง 

๒. - ถ้าถูกกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัยหลายเรื่องให้ระบุทุกเรื่อง 

- ถ้าเป็นกรณีถูกกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัยร่วมกับผู้ถูกกล่าวหาตำแหน่งอ่ืนให้ระบุตำแหน่ง
ผู้ถูกกล่าวหาอื่นด้วย แต่ไม่ต้องระบุชื่อผู้ถูกกล่าวหารายอ่ืน  

- ถ้าเป็นกรณีความผิดที่ปรากฏชัดแจ้งให้ระบุคำว่า “ถือเป็นกรณีความผิดที่ปรากฏชัดแจ้ง” ด้วย 

๓. ถ้าเป็นกรณีกระทำผิดวินัยก่อนวันที่ประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วน
จังหวัด จังหวัดระยอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย 
แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 5) พ.ศ. ๒๕๖๖ ใช้บังคับจะต้องปรับบทความผิดและลงโทษ  
ตามประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด  จังหวัดระยอง 
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย ที่ใช้อยู่ขณะกระทำผิด 
เว้นแต่กรณีท่ีไม่อาจลงโทษตามกฎหมายนั้นได้ให้ลงโทษตามประกาศนี้ 

๔. กรณีมีเหตุอันควรลดหย่อนนำมาประกอบการพิจารณาลดโทษก็ให้แสดงด้วย 

๕. รวมถึงกรณี ก.จ.จ. มีมติคัดเลือกคณะกรรมการสอบสวนตามข้อ ๔๙ ของประกาศคณะกรรมการ
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จังหวัดระยอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการ
สอบสวน การลงโทษทางวินัย พ.ศ. ๒๕59 เมื่อ ก.จ.จ. ได้รับรายงานการสอบสวนจาก
คณะกรรมการสอบสวนแล้วมีมติเป็นประการใด ให้นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดสั่ง
หรือปฏิบัติตาม 

๖. ถ้าเป็นกรณีความผิดที่ปรากฏชัดแจ้งให้ระบุ ข้อ ๔๕ ของประกาศคณะกรรมการข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด จังหวัดระยอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน  
การลงโทษทางวินัย พ.ศ. ๒๕59 ด้วย ถ้าไม่เป็นไม่ต้องระบุ 

๗. ถ้าจำนวนเงินที่จะต้องตัดหรือลดมีเศษไม่ถึงสิบบาทให้ปัดเศษทิ้ง 

๘. ถ้าเป็นผู้รักษาราชการแทน หรือได้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทน ตามกฎหมาย
ให้ระบุฐานะด้วย 

 

 

 



 

 

แบบ ลท. ๑/3 

ครุฑ 

คำสั่ง (องค์การบริหารส่วนจังหวัด)................................... 

ที่..../๒๕.. 

เรื่อง ลงโทษ.....(ปลดออก/ไล่ออก)..... 

--------------------------------- 

ด้วย…………….(ชื่อ).................เลขประจำตัวประชาชน………………………...ข้าราชการองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด ตำแหน่ง................(ชื่อตำแหน่งและระดับ๑)................สังกัด.....................................ตำแหน่งเลขท่ี
............................เงินเดือน...................บาท ได้กระทำผิดวินัยในกรณี..........(ระบุกรณีกระทำผิดโดยสรุปข้อเท็จจริง
อันเป็นสาระสำคัญว่าผู้นี้กระทำผิดอย่างไร เมื่อใด๒).......................................................................................... 

พฤติการณ์เป็นการกระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง ฐาน๓..........................ตามข้อ.................ประกาศคณะกรรมการ
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จังหวัดระยอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน การลงโทษ
ทางวินัย พ.ศ. ๒๕59 และ ก.จ.จ. ........(ชื่อ ก.จ.จ.)......... ในการประชุมครั้งที่......./๒๕... เมื่อวันที่……..............
ได้พิจารณามีมติให้ลงโทษ.........(ปลดออก/ไล่ออก๔).................. 

ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ประกอบข้อ ๔๖๕ ข้อ ๘๕ และข้อ ๘๖/๒ ของประกาศคณะกรรมการข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด จังหวัดระยอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย 
แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 5) พ.ศ. ๒๕๖๖ 

จึงสั่งลงโทษ.....(ปลด/ไล่)......(ชื่อ)........ออกจากราชการ 

  ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่………………………….…....เป็นต้นไป๖ 

  หากท่านประสงค์จะอุทธรณ์คำสั่งนี้ ให้อุทธรณ์ต่อ ก.จ.จ. โดยทำหนังสืออุทธรณ์ ถึงประธาน 
ก.จ.จ.... หรือจะส่งหนังสืออุทธรณ์ทางไปรษณีย์ลงทะเบียนไปยังสำนักงาน ก.จ.จ. ก็ได้ ภายในสามสิบวันนับแต่
วันทราบหรือถือว่าทราบคำสั่งนี้ ตามข้อ ๕ ของประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
จังหวัดระยอง เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการอุทธรณ์และการร้องทุกข์ พ.ศ. ๒๕59 

สั่ง ณ วันที่…………………………………. 

(ลงชื่อ) 

(.................ชื่อผู้สั่ง.................) 

................(ตำแหน่ง๗).............. 

หมายเหตุ ๑. ให้ระบุชื่อตำแหน่งตามกฎหมาย 

๒. - ถ้าถูกกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัยหลายเรื่องให้ระบุทุกเรื่อง 

    - ถ้าเป็นกรณีถูกกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัยร่วมกับผู้ถูกกล่าวหาตำแหน่งอ่ืนให้ระบุตำแหน่ง 
      ผู้ถูกกล่าวหาอื่นด้วย แต่ไม่ต้องระบุชื่อผู้ถูกกล่าวหารายอ่ืน 



 

 

    - ถ้าเป็นกรณีความผิดที่ปรากฏชัดแจ้งให้ระบุคำว่า “ถือเป็นกรณีความผิดที่ปรากฏชัดแจ้ง” ด้วย 

๓. ถ้าเป็นกรณีกระทำผิดวินัยก่อนวันที่ประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วน
จังหวัด จังหวัดระยอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย 
แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 5) พ.ศ. ๒๕๖๖ ใช้บังคับจะต้องปรับบทความผิดและลงโทษ  
ตามประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด  จังหวัดระยอง 
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย ที่ใช้อยู่ขณะกระทำผิด 
เว้นแต่กรณีท่ีไม่อาจลงโทษตามกฎหมายนั้นได้ให้ลงโทษตามประกาศนี้ 

๔. กรณีมีเหตุอันควรลดหย่อนนำมาประกอบการพิจารณาลดโทษก็ให้แสดงด้วย 

5. ถ้าเป็นกรณีความผิดที่ปรากฏชัดแจ้งให้ระบุ ข้อ ๔6 ของประกาศคณะกรรมการข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด จังหวัดระยอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน  
การลงโทษทางวินัย พ.ศ. ๒๕59 ด้วย  

6. ให้ระบุวันออกจากราชการให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด จังหวัดระยอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการให้ออกจากราชการ พ.ศ. ๒๕59 

7. ถ้าเป็นผู้รักษาราชการแทน หรือได้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทน ตามกฎหมาย
ให้ระบุฐานะด้วย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

แบบ ลท. ๑/4 

 

ครุฑ 

คำสั่ง (องค์การบริหารส่วนจังหวัด)................................... 

ที่....../๒๕.. 

เรื่อง ลงโทษ.....(ปลดออก/ ไล่ออก)..... กรณีมีคำสั่ง.....(พักราชการ/ให้ออกจากราชการไว้ก่อน)..... 
ในกรณีที่ถูกตั้งคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยอย่างร้ายแรง 

อ้างถึงคำสั่ง...................... ที่....../๒๕.. สั่ง ณ วันที่..................ให้.....................(ชื่อ).................
เลขประจำตัวประชาชน.............................ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ตำแหน่ง..............(ชื่อตำแหน่ง 
และระดับ๑)...............สังกัด................................................... ตำแหน่งเลขที่............. เงินเดอืน...................บาท๒  
(พักราชการ/ออกจากราชการไว้ก่อน)..........เพ่ือรอฟังผลการสอบสวนพิจารณากรณีท่ีถูกตั้งคณะกรรมการสอบสวน
ทางวินัยอย่างร้ายแรง ในเรื่อง........................ ตามคำสั่ง............................๓ ที่....../๒๕... สั่ง ณ วันที่.................. 
โดยให้.........(พักราชการ/ออกจากราชการไว้ก่อน).........ตั้งแต่วันที่...................... เป็นต้นไป 

  บัดนี้ ก.จ.จ. .................(ชื่อ ก.จ.จ.).............. ในการประชุมครั้งที่...../๒๕... เมื่อวันที่............... 
ได้พิจารณาแล้วเห็นว่า...............(ชื่อ)…...........ได้กระทำผิดวินัยในกรณี ........(ระบุกรณีกระทำผิดโดยสรุป ข้อเท็จจริง
อันเป็นสาระสำคัญว่าผู้นี้กระทำผิดอย่างไร เมื่อใด๔.....พฤติการณ์เป็นการกระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง ฐาน๕........... 
ตามข้อ ..... ของประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จังหวัดระยอง เรื่อง หลักเกณฑ์
และเงื่อนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย พ.ศ. 2559 จึงมีมติให้ลงโทษ.....(ปลด/ไล่๖).....ออกจากราชการ 

  ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ประกอบข้อ ๔๖๗ ข้อ ๘๕ ของประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วน
จังหวัด จังหวัดระยอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย พ.ศ. 2559 และข้อ ๓๓ 
ของประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จังหวัดระยอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
ในการให้ออกจากราชการ พ.ศ. ๒๕59 จึงสั่งลงโทษ.....(ปลด/ไล่)............(ชื่อ)............. ออกจากราชการ 

  ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่..................ซึ่งเป็นวันที่ต้อง...(พักราชการ/ออกจากราชการไว้ก่อน)...ตามคำสั่ง
ที่อ้างถึงเป็นต้นไป 

  หากท่านประสงค์จะอุทธรณ์คำสั่งนี้ ให้อุทธรณ์ต่อ ก.จ.จ. โดยทำหนังสืออุทธรณ์ถึงประธาน 
ก.จ.จ.... หรือจะส่งหนังสืออุทธรณ์ทางไปรษณีย์ลงทะเบียนไปยังสำนักงาน ก.จ.จ. ก็ได้ ภายในสามสิบวันนับแต่
วันทราบหรือถือว่าทราบคำสั่งนี้ ตามข้อ ๕ ของประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
จังหวัดระยอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการอุทธรณ์และการร้องทุกข์ พ.ศ. ๒๕59 

สั่ง ณ วันที่…………………………………. 

(ลงชื่อ) 

(.................ชื่อผู้สั่ง.................) 

................(ตำแหน่ง8).............. 



 

 

 

หมายเหตุ ๑. ให้ระบุชื่อตำแหน่งตามกฎหมาย 

๒. ส่วนราชการ สังกัด ตำแหน่งเลขที่ และเงินเดือน ขณะมีคำสั่งพักราชการ/ให้ออกจากราชการ
ไว้ก่อน 

  ๓. คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยอย่างร้ายแรง 

๔. - ถ้าถูกกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัยหลายเรื่องให้ระบุทุกเรื่อง 

    - ถ้าเป็นกรณีถูกกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัยร่วมกับผู้ถูกกล่าวหาตำแหน่งอ่ืนให้ระบุตำแหน่ง 
      ผู้ถูกกล่าวหาอื่นด้วย แต่ไม่ต้องระบุชื่อผู้ถูกกล่าวหารายอ่ืน 

    - ถ้าเป็นกรณีความผิดที่ปรากฏชัดแจ้งให้ระบุคำว่า “ถือเป็นกรณีความผิดที่ปรากฏชัดแจ้ง” ด้วย 

๕. ถ้าเป็นกรณีกระทำผิดวินัยก่อนวันที่ประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วน
จังหวัด จังหวัดระยอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย 
แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 5) พ.ศ. ๒๕๖๖ ใช้บังคับจะต้องปรับบทความผิดและลงโทษ 
ตามประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด  จังหวัดระยอง 
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย ที่ใช้อยู่ขณะกระทำผิด 
เว้นแต่กรณีท่ีไม่อาจลงโทษตามกฎหมายนั้นได้ให้ลงโทษตามประกาศนี้ 

๖. กรณีมีเหตุอันควรลดหย่อนนำมาประกอบการพิจารณาลดโทษก็ให้แสดงด้วย 

๗. ถ้าเป็นกรณีความผิดที่ปรากฏชัดแจ้งให้ระบุข้อ ๔๖ ของประกาศคณะกรรมการข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด จังหวัดระยอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน 
การลงโทษทางวินัย พ.ศ. 2559 ด้วย 

๘. ถ้าเป็นผู้รักษาราชการแทน หรือได้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทน ตามกฎหมาย
ให้ระบุฐานะด้วย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

แบบ ลท. ๑/5 

ครุฑ 

คำสั่ง (องค์การบริหารส่วนจังหวัด)................................... 
          ที่....../๒๕.. 

เรื่อง ลงโทษ.....(ปลดออก/ ไล่ออก)..... กรณีมีคำสั่ง.....(พักราชการ/ให้ออกจากราชการไว้ก่อน)..... 
ในกรณีที่ถูกฟ้องคดีอาญาหรือต้องหาว่ากระทำความผิดอาญา 

อ้างถึงคำสั่ง...................... ที่....../๒๕.. สั่ง ณ วันที่...................ให้....................(ชื่อ)..................
เลขประจำตัวประชาชน.............................ข้าราชการองค์การบรหิารส่วนจังหวดั ตำแหน่ง..............(ชื่อตำแหน่ง 
และระดับ๑)...............สังกัด......................................... ตำแหน่งเลขท่ี.................... เงินเดือน......................บาท๒ 
(พักราชการ/ออกจากราชการไว้ก่อน)................(ในกรณีท่ีถูกฟ้องคดีอาญาหรือต้องหาว่ากระทำความผิดอาญา) 
เรื่อง........................ โดยให้...............(พักราชการ/ออกจากราชการไว้ก่อน).........ตั้งแต่วันที่............... เป็นต้นไป 
  บัดนี้ ก.จ.จ..............(ชื่อ ก.จ.จ.)............. ในการประชุมครั้งที่...../๒๕... เมื่อวันที่....... .............. 
ได้พิจารณาแล้วเห็นว่า.......................................(ชื่อ)…...........ได้กระทำความผิดอาญา ในกรณี (สรุป ข้อเท็จจริง
อันเป็นสาระสำคัญ ว่าผู้นี้กระทำผิดอย่างไร เมื่อใด ถ้ามีหลายกรณีให้ระบุทุกกรณีที่ปรากฏตามคำพิพากษา
ถึงท่ีสุด).....และศาล.....(ชื่อศาล)......มีคำพิพากษาถึงท่ีสุด ในคดีหมายเลขดำที่........... และหมายเลขแดงท่ี......... 
ให้ (จำคุกเป็นเวลา..../รับโทษท่ีหนักกว่าจำคุก)...ฐาน... (ไม่ใช่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาท
หรือความผิดลหุโทษ).... พฤติการณ์เป็นการกระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง ฐานกระทำความผิดอาญาจนได้รับ
โทษจำคุกหรือโทษที่หนักกว่าโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุด ให้จำคุก หรือให้รับโทษที่หนักกว่าโทษจำคุก 
เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ ตามข้อ ๒๓ วรรคสอง ของประกาศ
คณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จังหวัดระยอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน 
การลงโทษทางวินัย พ.ศ. 2559 จึงมีมติให้ลงโทษ.....(ปลด/ไล่๓).....ออกจากราชการ 

  ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ประกอบข้อ ๔๖๔ ข้อ ๘๕ ของประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วน
จังหวัด จังหวัดระยอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย พ.ศ. 2559 และข้อ ๓๓ 
ของประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จังหวัดระยอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
ในการให้ออกจากราชการ พ.ศ. ๒๕59 จึงสั่งลงโทษ.....(ปลด/ไล่)............(ชื่อ)............. ออกจากราชการ 

  ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่..................ซึ่งเป็นวันที่ต้อง...(พักราชการ/ออกจากราชการไว้ก่อน)...ตามคำสั่ง
ที่อ้างถึงเป็นต้นไป 
  หากทา่นประสงค์จะอุทธรณ์คำสั่งนี้ ให้อุทธรณ์ต่อ ก.จ.จ. โดยทำหนังสืออุทธรณ์ถึงประธาน 
ก.จ.จ.... หรือจะส่งหนังสืออุทธรณ์ทางไปรษณีย์ลงทะเบียนไปยังสำนักงาน ก.จ.จ. ก็ได้ ภายในสามสิบวันนับแต่
วันทราบหรือถือว่าทราบคำสั่งนี้ ตามข้อ ๕ ของประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
จังหวัดระยอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการอุทธรณ์และการร้องทุกข์ พ.ศ. ๒๕59 

สั่ง ณ วันที่…………………………………. 

(ลงชื่อ) 

(.................ชื่อผู้สั่ง.................) 

................(ตำแหน่ง5).............. 



 

 

 

หมายเหตุ ๑. ให้ระบุชื่อตำแหน่งตามกฎหมาย 

๒. ส่วนราชการ สังกัด ตำแหน่งเลขที่ และเงินเดือน ขณะมีคำสั่งพักราชการ/ให้ออกจากราชการ
ไว้ก่อน 

๓. กรณีมีเหตุอันควรลดหย่อนนำมาประกอบการพิจารณาลดโทษก็ให้แสดงด้วย 

๔. ถ้าเป็นกรณีความผิดที่ปรากฏชัดแจ้งให้ระบุข้อ ๔๖ ของประกาศคณะกรรมการข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด จังหวัดระยอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน 
การลงโทษทางวินัย พ.ศ. 2559 ด้วย 

๕. ถ้าเป็นผู้รักษาราชการแทน หรือได้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทน ตามกฎหมาย
ให้ระบุฐานะด้วย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

            แบบ ลท. ๑/6 

                                       ครุฑ                                      

คำสั่ง (องค์การบริหารส่วนจังหวัด)................................... 

ที่....../๒๕.. 

เรื่อง ลงโทษกรณีคณะกรรมการ......(ป.ป.ช./ป.ป.ท.)....ชี้มูลความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 

.......................................... 

ด้วย ...............(ชื่อ).................เลขประจำตัวประชาชน................................ข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด/เดิมเป็นข้าราชการประเภทอื่นหรือสังกัดอื่น ตำแหน่ง.............(ชื่อตำแหน่งและระดับ๑).......... 
สังกัด...................................................... ตำแหน่งเลขท่ี............. เงินเดือน...................บาท ได้ถูกคณะกรรมการ 
......(ป.ป.ช./ป.ป.ท.).... ไต่สวน และมีมติชี้มูลความผิดทางวินัยอย่างร้ายแรง ฐาน..............................ตามข้อ......  
ของประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จังหวัดระยอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
ในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย (กฎหมายเมื่อครั้งกระทำความผิด) เมื่อวันที่ ............โดยให้ผู้บังคับบัญชา
ดำเนินการพิจารณาโทษทางวินัยตามฐานความผิดที่คณะกรรมการ ......(ป.ป.ช./ป.ป.ท.).... มีมติ และให้ถือสำนวน
การไต่สวนของคณะกรรมการ ......(ป.ป.ช./ป.ป.ท.).... เป็นสำนวนการสอบสวนทางวินัยตามกฎหมายว่าด้วย
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  

  บัดนี้ ก.จ.จ. ..........(ชือ่ ก.จ.จ.)........... ในการประชมุคร้ังท่ี...../๒๕... เม่ือวนัท่ี.......... ได้พิจารณาแล้ว
เห็นว่า ตามที่คณะกรรมการ ......(ป.ป.ช./ป.ป.ท.).... มีคำวินิจฉัยว่า ...............(ชื่อ)…...........ได้กระทำผิดวินัย  
ในกรณี (ระบุกรณีกระทำผิดโดยสรุปข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญว่าผู้นั้นกระทำผิดอย่างไร เมื่อใด๒) .....................
พฤติการณ์เป็นความผิดทางวินัยอย่างร้ายแรง ฐาน๓.....................................ตามข้อ... ของประกาศคณะกรรมการ
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จังหวัดระยอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน การลงโทษ
ทางวินัย (กฎหมายเมื่อครั้งกระทำความผิด) จึงมีมติให้ลงโทษ....(ปลดออก/ไล่ออก)... ตามฐานความผิด
ที่คณะกรรมการ (ปป.ช./ป.ป.ท.) มีมติชี้มูล   

ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ประกอบ ข้อ ๒๘/๑๔ ข้อ ๘๕ ของประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด จังหวัดระยอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย พ.ศ. 2559 
และข้อ ๓๓ ของประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จังหวัดระยอง เรื่อง หลักเกณฑ์
และเงื่อนไขในการให้ออกจากราชการ พ.ศ. ๒๕59 จึงสั่งลงโทษ.....(ปลด/ไล่)............(ชื่อ)............. ออกจากราชการ 

  ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่..................เป็นต้นไป๕ 

(ให้เลือกใช้ให้ตรงกับกรณี ส่วนที่ไม่ใช้ให้ตัดออก) 

                                                 (กรณีคณะกรรมการ ป.ป.ช.ชี้มูล) 

            หากท่านประสงค์จะฟ้องโต้แย้งคำสั่งนี้ ให้ทำคำฟ้องเป็นหนังสือยื่นต่อศาลปกครองชั้นต้น โดยวิธีการยื่นฟ้อง
ต่อพนักงานเจ้าหน้าที่ของศาล หรือยื่นฟ้องโดยส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียนไปยังศาลปกครองชั้นต้นที่ผู้ฟ้องคดี มีภูมิลำเนา
หรือมูลคดีเกิดขึ้นในเขตศาลปกครองชั้นต้นนั้น ภายในเก้าสิบวันนับแต่วันที่ถูกลงโทษตามมาตรา ๑๐๑ แห่งพระราชบัญญัติ
ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑ และตามมาตรา ๔๖ มาตรา 47 
และมาตรา ๔๙ แห่งพระราชบัญญัติจัดตั้งศาลปกครองและวิธีพิจารณาคดีปกครอง พ.ศ. 2542 หรือจะอุทธรณ์ต่อ ก.จ.จ. 



 

 

โดยทำหนังสืออุทธรณ์ถึงประธาน ก.จ.จ.... หรือจะส่งหนังสืออุทธรณ์ทางไปรษณีย์ลงทะเบียนไปยังสำนักงาน ก.จ.จ. ก็ได้ 
ภายในสามสิบวันนับแต่วันทราบหรือถือว่าทราบคำสั่งนี้ ตามข้อ ๕ ของประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด จังหวัดระยอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการอุทธรณ์และการร้องทุกข์ พ.ศ. ๒๕59 

 

(กรณีคณะกรรมการ ป.ป.ท.ชี้มูล) 
หากท่านประสงค์จะอุทธรณ์คำสั่งนี้ ให้อุทธรณ์ต่อ ก.จ.จ. โดยทำหนังสืออุทธรณ์ ถึงประธาน ก.จ.จ....  

หรือจะส่งหนังสืออุทธรณ์ทางไปรษณีย์ลงทะเบียนไปยังสำนักงาน ก.จ.จ. ก็ได้ ภายในสามสิบวันนับแต่วันทราบหรือถือว่า
ทราบคำสั่งนี้ ตามข้อ ๕ ของประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จังหวัดระยอง เรื ่อง 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการอุทธรณ์และการร้องทุกข์ พ.ศ. ๒๕59 

สั่ง ณ วันที่…………………………………. 

(ลงชื่อ) 

(.................ชื่อผู้สั่ง.................) 

................(ตำแหน่ง6).............. 

 

 

หมายเหตุ ๑. ให้ระบุชื่อตำแหน่งตามกฎหมาย 

  ๒. - ถ้าถูกกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัยหลายเรื่องให้ระบุทุกเรื่อง 

    - ถ้าเป็นกรณีถูกกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัยร่วมกับผู้ถูกกล่าวหาตำแหน่งอ่ืนให้ระบุตำแหน่ง 
      ผู้ถูกกล่าวหาอื่นด้วย แต่ไม่ต้องระบุชื่อผู้ถูกกล่าวหารายอ่ืน 

๓. ถ้าเป็นกรณีกระทำผิดวินัยก่อนวันที่ประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วน
จังหวัด จังหวัดระยอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย 
แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 5) พ.ศ. ๒๕๖๖ ใช้บังคับจะต้องปรับบทความผิดและลงโทษ 
ตามประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด  จังหวัดระยอง 
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย ที่ใช้อยู่ขณะกระทำผิด 
เว้นแต่กรณีท่ีไม่อาจลงโทษตามกฎหมายนั้นได้ให้ลงโทษตามประกาศนี้ 

๔. ในกรณีผู้ถูกลงโทษได้ออกจากราชการไปแล้ว ให้ระบุข้อ ๒๘/๑ ของประกาศคณะกรรมการ
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จังหวัดระยอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการ
สอบสวน การลงโทษทางวินัย (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2562  

๕. ให้ระบุวันออกจากราชการให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด จังหวัดระยอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการให้ออกจากราชการ พ.ศ. ๒๕59 

๖. ถ้าเป็นผู้รักษาราชการแทน หรือได้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทน ตามกฎหมาย
ให้ระบุฐานะด้วย 

 



 

 

แบบ ลท. ๑/7 

ครุฑ 

คำสั่ง (องค์การบริหารส่วนจังหวัด)................................... 

ที่..../๒๕.. 

เรื่อง สั่งงดโทษ โดยให้ว่ากล่าวตักเตือน 

--------------------------------- 

ด้วย….…………..(ชื่อ)..................เลขประจำตัวประชาชน…………….…ข้าราชการองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด ตำแหน่ง.......(ชื่อตำแหน่งและระดับ๑).........................สังกัด...................................... ตำแหน่งเลขที่
.......................เงินเดือน...................บาท ได้กระทำผิดวนัิยในกรณี..........(ระบุกรณีกระทำผิด โดยสรุปข้อเท็จจริง
อันเป็นสาระสำคัญว่าผู้นี้กระทำผิดอย่างไร เมื่อใด๒)........................................พฤติการณ์เปน็การกระทำผิดวินัย
อย่างไม่ร้ายแรงฐาน๓ ................. ตามข้อ.......ของประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
จังหวัดระยอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย พ.ศ. 2559 เห็นควรลงโทษ
ภาคทัณฑ์ แต่เป็นการกระทำผิดวินัยเล็กน้อย และมีเหตุอันควรงดโทษ... ........(ระบุเหตุอันควรงดโทษ) ...........
จึงงดโทษภาคทัณฑ์ โดยให้ว่ากล่าวตักเตือน/ ก.จ.จ. ........(ชื่อ ก.จ.จ.)......... ในการประชุม ครั้งที่..../๒๕...  
เมื่อวันที่….........…......... ได้พิจารณาแล้วมีมติเห็นควรลงโทษภาคทัณฑ์ แต่เป็นการกระทำผิดวินัยเล็กน้อย
และมีเหตุอันควรงดโทษ.........(ระบุเหตุอันควรงดโทษ) .......จึงงดโทษภาคทัณฑ์ โดยให้ว่ากล่าวตักเตือน๔ 

ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ประกอบข้อ ๔๕๕ ข้อ ๘๔ วรรคสอง ของประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด จังหวัดระยอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย พ.ศ. 2559 
จึงสั่งงดโทษ...........(ชื่อ)................โดยให้ว่ากล่าวตักเตือน  

หากท่านประสงค์จะโต้แย้งคำสั่งนี้ ให้ทำคำร้องทุกข์เป็นหนังสือต่อ ก.จ.จ. โดยส่งถึงประธาน 
ก.จ.จ.... หรือจะส่งคำร้องทุกข์โดยส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียนไปยังสำนักงาน ก.จ.จ. ก็ได้ ภายในสามสิบวัน
นับแต่วันทราบหรือถือว่าทราบคำสั่งนี้ ตามข้อ ๒๗ ของประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารสว่น
จังหวัด จังหวัดระยอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการอุทธรณ์และการร้องทุกข์ พ.ศ. ๒๕59 

ทัง้นี้ ตั้งแต่วันที่มีคำสั่งเป็นต้นไป 

สั่ง ณ วันที่…………………………………. 

(ลงชื่อ) 

(.................ชื่อผู้สั่ง.................) 

................(ตำแหน่ง6).............. 

หมายเหตุ ๑. ให้ระบุชื่อตำแหน่ง 

๒. - ถ้าถูกกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัยหลายเรื่องให้ระบุทุกเรื่อง 
- ถ้าเป็นกรณีถูกกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัยร่วมกับผู้ถูกกล่าวหาตำแหน่งอื่นให้ระบุตำแหน่ง 
  ผู้ถูกกล่าวหาอื่นด้วย แต่ไม่ต้องระบุชื่อผู้ถูกกล่าวหารายอ่ืน 

    - ถ้าเป็นกรณีความผิดที่ปรากฏชัดแจ้งให้ระบุคำว่า “ถือเป็นกรณีความผิดที่ปรากฏชัดแจ้ง” ด้วย 



 

 

๓. ถ้าเป็นกรณีกระทำผิดวินัยก่อนวันที่ประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วน
จังหวัด จังหวัดระยอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย 
แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 5) พ.ศ. ๒๕๖๖ ใช้บังคับจะต้องปรับบทความผิดและลงโทษ 
ตามประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด  จังหวัดระยอง 
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย ที่ใช้อยู่ขณะกระทำผิด 
เว้นแต่กรณีท่ีไม่อาจลงโทษตามกฎหมายนั้นได้ให้ลงโทษตามประกาศนี้ 

๔. รวมถึงกรณี ก.จ.จ. มีมติคัดเลือกคณะกรรมการสอบสวนตามข้อ ๔๙ ของประกาศ
คณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จังหวัดระยอง เรื่อง หลักเกณฑ์
และเงื่อนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย พ.ศ. 2559 เมื่อ ก.จ.จ. ได้รับรายงาน 
การสอบสวนจากคณะกรรมการสอบสวนแล้วมีมติเป็นประการใดให้นายกองค์การบริหาร 
ส่วนจังหวัดสั่งหรือปฏิบัติตาม 

๕. ถ้าเป็นกรณีความผิดที่ปรากฏชัดแจ้งให้ระบุ ข้อ ๔๕ ของประกาศคณะกรรมการข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด จังหวัดระยอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน 
การลงโทษทางวินัย พ.ศ. 2559 ด้วย 

๖. ถ้าเป็นผู้รักษาราชการแทน หรือได้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทน ตามกฎหมาย
ให้ระบุฐานะด้วย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

แบบ ลท. ๑/8 

ครุฑ 

คำสั่ง (องค์การบริหารส่วนจังหวัด)................................... 

ที่..../๒๕.. 

เรื่อง สั่งงดโทษ กรณีออกจากราชการไปแล้วตามข้อ ๒๘ วรรคสี่ 

--------------------------------- 

ด้วย…………….(ชื่อ)..................เลขประจำตัวประชาชน…………………ข้าราชการองค์การบริหาร 
ส่วนจังหวัด ตำแหน่ง.......(ชื่อตำแหน่งและระดับ๑).......................สังกัด........................................ ตำแหน่งเลขที่
........................เงินเดือน...................บาท๒  ได้กระทำผิดวินัยในกรณี..........(ระบุกรณีกระทำผิด โดยสรุปข้อเท็จจริง
อันเป็นสาระสำคัญว่าผู้นี้กระทำผิดอย่างไร เมื่อใด๓)........................................พฤติการณ์เป็นการกระทำผิดวินัย
อย่างไม่ร้ายแรง ฐาน๔ ................. ตามข้อ.......ของประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
จังหวัดระยอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย พ.ศ. 2559 แต่เนื่องจาก
............(ชื่อ)...................เปน็ผู้ท่ีได้ออกจากราชการไปแลว้ โดย..............(ระบเุหตุออกจากราชการ)...................
ตั้งแต่วันที่.............จึงให้งดโทษ/ ก.จ.จ. ........(ชื่อ ก.จ.จ.)........ในการประชุมครั้งที่..../๒๕...เมื่อวันที่…................
ได้พิจารณาแล้วเห็นว่าพฤติการณ์เป็นการกระทำผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง ฐาน ...................ตามข้อ.......ของประกาศ
คณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จังหวัดระยอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน 
การลงโทษทางวินัย แต่เนื่องจาก............(ชื่อ)..............เป็นผู้ที่ได้ออกจากราชการไปแล้ว โดย..............(ระบุเหตุ
ออกจากราชการ)...............ตั้งแต่วันที่..............จึงให้งดโทษ๕)   

ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และข้อ ๒๘ วรรคสี่ ของประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
จังหวัดระยอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2562 
จึงสั่งงดโทษ...........(ชื่อ)................  

ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่มีคำสั่งเป็นต้นไป 

หากท่านประสงค์จะโต้แย้งคำสั่งนี้ ให้ทำคำร้องทุกข์เป็นหนังสือต่อ ก.จ.จ. โดยส่งถึงประธาน 
ก.จ.จ.... หรือจะส่งคำร้องทุกข์โดยส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียนไปยังสำนักงาน ก.จ.จ. ก็ได้ ภายในสามสิบวัน
นับแต่วันทราบหรือถือว่าทราบคำสั่งนี้ ตามข้อ ๒๗ ของประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารสว่น
จังหวัด จังหวัดระยอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการอุทธรณ์และการร้องทุกข์ พ.ศ. ๒๕59 

 สั่ง ณ วันที่…………………………………. 

(ลงชื่อ) 

(.................ชื่อผู้สั่ง.................) 

................(ตำแหน่ง6).............. 

 

 



 

 

หมายเหตุ ๑. ให้ระบุชื่อตำแหน่ง 

  ๒. ตำแหน่ง สังกัด ตำแหน่งเลขที่ และเงินเดือน ขณะออกจากราชการ 

๓. - ถ้าถูกกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัยหลายเรื่องให้ระบุทุกเรื่อง 

- ถ้าเป็นกรณีถูกกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัยร่วมกับผู้ถูกกล่าวหาตำแหน่งอ่ืนให้ระบุตำแหน่ง 
  ผู้ถูกกล่าวหาอื่นด้วย แต่ไม่ต้องระบุชื่อผู้ถูกกล่าวหารายอ่ืน 

4. ถ้าเป็นกรณีกระทำผิดวินัยก่อนวันที่ประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วน
จังหวัด จังหวัดระยอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย 
แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 5) พ.ศ. ๒๕๖๖ ใช้บังคับจะต้องปรับบทความผิดและลงโทษ 
ตามประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด  จังหวัดระยอง 
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย ที่ใช้อยู่ขณะกระทำผิด 
เว้นแต่กรณีท่ีไม่อาจลงโทษตามกฎหมายนั้นได้ให้ลงโทษตามประกาศนี้ 

5. รวมถึงกรณี ก.จ.จ. มีมติคัดเลือกคณะกรรมการสอบสวนตามข้อ ๔๙ ของประกาศ
คณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จังหวัดระยอง เรื่อง หลักเกณฑ์
และเงื่อนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย พ.ศ. 2559 เมื่อ ก.จ.จ. ได้รับรายงาน 
การสอบสวนจากคณะกรรมการสอบสวนแล้วมีมติเป็นประการใดให้นายกองค์การบริหาร 
ส่วนจังหวัดสั่งหรือปฏิบัติตาม 

๖. ถ้าเป็นผู้รักษาราชการแทน หรือได้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทน ตามกฎหมาย
ให้ระบุฐานะด้วย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

แบบ ลท. 2/1 

ครุฑ 

คำสั่ง (องค์การบริหารส่วนจังหวัด)................................... 

ที่..../๒๕.. 

เรื่อง สั่ง...(เพ่ิมโทษปลดออกเป็นไล่ออก/ลดโทษไล่ออกเป็นปลดออก)....  

--------------------------------- 

อ้างถึงคำสั่ง....................................ที่.../๒๕... สั่ง ณ วันที่...............................................ลงโทษ
.....………………….(ชื่อ).....................เลขประจำตัวประชาชน…………………ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
ตำแหน่ง........(ชื่อตำแหน่งและระดับ)......................สงักัด..................................... ตำแหน่งเลขท่ี........................
เงินเดือน..................บาท ในกรณี.....(ระบุกรณีกระทำผิด โดยสรุปข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญว่าผู้นี้กระทำผิด
อย่างไร เมื่อใด ถ้ามีหลายกรณีให้ระบุทุกกรณี)........................... .....................พฤติการณ์เปน็การกระทำผิดวินัย
อย่างร้ายแรง ฐาน ................. ตามข้อ... ของประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
จังหวัดระยอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย พ.ศ. 2559 โดยให้.................
(ปลดออก/ไล่ออก) จากราชการ ตั้งแต่วันที่............เป็นต้นไป 

บัดนี้ ได้รับแจ้ง ........(มติของ ก.จ.จ. ..........(ชื่อ ก.จ.จ.)........... ในการประชุมครั้งที่..../๒๕... 
เมื่อวันที่….........…........./ขององค์กรตามกฎหมายอื่น)..ให้ (เพิ่มโทษเป็นไล่ออก/ลดโทษเป็นปลดออก)  
โดยเห็นว่า.......(สรุปข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญ ข้อพิจารณา และเหตุผลอันเป็นข้อสนับสนุนในการมีมติ/
คำวินิจฉัยว่าไม่ได้กระทำผิดตามที่ถูกลงโทษ)........................................................................................................          

ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ประกอบข้อ ๙ และข้อ ๒๑ ของประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด จังหวัดระยอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการอุทธรณ์และการร้องทุกข์ พ.ศ. ๒๕59 จึงยกเลิก
คำสั่ง.......(ที่อ้างถึง).....ที่.../๒๕.. สั่ง ณ วันที่.....๑ และให้ลงโทษ.......(ปลด/ไล่) ............(ชื่อ)............ออกจากราชการ  

ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่........................... (ซึ่งเป็นวันออกจากราชการตามคำสั่งลงโทษเดิม)๒ 

   หากท่านประสงค์จะอุทธรณ์โต้แย้งคำสั่งนี้ ให้ทำคำฟ้องเป็นหนังสือยื่นต่อศาลปกครองชั้นต้น  
โดยวิธีการยื่นฟ้องต่อพนักงานเจ้าหน้าที่ของศาล หรือยื่นฟ้องโดยส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียนไปยังศาลปกครอง
ชั้นต้นที่ผู้ฟ้องคดีมีภูมิลำเนาหรือมูลคดีเกิดขึ้นในเขตศาลปกครองชั้นต้นนั้น ภายในเก้าสิบวัน นับแต่วันที่ทราบ
หรือถือว่าทราบคำวินิจฉัยของ ก.จ.จ. ตามข้อ ๙ ของประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
จังหวัดระยอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการอุทธรณ์และการร้องทุกข์ พ.ศ. ๒๕59 และตามมาตรา ๔๖ 
มาตรา 47 และมาตรา ๔๙ แห่งพระราชบัญญัติจัดตั้งศาลปกครอง และวิธีพิจารณาคดีปกครอง พ.ศ. 2542      

                                  สั่ง ณ วันที่…………………………………. 

(ลงชื่อ) 

(.................ชื่อผู้สั่ง.................) 

................(ตำแหน่ง3).............. 



 

 

 หมายเหตุ ๑. ให้ทำเครื่องหมายแสดงการยกเลิกให้ปรากฏชัดในต้นฉบับและคู่ฉบับคำสั่งที่ยกเลิกพร้อมทั้ง
ระบุเลขคำสั่งใหม่ด้วย 

๒. ถ้าวันออกจากราชการตามคำสั่งเดิมไม่ถูกต้อง ก็ให้สั่งให้มีผลย้อนหลังไปถึงวันที่ถูกต้อง  
ตามข้อ ๓๓ (๔) ของประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จังหวัด
ระยอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการให้ออกจากราชการ พ.ศ. ๒๕59 

๓. ถ้าเป็นผู้รักษาราชการแทนหรือได้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทนตามกฎหมายให้ระบุ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

แบบ ลท. 2/2 

ครุฑ 

คำสั่ง (องค์การบริหารส่วนจังหวัด)................................... 

ที่..../๒๕.. 

เรื่อง สั่งลดโทษ...(ปลดออก/ไล่ออก)....เป็นโทษไม่ร้ายแรง  

--------------------------------- 

อ้างถึงคำสั่ง....................ที่.../๒๕... สั่ง ณ วันที่............ .............................................................
ลงโทษ.....………………….(ชื่อ).....................เลขประจำตัวประชาชน……………..…………ข้าราชการองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด ตำแหน่ง.......(ชื่อตำแหน่งและระดับ).........................สังกัด............................................... ............. 
ตำแหน่งเลขที่........................เงินเดือน...................บาท ในกรณี.... ...(ระบุกรณีกระทำผิด โดยสรุปข้อเท็จจริง
อันเป็นสาระสำคัญว่าผู้นี้กระทำผิดอย่างไร เมื่อใด ถ้ามีหลายกรณีให้ระบุทุกกรณี)..............................................
พฤติการณ์เป็นการกระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง ฐาน .............. ตามข้อ.......ของประกาศคณะกรรมการข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด จังหวัดระยอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย 
พ.ศ. 2559 โดยให้...(ปลดออก/ไล่ออก) จากราชการ ตั้งแต่วันที่............เป็นต้นไป 

บัดนี้ ได้รับแจ้ง .......(มติของ ก.จ.จ. .........(ชื่อ ก.จ.จ.).......... ในการประชุมครั้งที่..../๒๕...  
เมื่อวันที่…............/ขององค์กรตามกฎหมายอื่น)...ให้ลดโทษเป็น....(ลดขั้นเงินเดือน....ขั้น/ลดเงินเดือนในอัตรา
ร้อยละ..../ตัดเงินเดือนในอัตราร้อยละ....เป็นเวลา....เดือน/ภาคทัณฑ์.... โดยเห็นว่า..................(สรุปข้อเท็จจริง
อันเป็นสาระสำคัญ ข้อพิจารณา และเหตุผลอันเป็นข้อสนับสนุนในการมีมติ/คำวินิจฉัยว่าไม่ได้กระทำผิด
ตามท่ีถูกลงโทษ)............................            

ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ประกอบข้อ ๙ และข้อ ๒๑ ของประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วน
จังหวัด จังหวัดระยอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการอุทธรณ์และการร้องทุกข์ พ.ศ. ๒๕59 จึงสั่ง ดังนี้ 

๑. ยกเลิกคำสั่ง................(ท่ีอ้างถึง).....ที่.../๒๕.. สั่ง ณ วันที่.....๑   

๒. ให้.............(ชื่อ).................เลขประจำตัวประชาชน..................กลับเข้ารับราชการในตำแหน่ง๒

ประเภท...............ตำแหน่ง............(ชื่อตำแหน่งและระดับ๓)..............สงักัด...................ตำแหน่งเลขท่ี.................
เงินเดือน...............บาท ทั้งนี้ ตั้งแต่ ......................เป็นต้นไป๔ 

๓. ลงโทษ............................................................... 

(ให้เลือกใช้ให้ตรงกับกรณี ส่วนที่ไม่ใช้ให้ตัดออก) 

ลดขั้นเงินเดือน……….(ชื่อ).......จำนวน....ขั้น จากเงินเดือนขั้น.........บาท 

เป็นจำนวนเงินที่ลด.....................บาท          และลดแล้วให้ได้รับเงินเดือนขั้น......................บาท  

ทั้งนี้ ตั้งแต่เดือนที่มีคำสั่งเป็นต้นไป 

ลดเงินเดือน……….(ชื่อ)....... ในอัตราร้อยละ..........ของเงินเดือน...บาท 



 

 

เป็นจำนวนเงินที่ลด.....................บาท๕          และลดแล้วให้ได้รับเงินเดือน......................บาท  

ทั้งนี้ ตั้งแต่เดือนที่มีคำสั่งเป็นต้นไป 

ตัดเงินเดือน……....….(ชื่อ)................ในอัตราร้อยละ...........ของเงินเดือน...................บาท 

เป็นจำนวนเงินที่ตัดเดือนละ......................บาท       เป็นเวลา…................เดือน  

ทั้งนี้ ตั้งแต่เดือนที่มีคำสั่งเป็นต้นไป 

ภาคทัณฑ์ ……....….(ชื่อ)................  

ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่มีคำสั่งเป็นต้นไป 

 

 ๔. เงินเดือนระหว่างที่........(ชื่อ)...........ไม่ได้รับ เนื่องจากถูก..............(ปลดออก/ไล่ออก)........ 
จากราชการตามคำสั่งที่อ้างถึง ให้เบิกจ่ายตามกฎหมาย หรือระเบียบว่าด้วยการนั้น 

หากท่านประสงค์จะอุทธรณ์โต้แย้งคำสั่งนี้ ให้ทำคำฟ้องเป็นหนังสือยื่นต่อศาลปกครองชั้นต้น  
โดยวิธีการยื่นฟ้องต่อพนักงานเจ้าหน้าที่ของศาล หรือยื่นฟ้องโดยส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียนไปยังศาลปกครอง
ชั้นต้น ที่ผู้ฟ้องคดีมีภูมิลำเนาหรือมูลคดีเกิดขึ้นในเขตศาลปกครองชั้นต้นนั้น ภายในเก้าสิบวันนับแต่วันที่ทราบ
หรือถือว่าทราบคำวินิจฉัยของ ก.จ.จ. ตามข้อ ๙ ของประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
จังหวัดระยอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการอุทธรณ์และการร้องทุกข์ พ.ศ. ๒๕59 และตามมาตรา ๔๖ 
มาตรา 47 และมาตรา ๔๙ แห่งพระราชบัญญัติจัดตั้งศาลปกครองและวิธีพิจารณาคดีปกครอง พ.ศ. 2542  

สั่ง ณ วันที่…………………………………. 

(ลงชื่อ) 

(.................ชื่อผู้สั่ง.................) 

................(ตำแหน่ง6).............. 

 หมายเหตุ ๑. ให้ทำเครื่องหมายแสดงการยกเลิกให้ปรากฏชัดในต้นฉบับและคู่ฉบับคำสั่งที่ยกเลิกพร้อมทั้ง
ระบุเลขคำสั่งใหม่ด้วย 

  ๒. ต้องให้กลับเข้ารับราชการในตำแหน่งตามเดิม  

๓. กรณีไม่สามารถกลับเข้ารับราชการในตำแหน่งเดิมได้ ให้กลับเข้ารับราชการในตำแหน่งอ่ืน 
 ในประเภทเดียวกันและระดับเดียวกันตามที่ ก.จ.จ. กำหนด ทั้งนี้ ผู้นั้นต้องมีคุณสมบัติ  
 ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนั้น 

๔. การสั่งให้กลับเข้ารับราชการ ให้สั่งให้กลับเข้ารับราชการในวันที่กำหนดในคำสั่งซึ่งต้องไม่ก่อน
วันที่ออกคำสั่ง 

๕. ถ้าจำนวนเงินที่จะตัดหรือลดมีเศษไม่ถึงสิบบาทให้ปัดเศษท้ิง 

๖. ถ้าเป็นผู้รักษาราชการแทน หรือได้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทน ตามกฎหมาย
ให้ระบุฐานะด้วย 



 

 

แบบ ลท. 2/3 

ครุฑ 

คำสั่ง (องค์การบริหารส่วนจังหวัด)................................... 

ที่..../๒๕.. 

เรื่อง สั่งให้ผู้ถูกลงโทษ...(ปลดออก/ไล่ออก)...กลับเข้ารับราชการ และงดโทษ โดยให้ว่ากล่าวตักเตือน 

--------------------------------- 

อ้างถึงคำสั่ง....................ที่.../๒๕... สั่ง ณ วันที่................................................. ........................
ลงโทษ.....…………….(ชื่อ)......................เลขประจำตัวประชาชน………….………ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
ตำแหน่ง.......(ชื่อตำแหน่งและระดับ).........................สังกัด........................................................... ตำแหน่งเลขที่
........................เงินเดือน...................บาท ในกรณี.....(ระบุกรณีกระทำผิด โดยสรปุข้อเท็จจรงิอันเป็นสาระสำคัญว่าผู้
นี้กระทำผิดอย่างไร เมื่อใด ถ้ามีหลายกรณีให้ระบุทุกกรณี)..........................................................พฤติการณ์
เป็นการกระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง ฐาน ......................... ตามข้อ.......ของประกาศคณะกรรมการข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด จังหวัดระยอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย 
พ.ศ. 2559 โดยให้...(ปลดออก/ไล่ออก) จากราชการ ตั้งแต่วันที่............เป็นต้นไป 

บัดนี้ ได้รับแจ้ง .......(มติของ ก.จ.จ. ..........(ชื่อ ก.จ.จ.)........... ในการประชุมครั้งที่..../๒๕... 
เมื่อวันที่….........…........../ขององค์กรตามกฎหมายอ่ืน) เห็นควรลงโทษภาคทัณฑ์ โดยเห็นว่า.......(สรุปข้อเท็จจริง
อันเป็นสาระสำคัญ ข้อพิจารณา และเหตุผลอันเป็นข้อสนับสนุนในการมีมติ/คำวินิจฉัยว่าไม่ได้กระทำตามที่
ถูกลงโทษ).....................แต่กรณีเป็นการกระทำความผิดวินัยเล็กน้อย และมีเหตุอันควรงดโทษ.. ..............
(ระบุเหตุอันควรงดโทษ)..................................จึงงดโทษภาคทัณฑ์ โดยให้ว่ากล่าวตักเตือน 

ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ประกอบข้อ ๙ และข้อ ๒๑ ของประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วน
จังหวัด จังหวัดระยอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการอุทธรณ์และการร้องทุกข์ พ.ศ. ๒๕59 จึงสั่ง ดังนี้ 

๑. ยกเลิกคำสั่ง................(ท่ีอ้างถึง).....ที่.../๒๕.. สั่ง ณ วันที่..................................................๑   

๒. ให้.............(ชื่อ).................เลขประจำตัวประชาชน..................กลับเข้ารับราชการในตำแหน่ง๒

ประเภท...............ตำแหน่ง............(ชื่อตำแหน่งและระดับ๓)..............สงักัด...................ตำแหน่งเลขท่ี.................
เงินเดือน...............บาท ทั้งนี้ ตั้งแต่ ......................เป็นต้นไป๔ 

๓. งดโทษ......(ชื่อ)........โดยให้ว่ากล่าวตักเตือน  

๔. เงินเดือนระหว่างที่......(ชื่อ).............ไม่ได้รับ เนื่องจากถูก...............(ปลดออก/ไล่ออก)........ 
จากราชการตามคำสั่งที่อ้างถึง ให้เบิกจ่ายตามกฎหมาย หรือระเบียบว่าด้วยการนั้น 
  หากท่านประสงค์จะอุทธรณ์โต้แย้งคำสั่งนี้ ให้ทำคำฟ้องเป็นหนังสือยื่นต่อศาลปกครองชั้นต้น  
โดยวิธีการยื่นฟ้องต่อพนักงานเจ้าหน้าที่ของศาล หรือยื่นฟ้องโดยส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียนไปยังศาลปกครอง
ชั้นต้น ที่ผู้ฟ้องคดีมีภูมิลำเนาหรือมูลคดีเกิดขึ้นในเขตศาลปกครองชั้นต้นนั้น ภายในเก้าสิบวันนับแต่วันที่ทราบ
หรือถือว่าทราบคำวินิจฉัยของ ก.จ.จ. ตามข้อ ๙ ของประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
จังหวัดระยอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการอุทธรณ์และการร้องทุกข์ พ.ศ. ๒๕59 และตามมาตรา ๔๖ 
มาตรา 47 และมาตรา ๔๙ แห่งพระราชบัญญัติจัดตั้งศาลปกครองและวิธีพิจารณาคดีปกครอง พ.ศ. 2542 



 

 

สั่ง ณ วันที่…………………………………. 

(ลงชื่อ) 

(.................ชื่อผู้สั่ง.................) 

................(ตำแหน่ง5).............. 

 

หมายเหตุ ๑. ให้ทำเครื่องหมายแสดงการยกเลิกให้ปรากฏชัดในต้นฉบับและคู่ฉบับคำสั่งที่ยกเลิกพร้อมทั้ง
ระบุเลขคำสั่งใหม่ด้วย 

  ๒. ต้องให้กลับเข้ารับราชการในตำแหน่งตามเดิม  

๓. กรณีไม่สามารถกลับเข้ารับราชการในตำแหน่งเดิมได้ ให้กลับเข้ารับราชการในตำแหน่งอ่ืน 
 ในประเภทเดียวกันและระดับเดียวกันตามที่ ก.จ.จ. กำหนด ทั้งนี้ ผู้นั้นต้องมีคุณสมบัติ  
 ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนั้น 

๔. การสั่งให้กลับเข้ารับราชการ ให้สั่งให้กลับเข้ารับราชการในวันที่กำหนดในคำสั่งซึ่งต้องไม่ก่อน
วันที่ออกคำสั่ง 

๕. ถ้าเป็นผู้รักษาราชการแทน หรือได้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทน ตามกฎหมาย
ให้ระบุฐานะด้วย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

แบบ ลท. 2/4 

ครุฑ 

คำสั่ง (องค์การบริหารส่วนจังหวัด)................................... 

ที่..../๒๕.. 

เรื่อง สั่งงดโทษกรณีออกจากราชการไปแล้วตามข้อ ๒๘ วรรคสี่/สั่งยุติเรื่อง ให้ผู้ถูกลงโทษ...(ปลดออก/ไล่ออก)... 
ในกรณีมีเหตุที่ไม่อาจสั่งให้กลับเข้ารับราชการ   

--------------------------------- 

อ้างถึงคำสั่ง....................ที่.../๒๕... สั่ง ณ วันที่.................................................................. .....
ลงโทษ.....………..….(ชื่อ)......................เลขประจำตัวประชาชน…...…..…………ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
ตำแหน่ง.......(ชื่อตำแหน่งและระดับ).........................สงักัด........................................................... ตำแหน่งเลขที่
........................เงินเดือน...................บาท ในกรณี.....(ระบุกรณีกระทำผิด โดยสรปุข้อเท็จจรงิอันเป็นสาระสำคัญว่าผู้
นี้กระทำผิดอย่างไร เมื่อใด ถ้ามีหลายกรณีให้ระบุทุกกรณี)..........................................................พฤติการณ์
เป็นการกระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง ฐาน ................. ตามข้อ.......ของประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด จังหวัดระยอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย พ.ศ. 2559 
โดยให้...(ปลดออก/ไล่ออก) จากราชการ ตั้งแต่วันที่............เป็นต้นไป 

บัดนี้ ได้รับแจ้ง .......(มติของ ก.จ.จ. .........(ชื่อ ก.จ.จ.).......... ในการประชุมครั้งที่..../๒๕...  
เมื่อวันที่….............../ขององค์กรตามกฎหมายอื่น) ให้......(ลดโทษเป็นภาคทัณฑ์/ตัดเงินเดือน ในอัตราร้อยละ.... 
เป็นเวลา.....เดือน/ลดเงินเดือนในอัตราร้อยละ..../ลดขั้นเงินเดือน.....ขั้น/งดโทษภาคทัณฑ์ โดยให้ว่ากล่าว
ตักเตือน).........โดยเห็นว่า....สรุปข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญ ข้อพิจารณา และเหตุผลอันเป็นข้อสนับสนุน
ในการมีมติ/คำวินิจฉัยว่าไม่ได้กระทำผิดตามที่ถูกลงโทษ).......................................แต่กรณีเป็นการกระทำ
ความผิดวินัยเล็กน้อย และมีเหตุอันควรงดโทษ.......(ระบุเหตุอันควรงดโทษ).................จึงงดโทษภาคทัณฑ์  
โดยให้ว่ากล่าวตักเตือน 

ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ประกอบข้อ ๙ และข้อ ๒๑ ของประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วน
จังหวัด จังหวัดระยอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการอุทธรณ์และการร้องทุกข์ พ.ศ. ๒๕59 จึงสั่ง ดังนี้ 

๑. ยกเลิกคำสั่ง................(ท่ีอ้างถึง).....ที่.../๒๕.. สั่ง ณ วันที่..................................................๑   

๒. กรณีที่.......(ชื่อ)...............กระทำผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง ตาม........(มติของ ก.จ.จ. .. ........ 
(ชื่อ ก.จ.จ.)........./ขององค์กรตามกฎหมายอ่ืน)……ดังกล่าวข้างต้น เมื่อปรากฏว่ามีเหตุที่ไม่อาจสั่งให้ผู้นี้
กลับเข้ารับราชการ และไม่อาจมีคำสั่ง......(ลงโทษใหม่/งดโทษ) ได้ เนื่องจาก....................................................... 

(ให้เลือกใช้ให้ตรงกับกรณี ส่วนที่ไม่ใช้ให้ตัดออก) 

ผู้นี้เป็นผู้พ้นจากราชการตามกฎหมายว่าด้วยบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕.. 
อยู่ก่อนมีคำสั่งลงโทษตามคำสั่งที่อ้างถึง จึงให้งดโทษ........(ชื่อ).....................ตามข้อ ๒๘ วรรคสี่ ของประกาศคณะกรรมการ
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จังหวัดระยอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย  
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2562 โดยไม่ต้องสั่งให้กลับเข้ารับราชการ 



 

 

หลังจากถูกลงโทษตามคำสั่งที่อ้างถึง ผู้นี้อายุครบหกสิบปีบริบูรณ์ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕.. เมื่อยกเลิกคำสั่ง
ลงโทษดังกล่าวมีผลให้ผู้นี้พ้นจากราชการตามกฎหมายว่าด้วยบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น ตั้งแต่วันที่  
๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕.. ก่อนมีคำสั่งใหม่นี้ จึงให้งดโทษ............(ชื่อ).........................ตามข้อ ๒๘ วรรคสี่ ของ ประกาศ
คณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จังหวัดระยอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน 
การลงโทษทางวินัย (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2562 โดยไม่ต้องสั่งให้กลับเข้ารับราชการ 

 

ผู้นี้ได้ถึงแก่ความตาย ตั้งแต่วันที่................... ก่อนมีคำสั่งใหม่นี้ จึงให้ยุติเรื่อง......................(ชื่อ)..... .......... 
ผู้นี้เป็นผู้ออกจากราชการด้วยเหตุอ่ืนอยู่ก่อนแล้ว โดย...... ......(ระบุเหตุ๒)........................ตั้งแต่วันที่. ..................

จึงให้งดโทษให้...............(ชื่อ)...............ตามข้อ ๒๘ วรรคสี่ ของประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
จังหวัดระยอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2562 โดยไม่ต้องสั่ง
ให้กลับเข้ารับราชการ  

 

๓. เงินเดือนระหว่างที่..............(ชื่อ)........... ไม่ได้รับ เนื่องจากถูก.............(ปลดออก/ไล่ออก)........
จากราชการตามคำสั่งที่อ้างถึง ให้เบิกจ่ายตามกฎหมาย หรือระเบียบว่าด้วยการนั้น 

  หากท่านประสงค์จะอุทธรณ์โต้แย้งคำสั่งนี้ ให้ทำคำฟ้องเป็นหนังสือยื่นต่อศาลปกครองชั้นต้น  
โดยวิธีการยื่นฟ้องต่อพนักงานเจ้าหน้าที่ของศาล หรือยื่นฟ้องโดยส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียนไปยังศาลปกครอง
ชั้นต้น ที่ผู้ฟ้องคดีมีภูมิลำเนาหรือมูลคดีเกิดขึ้นในเขตศาลปกครองชั้นต้นนั้น ภายในเก้าสิบวันนับแต่วันที่ทราบ
หรือถือว่าทราบคำวินิจฉัยของ ก.จ.จ. ตามข้อ ๙ ของประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
จังหวัดระยอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการอุทธรณ์และการร้องทุกข์ พ.ศ. ๒๕59 และตามมาตรา ๔๖ 
มาตรา 47 และมาตรา ๔๙ แห่งพระราชบัญญัติจัดตั้งศาลปกครองและวิธีพิจารณาคดีปกครอง พ.ศ. 2542 

สั่ง ณ วันที่…………………………………. 

(ลงชื่อ) 

(.................ชื่อผู้สั่ง.................) 

................(ตำแหน่ง3).............. 

 

 

 

 หมายเหตุ ๑. ให้ทำเครื่องหมายแสดงการยกเลิกให้ปรากฏชัดในต้นฉบับ และคู่ฉบับคำสั่งที่ยกเลิกพร้อมทั้ง
ระบุเลขคำสั่งใหม่ด้วย 

๒. ระบุเหตุออกจากราชการด้วยเหตุอ่ืน เช่น ได้รับอนุญาตให้ลาออกจากราชการตามคำสั่ง
...........ที่...../๒๕.. สั่ง ณ วันที่...............ตั้งแต่วันที่...................เป็นต้นไป 

๓. ถ้าเป็นผู้รักษาราชการแทน หรือได้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทน ตามกฎหมาย
ให้ระบุฐานะด้วย 



 

 

แบบ ลท. 2/5 

ครุฑ 

คำสั่ง (องค์การบริหารส่วนจังหวัด)................................... 

ที่..../๒๕.. 

เรื่อง สั่งยกโทษ...(ปลดออก/ไล่ออก)...และให้กลับเข้ารับราชการ   

--------------------------------- 

อ้างถึงคำสั่ง....................ที่.../๒๕... สั่ง ณ วันที่........................... ...............................................
ลงโทษ.....…………….(ชื่อ).....................เลขประจำตัวประชาชน…………….…………ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
ตำแหน่ง.......(ชื่อตำแหน่งและระดับ)......................สังกัด...................................... ตำแหน่งเลขท่ี........................
เงินเดือน................บาท ในกรณี.....(ระบุกรณีกระทำผิด โดยสรุปข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญว่าผู้นี้กระทำผิดอย่างไร 
เมื่อใด ถ้ามีหลายกรณีให้ระบุทุกกรณี)..............................................................พฤติการณ์เป็นการกระทำผิดวินัย
อย่างร้ายแรง ฐาน ................. ตามข้อ.......ของประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
จังหวัดระยอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย พ.ศ. 2559 โดยให้...(ปลดออก/
ไล่ออก) จากราชการ ตั้งแต่วันที่............เป็นต้นไป 

บัดนี้ ได้รับแจ้ง ........(มติของ ก.จ.จ. ..........(ชื่อ ก.จ.จ.)........... ในการประชุมครั้งที่..../๒๕... 
เมื่อวันที่…..................../ขององค์กรตามกฎหมายอ่ืน) ใหย้กโทษ โดยเหน็วา่ (สรุปข้อเท็จจรงิอันเปน็สาระสำคัญ 
ข้อพิจารณา และเหตุผลอันเป็นข้อสนับสนุนในการมีมติ/คำวินิจฉัยว่าไม่ได้กระทำตามที่ถูกลงโทษ)..................... 

ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ประกอบข้อ ๙ และข้อ ๒๑ ของประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วน
จังหวัด จังหวัดระยอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการอุทธรณ์และการร้องทุกข์ พ.ศ. ๒๕59 จึงสั่ง ดังนี้ 

๑. ยกโทษให้.......(ชื่อ).........พ้นจากการเป็นผู้กระทำความผิดวินัย   

๒. ยกเลิกคำสั่ง...............(ท่ีอ้างถึง)........ที่........./๒๕.. สั่ง ณ วันที่ .........................................๑ 

3. ให้.............(ชื่อ).................เลขประจำตัวประชาชน..................กลับเข้ารับราชการในตำแหน่ง๒

ประเภท...............ตำแหน่ง............(ชื่อตำแหน่งและระดับ๓)..............สงักัด...................ตำแหน่งเลขท่ี.................
เงินเดือน...............บาท ทั้งนี้ ตั้งแต่ ......................เป็นต้นไป๔ 

๔. เงินเดือนระหว่างที่......(ชื่อ).............ไม่ได้รับ เนื่องจากถูก...............(ปลดออก/ไล่ออก)........ 
จากราชการตามคำสั่งที่อ้างถึง ให้เบิกจ่ายตามกฎหมาย หรือระเบียบว่าด้วยการนั้น 

สั่ง ณ วันที่…………………………………. 

(ลงชื่อ) 

(.................ชื่อผู้สั่ง.................) 

................(ตำแหน่ง5).............. 

 

 



 

 

 หมายเหตุ ๑. ให้ทำเครื่องหมายแสดงการยกเลิกให้ปรากฏชัดในต้นฉบับ และคู่ฉบับคำสั่งที่ยกเลิกพร้อมทั้ง
ระบุเลขคำสั่งใหม่ด้วย 

  ๒. ต้องให้กลับเข้ารับราชการในตำแหน่งตามเดิม  

๓. กรณีไม่สามารถกลับเข้ารับราชการในตำแหน่งเดิมได้ ให้กลับเข้ารับราชการในตำแหน่งอ่ืน 
 ในประเภทเดียวกันและระดับเดียวกันตามที่ ก.จ.จ. กำหนด ทั้งนี้ ผู้นั้นต้องมีคุณสมบัติ  
 ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนั้น 

๔. การสั่งให้กลับเข้ารับราชการ ให้สั่งให้กลับเข้ารับราชการในวันที่กำหนดในคำสั่งซึ่งต้องไม่ก่อน
วันที่ออกคำสั่ง 

๕. ถ้าเป็นผู้รักษาราชการแทน หรือได้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทน ตามกฎหมาย  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

แบบ ลท. 2/6 

ครุฑ 

คำสั่ง (องค์การบริหารส่วนจังหวัด)................................... 

ที่..../๒๕.. 

เรื่อง สั่งยกโทษ...(ปลดออก/ไล่ออก)...ในกรณีที่มีเหตุที่ไม่อาจสั่งให้กลับเข้ารับราชการ   
--------------------------------- 

อ้างถึงคำสั่ง....................ที่.../๒๕... สั่ง ณ วันที่.................................................................. ......
ลงโทษ.....……….(ชื่อ)..................เลขประจำตัวประชาชน………………..…………ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
ตำแหน่ง.......(ชื่อตำแหน่งและระดับ).........................สังกัด.......................................................... ตำแหน่งเลขที่
........................เงินเดือน...................บาท ในกรณี.....(ระบุกรณีกระทำผิด โดยสรปุข้อเท็จจรงิอันเป็นสาระสำคัญว่าผู้
นี้กระทำผิดอย่างไร เมื่อใด ถ้ามีหลายกรณีให้ระบุทุกกรณี)..........................................................พฤติการณ์
เป็นการกระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง ฐาน ................. ตามข้อ.......ของประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด จังหวัดระยอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย พ.ศ. 2559 
โดยให้...(ปลดออก/ไล่ออก) จากราชการ ตั้งแต่วันที่............เป็นต้นไป 

บัดนี้ ได้รับแจ้ง ........(มติของ ก.จ.จ. ...........(ชื่อ ก.จ.จ.)............ ในการประชุมครั้งที่..../๒๕... 
เมื่อวันที่….........…............/ขององค์กรตามกฎหมายอื่น) ให้ยกโทษ โดยเห็นว่า (สรุปข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญ 
ข้อพิจารณา และเหตุผลอันเป็นข้อสนับสนุนในการมีมติ/คำวินิจฉัยว่าไม่ได้กระทำตามที่ถูกลงโทษ)................................ 

 ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ประกอบข้อ ๙ และข้อ ๒๑ ของประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วน
จังหวัด จังหวัดระยอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการอุทธรณ์และการร้องทุกข์ พ.ศ. ๒๕59 จึงสั่ง ดังนี้ 

๑. ยกโทษให้.......(ชื่อ).........พ้นจากการเป็นผู้กระทำความผิดวินัย   

๒. ยกเลิกคำสั่ง...............(ท่ีอ้างถึง)........ที่........./๒๕.. สั่ง ณ วันที่ .. .......................................๑

แต่มีเหตุที่ไม่อาจสั่งให้ผู้นี้กลับเข้ารับราชการได้ เนื่องจาก....................................... 

(ให้เลือกใช้ให้ตรงกับกรณี ส่วนที่ไม่ใช้ให้ตัดออก) 

ผู้นี้เป็นผู้พ้นจากราชการตามกฎหมายว่าด้วยบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕.. 
อยู่ก่อนมีคำสั่งลงโทษตามคำสั่งที่อ้างถึง  

หลังจากถูกลงโทษตามคำสั่งที่อ้างถึง ผู้นี้อายุครบหกสิบปีบริบูรณ์ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕.. เมื่อยกเลิกคำสั่ง  
ลงโทษดังกล่าวมีผลให้ผู้นี้พ้นจากราชการตามกฎหมายว่าด้วยบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น ตั้งแต่วันที่  
๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕.. ก่อนมีคำสั่งใหม่นี้  

ผู้นี้ได้ถึงแก่ความตาย ตั้งแต่วันที่................... ก่อนมีคำสั่งใหม่นี้   

ผู้นี้เป็นผู้ออกจากราชการด้วยเหตุอ่ืนอยู่ก่อนแล้ว โดย...........(ระบุเหตุ ๒)........................ตั้งแต่วันที่...............  
 

๓. เงินเดือนระหว่างที่......(ชื่อ).............ไม่ได้รับ เนื่องจากถูก...............(ปลดออก/ไล่ออก)........  
จากราชการตามคำสั่งที่อ้างถึง ให้เบิกจ่ายตามกฎหมายหรือระเบียบว่าด้วยการนั้น 



 

 

 สั่ง ณ วันที่…………………………………. 

(ลงชื่อ) 

(.................ชื่อผู้สั่ง.................) 

................(ตำแหน่ง3).............. 

 

 

หมายเหตุ ๑. ให้ทำเครื่องหมายแสดงการยกเลิกให้ปรากฏชัดในต้นฉบับ และคู่ฉบับคำสั่งที่ยกเลิกพร้อมทั้ง
ระบุเลขคำสั่งใหม่ด้วย 

๒. ระบุเหตุออกจากราชการด้วยเหตุอ่ืน เช่น ได้รับอนุญาตให้ลาออกจากราชการตามคำสั่ง...........
ที่...../๒๕.. สั่ง ณ วันที่...............ตั้งแต่วันที่...................เป็นต้นไป 

๓. ถ้าเป็นผู้รักษาราชการแทน หรือได้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทน ตามกฎหมาย
ให้ระบุฐานะด้วย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

แบบ ลท. 2/7 

ครุฑ 

คำสั่ง (องค์การบริหารส่วนจังหวัด)................................... 

ที่..../๒๕.. 

เรื่อง สั่งเพ่ิมโทษ......(ภาคทัณฑ์/ตัดเงินเดือน/ลดขั้นเงินเดือน/ลดเงินเดือน)......เป็น....(ปลดออก/ไล่ออก)....  

--------------------------------- 

อ้างถึงคำสั่ง....................ที่.../๒๕... สั่ง ณ วันที่............................................................ .............
ลงโทษ.....………….(ชื่อ).................เลขประจำตัวประชาชน………………..…………ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
ตำแหน่ง.......(ชื่อตำแหน่งและระดับ).........................สังกัด........................................................... ตำแหน่งเลขที่
........................เงินเดือน...................บาท ในกรณี.....(ระบุกรณีกระทำผิด โดยสรปุข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญว่า 
ผู้นี้กระทำผิดอย่างไร เมื่อใด ถ้ามีหลายกรณีให้ระบุทุกกรณี).......................................................... .....พฤติการณ์
เป็นการกระทำผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง ฐาน ................. ตามข้อ.......ของประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด จังหวัดระยอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย พ.ศ. 2559 
โดยให้...(ภาคทัณฑ์ตั้งแต่วันที่.....เป็นต้นไป/ตัดเงินเดือนในอัตราร้อยละ.... ของเงินเดือน....บาท เป็นเวลา......เดือน 
ตั้งแต่เดือน........เป็นต้นไป/ลดขั้นเงินเดือน......ขั้น ของขั้นเงินเดือน........บาท ตั้งแต่เดือน.....เป็นต้นไป/ลดเงินเดือน
ในอัตราร้อยละ...ของเงินเดือน......บาท ตั้งแต่เดือน.....เป็นต้นไป) 

บัดนี้ ได้รับแจ้ง ....(มติของ ก.จ.จ. ........(ชื่อ ก.จ.จ.)......... ในการประชุมครั้งที่..../๒๕...  
เมื่อวันที่….........…........../ขององค์กรตามกฎหมายอ่ืน) ให้เพ่ิมโทษเป็น... ....(ปลดออก/ไล่ออก)....จากราชการ 
โดยเห็นว่า (สรุปข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญ ข้อพิจารณา และเหตุผลอันเป็นข้อสนับสนุนในการมีมติ/คำวินิจฉัย
ว่าไม่ได้กระทำผิดตามที่ถูกลงโทษ)..................................................  

ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ประกอบข้อ ๘๗ วรรคสี่ ของประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วน
จังหวัด จังหวัดระยอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย พ.ศ. 2559 หรือข้อ ๙ 
และข้อ ๒๑ ของประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จังหวัดระยอง เรื่อง หลักเกณฑ์
และเงื่อนไขในการอุทธรณ์และการร้องทุกข์ พ.ศ. ๒๕59 จึงสั่ง ดังนี้ 

๑. ยกเลิกคำสั่ง............(ท่ีอ้างถึง).........ที่........./๒๕.. สั่ง ณ วันที่ ...........................................๑   

๒. ลงโทษ....(ปลด/ไล่)...........(ชื่อ).........ตำแหน่ง.........(ชื่อตำแหน่งและระดับปัจจุบัน)...................
สังกัด................................................ ตำแหน่งเลขที่........................เงินเดือน...................บาท๒ ออกจากราชการ 

ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่...............................เป็นต้นไป 

สำหรับกรณีเพ่ิมโทษตัดเงินเดือน/ลดขั้นหรือลดเงินเดือน เป็นปลดออกหรือไล่ออกให้ใช้ ๓. ต่อไปนี้ด้วย 

          ๓. เงินเดือนที่ได้.....(ตัด/ลด) .....ไปแล้ว ตามคำสั่งที่อ้างถึง ให้ดำเนินการเบิกจ่ายคืนให้.......(ชื่อ).......ต่อไป๓          

 

 



 

 

(ให้เลือกใช้ให้ตรงกับกรณี ส่วนที่ไม่ใช้ให้ตัดออก) 

(กรณีเป็นการสั่งตามข้อ ๘๗ วรรคสี่ ของประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จังหวัดระยอง 
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย พ.ศ. 2559) 

หากท่านประสงค์จะอุทธรณ์คำสั่งนี้ ให้อุทธรณ์ต่อ ก.จ.จ. โดยทำหนังสืออุทธรณ์ ถึงประธาน ก.จ.จ.... หรือจะส่ง
หนังสืออุทธรณ์ทางไปรษณีย์ลงทะเบียนไปยังสำนักงาน ก.จ.จ. ก็ได้ ภายในสามสิบวันนับแต่วันทราบหรือถือว่าทราบ
คำสั่งนี้ ตามข้อ ๕ ของประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จังหวัดระยอง เรื่อง หลักเกณฑ์
และเงื่อนไขในการอุทธรณ์และการร้องทุกข์ พ.ศ. ๒๕59 

 

(กรณีเป็นการสั่งตามข้อ ๙ และข้อ ๒๑ ของประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จังหวัด
ระยอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการอุทธรณ์และการร้องทุกข์ พ.ศ. ๒๕59)     

หากท่านประสงค์จะอุทธรณ์โต้แย้งคำสั่งนี้ ให้ทำคำฟ้องเป็นหนังสือยื่นต่อศาลปกครองชั้นต้น โดยวิธีการยื่นฟ้อง
ต่อพนักงานเจ้าหน้าที่ของศาล หรือยื่นฟ้องโดยส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียนไปยังศาลปกครองชั้นต้นที่ผู้ฟ้องคดี  
มีภูมิลำเนาหรือมูลคดีเกิดขึ้นในเขตศาลปกครองชั้นต้นนั้น ภายในเก้าสิบวัน นับแต่วันที่ทราบหรือถือว่าทราบคำวินิจฉัย
ของ ก.จ.จ. ตามข้อ ๙ ของประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จังหวัดระยอง เรื่อง หลักเกณฑ์
และเงื่อนไขในการอุทธรณ์และการร้องทุกข์  พ.ศ. ๒๕59 และตามมาตรา ๔๖ มาตรา 47 และมาตรา ๔๙ 
แห่งพระราชบัญญัติจัดตั้งศาลปกครอง และวิธีพิจารณาคดีปกครอง พ.ศ. 2542    

สั่ง ณ วันที่…………………………………. 

(ลงชื่อ) 

(.................ชื่อผู้สั่ง.................) 

................(ตำแหน่ง4).............. 

 

 

 

 

หมายเหตุ ๑. ให้ทำเครื่องหมายแสดงการยกเลิกให้ปรากฏชัดในต้นฉบับ และคู่ฉบับคำสั่งที่ยกเลิกพร้อมทั้ง
ระบุเลขคำสั่งใหม่ด้วย 

๒. กรณีเพ่ิมโทษตัดเงินเดือน/ลดขั้น/ลดเงินเดือน เป็นปลดออก/ไล่ออก ให้ระบุเงินเดือนที่ปรับแล้ว 
ตามกฎหมายว่าด้วยการเลื่อนขั้นเงินเดือนหรือเลื่อนเงินเดือน 

  3. ให้หน่วยงานที่ตัด/ลด ดำเนินการเบิกจ่ายคืน 

4. ถ้าเป็นผู้รักษาราชการแทน หรือได้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทน ตามกฎหมาย
ให้ระบุฐานะด้วย 
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ครุฑ 

คำสั่ง (องค์การบริหารส่วนจังหวัด)................................... 

ที่..../๒๕.. 

เรื่อง สั่งเพ่ิมโทษ......(ภาคทัณฑ์เป็นตัดเงินเดือน/ภาคทัณฑ์เป็นลดขั้นเงินเดือน/ลดเงินเดือน หรือตัดเงินเดือน
เป็นลดขั้นเงินเดือน/ลดเงินเดือน).....   

--------------------------------- 

อ้างถึงคำสั่ง....................ที่.../๒๕... สั่ง ณ วันที่.................... .....................................................
ลงโทษ...…….…….(ชื่อ)..................เลขประจำตัวประชาชน………………..…………ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
ตำแหน่ง.......(ชื่อตำแหน่งและระดับ).........................สังกัด........... ............................................... ตำแหน่งเลขที่
........................เงินเดือน...................บาท ในกรณี.....(ระบุกรณีกระทำผิด โดยสรปุข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญว่า 
ผู้นี้กระทำผิดอย่างไร เมื่อใด ถ้ามีหลายกรณีให้ระบุทุกกรณี)..........................................................พฤติการณ์
เป็นการกระทำผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง ฐาน ................. ตามข้อ.......ของประกาศคณะกรรมการข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด จังหวัดระยอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย 
พ.ศ. 2559 โดยให้...(ภาคทัณฑ์ตั้งแต่วันที่.....เป็นต้นไป/ตัดเงินเดือนในอัตราร้อยละ....ของเงินเดือน....บาท  
เป็นเวลา......เดือน ตั้งแต่เดือน........เป็นต้นไป) 

บัดนี้ ได้รับแจ้ง ....(มติของ ก.จ.จ. ........(ชื่อ ก.จ.จ.)......... ในการประชุมครั้งที่..../๒๕...  
เมื่อวันที่….........…........../ขององค์กรตามกฎหมายอ่ืน) ให้เพ่ิมโทษเป็น.......(ตัดเงินเดือน ในอัตราร้อยละ....  
เป็นเวลา......เดือน/ลดเงินเดือน ในอัตราร้อยละ...../ลดขั้นเงินเดือนจำนวน....ขั้น) โดยเห็นว่า (สรุปข้อเท็จจริง
อันเป็นสาระสำคัญ ข้อพิจารณา และเหตุผลอันเป็นข้อสนับสนุนในการมีมติ/คำวินิจฉัยว่าไม่ได้กระทำ
ผิดตามท่ีถูกลงโทษ)............................... 

ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ประกอบข้อ ๘๗ วรรคสี่ ของประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วน
จังหวัด จังหวัดระยอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย พ.ศ. 2559 หรือข้อ ๙ 
และข้อ ๒๑ ของประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จังหวัดระยอง เรื่อง หลักเกณฑ์
และเงื่อนไขในการอุทธรณ์และการร้องทุกข์ พ.ศ. ๒๕59 จึงสั่ง ดังนี้ 

๑. ยกเลิกคำสั่ง............(ท่ีอ้างถึง).........ที่........./๒๕.. สั่ง ณ วันที่ ...........................................๑   

๒. ลงโทษ....(ตัดเงินเดือน/ลดขั้นเงินเดือน/ลดเงินเดือน)...............(ชื่อ).........ตำแหน่ง .......
(ชื่อตำแหน่งและระดับปัจจุบัน).........................สังกัด............................................. ตำแหน่งเลขที่........................
เงินเดือน ...................บาท๒ ตัดเงินเดือนในอัตราร้อยละ........ของเงินเดือน.....บาท ที่ได้รับในขณะที่มีคำสั่ง
ลงโทษเดิม (เป็นจำนวนเงินที่ตัด) เดือนละ...บาท เป็นเวลา.....เดือน/ลดขั้นเงินเดือนจำนวน....ขั้น ของขั้นเงินเดือน
.....บาท ที่ได้รับในขณะที่มีคำสั่งลงโทษเดิม และลดแล้วให้ได้รับเงินเดือนขั้น.....บาท/ลดเงินเดือน ของเงินเดือน
.....บาท ที่ได้รับในขณะที่มีคำสั่งลงโทษเดิม ในอัตราร้อยละ.....และลดแล้วให้ได้รับเงินเดือน.....บาท๓)  

ทั้งนี้ ตั้งแต่เดือนที่มีคำสั่งเป็นต้นไป  

 



 

 

สำหรับกรณีเพ่ิมโทษตัดเงินเดือนเป็นลดขั้นหรือลดเงินเดือน ให้ใช้ ๓. ต่อไปนี้ด้วย 

          ๓. เงินเดือนที่ได้.....(ตัด/ลด) .....ไปแล้ว ตามคำสั่งที่อ้างถึง ให้ดำเนินการเบิกจ่ายคืนให้.....(ชื่อ)......ต่อไป๔          

 

(ให้เลือกใช้ให้ตรงกับกรณี ส่วนที่ไม่ใช้ให้ตัดออก) 

(กรณีเป็นการสั่งตามข้อ ๘๗ วรรคสี่ ของประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จังหวัดระยอง 
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย พ.ศ. 2559) 

 หากท่านประสงค์จะอุทธรณ์คำสั่งนี้ ให้อุทธรณ์ต่อ ก.จ.จ. โดยทำหนังสืออุทธรณ์ถึงประธาน ก.จ.จ.... หรือจะส่ ง
หนังสืออุทธรณ์ทางไปรษณีย์ลงทะเบียนไปยังสำนักงาน ก.จ.จ. ก็ได้ ภายในสามสิบวันนับแต่วันทราบหรือถือว่าทราบ
คำสั่งนี้ ตามข้อ ๕ ของประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จังหวัดระยอง เรื่อง หลักเกณฑ์
และเงื่อนไขในการอุทธรณ์และการร้องทุกข์ พ.ศ. ๒๕59 

(กรณีเป็นการสั่งตามข้อ ๙ และข้อ ๒๑ ของประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จังหวัดระยอง 
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการอุทธรณ์และการร้องทุกข์ พ.ศ. ๒๕59)     

หากท่านประสงค์จะอุทธรณ์โต้แย้งคำสั่งนี้ ให้ทำคำฟ้องเป็นหนังสือยื่นต่อศาลปกครองชั้นต้น โดยวิธีการยื่นฟ้อ ง
ต่อพนักงานเจ้าหน้าที่ของศาล หรือยื่นฟ้องโดยส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียนไปยังศาลปกครองชั้นต้นที่ผู้ฟ้องคดี  
มีภูมิลำเนาหรือมูลคดีเกิดขึ้นในเขตศาลปกครองชั้นต้นนั้น ภายในเก้าสิบวัน นับแต่วันที่ทราบหรือถือว่าทราบคำวินิจฉัย
ของ ก.จ.จ. ตามข้อ ๙ ของประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จังหวัดระยอง เรื่อง หลักเกณฑ์
และเงื่อนไขในการอุทธรณ์และการร้องทุกข์  พ.ศ. ๒๕59 และตามมาตรา ๔๖ มาตรา 47 และมาตรา ๔๙ 
แห่งพระราชบัญญัติจัดตั้งศาลปกครอง และวิธีพิจารณาคดีปกครอง พ.ศ. 2542    

สั่ง ณ วันที่…………………………………. 

(ลงชื่อ) 

(.................ชื่อผู้สั่ง.................) 

................(ตำแหน่ง5).............. 

  

หมายเหตุ ๑. ให้ทำเครื่องหมายแสดงการยกเลิกให้ปรากฏชัดในต้นฉบับ และคู่ฉบับคำสั่งที่ยกเลิกพร้อมทั้ง
ระบุเลขคำสั่งใหม่ด้วย 

๒. กรณีเพ่ิมโทษตัดเงินเดือน/ลดขั้น/ลดเงินเดือน เป็นปลดออก/ไล่ออก ให้ระบุเงินเดือนที่ปรับแล้ว 
ตามกฎหมายว่าด้วยการเลื่อนขั้นเงินเดือนหรือเลื่อนเงินเดือน 

  3. ถ้าจำนวนเงินที่จะต้องตัดหรือลดมีเศษไม่ถึงสิบบาทให้ปัดเศษท้ิง 

  4. ให้หน่วยงานที่ตัด/ลด ดำเนินการเบิกจ่ายคืน 

5. ถ้าเป็นผู้รักษาราชการแทน หรือได้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทน ตามกฎหมาย
ให้ระบุฐานะด้วย 
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ครุฑ 

คำสั่ง (องค์การบริหารส่วนจังหวัด)................................... 

ที่..../๒๕.. 

เรื่อง สั่งลดโทษ......(ลดขั้นเงินเดือน/ลดเงินเดือน เป็นภาคทัณฑ์/ลดขั้นเงินเดือน/ลดเงินเดือน  
เป็นตัดเงินเดือน/ตัดเงินเดือน เป็นภาคทัณฑ์)... 

--------------------------------- 

อ้างถึงคำสั่ง....................ที่.../๒๕... สั่ง ณ วันที่.................................................................. ......
ลงโทษ.....………….(ชื่อ)..................เลขประจำตัวประชาชน……….....…..…………ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
ตำแหน่ง.......(ชื่อตำแหน่งและระดับ).........................สังกัด.................................. ......................... ตำแหน่งเลขที่
........................เงินเดือน...................บาท ในกรณี.....(ระบุกรณีกระทำผิด โดยสรปุข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญว่า 
ผู้นี้กระทำผิดอย่างไร เมื่อใด ถ้ามีหลายกรณีให้ระบุทุกกรณี)..........................................................พฤติการณ์
เป็นการกระทำผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง ฐาน ................. ตามข้อ.......ของประกาศคณะกรรมการข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด จังหวัดระยอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย 
พ.ศ. 2559 โดยให้...(ลดขั้นเงินเดือนจำนวน......ขั้น หรือลดเงินเดือนในอัตราร้อยละ....ของเงินเดือน....บาท 
เป็นเวลา......เดือน ตั้งแต่เดือน........เป็นต้นไป)  

บัดนี้ ได้รับแจ้ง ....(มติของ ก.จ.จ. ........(ชื่อ ก.จ.จ.)......... ในการประชุมครั้ งที่..../๒๕.. 
เมื่อวันที่….........…....../ขององค์กรตามกฎหมายอ่ืน) ให้ลดโทษเป็น.......(ภาคทัณฑ์/ตัดเงินเดือน ในอัตราร้อยละ....
เป็นเวลา.....เดือน) โดยเห็นว่า (สรุปข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญ ข้อพิจารณา และเหตุผลอันเป็นข้อสนับสนุน
ในการมีมติ/คำวินิจฉัยว่าไม่ได้กระทำผิดตามท่ีถูกลงโทษ)........................................................................ .. 

ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ประกอบข้อ ๘๗ วรรคสี่ ของประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วน
จังหวัด จังหวัดระยอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย พ.ศ. 2559 หรือข้อ ๙ 
และข้อ ๒๑ ของประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จังหวัดระยอง เรื่อง หลักเกณฑ์
และเงื่อนไขในการอุทธรณ์และการร้องทุกข์ พ.ศ. ๒๕59 จึงสั่ง ดังนี้ 

๑. ยกเลิกคำสั่ง............(ท่ีอ้างถึง).........ที่........./๒๕.. สั่ง ณ วันที่ ...................... .....................๑   

๒. ลงโทษ... 

(ให้เลือกใช้ให้ตรงกับกรณี ส่วนที่ไม่ใช้ให้ตัดออก) 

                   ภาคทัณฑ์ ……....….(ชื่อ)................ ตำแหน่ง...............(ชื่อตำแหน่งและระดับปัจจุบัน).....สังกัด.............
ตำแหน่งเลขท่ี................เงินเดือน.............บาท๒ 

                   ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่มีคำสั่งเป็นต้นไป 

                   ตัดเงินเดือน……....….(ชื่อ)................ตำแหน่ง...(ชื่อตำแหน่งและระดับปัจจุบัน)......สังกัด. ......................
ตำแหน่งเลขที่.....................เงินเดือน.................บาท  ในอัตราร้อยละ...........ของเงินเดือน......บาท ที่ได้รับในขณะที่



 

 

มีคำสั่งลงโทษเดิม เป็นจำนวนเงินที่ตัดเดือนละ.............บาท๓ เป็นเวลา...............เดือน 

เป็นจำนวนเงินที่ตัดเดือนละ......................บาท       เป็นเวลา…................เดือน  

                 ทั้งนี้ ตั้งแต่เดือนที่มีคำสั่งเป็นต้นไป 

๓. เงินเดือนที่ได้.....(ตัด/ลด)....ไปแล้ว ตามคำสั่งที่อ้างถึง ให้ดำเนินการเบิกจ่ายคืนให้.....(ชื่อ)......
ต่อไป๔           

(ให้เลือกใช้ให้ตรงกับกรณี ส่วนที่ไม่ใช้ให้ตัดออก) 

(กรณีเป็นการสั่งตามข้อ ๘๗ วรรคสี่ ของประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จังหวัดระยอง 
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย พ.ศ. 2559) 

 หากท่านประสงค์จะอุทธรณ์คำสั่งนี้ ให้อุทธรณ์ต่อ ก.จ.จ. โดยทำหนังสืออุทธรณ์ถึงประธาน ก.จ.จ.... หรือจะส่ ง
หนังสืออุทธรณ์ทางไปรษณีย์ลงทะเบียนไปยังสำนักงาน ก.จ.จ. ก็ได้ ภายในสามสิบวันนับแต่วันทราบหรือถือว่าทราบ
คำสั่งนี้ ตามข้อ ๕ ของประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จังหวัดระยอง เรื่อง หลักเกณฑ์
และเงื่อนไขในการอุทธรณ์และการร้องทุกข์ พ.ศ. ๒๕59 

(กรณีเป็นการสั่งตามข้อ ๙ และข้อ ๒๑ ของประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จังหวัดระยอง 
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการอุทธรณ์และการร้องทุกข์ พ.ศ. ๒๕59)     

หากท่านประสงค์จะอุทธรณ์โต้แย้งคำสั่งนี้ ให้ทำคำฟ้องเป็นหนังสือยื่นต่อศาลปกครองชั้นต้น โดยวิธีการยื่นฟ้อ ง
ต่อพนักงานเจ้าหน้าที่ของศาล หรือยื่นฟ้องโดยส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียนไปยังศาลปกครองชั้นต้นที่ผู้ฟ้องคดี  
มีภูมิลำเนาหรือมูลคดีเกิดขึ้นในเขตศาลปกครองชั้นต้นนั้น ภายในเก้าสิบวัน นับแต่วันที่ทราบหรือถือว่าทราบคำวินิจฉัย
ของ ก.จ.จ. ตามข้อ ๙ ของประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จังหวัดระยอง เรื่อง หลักเกณฑ์
และเงื่อนไขในการอุทธรณ์และการร้องทุกข์  พ.ศ. ๒๕59 และตามมาตรา ๔๖ มาตรา 47 และมาตรา ๔๙ 
แห่งพระราชบัญญัติจัดตั้งศาลปกครอง และวิธีพิจารณาคดีปกครอง พ.ศ. 2542    

สั่ง ณ วันที่…………………………………. 

(ลงชื่อ) 

(.................ชื่อผู้สั่ง.................) 

................(ตำแหน่ง5).............. 

หมายเหตุ ๑. ให้ทำเครื่องหมายแสดงการยกเลิกให้ปรากฏชัดในต้นฉบับ และคู่ฉบับคำสั่งที่ยกเลิกพร้อมทั้ง
ระบุเลขคำสั่งใหม่ด้วย 

๒. เงินเดือนที่ปรับแล้วตามกฎหมายว่าด้วยการเลื่อนขั้นหรือเลื่อนเงินเดือน 

๓. ถ้าจำนวนเงินที่จะต้องตัดหรือลดมีเศษไม่ถึงสิบบาทให้ปัดเศษทิ้ง 

4. ให้หน่วยงานที่ตัด/ลด ดำเนินการเบิกจ่ายคืน 

5. ถ้าเป็นผู้รักษาราชการแทน หรือได้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทน ตามกฎหมาย
ให้ระบุฐานะด้วย 



 

 

แบบ ลท. 2/10 

ครุฑ 

คำสั่ง (องค์การบริหารส่วนจังหวัด)................................... 

ที่..../๒๕.. 

เรื่อง สั่ง...(เพ่ิมอัตราโทษ/ลดอัตราโทษ)...ของโทษลดขั้นเงินเดือน/ลดเงินเดือน  

--------------------------------- 

อ้างถึงคำสั่ง....................ที่.../๒๕... สั่ง ณ วันที่.................................................................. ....
ลงโทษ.....…………….(ชื่อ)..............เลขประจำตัวประชาชน………………..…………ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
ตำแหน่ง.............(ชื่อตำแหน่งและระดับ).........................สังกัด..................................................... ตำแหน่งเลขที่
........................เงินเดือน...................บาท ในกรณี.....(ระบุกรณีกระทำผิด โดยสรปุข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญว่า 
ผู้นี้กระทำผิดอย่างไร เมื่อใด ถ้ามีหลายกรณีให้ระบุทุกกรณี)..........................................................พฤติการณ์
เป็นการกระทำผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง ฐาน ................. ตามข้อ.......ของประกาศคณะกรรมการข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด จังหวัดระยอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย 
พ.ศ. 2559 โดยให้...(ลดขั้นเงินเดือนจำนวน....ขั้น หรือลดเงินเดือนในอัตราร้อยละ.....ของเงินเดือน..........บาท 
ตั้งแต่เดือน......เป็นต้นไป)  

บัดนี้ ได้รับแจ้ง ....(มติของ ก.จ.จ. ........(ชื่อ ก.จ.จ.)......... ในการประชุมครั้งที่..../๒๕... 
เมื่อวันที่….........…....../ขององค์กรตามกฎหมายอ่ืน) ให้...(เพ่ิมโทษ/ลดโทษ)..เป็น...(ลดขั้นเงินเดือนจำนวน....ขั้น 
หรือลดเงินเดือน ในอัตราร้อยละ..... โดยเห็นว่า (สรุปข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญ ข้อพิจารณา และเหตุผล
อันเป็นข้อสนับสนุนในการมีมติ/คำวินิจฉัยว่าไม่ได้กระทำผิดตามท่ีถูกลงโทษ)...................................................... 

 ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ประกอบข้อ ๘๗ วรรคสี่ ของประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วน
จังหวัด จังหวัดระยอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย พ.ศ. 2559 หรือข้อ ๙ 
และข้อ ๒๑ ของประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จังหวัดระยอง เรื่อง หลักเกณฑ์
และเงื่อนไขในการอุทธรณ์และการร้องทุกข์ พ.ศ. ๒๕59 จึงสั่ง ดังนี้ 

๑. ยกเลิกคำสั่ง............(ท่ีอ้างถึง).........ที่........./๒๕.. สั่ง ณ วันที่............................................๑   

๒. ลงโทษลดขั้นเงินเดือนจำนวน....ขั้น หรือลดเงินเดือน ในอัตราร้อยละ.........(ชื่อ).................
ตำแหน่ง.............(ชื่อตำแหน่งและระดับปัจจุบัน)....สังกัด...........ตำแหน่งเลขที่.........เงินเดือน......บาท ๒ 
ของเงินเดือน....บาท ที่ได้รับในขณะที่มีคำสั่งลงโทษเดิม จากจำนวนเงินขั้น .......บาท   และลดแล้วให้ได้รับ
เงินเดือนขั้น...บาท/จากจำนวนเงิน .......บาท๓ และลดแล้วให้ได้รับเงินเดือน...บาท๔ 

ทั้งนี้ ตั้งแต่เดือนที่มีคำสั่งนี้เป็นต้นไป   

๓. เงินเดือนที่ได้ลดไปแล้ว ตามคำสั่งที่อ้างถึง ให้ดำเนินการเบิกจ่ายคืนให้.......(ชื่อ)......ต่อไป5          

(ให้เลือกใช้ให้ตรงกับกรณี ส่วนที่ไม่ใช้ให้ตัดออก) 



 

 

(กรณีเป็นการสั่งตามข้อ ๘๗ วรรคสี่ ของประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จังหวัดระยอง 
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย พ.ศ. 2559) 

 หากท่านประสงค์จะอุทธรณ์คำสั่งนี้ ให้อุทธรณ์ต่อ ก.จ.จ. โดยทำหนังสืออุทธรณ์ถึงประธาน ก.จ.จ.... หรือจะส่ ง
หนังสืออุทธรณ์ทางไปรษณีย์ลงทะเบียนไปยังสำนักงาน ก.จ.จ. ก็ได้ ภายในสามสิบวันนับแต่วันทราบหรือถือว่าทราบ
คำสั่งนี้ ตามข้อ ๕ ของประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จังหวัดระยอง เรื่อง หลักเกณฑ์
และเงื่อนไขในการอุทธรณ์และการร้องทุกข์ พ.ศ. ๒๕59 

 

(กรณีเป็นการสั่งตามข้อ ๙ และข้อ ๒๑ ของประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จังหวัดระยอง 
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการอุทธรณ์และการร้องทุกข์ พ.ศ. ๒๕59)     

หากท่านประสงค์จะอุทธรณ์โต้แย้งคำสั่งนี้ ให้ทำคำฟ้องเป็นหนังสือยื่นต่อศาลปกครองชั้นต้น โดยวิธีการยื่นฟ้อ ง
ต่อพนักงานเจ้าหน้าที่ของศาล หรือยื่นฟ้องโดยส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียนไปยังศาลปกครองชั้นต้นที่ผู้ฟ้องคดี  
มีภูมิลำเนาหรือมูลคดีเกิดขึ้นในเขตศาลปกครองชั้นต้นนั้น ภายในเก้าสิบวัน นับแต่วันที่ทราบหรือถือว่าทราบคำวินิจฉัย
ของ ก.จ.จ. ตามข้อ ๙ ของประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จังหวัดระยอง เรื่อง หลักเกณฑ์
และเงื่อนไขในการอุทธรณ์และการร้องทุกข์  พ.ศ. ๒๕59 และตามมาตรา ๔๖ มาตรา 47 และมาตรา ๔๙ 
แห่งพระราชบัญญัติจัดตั้งศาลปกครอง และวิธีพิจารณาคดีปกครอง พ.ศ. 2542    

สั่ง ณ วันที่…………………………………. 

(ลงชื่อ) 

(.................ชื่อผู้สั่ง.................) 

................(ตำแหน่ง6).............. 

   

 

หมายเหตุ ๑. ให้ทำเครื่องหมายแสดงการยกเลิกให้ปรากฏชัดในต้นฉบับ และคู่ฉบับคำสั่งที่ยกเลิกพร้อมทั้ง
ระบุเลขคำสั่งใหม่ด้วย 

๒. เงินเดือนที่ปรับแล้วตามกฎหมายว่าด้วยการเลื่อนขั้นหรือเลื่อนเงินเดือน 

๓. ถ้าจำนวนเงินที่จะต้องตัดหรือลดมีเศษไม่ถึงสิบบาทให้ปัดเศษทิ้ง 

๔. เงินเดือนปัจจุบันลบด้วยจำนวนเงินที่ลด 

5. ให้หน่วยงานที่ตัด/ลด ดำเนินการเบิกจ่ายคืน 

6. ถ้าเป็นผู้รักษาราชการแทน หรือได้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทน ตามกฎหมาย
ให้ระบุฐานะด้วย 

 

 



 

 

แบบ ลท. 2/11 

ครุฑ 

คำสั่ง (องค์การบริหารส่วนจังหวัด)................................... 

ที่..../๒๕.. 

เรื่อง สั่ง...(เพ่ิมอัตราโทษ/ลดอัตราโทษ๑)...ของโทษตัดเงินเดือน 

--------------------------------- 

อ้างถึงคำสั่ง....................ที่.../๒๕... สั่ง ณ วันที่.................................................................. .......
ลงโทษ.....…………….(ชื่อ)....................เลขประจำตัวประชาชน….………….………ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
ตำแหน่ง.............(ชื่อตำแหน่งและระดับ).........................สังกัด..................................................... ตำแหน่งเลขที่
........................เงินเดือน...................บาท ในกรณี.....(ระบุกรณีกระทำผิด โดยสรปุข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญว่า 
ผู้นี้กระทำผิดอย่างไร เมื่อใด ถ้ามีหลายกรณีให้ระบุทุกกรณี)..........................................................พฤติการณ์
เป็นการกระทำผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง ฐาน ................. ตามข้อ.......ของประกาศคณะกรรมการข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด จังหวัดระยอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย 
พ.ศ. 2559 โดยให้ตัดเงินเดือนในอัตราร้อยละ...เป็นเวลา....เดือน ตั้งแต่เดือน.....เป็นต้นไป  

บัดนี้ ได้รับแจ้ง ....(มติของ ก.จ.จ. ........(ชื่อ ก.จ.จ.)......... ในการประชุมครั้งที่..../๒๕...  
เมื่อวันที่…......…........./ขององค์กรตามกฎหมายอื่น) ให้...(เพ่ิมโทษ/ลดโทษ)..เป็น..ตัดเงินเดือนในอัตราร้อยละ... 
เป็นเวลา....เดือน โดยเห็นว่า (สรุปข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญ ข้อพิจารณา และเหตุผลอันเป็นข้อสนับสนุน
ในการมีมติ/คำวินิจฉัยว่าไม่ได้กระทำผิดตามที่ถูกลงโทษ)..............................................................  

 ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ประกอบข้อ ๘๗ วรรคสี่ ของประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วน
จังหวัด จังหวัดระยอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย พ.ศ. 2559 หรือข้อ ๙ 
และข้อ ๒๑ ของประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จังหวัดระยอง เรื่อง หลักเกณฑ์
และเงื่อนไขในการอุทธรณ์และการร้องทุกข์ พ.ศ. ๒๕59 จึงสั่ง ดังนี้ 

๑. ยกเลิกคำสั่ง............(ท่ีอ้างถึง).........ที่........./๒๕.. สั่ง ณ วันที่ ...........................................๒   

๒. ลงโทษตัดเงินเดือน ..... (ชื่อ).................ตำแหน่ง.............(ชื่อตำแหน่งและระดับปัจจุบัน)....
สังกัด...........ตำแหน่งเลขท่ี.........เงินเดือน......บาท๓ ในอัตราร้อยละ....ของเงินเดือน.....บาท ที่ได้รับในขณะที่มี
คำสั่งลงโทษเดิม เป็นจำนวนเงินที่ตัดเดือนละ.......บาท๔ เป็นเวลา....เดือน  

ทั้งนี้ ตั้งแต่เดือนที่มีคำสั่งนี้เป็นต้นไป   

๓. เงินเดือนที่ได้ตัดไปแล้ว ตามคำสั่งที่อ้างถึง ให้ดำเนินการเบิกจ่ายคืนให้.......(ชื่อ).......ต่อไป5          

(ให้เลือกใช้ให้ตรงกับกรณี ส่วนที่ไม่ใช้ให้ตัดออก) 

(กรณีเป็นการสั่งตามข้อ ๘๗ วรรคสี่ ของประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จังหวัดระยอง 
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย พ.ศ. 2559) 



 

 

 หากท่านประสงค์จะอุทธรณ์คำสั่งนี้ ให้อุทธรณ์ต่อ ก.จ.จ. โดยทำหนังสืออุทธรณ์ถึงประธาน ก.จ.จ.... หรือจะส่ ง
หนังสืออุทธรณ์ทางไปรษณีย์ลงทะเบียนไปยังสำนักงาน ก.จ.จ. ก็ได้ ภายในสามสิบวันนับแต่วันทราบหรือถือว่าทราบ
คำสั่งนี้ ตามข้อ ๕ ของประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จังหวัดระยอง เรื่อง หลักเกณฑ์
และเงื่อนไขในการอุทธรณ์และการร้องทุกข์ พ.ศ. ๒๕59 

 

(กรณีเป็นการสั่งตามข้อ ๙ และข้อ ๒๑ ของประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จังหวัดระยอง 
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการอุทธรณ์และการร้องทุกข์ พ.ศ. ๒๕59)     

หากท่านประสงค์จะอุทธรณ์โต้แย้งคำสั่งนี้ ให้ทำคำฟ้องเป็นหนังสือยื่นต่อศาลปกครองชั้นต้น โดยวิธีการยื่นฟ้อ ง
ต่อพนักงานเจ้าหน้าที่ของศาล หรือยื่นฟ้องโดยส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียนไปยังศาลปกครองชั้นต้นที่ผู้ฟ้องคดี  
มีภูมิลำเนาหรือมูลคดีเกิดขึ้นในเขตศาลปกครองชั้นต้นนั้น ภายในเก้าสิบวัน นับแต่วันที่ทราบหรือถือว่าทราบคำวินิจฉัย
ของ ก.จ.จ. ตามข้อ ๙ ของประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จังหวัดระยอง เรื่อง หลักเกณฑ์
และเงื่อนไขในการอุทธรณ์และการร้องทุกข์  พ.ศ. ๒๕59 และตามมาตรา ๔๖ มาตรา 47 และมาตรา ๔๙ 
แห่งพระราชบัญญัติจัดตั้งศาลปกครอง และวิธีพิจารณาคดีปกครอง พ.ศ. 2542    

สั่ง ณ วันที่…………………………………. 

(ลงชื่อ) 

(.................ชื่อผู้สั่ง.................) 

................(ตำแหน่ง6).............. 

   

 

 หมายเหตุ ๑. อัตราโทษ หมายถึง อัตราร้อยละของจำนวนเงินที่ตัด และจำนวนเดือน 

๒. ให้ทำเครื่องหมายแสดงการยกเลิกให้ปรากฏชัดในต้นฉบับ และคู่ฉบับคำสั่งที่ยกเลิกพร้อมทั้ง
ระบุเลขคำสั่งใหม่ด้วย 

๓. เงินเดือนที่ปรับแล้วตามกฎหมายว่าด้วยการเลื่อนขั้นหรือเลื่อนเงินเดือน 

  ๔. ถ้าจำนวนเงินที่จะต้องตัดหรือลดมีเศษไม่ถึงสิบบาทให้ปัดเศษท้ิง 

5. ให้หน่วยงานที่ตัด/ลด ดำเนินการเบิกจ่ายคืน 

6. ถ้าเป็นผู้รักษาราชการแทน หรือได้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทน ตามกฎหมาย
ให้ระบุฐานะด้วย 

 

 

 

 



 

 

แบบ ลท. 2/12 

ครุฑ 

คำสั่ง (องค์การบริหารส่วนจังหวัด)................................... 

ที่..../๒๕.. 

เรื่อง สั่งงดโทษให้ผู้ถูกลงโทษ โดยให้ว่ากล่าวตักเตือน..(ตัดเงินเดือน/ลดขั้นเงินเดือน/ลดเงินเดือน).......  

--------------------------------- 

อ้างถึงคำสั่ง....................ที่.../๒๕... สั่ง ณ วันที่.................................................................. .......
ลงโทษ.....…………….(ชื่อ)....................เลขประจำตัวประชาชน….………….………ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
ตำแหน่ง.............(ชื่อตำแหน่งและระดับ).........................สังกัด..................................................... ตำแหน่งเลขที่
........................เงินเดือน...................บาท ในกรณี.....(ระบุกรณีกระทำผิด โดยสรปุข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญว่า 
ผู้นี้กระทำผิดอย่างไร เมื่อใด ถ้ามีหลายกรณีให้ระบุทุกกรณี)..........................................................พฤติการณ์
เป็นการกระทำผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง ฐาน ................. ตามข้อ.......ของประกาศคณะกรรมการข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด จังหวัดระยอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย 
พ.ศ. 2559 โดยให้ตัดเงินเดือนในอัตราร้อยละ...เป็นเวลา....เดือน ตั้งแต่เดือน.....เป็นต้นไป/ ลดขั้นเงินเดือน.....ขั้น 
ของขั้น.....บาท ตั้งแต่เดือน...เป็นต้นไป/ลดเงินเดือนในอัตราร้อยละ...ของเงินเดือน...บาท ตั้งแต่เดือน....เป็นต้นไป)...  

บัดนี้ ได้รับแจ้ง ....(มติของ ก.จ.จ. ........(ชื่อ ก.จ.จ.)......... ในการประชุมครั้งที่..../๒๕...  
เมื่อวันที่….........…........./ขององค์กรตามกฎหมายอื่น) เห็นควรลงโทษภาคทัณฑ์ โดยเห็นว่า......(สรุปข้อเท็จจริง
อันเป็นสาระสำคัญ ข้อพิจารณา และเหตุผลอันเป็นข้อสนับสนุนในการมีมติ/คำวินิจฉัยว่าไม่ได้กระทำผิดตามที่
ถูกลงโทษ).......................แต่กรณีเป็นการกระทำผิดวินัยเล็กน้อย และมีเหตุอันควรงดโทษ.....(ระบุเหตุอันควร
งดโทษ)....................จึงให้งดโทษภาคทัณฑ์ โดยให้ว่ากล่าวตักเตือน 

ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ประกอบข้อ ๘๗ วรรคสี่ ของประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วน
จังหวัด จังหวัดระยอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย พ.ศ. 2559 หรือข้อ ๙ 
และข้อ ๒๑ ของประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จังหวัดระยอง เรื่อง หลักเกณฑ์
และเงื่อนไขในการอุทธรณ์และการร้องทุกข์ พ.ศ. ๒๕59 จึงสั่ง ดังนี้ 

๑. ยกเลิกคำสั่ง............(ท่ีอ้างถึง).........ที่........./๒๕.. สั่ง ณ วันที่ ...........................................๑  

๒. งดโทษ....(ชื่อ)........... ตำแหน่ง.............(ชื่อตำแหน่งและระดับปัจจุบัน)....สังกัด.... ..............
ตำแหน่งเลขท่ี.........เงินเดือน......บาท๒ โดยให้ว่ากล่าวตักเตือน 

๓. เงินเดือนที่ได้...(ตัด/ลด) ...ไปแล้ว ตามคำสั่งที่อ้างถึง ให้ดำเนินการเบิกจ่ายคืนให้...............
(ชื่อ)......ต่อไป3          

(ให้เลือกใช้ให้ตรงกับกรณี ส่วนที่ไม่ใช้ให้ตัดออก) 

(กรณีเป็นการสั่งตามข้อ ๘๗ วรรคสี่ ของประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จังหวัดระยอง 
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย พ.ศ. 2559) 



 

 

 หากท่านประสงค์จะโต้แย้งคำสั่งนี้ ให้ทำคำร้องทุกข์เป็นหนังสือต่อ ก.จ.จ....โดยส่งถึงประธาน ก.จ.จ.... หรือจะส่ง
คำร้องทุกข์โดยส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียนไปยังสำนักงาน ก.จ.จ. ก็ได้ ภายในสามสิบวันนับแต่วันทราบหรือถือว่าทราบ
คำสั่งนี้ ตามข้อ 27 ของประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จังหวัดระยอง เรื่อง หลักเกณฑ์
และเงื่อนไขในการอุทธรณ์และการร้องทุกข์ พ.ศ. ๒๕59 

 

(กรณีเป็นการสั่งตามข้อ ๙ และข้อ ๒๑ ของประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จังหวัดระยอง 
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการอุทธรณ์และการร้องทุกข์ พ.ศ. ๒๕59)     

หากท่านประสงค์จะอุทธรณ์โต้แย้งคำสั่งนี้ ให้ทำคำฟ้องเป็นหนังสือยื่นต่อศาลปกครองชั้นต้น โดยวิธีการยื่นฟ้อ ง
ต่อพนักงานเจ้าหน้าที่ของศาล หรือยื่นฟ้องโดยส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียนไปยังศาลปกครองชั้นต้นที่ผู้ฟ้องคดี  
มีภูมิลำเนาหรือมูลคดีเกิดขึ้นในเขตศาลปกครองชั้นต้นนั้น ภายในเก้าสิบวัน นับแต่วันที่ทราบหรือถือว่าทราบคำวินิจฉัย
ของ ก.จ.จ. ตามข้อ ๙ ของประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จังหวัดระยอง เรื่อง หลักเกณฑ์
และเงื่อนไขในการอุทธรณ์และการร้องทุกข์  พ.ศ. ๒๕59 และตามมาตรา ๔๖ มาตรา 47 และมาตรา ๔๙ 
แห่งพระราชบัญญัติจัดตั้งศาลปกครอง และวิธีพิจารณาคดีปกครอง พ.ศ. 2542    

สั่ง ณ วันที่…………………………………. 

(ลงชื่อ) 

(.................ชื่อผู้สั่ง.................) 

................(ตำแหน่ง3).............. 

 

   

  

 

 หมายเหตุ ๑. ให้ทำเครื่องหมายแสดงการยกเลิกให้ปรากฏชัดในต้นฉบับ และคู่ฉบับคำสั่งที่ยกเลิกพร้อมทั้ง
ระบุเลขคำสั่งใหม่ด้วย 

  ๒. เงินเดือนที่ปรับแล้วตามกฎหมายว่าด้วยการเลื่อนขั้นหรือเลื่อนเงินเดือน 

3. ให้หน่วยงานที่ตัด/ลด ดำเนินการเบิกจ่ายคืน 

4. ถ้าเป็นผู้รักษาราชการแทน หรือได้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทน ตามกฎหมาย
ให้ระบุฐานะด้วย 

 

 

 

 



 

 

แบบ ลท. 2/13 

ครุฑ 

คำสั่ง (องค์การบริหารส่วนจังหวัด)................................... 

ที่..../๒๕.. 

เรื่อง สั่งงดโทษให้ผู้ถูกลงโทษภาคทัณฑ์ โดยให้ว่ากล่าวตักเตือน 

--------------------------------- 

อ้างถึงคำสั่ง....................ที่.../๒๕... สั่ง ณ วันที่.................................................................. .......
ลงโทษ.....…………….(ชื่อ)....................เลขประจำตัวประชาชน….………….………ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
ตำแหน่ง.............(ชื่อตำแหน่งและระดับ).........................สังกัด..................................................... ตำแหน่งเลขที่
........................เงินเดือน...................บาท ในกรณี.....(ระบุกรณีกระทำผิด โดยสรปุข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญว่า 
ผู้นี้กระทำผิดอย่างไร เมื่อใด ถ้ามีหลายกรณีให้ระบุทุกกรณี)..........................................................พฤติการณ์
เป็นการกระทำผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง ฐาน ................. ตามข้อ.......ของประกาศคณะกรรมการข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด จังหวัดระยอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย 
พ.ศ. 2559 โดยให้ลงโทษภาคทัณฑ์ ตั้งแต่วันที่....เป็นต้นไป)...  

บัดนี้ ได้รับแจ้ง ....(มติของ ก.จ.จ. ........(ชื่อ ก.จ.จ.)....... .. ในการประชุมครั้งที่..../๒๕... 
เมื่อวันที่….........…........./ขององค์กรตามกฎหมายอ่ืน) ให้งดโทษภาคทัณฑ์ โดยให้ว่ากล่าวตักเตือน...โดยเห็นว่า
กรณีเป็นการกระทำผิดวินัยเล็กน้อยและมีเหตุอันควรงดโทษ............(ระบุเหตุอันควรงดโทษ).........................  

ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ประกอบข้อ ๘๗ วรรคสี่ ของประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วน
จังหวัด จังหวัดระยอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย พ.ศ. 2559 หรือข้อ ๙ 
และข้อ ๒๑ ของประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จังหวัดระยอง เรื่อง หลักเกณฑ์
และเงื่อนไขในการอุทธรณ์และการร้องทุกข์ พ.ศ. ๒๕59 จึงสั่ง ดังนี้ 

๑. ยกเลิกคำสั่ง............(ท่ีอ้างถึง).........ที่........./๒๕.. สั่ง ณ วันที่ ...........................................๑  

๒. งดโทษ....(ชื่อ)........... ตำแหน่ง.............(ชื่อตำแหน่งและระดับปัจจุบัน)....สังกัด....... ...........
ตำแหน่งเลขท่ี.........เงินเดือน......บาท โดยให้ว่ากล่าวตักเตือน  

 

(ให้เลือกใช้ให้ตรงกับกรณี ส่วนที่ไม่ใช้ให้ตัดออก) 

(กรณีเป็นการสั่งตามข้อ ๘๗ วรรคสี่ ของประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จังหวัดระยอง 
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย พ.ศ. 2559) 

หากท่านประสงค์จะโต้แย้งคำสั่งนี้ ให้ทำคำร้องทุกข์เป็นหนังสือต่อ ก.จ.จ. โดยส่งถึงประธาน ก.จ.จ.... หรือจะส่ง  
คำร้องทุกข์โดยส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียนไปยังสำนักงาน ก.จ.จ. ก็ได้ ภายในสามสิบวันนับแต่วันทราบหรือถือว่าทราบ
คำสั่งนี้ ตามข้อ ๒๗ ของประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จังหวัดระยอง เรื่อง หลักเกณฑ์
และเงื่อนไขในการอุทธรณ์และการร้องทุกข์ พ.ศ. ๒๕59 



 

 

(กรณีเป็นการสั่งตามข้อ ๙ และข้อ ๒๑ ของประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จังหวัดระยอง 
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการอุทธรณ์และการร้องทุกข์ พ.ศ. ๒๕59)     

หากท่านประสงค์จะอุทธรณ์โต้แย้งคำสั่งนี้ ให้ทำคำฟ้องเป็นหนังสือยื่นต่อศาลปกครองชั้นต้น โดยวิธีการยื่นฟ้อ ง
ต่อพนักงานเจ้าหน้าที่ของศาล หรือยื่นฟ้องโดยส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียนไปยังศาลปกครองชั้นต้นที่ผู้ฟ้องคดี  
มีภูมิลำเนาหรือมูลคดีเกิดขึ้นในเขตศาลปกครองชั้นต้นนั้น ภายในเก้าสิบวัน นับแต่วันที่ทราบหรือถือว่าทราบคำวินิจฉัย
ของ ก.จ.จ. ตามข้อ ๙ ของประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จังหวัดระยอง เรื่อง หลักเกณฑ์
และเงื่อนไขในการอุทธรณ์และการร้องทุกข์  พ.ศ. ๒๕59 และตามมาตรา ๔๖ มาตรา 47 และมาตรา ๔๙ 
แห่งพระราชบัญญัติจัดตั้งศาลปกครอง และวิธีพิจารณาคดีปกครอง พ.ศ. 2542    

สั่ง ณ วันที่…………………………………. 

(ลงชื่อ) 

(.................ชื่อผู้สั่ง.................) 

................(ตำแหน่ง2).............. 

 

หมายเหตุ ๑. ให้ทำเครื่องหมายแสดงการยกเลิกให้ปรากฏชัดในต้นฉบับ และคู่ฉบับคำสั่งที่ยกเลิกพร้อมทั้ง
ระบุเลขคำสั่งใหม่ด้วย 

2. ถ้าเป็นผู้รักษาราชการแทน หรือได้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทน ตามกฎหมาย
ให้ระบุฐานะด้วย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

แบบ ลท. 2/14 

ครุฑ 

คำสั่ง (องค์การบริหารส่วนจังหวัด)................................... 

ที่..../๒๕.. 

เรื่อง สั่งยกโทษ...(ภาคทัณฑ์/ตัดเงินเดือน/ลดขั้นเงินเดือน/ลดเงินเดือน)... 

--------------------------------- 

อ้างถึงคำสั่ง....................ที่.../๒๕... สั่ง ณ วันที่.................................................................. .......
ลงโทษ.....…………….(ชื่อ)....................เลขประจำตัวประชาชน….………….………ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
ตำแหน่ง.............(ชื่อตำแหน่งและระดับ).........................สังกัด..................................................... ตำแหน่งเลขที่
........................เงินเดือน...................บาท ในกรณี.....(ระบุกรณีกระทำผิด โดยสรปุข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญว่า 
ผู้นี้กระทำผิดอย่างไร เมื่อใด ถ้ามีหลายกรณีให้ระบุทุกกรณี)..........................................................พฤติการณ์
เป็นการกระทำผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง ฐาน ................. ตามข้อ.......ของประกาศคณะกรรมการข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด จังหวัดระยอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย 
พ.ศ. 2559 โดยให้ลงโทษ (ภาคทัณฑ์ ตั้งแต่วันที่....เป็นต้นไป/ตัดเงินเดือนในอัตราร้อยละ....เป็นเวลา....เดือน 
ตั้งแต่เดือน....เป็นต้นไป/ลดเงินเดือนในอัตราร้อยละ....ของเงินเดือน...บาท ตั้งแต่เดือน....เป็นต้นไป/
ลดขั้นเงินเดือน....ขั้น ของเงินเดือนขั้น.....บาท ตั้งแต่เดือน....เป็นต้นไป)...  

บัดนี้ ได้รับแจ้ง ....(มติของ ก.จ.จ. ........(ชื่อ ก.จ.จ.)........ . ในการประชุมครั้งที่..../๒๕... 
เมื่อวันที่….........…........./ขององค์กรตามกฎหมายอ่ืน) ให้ยกโทษ โดยเห็นว่า.....(สรุปข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญ 
ข้อพิจารณา และเหตุผลอันเป็นข้อสนับสนุนในการมีมติ/คำวินิจฉัยว่าไม่ได้กระทำผิดตามที่ถูกลงโทษ)......................  

ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ประกอบข้อ ๘๗ วรรคสี่ ของประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วน
จังหวัด จังหวัดระยอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย พ.ศ. 2559 หรือข้อ ๙ 
และข้อ ๒๑ ของประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จังหวัดระยอง เรื่อง หลักเกณฑ์
และเงื่อนไขในการอุทธรณ์และการร้องทุกข์ พ.ศ. ๒๕59 จึงสั่ง ดังนี้ 

๑. ยกโทษให้.......(ชื่อ)........พ้นจากการเป็นผู้กระทำผิดวินัย 

๒. ยกเลิกคำสั่ง..........(ท่ีอ้างถึง).........ที่........./๒๕.. สั่ง ณ วันที่ .............. ...............................๑  

สำหรับกรณียกโทษตัดเงินเดือน/ลดขั้นหรือลดเงินเดือน ให้ใช้ ๓. ต่อไปนี้ด้วย 

          ๓. เงินเดือนที่ได้.....(ตัด/ลด) .....ไปแล้ว ตามคำสั่งที่อ้างถึง ให้ดำเนินการเบิกจ่ายคืนให้.......(ชื่อ).......ต่อไป2          

สั่ง ณ วันที่…………………………………. 

(ลงชื่อ) 

(.................ชื่อผู้สั่ง.................) 

................(ตำแหน่ง3).............. 



 

 

หมายเหตุ ๑. ให้ทำเครื่องหมายแสดงการยกเลิกให้ปรากฏชัดในต้นฉบับ และคู่ฉบับคำสั่งที่ยกเลิกพร้อมทั้ง
ระบุเลขคำสั่งใหม่ด้วย 

2. ให้หน่วยงานที่ตัด/ลด ดำเนินการเบิกจ่ายคืน 

3. ถ้าเป็นผู้รักษาราชการแทน หรือได้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทน ตามกฎหมาย
ให้ระบุฐานะด้วย 

  

 


