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ผู้ตรวจสอบภายในจะแสดงความเท่ียงธรรม

เยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพในการรวบรวมข้อมูล

ประเมินผล และรายงานด้วยความไม่ลำเอียง 

โดยต้องทำหน้าที่อย่างเป็นธรรมในทุก ๆ

สถานการณ์ และไม่ปล่อยให้ความรู้สึกส่วนตัว

หรือความรู้สึกนึกคิดของบุคคลอื่น 

เข้ามามีอิทธิพลเหนอืการปฏิบัติงาน

เป็นหลักปฏิบัติท่ีกําหนดในจริยธรรม การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในเปน็หลักการพื้นฐานในการปฏิบัติหน้าท่ี

ที่ผู้ตรวจสอบภายในพึงปฏิบัติโดยใช้สามัญสํานึกและวิจารณญาณอันเหมาะสม และผู้ตรวจสอบภายใน

ควรประพฤติ ปฎิบัติตนตามกรอบจริยธรรมน้ีนอกเหนอืจากการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของข้าราชการ

และกฎหมายหรือระเบียบอื่นท่ีเก่ียวข้อง รวมท้ังผู้ตรวจสอบภายในพึงยึดถอื

และดำรงไว้ซ่ึงหลักปฏิบัติ ดังน้ี

ความซื่อสัตย์

ความซื่อสัตย์ของผู้ตรวจสอบภายใน

จะสร้างให้เกิดความ ไว้วางใจและทำให้ดุลยพินิจ

ของผู้ตรวจสอบภายในมีความน่าเชื่อถอื

และยอมรับจากบคุคลท่ัวไป

(integrity)
ความเที่ยงธรรม

การปกปิ ดความลับ
(Confidentiality)

ความสามารถในหน้าที�

(Compeptency) 
 ผู้ตรวจสอบภายในจะเคารพในคณุค่า

และ สิทธิของผู้เป็นเจ้าของข้อมูลที่ได้รับ

ทราบจากการปฏิบัติงาน และไม่เปิดเผย

ข้อมูลดังกล่าว โดยไม่ได้รับอนุญาต 

จากผู้ท่ีมีอํานาจหน้าท่ีเสียก่อน ยกเว้น

ในกรณีที่มีพันธะในแง่ของงาน อาชีพและ

เกี่ยวข้องกับกฎหมาย เท่าน้ัน

ผู้ตรวจสอบภายในจะนำความรู้ ทักษะ 

และประสบการณ์ มาใช้ในการปฏิบัติงาน

อย่างเต็มที่ 

หน่วยตรวจสอบภายใน

องค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง

(Objectivity)
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