


 

แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

สถานที่ตั้ง:   140 หมู่ที่ 2 ถนนสุขุมวิท ตำบลเนินพระ อำเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง  
ชื่อผู้ประสานงาน:  นางมณีณดา  แนช  สังกัด:  ฝ่ายวินัยและส่งเสริมคุณธรรม กองการเจ้าหน้าที่  
โทรศัพท์:  0 3861 7430 ตอ่ 703  โทรสาร:  0 3861 4826  
อีเมล:   personneldiscipline@gmail.com  Line ID:   -  

ส่วนที่ 2  ข้อมูลพื้นฐาน 

ชื่อหน่วยงานในสังกัด จำนวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน 

จำนวนกลุ่มเป้าหมายและ 
ภาคเีครือข่ายที่รับผิดชอบ
โครงการในแผนปฏิบัติการ 

จำนวน
ประชาชน
เป้าหมาย 

1. กองการเจ้าหน้าที่ 53 คน 816 คน - 
2. กองทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 22 คน 400 คน - 
3. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
   - โรงเรียนมัธยมตากสินระยอง 
   - โรงเรียนอนุบาลนานาชาติตากสินระยอง 
   - โรงเรียนอนุบาลนานาชาติตากสินบ้านค่าย  
      (วัดหวายกรอง) 
   - วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาตากสินระยอง 
   - โรงเรียนนานาชาติตากสินแกลง 

100 คน 
185 คน 
172 คน 
150 คน 

 
33 คน 
23 คน 

- 
4,136 คน 
2,905 คน 
2,491 คน 

 
434 คน 
338 คน 

20,000 คน 
- 
- 
- 
- 
 
- 

ส่วนที่ 3  โครงการและงบประมาณ  

3.1 จำนวนโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  รวมจำนวน    38    โครงการ ดังนี้ 
         แผนย่อยที่ 1 การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรมฯ   รวม    26    โครงการ 
       แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม          9        โครงการ 
       แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม          4         โครงการ 
       แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม          6         โครงการ 
       แนวทางการพัฒนาที่ 4     รวม          3         โครงการ 
       แนวทางการพัฒนาที่ 5     รวม          4         โครงการ 

  แนวทางการพัฒนาที่ 6     รวม          -          โครงการ    
แผนย่อยที่ 2 การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกฯ  รวม    7    โครงการ 

      แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม          -          โครงการ 
       แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม          1         โครงการ 
       แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม          3         โครงการ 

       แนวทางการพัฒนาที่ 4     รวม          3         โครงการ    
แผนย่อยที่ 3 การส่งเสริมการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพคนฯ รวม    5    โครงการ  

       แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม          4         โครงการ 
       แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม          1         โครงการ 

       แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม          -          โครงการ    
3.2 งบประมาณ... 
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3.2 งบประมาณที่ใช้ดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ทั้งหมด รวมจำนวน  8,662,000.-บาท   
รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลสำเร็จ 

งบประมาณ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิง 

ปริมาณ 

ไตร
มาส 
๑   

ไตร
มาส 
2   

ไตร
มาส 
3   

ไตร
มาส 
4   

แผนย่อยที ่1 
เป้าหมายที่ 1 
ประชาชนมีกิจกรรม
การปฏิบัตติน 
ที่สะท้อนการมี
คุณธรรมจริยธรรม
เพิ่มขึ้น 
 

1.1 แนวทางการพัฒนาที่ 3 
ส่งเสริมให้สถาบันศาสนาเป็น
ศูนย์กลางชุมชนและขับเคลื่อน
คุณธรรมด้วยพลังบวร 
 (1) โครงการกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรยีน เสริมสร้างคณุธรรม
และจริยธรรม 
  

 
 
 
 
นักเรียน 
ระดับ 
ช้ัน ม.1 
จำนวน 
711 คน 
และ ม.4 
จำนวน 
632 คน 

 
 
 
 
นักเรียนได้รับ
การส่งเสริม
การพัฒนา
คุณลักษณะ 
อันพึงประสงค ์

 
 
 
 
200,000.- 

 
 
 
 
โรงเรียน
มัธยม 
ตากสินระยอง 

    

 (2) โครงการอนรุักษ์สืบ
สานประเพณีวัฒนธรรมและ
ภูมิปัญญาท้องถิ่นไทย 

นักเรียน 
จำนวน 
4,043 คน 

นักเรียนเห็น
ความสำคญัของ
วันสำคญัของ
ชาติ ศาสนา 
และพิธีการสำคัญ 

100,000.- โรงเรียน
มัธยม 
ตากสิน
ระยอง 

    

 (3) โครงการเสริมสร้าง
คุณธรรมและจรยิธรรม  
(ธรรมะนำพาชีวิตมีสุข) 
 

นักเรียน 
จำนวน 
800คน 

นักเรียนมี
คุณธรรม
จริยธรรม 

10,000.- โรงเรียน
อนุบาล
นานาชาติ
ตากสินระยอง 

    

 (4) โครงการคา่ใช้จ่าย 
ในงานพระราชพิธี รัฐพิธี 
งานประเพณี และพิธีการสำคัญ 

ตัวแทน
นักเรียน 
ทุกระดับช้ัน 
จำนวน 
150 คน 
และครู 
บุคลากร 
จำนวน 
20 คน 

ผู้เรียนได้เรียนรู ้
และเข้าใจถึง
ความสำคญัของ
งานพระราชพิธี 
รัฐพิธ ี
งานประเพณี 
และวันสำคัญ 
และได้รับการ
ปลูกฝังด้าน
คุณธรรม 
สามารถนำมา
เผยแพร่ให้กับ
บุคคลอื่น 
หรือหน่วยงาน
อื่นได ้
 

200,000.- โรงเรียน
อนุบาล
นานาชาติ
ตากสิน 
บ้านค่าย 
(วัดหวายกรอง)  

    

 

(5) โครงการ... 
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แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลสำเร็จ 

งบประมาณ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิง 

ปริมาณ 

ไตร
มาส 
๑   

ไตร
มาส 
2   

ไตร
มาส 
3   

ไตร
มาส 
4   

  (5) โครงการคา่ใช้จ่าย 
ในงานพระราชพิธี รัฐพิธี 
งานประเพณี และพิธีการสำคัญ 

ครู 
นักเรียน
นักศึกษา 
จำนวน 
434 คน 

ผู้เรียนได้เรียนรู ้
และเข้าใจถึง
ความสำคญัของ
งานพระราชพิธี 
รัฐพิธ ี
งานประเพณี 
และวันสำคัญ 
และได้รับการ
ปลูกฝังด้าน
คุณธรรม 
สามารถนำมา
เผยแพร่ให้กับ
บุคคลอื่น 
หรือหน่วยงาน
อื่นได ้

200,000.- วิทยาลัย
เทคโนโลยี
และ
อาชีวศึกษา
ตากสิน
ระยอง 

    

 (6) โครงการวันสำคัญทาง
ศาสนา 
 

นักเรียน 
จำนวน 
273 คน 

นักเรียนมี
คุณธรรม
จริยธรรม 

50,000.- โรงเรียน
นานาชาติ
ตากสินแกลง 

    

1.2 แนวทางการพัฒนาที่ 5 
ส่งเสริมการนำคุณธรรมเพื่อ
การอนุรกัษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อม การป้องกันและ
แก้ไขปัญหาอันเกดิจาก 
ภัยธรรมชาติและวิกฤติโรค
อุบัติใหม ่
   (1) โครงการรักษ์น้ำ รักษ์ป่า 
รักษาสิ่งแวดล้อม 

 
 
 
 
 
 
 
มีการเก็บ
ขยะใน
แม่น้ำ 
ไม่น้อยกว่า 
1,000 กรัม 

 
 
 
 
 
 
 
หน่วยงานภาครัฐ 
เอกชน ชุมชน 
และประชาชน 
มีส่วนร่วม 
ในการอนุรักษ์
ทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

 
 
 
 
 
 
 
150,000.- 

 
 
 
 
 
 
 
กองทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

    

 (2) โครงการปลูกต้นไม้
เนื่องในวันต้นไม้ประจำปีของชาต ิ

ปลูกต้นไม ้
ไดไ้ม่นอ้ยกว่า 
1,000 ต้น 

ประชาชน
หน่วยงานภาครฐั 
ภาคเอกชน 
และทุกภาคส่วน 
มีจิตสำนึกและ
ให้ความสำคญั
ของการอนุรักษ์
และฟื้นฟู
ทรัพยากรป่าไม ้
 

300,000.- กองทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

    

(3) โครงการ... 
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แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลสำเร็จ 

งบประมาณ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิง 

ปริมาณ 

ไตร
มาส 
๑   

ไตร
มาส 
2   

ไตร
มาส 
3   

ไตร
มาส 
4   

  (3) โครงการโรงเรยีน
ส่งเสริมสุขภาพ 
 

นักเรียน 
จำนวน 
2,905 คน 

นักเรียนปลอดภัย 
จากวิกฤติโรค 

50,000.- 
 

โรงเรียน
อนุบาล
นานาชาติ
ตากสินระยอง 

    

 (4) โครงการกจิกรรมจิตอาสา
รุ่นเยาว ์
 

นักเรียน 
จำนวน 
338 คน 

นักเรียนปลอดภัย 50,000.- 
 

โรงเรียน
นานาชาติ
ตากสินแกลง 

    

เป้าหมายที่ 2 
เครือข่ายทางสังคม
ที่มีขีดความสามารถ
ในการส่งเสริมคุณธรรม 
ในสังคมไทยเพิม่ขึ้น 
 

1.3 แนวทางการพัฒนาที่ 1 
สร้างพื้นที่และสนับสนุน
กิจกรรมส่งเสริมคณุธรรมหรือ
การทำความด ี
   (1) โครงการฝึกอบรม 
การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
บุคลากรองค์การบริหาร 
ส่วนจังหวัดระยอง เพื่อเสริมสร้าง
วัฒนธรรมสจุริต 

 
 
 
 
บุคลากร
สังกัด อบจ. 
ระยอง  
จำนวน 
600 คน 

 
 
 
 
บุคลากรสังกัด 
อบจ. ระยอง
ได้รับการ
เสรมิสร้างวินัย 
ในการปฏิบัติงาน  
และมีความรู้
ความเข้าใจหลัก
คุณธรรมจริยธรรม 
สามารถนำไป
ปรับใช้ในการ
ดำเนินชีวิต 
และการปฏิบตัิงาน 
ก่อให้เกิด
วัฒนธรรม
องค์กรสุจรติ 
ในหน่วยงาน 

 
 
 
 
600,000.- 

 
 
 
 
กองการ
เจ้าหน้าท่ี  

    

  (2) โครงการลานวัฒนธรรม
ท้องถิ่นเมืองระยอง 

ประชาชน 
ในท้องถิ่น 
ประชาชน
ทั่วไปและ
นักท่องเที่ยว 
จำนวน 
ไม่น้อยกว่า 
2,000 คน 
ต่อวัน 

ประชาชน 
ในท้องถิ่น 
มีจิตสำนึก  
เกิดความตระหนัก
และเข้ามา 
มีส่วนร่วม 
ในการอนุรักษ์
วัฒนธรรม
ท้องถิ่น 

500,000.- กองการ 
ศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

    

  (3) โครงการส่งเสริมอนุรักษ์
ดนตรไีทย 

นักเรียน 
ที่เข้าร่วม
โครงการ 
จำนวน 
100 คน 
 

พัฒนาสมรรถนะ
ด้านดนตรี 
สามารถเล่น
ดนตรไีทยได้ 
และเป็นแหล่ง
เรียนรู้ทาง
วัฒนธรรม 
แก่ชุมชน เด็ก 
เยาวชน และ
บุคคลทั่วไป 
ไดเ้รยีนรู้ดนตรไีทย 

200,000.- กองการ 
ศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

    

(4) โครงการ... 
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แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลสำเร็จ 

งบประมาณ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิง 

ปริมาณ 

ไตร
มาส 
๑   

ไตร
มาส 
2   

ไตร
มาส 
3   

ไตร
มาส 
4   

  (4) โครงการอนุรักษ์
วัฒนธรรมท้องถิ่นจังหวดัระยอง 

ประชาชน 
จำนวน 
ไม่น้อยกว่า 
500 คน 

เพื่อบำรุงรักษา
ศิลปะ จารีต
ประเพณี  
ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น และ
วัฒนธรรม
ท้องถิ่นจังหวัด
ระยอง 

500,000.- กองการ 
ศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

 

   

 (5) โครงการอนุรักษว์ิถีถิ่น
แผ่นดินระยอง 

ประชาชน 
ในท้องถิ่น 
ประชาชน
ทั่วไปและ
นักท่องเที่ยว 
จำนวน 
ไม่น้อยกว่า 
2,000 คน 
ต่อวัน 

เด็ก เยาวชน 
และประชาชน
ในจังหวัดระยอง 
มีจิตสำนึกและ
เห็นคุณคา่ 
ในการอนุรักษ์
วิถีแผ่นดิน
ระยอง 

500,000.- กองการ 
ศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

 

   

 (6) โครงการพัฒนาคณุธรรม
จริยธรรมเด็กปฐมวัย 

ตัวแทน
นักเรียน 
ระดับชั้น  
อ. 1 - 3  
จำนวน  
150 คน 
และครู 
บุคลากร 
จำนวน  
30 คน 

เด็กปฐมวัยทุกคน
ได้รับการพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรม
อย่างสม่ำเสมอ 
และได้รับการ
พัฒนาด้าน
ร่างกาย อารมณ์ 
สังคม สติปัญญา 
อย่างเหมาะสม
กับวัย 

 70,000.- 
 

โรงเรียน
อนุบาล
นานาชาติ
ตากสิน 
บ้านค่าย 
(วัดหวายกรอง)  

 

   

 (7) โครงการกจิกรรมจิตอาสา
คณะกรรมการสภานักเรียน 

นักเรยีน 
ระดับช้ัน 
ป. 1 - 6
จำนวน 
1,662 คน 
และครู 
บุคลากร 
จำนวน 
150 คน 

ครูและ
คณะกรรมการ
นักเรียนของ
โรงเรียนอนุบาล
นานาชาติตาก
สินบ้านค่าย 
(วัดหวายกรอง)  
ได้เพิ่มพูนความรู้ 
ประสบการณ์ 
นำไปพัฒนา
ตนเองและปรับใช้
ในชีวิตประจำวัน 

30,000.- 
 

โรงเรียน
อนุบาล
นานาชาติ
ตากสิน 
บ้านค่าย 
(วัดหวายกรอง)  

 

   

 (8) โครงการจิตอาสารุ่นเยาว์ 
 

นักเรียน 
จำนวน 
338 คน 

นักเรียนม ี
จิตอาสาต่อการ
ทำความด ี

20,000.- 
 

โรงเรียน
นานาชาติ
ตากสินแกลง 

 
   

 (9) โครงการวันแม่พิมพ ์
ของหน ู
 

นักเรียน 
จำนวน 
338 คน 

นักเรียนม ี
จิตใจคุณธรรม
ต่อสังคม 

20,000.- 
 

โรงเรียน
นานาชาติ
ตากสินแกลง 

 
   

1.4 แนวทาง... 
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แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลสำเร็จ 

งบประมาณ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิง 

ปริมาณ 

ไตร
มาส 
๑   

ไตร
มาส 
2   

ไตร
มาส 
3   

ไตร
มาส 
4   

 1.4 แนวทางการพัฒนาที่ 2 
ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคล ชุมชน 
องค์กร อำเภอ จังหวดัคณุธรรม 
  (1) โครงการเชิดชูเกยีรติ
บุคลากรที่ปฏิบัติงานเป็นไปตาม
มาตรฐาน ด้วยความวริิยะ
อุตสาหะและซื่อสัตย์สุจริต 
 

 
 
 
บุคลากร
สังกัด 
อบจ. ระยอง  
ผู้ไดร้ับการ
คัดเลือกเป็น
บุคลากร
ต้นแบบฯ 
จำนวน 
16 คน 

 
 
 
ผู้ที่ไดร้ับการ
คัดเลือกเป็น
บุคลากร
ต้นแบบด้านการ
ปฏิบัติงานด้วย
ความซื่อสัตย์
สุจรติ มีขวัญ
และกำลังใจ 
ในการปฏิบัติ
ราชการและ
ก่อให้เกิด
ค่านิยมและ
แบบอย่างท่ีดี
ให้กับบุคลากร
ของ อบจ. ระยอง 

 
 
 
40,000.- 
 

 
 
 
กองการ
เจ้าหน้าท่ี 

    

  (2) โครงการจัดงาน 
วันสุนทรภู่ 
 
 

เด็ก เยาวชน
และประชาชน
ทั่วไปในเขต
อำเภอแกลง 
จำนวน 
ไม่น้อยกว่า 
500 คน 
ต่อวัน 

รำลึกเชิดชูเกยีรติ
สุนทรภู่ กวีเอก
ของไทยและ 
ของโลก สืบสาน
วัฒนธรรม 
ประเพณีและ 
ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นเมืองแกลง 

500,000.- กองการ 
ศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

    

  (3) โครงการย้อนรำลึก 
ตามรอยเส้นทางประวัติศาสตร์ 
รัชกาลที่ 5 
 
 

เด็ก เยาวชน
และประชาชน
ทั่วไปในเขต
อำเภอแกลง 
และ
นักท่องเที่ยว 
จำนวน 
ไม่น้อยกว่า 
500 คน 

ทำให้มีการสร้าง
และปลูกฝัง
จิตสำนึกให้เด็ก 
เยาวชน ประชาชน
ในจังหวัดระยอง 
แสดงออกถึง 
ความจงรักภักดี
ต่อสมเด็จ 
พระปิยมหาราช 

500,000.- กองการ 
ศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

    

  (4) โครงการจัดงาน 
วันสมเดจ็พระเจ้าตากสินมหาราช 
วัดราชบัลลังก์ประดิษฐาราม 
 
 

ประชาชน 
ในท้องถิ่น 
ประชาชน
ทั่วไปและ
นักท่องเที่ยว 
จำนวน 
ไม่น้อยกว่า 
2,000 คน 
ต่อวัน 

การจัดกิจกรรม
เทิดพระเกยีรติ
สมเด็จพระเจ้า
ตากสินมหาราช 
ทำให้เด็ก เยาวชน 
และประชาชน 
คนไทยมีจติสำนึก
ในความรักชาต ิ

500,000.- กองการ 
ศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

    

 

(3) โครงการ... 
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แผนย่อย / 
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 

ผลสำเร็จ 

งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิง 

ปริมาณ 

ไตร
มาส 
๑   

ไตร
มาส 
2   

ไตร
มาส 
3   

ไตร
มาส 
4   

 1.5 แนวทางการพัฒนาที่ 4 
พัฒนาขีดความสามารถของ
ชุมชน องค์กร อำเภอ จังหวัด
คุณธรรม สู่การสร้างมูลค่าทาง
เศรษฐกิจด้วยผลิตภณัฑ์ทาง
วัฒนธรรม 
   (1) โครงการอนรุักษ์ภาษาถิ่น
ระยอง 

 
 
 
 
 
 
เด็กและ 
เยาวชน 
ในจังหวัด
ระยอง 
จำนวน 
500 คน 

 
 
 
 
 
 
เด็กและเยาวชน 
ในจังหวัดระยอง
หันมาให้ความ
สนใจภาษา
ระยอง มีความ
เข้าใจภาษา
ระยองมากขึ้น 

 
 
 
 
 
 
300,000.- 

 
 
 
 
 
 
กองการ 
ศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

    

 (2) โครงการอนุรักษ์หนังใหญ่ 
ไฟกะลา 

เด็ก เยาวชน
ในจังหวัด
ระยอง และ
นักท่องเที่ยว 
จำนวน 
ไม่น้อยกว่า 
500 คน 
ต่อวัน 

เด็ก เยาวชน 
ชุมชน และ
ประชาชน 
ในจังหวัดระยอง  
รู้ถึงคุณค่าของ
ศิลปวัฒนธรรม  
การแสดง
พื้นบ้าน 

500,000.- กองการ 
ศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

    

 (3) โครงการขนมพื้นบ้าน 
อาหารพื้นเมืองระยอง 

ประชาชน 
ในท้องถิ่น 
ประชาชน
ทั่วไปและ
นักท่องเที่ยว 
จำนวน 
ไม่น้อยกว่า 
2,000 คน 
ต่อวัน 

มีการเผยแพร่
กรรมวิธีในการ
ประกอบขนม 
อาหารพื้นบ้าน 
อาหารพื้นเมือง 
ของจังหวัด
ระยอง 

500,000.- กองการ 
ศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

    

1.6 แนวทางการพัฒนาที่ 6 
สนับสนุนส่งเสริมกลไกของ
ชุมชนให้มีระบบพี่เลี้ยง 

- ไม่มี - 

        

 

 

 

 
แผนย่อยที ่2... 
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แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลสำเร็จ 

งบประมาณ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิง 

ปริมาณ 

ไตร
มาส 
๑   

ไตร
มาส 
2   

ไตร
มาส 
3   

ไตร
มาส 
4   

แผนย่อยที ่2 
เป้าหมายที่ 1 
เครือข่าย/องค์กร  
ที่ร่วมกันทำกจิกรรม
สาธารณะเพิม่ขึ้น 
 

2.1 แนวทางการพัฒนาท่ี 2 
สร้างกลไกเครือข่ายคณุธรรม
และระบบการสนับสนุนต่าง ๆ  
ที่เกี่ยวข้อง 
  (1) โครงการบรูณาการ 
ทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจรติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
บุคลากร
สังกัด อบจ. 
ระยอง และ
ผู้แทนจาก 
อปท. ทุกแห่ง 
ในจังหวัด
ระยอง 
จำนวน 
200 คน 

 
 
 
 
บุคลากร สังกัด 
อบจ. ระยอง 
และบุคลากร 
อปท. ในจังหวดั
ระยอง มีการ 
บูรณาการร่วมกัน
เพื่อส่งเสริม 
สนับสนุนและ
สร้างค่านิยม 
ในการส่งเสริม
คุณธรรมและ
ต่อต้านการทุจริต 
สามารถยกระดับ
มาตรฐานการ
ส่งเสรมิคุณธรรม
และป้องกัน 
การทุจริตของ
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
ในระดับจังหวัด 

 
 
 
 
150,000.- 

 
 
 
 
กองการ
เจ้าหน้าท่ี 

    

2.2 แนวทางการพัฒนาท่ี 4 
เสรมิสร้างความเขม้แข็งของ
เครือข่ายด้วยกระบวนการ
แลกเปลีย่นเรยีนรูด้้านการ
ส่งเสริมคณุธรรม 
  (1) โครงการแสดงผลงาน
ทางวิชาการของนักเรียนและ
ครูโรงเรียนมัธยมตากสินระยอง 
(Open House) 

 
 
 
 
 
นักเรียน 
จำนวน 
4,136 คน 

 
 
 
 
 
นักเรียนได้
แสดงผลงาน
ด้านวิชาการ 

 
 
 
 
 
500,000.- 

 
 
 
 
 
โรงเรียน
มัธยม 
ตากสินระยอง 

    

  (2) โครงการพุทธบุตร  
พุทธธรรม เพื่อพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 
 
 

นักเรยีน 
ระดับช้ัน 
ป. 1 - 6
จำนวน 
1,673 คน 
และครู 
บุคลากร 
จำนวน 
18 คน 

นักเรียนมี
ความรู้ความ
เข้าใจ เห็นคณุค่า
ในหลักธรรมของ 
พระพุทธศาสนา 
สามารถนำไป
พัฒนาการเรียนรู้ 
และปรับใช้ใน
ชีวิตประจำวัน
ของตนเองได ้

200,000.- โรงเรียน
อนุบาล
นานาชาติ
ตากสิน 
บ้านค่าย 
(วัดหวายกรอง)  

    

 
(3) โครงการ... 
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แผนย่อย / 
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 

ผลสำเร็จ 

งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิง 

ปริมาณ 

ไตร
มาส 
๑   

ไตร
มาส 
2   

ไตร
มาส 
3   

ไตร
มาส 
4   

  (3) โครงการประชุม
ผู้ปกครอง 
 

นักเรียน 
จำนวน  
338 คน 

เกิดความเข้มแข็ง
ของเครือข่าย 

10,000.- โรงเรียน
นานาชาติ
ตากสินแกลง 

    

เป้าหมายที่ 2 
องค์กรเครือข่าย
ทางสังคมที่มีการ
พัฒนาระบบเครดิต
ทางสังคม (Social 
Credit) เพื่อรองรับ
การส่งเสริมคุณธรรม 
 

2.3 แนวทางการพัฒนาที่ 1 
ส่งเสริมคณุธรรมจรยิธรรมใน
ทุกช่วงวัยโดยนำนวัตกรรม 
มาประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับ
บริบททางสังคมไทย (การศึกษา
และพัฒนากลไกระบบเครดิต
สังคม (Social Credit) ให้เป็น
เครื่องมือหรือระบบแพลตฟอร์ม
ในการนำเข้าข้อมูลการบันทึก
ความดีของบุคคล) 

- ไม่มี - 

        

เป้าหมายที่ 3 
หน่วยงานภาครัฐมี
ค่า ITA ผ่านเกณฑ์
มาตรฐานเพิ่มขึ้น 

2.4 แนวทางการพัฒนาที่ 3 
พัฒนากลไกให้หน่วยงาน
ภาครัฐขับเคลื่อนการส่งเสริม
คุณธรรมตามหลักธรรมทาง
ศาสนา หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และวิถี
วัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 
   (1) โครงการแหล่งเรยีนรู้
ตามแหล่งปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

 
 
 
 
 
 
 
นักเรียน 
จำนวน 
100 คน 

 
 
 
 
 
 
 
นักเรียนได้ซึมซับ
วัฒนธรรม 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 
 
 
 
 
 
 
10,000.- 

 
 
 
 
 
 
 
โรงเรียน
มัธยม 
ตากสินระยอง 

  
 
 
 
 
 
 
 

  

  (2) โครงการส่งเสริมการ
อนุรักษ์เพลงพ้ืนบ้านและ
พัฒนาแหล่งเรียนรู้ภมูิปัญญา
ท้องถิ่นตามหลักแนวทาง
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

นักเรียน 
จำนวน 
390 คน 

นักเรียนได้ซึมซับ
วัฒนธรรม 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

20,000.- โรงเรียน
อนุบาล
นานาชาติ
ตากสินระยอง 

    

  (3) โครงการเรยีนรูเ้ศรษฐกิจ
พอเพียง 
 
 

นักเรียน 
จำนวน 
338 คน 

นักเรียนเกดิ
ความรู้เรื่อง
เศรษฐกิจ
พอเพียง 
 

50,000.- โรงเรียน
นานาชาติ
ตากสินแกลง 

    

 

 

 

 

แผนย่อยที ่3... 
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แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลสำเร็จ 

งบประมาณ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิง 

ปริมาณ 

ไตร
มาส 
๑   

ไตร
มาส 
2   

ไตร
มาส 
3   

ไตร
มาส 
4   

แผนย่อยที ่3 
เป้าหมายที่ 1  
ทุนชีวิตเด็กและ
เยาวชนไทยเพิ่มขึ้น 
 

3.1 แนวทางการพัฒนาท่ี 1 
กำหนดให้สถานศึกษาทุกระดับ
ของหน่วยงานทุกภาคส่วน
สะท้อนกระบวนการจัด
การศึกษาท่ีบรรลุเป้าหมาย
เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็น
มนุษย์ท่ีสมบรูณ ์  
 (1) โครงการเสริมสร้าง
ทักษะชีวิตของนักเรียน
โรงเรียนมัธยมตากสินระยอง 
 

 
 
 
 
 
 
 
นักเรยีน 
ระดับช้ัน  
ม.1 จำนวน 
400 คน 
และ ม.4 
จำนวน 
500 คน 

 
 
 
 
 
 
 
นักเรียนได้รับ
การปลูกฝัง
ระเบียบ วินัย 
การมีคณุธรรม
จริยธรรมที่ด ี

 
 
 
 
 
 
 
150,000.- 

 
 
 
 
 
 
 
โรงเรียน
มัธยม 
ตากสินระยอง 

    

 (2) โครงการกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรยีนเสริมสร้างระเบียบวินัย
นักเรียนใหม่ MTRS Smart 
Student 

นักเรียน 
จำนวน 
1,500 คน 

นักเรียนได้รับ
การปลูกฝัง
ระเบียบ วินัย 
การมีคณุธรรม
จริยธรรมที่ด ี

150,000.- โรงเรียน
มัธยมตากสิน
ระยอง 

    

 (3) โครงการเสริมสร้าง
ศักยภาพนักเรยีน 

นักเรียน 
จำนวน 
2,905 คน 

นักเรียนทุกคน
ได้รับประสบการณ์
ที่หลากหลาย 

200,000.- โรงเรียน
อนุบาล
นานาชาติ
ตากสินระยอง 

    

 (4) โครงการพัฒนาศักยภาพ
ผู้เรยีน 

นักเรียน 
จำนวน  
338 คน 

นักเรียนเกดิการ
เรียนรูเ้กี่ยวกับ
ชุมชน 

472,000.- โรงเรียน
นานาชาติ
ตากสินแกลง 

    

 3.2 แนวทางการพัฒนาท่ี 3 
ส่งเสริมงานวิชาการ งานวิจัย 
พัฒนา และเผยแพร่ระบบการ
จัดการความรู้ดา้นการส่งเสริม
คุณธรรม 

- ไม่มี - 

        

เป้าหมายที่ 2  
คนไทยได้รับการ
พัฒนาทักษะชีวิต
จากการส่งเสรมิ
คุณธรรมขององค์กร
เครือข่ายเพิม่ขึ้น 
 

3.3 แนวทางการพัฒนาที่ 2 
ส่งเสริมใหเ้กดิระบบการจัดการ
ความรู้ที่เป็นกระบวนการ
เรียนรูต้ลอดชีวิตภายในชุมชน
หรือหน่วยงาน 
  (1) โครงการแหล่งเรยีนรู้
ภายนอก 
 

 
 
 
 
 
นักเรียน 
จำนวน  
338 คน 

 
 
 
 
 
นักเรียนเกดิการ
เรียนรูเ้กี่ยวกับ
ชุมชน 

 
 
 
 
 
160,000.- 

 
 
 
 
 
โรงเรียน
นานาชาติ
ตากสินแกลง 

    

หมายเหตุ: ผลสำเร็จเชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน 
   ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 

ส่วนที่ 4...   
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ส่วนที่ 4  เป้าหมายของแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

การดำเนินงาน 
ผลการดำเนินงาน  

ปี 2567 
แผนการดำเนินงาน 

ปี 2568 
1. จำนวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตน 

ที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  
19,426 คน 17,936 คน 

2. จำนวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรม 
ในสังคมไทย (ผลการประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม  
ในระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมตน้แบบ) 

 - แห่ง  - แห่ง 

3.  จำนวนเครือข่าย/องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะ  
จำนวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

88 แห่ง 
20,187 คน 

89 แห่ง 
24,736คน 

4.  จำนวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมที่มีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม 
(Social Credit) เพ่ือรองรับการส่งเสริมคุณธรรม 

- ระบบ - ระบบ 

5. จำนวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม/ประชุม/สัมมนา/อบรม
พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 

    จำนวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กร
เครือข่าย 

73 แห่ง 
 

31,967 คน 

73 แห่ง 
 

31,120 คน 

ส่วนที่ 5  ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
1. บุคลากรสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยองมีวินัยและจิตสำนึกในการปฏิบัติหน้าที่ โดยยึดหลักมาตรฐาน 

ทางจริยธรรมและจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ มีความตระหนักและให้ความสำคัญกับการปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส ก่อให้เกิดวัฒนธรรม
องค์กรสุจริต        

2. คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง และเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง มีองค์ความรู้ด้านกฎหมาย
และระเบียบที่เกี่ยวข้อง สามารถนำไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่และบริหารราชการด้วยความโปร่งใส ปราศจากการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ       

3. บุคลากรสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง เด็ก เยาวชนและประชาชน ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม สามารถยกระดับมาตรฐานการขับเคลื่อนสังคมคุณธรรมได้อย่างเป็นรูปธรรม  
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